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GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO
Resolucion Ejecutiva Regional

. .Ng 803 2015-GRA/GR
Ayacucho, 0 4NV 2015

. VISTO: el Oficio N° 1531-2015-GRA/GG-GRDS de fecha 20 de agosto del

2015, e Informe N° 0128-2015-GRA/GG-GRPPAT-SGDI-YLR,
conteniendo tres (03) anillados, para aprobacion del Plan Operativo
Institucional 2015 de la Meta 0232 “Monitoreo de Programas y Proyectos
de Desarrollo Social’” de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Ayacucho; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 2°, 21° inciso a)
y el articulo 45° inciso b) de la Ley N° 27867-Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal. Asi como, dirigir y supervisar la marcha del Gobierno
Regional y de sus 6rganos ejecutivos, administrativos y técnicos, se
ejerceran con sujecion al ordenamiento juridico establecido por la
Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacion y demas leyes de la
Republica;

Que, el Plan Operativo Institucional 2015 es un instrumento técnico
normativo de gestion institucional que tiene como fin armonizar y
concertar los objetivos generales, especificos y las metas y/o actividades
de la Meta 0232 “Monitoreo de Programas y Proyectos de Desarrollo
Social" de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Ayacucho, a fin de asegurar la racionalidad de la gestion
institucional y la optimizacion de la utilizacién de los recursos disponibles,
haciendo factible el logro de las acciones programadas;

Que, la finalidad del Plan Operativo Institucional 2015, es asegurar
que la Direccion Superior de la Unidad Ejecutora 001 del Gobierno
Regional Ayacucho, cuente con un instrumento de gestion institucional
que le permita ejercer su funcion directa y toma de decisiones en forma




racional, coherente oportuna con eficiencia y eficacia en base a las metas
previamente definidas;

Que, el Plan Operativo Institucional 2015 de la Meta 0232
“Monitoreo de Programas y Proyectos de Desarrollo Social’ de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Ayacucho, se ha formulado teniendo en cuenta la Directiva General N°
007-2012-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI, aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 593-2012-GRA/PRES; y

Estando a lo actuado con la opinién favorable de la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional e Informatica de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Ayacucho; y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus Modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968,
29053, 29611 y 29981 y la Ley N° 30305 Ley de reforma de los articulos
191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Peru el cual se modifico la
denominacion de “Presidente Regional” a Gobernador Regional y de
“Vicepresidente Regional a “Vicegobernador Regional”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2015 de la Meta 0232 “Monitoreo de Programas y
Proyectos de Desarrollo Social” de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Ayacucho, que rubricados al margen,
forman parte de la presente Resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- HACER de conocimiento la presente
Resolucion a la Meta 0232 “Monitoreo de Programas y Proyectos de
Desarrollo Social” de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Ayacucho; en un (01) ejemplar en original a la
Subgerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, e instancias
pertinentes de acuerdo a formalidades establecidas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SGDI/ylr.
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

MONITOREO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y REGIONAL
Meta: 0232

INTRODUCCION

En el marco de los Objetivos del Milenio, las Politicas del Acuerdo Nacional, el Plan Regional
de Desarrollo Concertado 2013 al 2021, Plan Operativo Institucional de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, El Plan Operativo Institucional, es un documento de gestion, que
constituye un importante instrumento de gestion para la obtencién de resultados, que permite
planificar, ordenar e integrar en forma armoénica las actividades que la institucion se propone
ejecutar durante el afo fiscal 2015; las cuales estan orientadas al logro de los objetivos
institucionales establecidos por el titular de la entidad, en cumplimiento de su misién y vision
institucional, acorde a la necesidad de modernizar los servicios y de mantener un enfoque de
ejora continua de la calidad para responder a las necesidades y demandas de la poblacion.

alcanzar los objetivos previstos, se ha programado un conjunto de actividades y/o tareas
los criterios de la racionalidad, objetividad y flexibilidad en sus propésitos y la congruencia
la asignacién de recursos financieros, recursos humanos y de equipamiento, de modo tal
e asegure el logro de los objetivos y metas propuestas por el Gobierno Regional de

> B° el contexto y tendencias de una realidad social compleja; se sustenta en el enfoque de

defethos, desarrollo humano, género, interculturalidad, igualdad de oportunidades,
o Regibdrnabilidad democratica y de articulacion interinstitucional e intergubernamental, teniendo
pfo guia una vision de futuro compartido, objetivo estratégicos, politicas, estrategias
'ogramas y proyectos prioritarios. En coherencia con la practica de una nueva forma de hacer
gobierno, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, ha tomado la decision de que este
documento la concrecién de un trabajo ampliamente participativo, mediante aplicaciéom colectiva
del modelo Prospectivo- Estratégico, que busca conciliar las voluntades de los diversos actores
clave que han intervenido en su proceso de formulacion, a través de talleres, reuniones técnicas

\on»
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Descentralizacion es la transferencia de competencias de decision politica desde
gital Lima hacia las instancias Regionales y Locales. Esta transferencia va a tener
S -dificuitades a partir de obstaculos ideolégicos ya que nuestro pais desde la colonia siempre fue
\%Mmente centralista, burocraticos porque todo el aparato administrativo no va a tener el agrado
0 REg de transferir decisiones administrativas por razones de reduccion del poder y politicos porque el
f?arlamento siempre a tomado decisiones a favor de Lima por motivos de comodidades
itadinas; es decir, cuando un legislador de provincia trabaja en Lima, adquiere una mentalidad
italina y dejan de importarles los asuntos de descentralizacion.

a transferencia de Funciones Politicas se refiere al mayor nivel de participacion de
la ciudadania en la toma de decisiones en los espacios de desarrollo que se encuentran en las
regiones y provincias del Peru. ‘Estos mecanismos de participaciéon van a permitir que las
medidas que sean tomadas desde instancias regionales- locales sean independientes; es decir,



la toma de decisiones se tomara desde instancias ajenas a los espacios nacionales permitiendo
asi un proceso de autonomia por parte de ellas en relacion a la capital.

Finalmente la transferencia de funciones econémicas se refiere a las nuevas competencias
presupuestarias que el Gobierno Nacional va a destinar a los Gobiernos Locales y Regionales
mediante la transferencia en las Funciones Administrativas en reconocimiento de los agentes
nacionales y territoriales.

La transferencia de estas competencias a los Gobiernos Regionales y Locales hace posible que
sean éstos los que definan las estrategias para impulsar el desarrollo en sus ambitos de accion,
respondiendo a sus realidades y problematicas especificas. Se trata pues de uno de los
aspectos centrales del proceso de descentralizacién. La Ley de Bases de la Descentralizacion
establece que el requisito para que los gobiernos subnacionales reciban estas competencias es
que acrediten la capacidad necesaria para ejercerlas. En el caso de los Programas Sociales,
pareciera haber consenso respecto de la ineficiencia de los mecanismos de acreditacion de los
~.gobiernos locales, que no han servido para demostrar capacidad o incapacidad de gestion de

nicipalidades ni gobiernos regionales tienen experiencia en este terreno. En este caso, si
fste la necesidad de la acreditacion de capacidades por parte de los gobiernos regionales y

El Presente Plan Operativa Institucional 2015, busca dar respuesta a su entorno presente y
uro, con el fin de permitir que los objetivos y metas de generacion e implementacion de
icas publicas y de gestion institucional, desde la GRDS, se busca incluir a segmentos
salmente vulnerables y excluidos en atencion a nifios y nifias, calidad y gestion de los

regoservicios de la GRDS, interculturalidad de pueblos indigenas y originarios, gestion de la calidad
S d_e os servicios, Igualdad de oportunidades y ejercicio de derechos, aspecto cultural y politico,
4cuCyAnclusion en la atencién a poblaciones afectadas por la violencia politica.

EJES ESTRATEGICOS

trategia programatica.
ategia de Gestion Organizacional y movilizacion de recursos.
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- MO ReEgsarencia Regional de Desarrollo Social ha identificado cinco orientaciones estratégicas

pe B ramaticas que permitiran el logro, 'd’e su obje;tivo_ social. S.in embargo, es ineludible que
poréstas se apoyen procesos de gestion organizacional eficientes y con una adecuada
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(ESTRATEGIA DE GESTION URBANIZACII]NAL\

ESTRATEGIA
Y MOVILIZACIGN DE RECURSOS
PROGRAMATICA
Busca el impacto de las intervenciones Busca la Eficiencia y Competitividad
en el marco de 5 objetivos estratégicos Organizacional del GRDS y de las Direcciones
Uegiunales de los Sectores involucrados )
FORMULACION
NUTRICION Y GESTION OE BESTION OF cunooge Y[ vvienoay INPLEMENTACION DE
SEGURIDAD (A CALIDAD weauon | B opomromones | | exrornas POLITICAS PUBLICAS Y
oeservicio | [ oeservcios | | ves cutura BESTION INSTITUCIONAL

ALIMENTARIA DE SALUD EDUCATIVDS 0EPAZ SALUDABLES

ets Estratégica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social

gntribuir a la situacion de los sistemas que generan pobreza, inequidad y exclusion en el
arco del desarrollo humano sostenible. Para el logro de esta meta estratégica, se requiere de
participacién y contribucion del equipo de la GRDS y todos los actores en los procesos que se
Jﬁ,.;‘-)',lmpqlsen desde las Direcciones y otras dependencias regionales, todo ello en el marco del
/o2 C.y el PEI del actual Gobierno Regional de Ayacucho, y sustentado en los enfoques de
os , desarrollo humano, genero, interculturalidad, y de articulacion interinstitucional,
b como guia la vision de futuro compartido, objetivos estratégicos, politicas y estrategias,

as y proyectos prioritarios.
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

n la Estrategia Programatica se busca el impacto de las intervenciones, en el marco de
cinco objetivos estratégicos.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivos Estratégicos 01. Se ha reducido la desnutricion infantil y se garantiza la
seguridad alimentaria en nifios y nifias menores de cinco afios, en la Region.

Objetivos Estratégico 02. Se ha mejorado la calidad y Gestion de los servicios de salud, en
la Region.

Objetivos Estratégico 03. Se ha incrementado el acceso a vivienda y entornos saludables,
en la Region.

Objetivos Estratégicos 04. Se ha incrementado la cobertura y gestion de calidad de los
servicios educativos, en la Region.

Objetivos Estratégicos 05. Se ha incrementado la igualdad de oportunidades y ejercicio de
los derechos de género, en la Region.

1.1.- OJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS:

OBJETIVO GERNERAL.:

Fortalecer los procesos de intervencion de la Gerencia Regional de Desarrollo Social para
contribuir en la reduccién de desnutricion cronica de infantil y la inclusién social.

rementar la igualdad de oportunidades y la construccion de una cultura de paz promoviendo
anejo eficiente y eficaz de la ejecucion presupuestal del pliego del Gobierno Regional de

Gestionar, monitorear y evaluar las metas de los programas y proyectos del ambito de las
= ';,Gerencna de Desarrollo Somal para el logro de las metas del 2015.

* Brindar asistencia técnica, monitoreo y evaluacnc’m de las instituciones benéficas adscritas a
la gerencia de Desarrollo Social.

4. Fortalecer las capacidades del personal de la Gerencia de Desarrollo Social para el ejercicio

de sus funciones.

5. Gestionar proyectos de inversion publica social en el marco del SNIP para atender las
Aonar \demandas sociales en materia del desarrollo humano.
;‘ e Articular programaticamente las iniciativas del Gobierno Nacional, Regional y Local para
Iecer la lucha con Ia pobreza

Jund'=Ayacucho de segundo nivel orgamzacnonal depende de la Gerencia General Regional,
“Pacuy c\ﬁésponsable de conducir los planes, programas y proyectos regionales referidos a la educacion,
> cultura ciencia y tecnologia, recreacion, deporte, salud, vivienda, trabajo, promocién del empleo,




pequefia y micro empresa, poblacion, desarrollo social e igualdad de oportunidades,
Interculturalidad, violencia sociopolitica en el ambito Regional en concordancia con los
lineamientos de politica nacional y regional, esta a cargo de un Gerente Regional. Su sigla es
GRDS.

Tiene como finalidad fortalecer e implementar politicas publicas sociales y promocion del
desarrollo humano, a las mismas supervisar y evaluar las metas y actividades de los sectores
sociales, trabajamos articuladamente con las Direcciones Regionales Sectoriales,
comprometidas con la lucha frontal la desnutricion créonica, y en garantizar el acceso de los
ciudadanos a los servicios de salud y educacion de calidad. Ello compromete también a los
Gobiernos locales y a los otros actores (sociedad civil organizada) del desarrollo regional, para
mejorar el desarrollo humano, reducir agresivamente la pobreza y la pobreza extrema, poniendo
en relieve la dimensién social del programa del gobierno regional Ayacucho 2015 .

2.1.- Recursos Humanos.

En las organizaciones modernas, las personas se consideran como un recurso estratégico
determinante en el desarrollo y éxito de la organizacion, lo cual supone el reconocimiento de los
recursos humanos como recursos estratégicos capaces de generar y sostener ventaja
competitiva y de anadir valor. De alli la necesidad de fortalecer la Gerencia Regional de
Desarrollo Social; a fin de contribuir 6ptimamente en la efectividad de la gestion y la utilizacion
de los recursos, para la consecucion de los objetivos Institucionales.

ersonal asignado segun Cuadro de Asignacion del Personal — CAP.

yhtor Regiof
Kdministracy

SITUAC. DE CARGO
P\  Cargo CODIGO | CLASIF. | TOTAL [ CARGO DE
Z o P CONFIANZA
irector del Programa
n§ .r{bctorial I D-5 290-3 EC 1 1 X
Secretaria V T5-05675-5 | SP-AP 1 1
Chofer Il T3-60 245-2 | SP-AP 1 1
Total 3 3 0
£ ‘»’l‘i_c;/\\
“Segun PAP y CNP:
qv ,E V;)\
/v Cargo CODIGO | CLASIF. Apellido y Nombres
D-5 290-3 EC ARANGO CLAUDIO, Juan Carlos
T5-05675-5| SP-AP | JANAMPA GONZALES, FLORA ZENOBIA
T3-60 245-2 | SP-AP | ORIUNDO MINAYA, MIGUEL




La Gerencia Regional de Desarrollo Social cuenta con el siguiente Personal contratado por
CAS

Cargo R.U. M

Condicion | Total
Apellido y nombres
Apoyo Administrativo | 800.00 HUASHUAYO CORDERO, Virgilio contratado | 1
Total 1

La Gerencia Regional de Desarrollo Social cuenta con el siguiente Personal Destacado de
sectores a su cargo.

Cargo NIVEL Condiciéon | Total
Apellido y nombres

Enfermero Técn. — STB RAMOS VASQUEZ, Juan Vianney Nombrado | 1

Bach. Politologia.

Obstetra Il YUPANQUI PILLIHUAMAN, Eduar Nombrado | 1

Total 2

2.2 Recursos Logisticos.

Se requiere garantizar el financiamiento, a través de la busqueda en los diferentes espacios
con participantes directas de nuestros funcionarios comprometidos y sensibilizados.

El avance de las actividades sera medido a través de la evaluaciéon semestral y anual, con

tiene acceso al servicio de agua, desagle, teléfono, internet y energia eléctrica; existiendo la
ificultad en SIGA-MEF, asi mismo no se tiene seguridad de los diferentes ambientes que

cardcteristicas indicadas para guardar los bienes y materiales de la Gerencia y los ambientes
L« -NO.SON suficientes para los diferentes areas y proyectos que se viene ejecutando.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social dispone de equipos informaticos, computadoras,
impresoras, fotocopiadoras y mobiliarios en buenas y regulares condiciones, no se tiene soporte
técnico e informatico para el mantenimiento oportuno y periédico de los equipos mencionados.

po Informatico:

» Equipos Condicién Cantidad
%\\ Cemipltadoras Buen Estado 10
e &5 esoras Buen Estado 06
Fotocopiadoras Buen Estado 02
< ReghCamionetas Buen Estado 02
A4 o pajcaner Regular 01
Total 20




Observaciones.

Es necesario que la Gerencia Regional de Desarrollo Social, si bien es cierto que cuenta con
materiales informaticos en condiciones regulares, es necesario repotenciar con equipamiento
concerniente en computadoras y mobiliarios, impresoras, stands para la continuidad de la
atencion, el trabajo y el control y cuidado del acervo documentario de la GRDS.

De la misma manera la Gerencia Regional de Desarrollo Social, en aras de fortalecer las
capacidades de la poblacion, priorizara proyectos sociales y planes regionales que atienda las
demandas de la poblacién Ayacuchana y por ende instrumentos de gestién orientadores de
politicas publicas (PIPs, Planes Regionales (Deporte, Cultura de Paz, PRAIA), y memoria
histérica de Ayacucho.

Por otro lado, se enfatizara la inclusion de segmentos o sectores socialmente excluidos como
son: Poblaciones indigenas y alto andinas de la region, incorporacién de la agenda politica y
fortalecer la articulaciéon entre el Estado y la Sociedad Civil, para tal caso se activara la accion
del Consejo de Coordinaciéon Regional - CCR, y acciones de intervencion articulada y
coordinada en forma intergubernamental para la ejecucion de campafnas, actividades de
impacto social regional entre otras.

Por otro lado es necesaria la presencia del Estado (GRDS/GRA) a nivel de los Gobiernos
Locales y Provinciales, para articular trabajos coordinados en forma holistica, con la finalidad de
ender las demandas de la poblacién Ayacuchana, para tal caso es necesaria la presencia de
cionarios y equipo de trabajo de la GRDS en el ambito regional.

inalmente, para empoderar a la ciudadania de las acciones de la GRDS, se priorizara las

&Q_/
\L/os principales proyectos de inversion publica que se viene ejecutandose durante el afio

- usiones a través de medios de comunicacién, tanto escrita como radial y televisiva,

£

-

-

@/

-

-

: Las metas ejecutadas en la Gerencia Regional de desarrollo Social, durante el 2015, son:

- META PROGRAMAS PIM 2014
089 -1,2,3 Monitoreo de programas y proyectos de desarrollo social 524,354.00

o 097 Apoyo al ciudadano, familia y discapacitado 92,400.00

- 098.. Mejora la calidad de vida de las poblaciones vulnerables 88,472.00

- < "“Qﬁ»& Asistencia del menor en abandono 931,156.00

® [ ( J° 23%2)) Desarrollo Econémico, Social y Regional — Monitoreo de 160,000.00

" 50 programas y proyectos de Desarrollo Social

- %GIM..,,, ey

-

.~

PROYECTO PIM 2015
Mejoramiento de los servicios de prevencion y tratamiento del consumo
de drogas en adolescentes escolares de las provincias de HUAMANGA, | 800,000.00




HUANTA, LA MAR Y VILCAS HUAMAN - REGION AYACUCHO,
MULTIDISTRITAL, MUTIPROVINCIAL — AYACUCHO

Mejoramiento de las capacidades emprendedoras de las y los jovenes de
15 a 29 afos de la region AYACUCHO, MULTIDISTRITAL -| 800,000.00
MULTIPROVINCIAL — AYACUCHO

Implementacion del plan regional de igualdad de oportunidades entre
071 mujeres y varones en la region AYACUCHO, MULTIDISTRITAL -
HUAMANGA — AYACUCHO 800,000.00

072

Mejoramiento de la Gestion Social de los Gobiernos Locales vy
001 comunidades para disminuir la Desnutricion Infantii en la Regién 1.000.000.00
Ayacucho e

2.6 Lineamientos de politicas.

2.6.1 Centralidad en la persona

2.6.1.1 Salud para todos y todas

Es prioridad garantizar el acceso universal a los servicios de salud de calidad, desde la

gestacion y en cada ciclo de vida, con una atencion de integral (Oferta, Demanda y
determinantes).

» Se fortalecera la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud, particularmente
de los Establecimientos Estratégicos de la Region.
Se fortaleceran la salud preventiva y promocional, enfatizando la atencion de la
gestante, la madre y el neonato.
Promover e impulsar el mejoramiento de la calidad y calidad y calidez del servicio de
salud, implementando un programa integral del servicio a través de los planes regionales
respectivos.
Promover, impulsar y defender el acceso universal a los servicios de salud de calidad
con enfoque intercultural con énfasis en la poblacién mas vulnerable, nifas, nifios,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas de la tercera edad.
» Promover la formacion regional de profesionales con sensibilidad humana, buen trato y
calidez en la prestacion de los servicios de salud.
» Promover el fortalecimiento de capacidades de los profesionales y técnicos en la
gestion de los servicios de salud y implementacion de politicas de incentivos vy
A L“:‘/\“ permanencia de los mismos en sus zonas de trabajo, con énfasis en la zona rural andino
% E Propiciar las condiciones para que la seguridad Social sea un derecho de todos los
-/~ /ciudadanos y ciudadanas.
“»//Promover, formular implementar operativizar acciones articuladas, coordinadas e incluir

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
- \ 29 7 asegmentos sociales excluidos en la gestion regional.
: Re26.1.2 Servicios basicos de calidad.
-
-
-
®
-
-
»
-
-

Garantizar el acceso al total de la poblaciéon a los servicios de saneamiento basico
integral, agua potable y alcantarillado y energia eléctrica, enfatizando a los ambitos
rurales.

» Ello implicara potenciar las estrategias inter-gubernamental y publica privados.




2.6.1.3 Seguridad alimentaria y nutricién.

Es prioridad regional prevenir disminuir los factores que causan la inseguridad
alimentaria en la poblacion vulnerable en pobreza y pobreza extrema, reduciendo la
desnutricion crénica en especial de los niflos menores de 05 anos.

2.6.1.4 Desarrollo de las potencialidades capacidades humanas:

» Dar prioridad en la ampliacién de oportunidad y calidad de la atencion integral en
educaciéon, en especial para los nifos nifias menores de 6 afos, priorizando la
poblacion de menores recursos.

» La universalizacion de la educacion y permanencia escolar con plena calidad; con
especial atencion en ambito rural.

> Apoyar la construccion de la curricula Educativa Regional con identificacion de los
contenidos educativos que desarrollen un analisis integral y realista de medio regional y
entorno nacional e internacional que pueden contribuir a la generacién de capacidades
para el analisis socio econdmico, la gestion empresarial y el desarrollo humano y que de
acceso a una capacitacion laboral basica en actividades de ejercicio potencial en la
Region con la finalidad de facilitar su insercion en la actividad econdmica y social de
La region.

» Promover el fortalecimiento capacidades docentes, definiendo estandares de capacidad

y competitividad.

Promover la implementacion del sistema de evaluacién permanente de logros de

aprendizaje. Supervisar la capacidad operativa para la determinacion de docentes por

aula indice de cobertura y gestionar la atencion de docentes faltantes en la region.

Implementar programas para erradicar el analfabetismo en la region.

Promover la educacion formal y no formal para adultos mayores sin escolaridades, el

cual se complemente con la formacién ocupacional.

Equidad.

1 Equidad de Género

Entendiendo la equidad de género como la igualdad de oportunidades entre varones y

mpxw." mujeres, promover que en todos los sectores de la economia, institucionalidad y
/ espacios de la comunidad no se genere ningun tipo de discriminacién hacia el varén,

hacia la mujer, comprendiendo su similar naturaleza humana e igualdad de capacidades.

2.6.2.2 Equidad en el desarrollo territorial
Entendiendo que las personas que habitan diversos espacios del territorio regional

, tienen los mismos derechos para gozar del desarrollo humano en todas sus
— ""/\q’\._ dimensiones, se debe garantizar y velar para que las condiciones basicas de desarrollo
N ‘-:‘Q se den en igualdad de condiciones en todo la regién de Ayacucho.
.aqultura de Paz y Derecho
. Garantizar una Cultura de Paz y de Derecho que reduzca los niveles de violencia y
= maltrato, particularmente contra las mujeres, nifios y nifas y grupos vulnerables.
Implementar la Resolucion Gerencial Regional N° 203-2015-GRA/GG-GRDS y promover
y fortalecer la apertura de espacios de atencién como es el Modulo Regional de Registro
Unico de Victimas y la coordinacién intergubernamental con Gobierno Locales para la
apertura de Modulos Provinciales del RUV en el ambito regional.
Formular Instrumentos de Gestion que oriente politicas publicas en materia de derecho
para el fortalecimiento de una Cultura de Paz.




2.6.3 Identidad
2.6.3.1ldentidad

» Es prioridades la universalizacion del derecho al nombre e identidad de todos los
habitantes del departamento, en especial de los nifios, nifias y adolescentes.

» La contribucion a la proteccion, preservacion conservacion y uso sostenible de la
herencia y patrimonio natural, tangible, material e inmaterial, como aporte a la afirmacion
de la identidad andino y VRAE de la regién Ayacucho.

3.- ANALISIS FODA
ANALISIS FODA DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
FORTALEZAS DEBILIDADES
SECTOR INTERNO
1.- Estructura organica 1.- Escaso nimero de
establecida y aprobada en los personal con experiencia
documentos de gestion para desencadenar procesos
institucional sociales.
2.- Personal profesional y técnico | 2.- Escaso asignacion
de planta que garantizan los presupuestal que impiden el
procesos de desarrollo social y avance de las actividades
humano. programadas.
3.- Acceso a la tecnologia de 3.- Escasos materiales de
informacion y comunicacion. escritorio y accesorios de
oficina para el cumplimiento
SECTOR EXTERNO de las funciones en su debida
oportunidad.
1.- Presencia de universidades Publicas que 4.- Profesionales con 4.- limitado acceso a cursos
forman o brindan capacitacion a servidores conocimiento basicos en la de capacitacion por
o] del estado para mejorar la gestion publica. elaboracion de proyectos especialidad; diplomado y
3 sociales y de gestion publica en maestria.
3 materia_social.
(= 2.-Politicas nacionales disefadas y aprobadas | 5. — Personal con experiencia en | 5.- Escasa difusion de
= para contribuir al bienestar de la poblacion la educacién e implementacion normas para su cumplimiento
2 ayacuchana. de normas regionales
g 3.- Normas legales y administrativas que Existencia de la oficina Estrategia | Ausencia de algunos
(2] articulan el proceso de desarrollo social. CRECER que articula las representantes sectoriales en
intervenciones sectoriales y de al intervencion participativa
cooperantes. para lograr desarrollo social.
1.- Recorte de asignacion presupuestal por Existencia de fondos regionales Escaso presupuesto asignado
efectos de la crisis internacional. y locales para lucha contra la a la Gerencia Regional de
pobreza Desarrollo Social.
> 2.- retiro cooperacion técnica y organismos no | Existencia de financiamiento y Ausencia de la sociedad civil
= gubernamentales. acciones ya insertadas en los para el apoyo en la ejecucion
o documentos de gestion de de las acciones de lucha
E gobierno regional. contra la pobreza y desarrollo
humano.
% 3.- Problemas de clima y desastres naturales. Presencia de sectores sociales Deficiente sistema de
del gobierno regional fortalecidos | comunicacién por deterioro de
en los ambitos afectados por vias de acceso al interior de la
problemas sociales. region.
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Jr. Lucanas N* 496 - EXPRONAA - Telefono 319326
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

70 k6o 2015
Ayacucho, i
X O ¥
OFICIO N° /53/ -2015-GRA/GG-GRDS.
Senor:
Lic. Adm. ABRAHAM CARDENAS PALOMINO.
Sub Gerente de Desarrollo Institucional e Informatica.
PRESENTE.-
|
ASUNTO : Remito Absolucion de POI 2015 Meta 0232.
REF. :  Informe N° 053-2015-GRA/GG-GRDS-SGSS-SGDH-

JVRV.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle
y a la vez remitir el documento de la referencia con respecto a la Absolucién del POI
2015 de la Meta 0232 “Monitoreo de Programas y Proyectos de Desarrollo Social” -
Presupuesto de Transferencia de Descentralizacion.

Esperando la atencién prioritaria al presente, aprovecho la
oportunidad, para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y estima
personal.

Atentamente.

! GORIEPNG RE! RYACUCH
| GERENCIA ThGIgHAL
) o0 A
o
Abog, Claudio
NEGION,

( GCRIF ‘_"“"'“ AVAGIGDDDAT
Sub: Ger T .iiza
20 AGO 2015 . ‘
pECRETO Ne (039 '..!...:...U‘% éip |
Hors (g H g 4 gﬁa'
Kag, W? = 2 D#(Z (2 £ s
n-ﬂ’Z'Z‘I"o/&;‘. /7/J st . }/ JWM'
C.c.
Archivo
JCAC/jvrv
19-08-15




GOBIERNO REGIONAL AYACUCH& T

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL f‘
Jr. Lucanas N® 496 - EX PRONAA - SANTA ELENA - Tel. 066 - 319326 - Ayacucho

-----

SENOR : Abog. JUAN CARLOS ARANGO CLAUDIO.
Gerente Regional de Desarrollo Social.

ASUNTO : Absolucién de POI 2015 — Meta 0232.

REF. : Oficio N° 327-2015-GRA/GG-GRPPAT-SGDI

FECHA - Ayacucho; 19 de Agosto del 2015.

Mediante el presente me dirijo a usted con la finalidad de saludarle y, a la vez
informarle sobre el documento de la referencia con respecto a la Absolucion del POI
2015 de la Meta 0232, “Monitoreo de Programas y Proyectos de Desarrollo Social’,
del Presupuesto de Transferencia — Descentralizaciéon”, sobre el tema debo
manifestar que: ' '

1.- El presupuesto se nos ha transferido en la Ultima semana del mes de junio del
presente afio, para tal caso se ha agilizado la elaboracién de los documentos que
sustenten dicho recurso elaborando el POl y los cuadros presupuestales para la
programacion y ejecucion de la meta.

2.- Por otro lado la coordinacién a mi cargo presenté el informe el 14 de Julio del
presente afio, y por cargas laborales inherentes y propias de la Gerencia de
Desarrollo Social no se ha remitido a tiempo.

3.- Finalmente las acciones de ejecucion del presupuesto de dicha meta se viene
desarrollando con mayor énfasis durante el mes de Julio del presente afio.

Es todo cuanto informo par su conocimiento.

Atentamente,

2¢



