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Resolucion Directoral Ejecutiva N2 066-2021/APCI-DE

Miraflores, 30 de junio de 2021

VISTOS:

El Informe N° 0028-2021-APCI/OPP de fecha 25 de junio de 2021 de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 0123-2021/APCI-OAJ de
fecha 30 de junio de 2021 de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional — APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27692, Ley de
Creacion de la Agencia Peruana de Cooperaciéon Internacional - APCI, y sus
modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacion
técnica internacional, también llamada cooperacion internacional no
reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del
exterior de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de
desarrollo; y, goza de autonomia técnica, econOmica, presupuestal y
administrativa;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado declara al Estado peruano en proceso de modernizacidon en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio de la ciudadania;

Que, el articulo 4° de la citada Ley dispone que el proceso de
modernizacién de la gestién del Estado tiene como finalidad fundamental la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos;



Que, la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica al 2021
aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM contempla como objetivo
especifico, la implementacién de la gestién por procesos y la promocién de la
simplificacién administrativa en todas las entidades publicas; en particular, el
numeral 3.2 establece como uno de los Pilares Centrales de la referida Politica
Nacional, la gestién por procesos, cuya implementacion debe adoptarse de
manera paulatina, para lo cual, las entidades publicas deberan priorizar aquellos
de sus procesos que sean mas relevantes de acuerdo a la demanda ciudadana, a
su Plan Estratégico, a sus competencias y los componentes de los programas
presupuestales que tuvieran a su cargo, para luego poder organizarse en funcién
a dichos procesos;

Que, mediante Decreto Supremo N? 123-2018-PCM se aprueba el
Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica,
cuyo literal g) del numeral 7.1 del articulo 7 sefiala que la gestiéon por procesos
tiene como proposito, organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo de
una entidad publica de manera transversal a las diferentes unidades de
organizacion, para contribuir con el logro de los objetivos institucionales;

Que, la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la
implementacién de la gestion por procesos en las entidades de la administracion
publica, aprobada con Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 006- 2018-
PCM/SGP, tiene por finalidad poner a disposicion de las entidades de la
administracién publica disposiciones técnicas para la implementacién de la gestion
por procesos, como herramienta de gestion que contribuye con el cumplimiento
de los objetivos institucionales y en consecuencia, un impacto positivo en el
bienestar de la ciudadania; en ese sentido, la Norma Técnica N° 001-2018-SGP
contempla disposiciones especificas para la implementacion de la gestion por
procesos, y para la elaboracion de los procedimientos que conforman el Manual
de Procedimientos (MAPRO);

Que, conforme al numeral 6.1.1 de la citada Norma Técnica N2 001-2018-
SGP, la Fase 1 de Determinacién de procesos, comprende entre otros pasos, la
aprobacion y difusién de los documentos generados (Paso 5), indicando que las
Fichas Técnicas de los procesos y los Diagramas de los procesos son revisados
y validados por el duefio del proceso, previa conformidad del responsable de la



materia de gestion por procesos en cada entidad sobre los aspectos técnicos
contenidos en la precitada Norma Técnica;

Que, el numeral 6.2 de la referida Norma Técnica contempla los pasos para
la elaboracion de procedimientos, precisando que es una manera de documentar
los procesos de la entidad y que al conjunto de procedimientos se le denomina
Manual de Procedimientos (MAPRO); asimismo, en el Paso 2 se sefiala que la
propuesta de procedimiento es revisada por el duefio del proceso y por los
servidores responsables de la materia de gestion por procesos, para la
conformidad respectiva;

Que, la determinacion de procesos y la elaboracién de procedimientos
antes indicados, en tanto desarrollan funciones y competencias de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional establecidas en la normativa vigente, las
fichas de procesos y procedimientos, asi como los diagramas son revisados por
la Oficina de Asesoria Juridica para validar la legalidad de su contenido, antes de
su aprobacién por parte de la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, en ese contexto, con Memorandum Mdltiple N® 003-2020-APCI/DE
del 05 de agosto de 2020, la Direccién Ejecutiva comunicé a los 6rganos de la
entidad, el Cronograma para la revision y aprobacion del conjunto fichas que
conforman el Manual de Procedimientos (MAPRO) de la APCI, formulado en siete
(07) blogues, conforme a la propuesta remitida por la Oficina de Asesoria Juridica
mediante Memorandum N° 168-2020-APCI/OAJ del 04 de agosto de 2020;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 059-2020/APCI-DE del
07 de agosto de 2020, se aprobd el Mapa de Procesos a Nivel 0 de la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional — APCI y su Anexo Listado de Procesos a
Nivel 01, 02 y 03;

Que, a través de Resolucion Directoral Ejecutiva N° 065-2020/APCI-DE de
fecha 27 de agosto de 2020 se aprobd el Inventario de los Procesos E03. Gestidn
del Control Interno, E04. Gestion de la Etica e Integridad, S06. Gestién de
Comunicaciones e Imagen Institucional, y S08. Atencién y Orientacion al Publico,
a Nivel 0, 1 y 2, asi como, treinta y cuatro (34) Fichas Técnicas de Procesos, y
veintitrés (23) Fichas de Procedimientos y los respectivos Diagramas,
correspondientes a los Procesos E03. Gestion del Control Interno, EQ4. Gestion
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de la Etica e Integridad, S06. Gestién de Comunicaciones e Imagen Institucional,
y S08. Atencion y Orientacién al Puablico, que forman parte del Manual de
Procedimientos (MAPRO) de la APCI;

Que, por Resolucion Directoral Ejecutiva N° 091-2020/APCI-DE de fecha
13 de noviembre de 2020 se aprobd el Inventario del Proceso M03. Administracion
de la Cooperacién Técnica Internacional, a Nivel 0, 1, 2 y 3, asi como, treinta y
seis (36) Fichas Técnicas de Procesos, veinticinco (25) Fichas de Procedimientos
y sus respectivos Diagramas, correspondientes al Proceso M03. Administracion
de la Cooperacién Técnica Internacional, que forman parte del MAPRO de la
APCI;

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 112-2020/APCI-DE de
fecha 30 de diciembre de 2020 se aprobd el Inventario del Proceso MO04.
Seguimiento y Evaluacion de la Cooperacion Técnica Internacional, a Nivel 0, 1,y
2, asi como, seis (6) Fichas Técnicas de Procesos, cuatro (4) Fichas de
Procedimientos y sus respectivos Diagramas, correspondientes al Proceso M04.
Seguimiento y Evaluacion de la Cooperacion Técnica Internacional, que forman
parte del MAPRO de la APCI;

Que, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 048-2021/APCI-DE de fecha
30 de abril de 2021 se aprobd el Inventario de los Procesos S01, Gestiéon de
Recursos Humanos, S02. Gestién de Abastecimiento, S03. Gestion Contable y
Financiera, S04. Gestion de Tecnologias de la Informacion, y S07. Gestion
Documental, asi como, Ciento Treinta y Seis (136) Fichas Técnicas de Procesos,
Ochenta y Nueve (89) Fichas de Procedimientos y sus respectivos Diagramas,
correspondientes a los Procesos S01. Gestion de Recursos Humanos, S02.
Gestion de Abastecimiento, S03. Gestién Contable y Financiera, S04. Gestion de
Tecnologias de la Informacion, y S07. Gestion Documental, que forman parte del
MAPRO de la APCI;

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 057-2021/APCI-DE de
fecha 20 de mayo de 2021 se aprobd el Inventario de los Procesos MO02
Organizacién, Gestion y Negociacion de la Cooperacion Técnica Internacional, a
Nivel 0 y 1; MO04. Seguimiento y Evaluacion de la Cooperacion Técnica
Internacional (CTI), en complemento al aprobado mediante Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 112-2020/APCI-DE; a Nivel 0, 1, 2 y 3; asi como cuatro (04) Fichas
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Técnicas de Procesos, tres (03) Fichas de Procedimientos y sus respectivos
Diagramas, correspondientes al Proceso M02. Organizacién, Gestion y
Negociacion de la Cooperacion Técnica Internacional y doce (12) Fichas Técnicas
de Procesos, cuatro (04) Fichas de Procedimientos y sus respectivos Diagramas,
correspondientes al Proceso M04. Seguimiento y Evaluacion de la Cooperacién
Técnica Internacional (CTI), que forman parte del MAPRO de la APCI;

Que, através de Resolucién Directoral Ejecutiva N° 063-2021/APCI-DE de
fecha 16 de junio de 2021 se aprobé el Inventario de los Procesos EO01. Gestion
del Planeamiento y Presupuesto; E02. Gestion de la Modernizacion y Desarrollo
Organizacional; y, S05 Gestion de Asesoria Juridica; asi como, doce (12) Fichas
Técnicas de Procesos, ocho (08) Fichas de Procedimientos y sus respectivos
diagramas, correspondientes al Proceso EO01. Gestion del Planeamiento y
Presupuesto; diecisiete (17) Fichas Técnicas de Procesos, doce (12) Fichas de
Procedimientos y sus respectivos Diagramas, correspondientes al Proceso E02.
Gestién de la Modernizacion y Desarrollo Organizacional; y, ocho (8) Fichas
Técnicas de Procesos, cinco (5) Fichas de Procedimientos y sus respectivos
Diagramas, correspondientes al Proceso S05 Gestion de Asesoria Juridica, que
forman parte del MAPRO de la APCI;

Que, a efectos de culminar con la implementacion de la gestion por
procesos en la entidad, con Informe N° 0028-2021-APCI/OPP de fecha de 25 de
junio de 2021, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) presenta para
aprobacion del Inventario de las Fichas Técnicas del Procesos M01. Gestion
Estratégica y Estudios de la Cooperacién Técnica Internacional; MO02.
Organizacién, Gestion y Negociacién de la Cooperacion Técnica Internacional
(complemento); y, M04. Seguimiento y Evaluacién de la Cooperacion Técnica
Internacional (complemento); asi como las Fichas de los Procedimientos y los
Diagramas respectivos, revisados por los duefios de los procesos con la
conformidad de la OPP, y cuya legalidad fue validada por la Oficina de Asesoria
Juridica; aspecto por el cual se concluye con la Fase 1 “Determinacion de
procesos”, de conformidad con la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma
Técnica para la implementacién de la gestion por procesos en las entidades de la
administracién publica, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Gestion
Publica N° 006-2018- PCM/SGP;



Que, en ese sentido, en atencion a las disposiciones técnicas para la
implementacion de la gestién por procesos establecidas por la Secretaria de
Gestion Puablica de la Presidencia del Consejo de Ministros en su calidad de ente
rector, y en el marco de la normativa vigente, resulta necesario aprobar el
Inventario y las Fichas Técnicas de los Procesos M01. Gestion Estratégica y
Estudios de la Cooperacion Técnica Internacional; M02. Organizacién, Gestion y
Negociacion de la Cooperacién Técnica Internacional en complemento al
aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 057-2021/APCI-DE; v,
MO04. Seguimiento y Evaluacién de la Cooperacion Técnica Internacional en
complemento a lo aprobado mediante Resoluciones Directorales Ejecutivas N°
112-2020/APCI-DE y N° 057-2021/APCI-DE, asi como las Fichas de los
Procedimientos y los Diagramas respectivos;

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina
de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica N® 001-2018-SGP,
Norma Técnica para la implementacién de la gestion por procesos en las
entidades de la administracidn publica, aprobada con Resolucion de Secretaria de
Gestion Publica N® 006-2018-PCM/SGP; y en uso de las atribuciones otorgadas
en la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI y sus maodificatorias; y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar el Inventario del Proceso M01. Gestion Estratégica y
Estudios de la Cooperacién Técnica Internacional; a Nivel 0, 1y 2, que forma parte
del Manual de Procedimientos (MAPROQO) de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, y en Anexo integra la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar ocho (8) Fichas Técnicas de Procesos, seis (6)
Fichas de Procedimientos y sus respectivos Diagramas, correspondientes al
Proceso MO01. Gestion Estratégica y Estudios de la Cooperacién Técnica
Internacional; a Nivel 0, 1 y 2, que conforman el Manual de Procedimientos



(MAPRO) de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, y en
Anexo integran la presente Resolucion.

Articulo 32.- Aprobar el Inventario del Proceso M02. Organizacion, Gestion
y Negociacién de la Cooperacion Técnica Internacional en complemento al
aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 057-2021/APCI-DE; a Nivel
0, 1y 2, que forman parte del Manual de Procedimientos (MAPRO) de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, y en Anexo integra la presente
Resolucion.

Articulo 4°.- Aprobar cuatro (4) Fichas Técnicas de Procesos, dos (2)
Fichas de Procedimientos y sus respectivos Diagramas, correspondientes al
Proceso M02. Organizacién, Gestion y Negociacion de la Cooperacién Técnica
Internacional en complemento al aprobado mediante Resoluciéon Directoral
Ejecutiva N° 057-2021/APCI-DE; a Nivel 0, 1 y 2, que conforman el Manual de
Procedimientos (MAPRO) de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional —
APCI, y en Anexo integran la presente Resolucién.

Articulo 5°.- Aprobar el Inventario del Proceso M04. Seguimiento y
Evaluacion de la Cooperacion Técnica Internacional en complemento a lo
aprobado mediante Resoluciones Directorales Ejecutivas N° 112-2020/APCI-DE y
N° 057-2021/APCI-DE; a Nivel 0, 1 y 2, que forman parte del Manual de
Procedimientos (MAPRO) de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional —
APCI, y en Anexo integra la presente Resolucion.

Articulo 6°.- Aprobar cuatro (4) Fichas Técnicas de Procesos, dos (2)
Fichas de Procedimientos y sus respectivos Diagramas, correspondientes al
Proceso M04. Seguimiento y Evaluacion de la Cooperacion Técnica Internacional
en complemento a lo aprobado mediante Resoluciones Directorales Ejecutivas N°
112-2020/APCI-DE y N° 057-2021/APCI-DE; a Nivel 0, 1 y 2, que conforman el
Manual de Procedimientos (MAPRO) de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, y en Anexo integran la presente Resolucion.

Articulo 7°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, como
responsable de la materia de gestion por procesos en la APCI, al haber concluido
con la Fase 1 “Determinacion de procesos” realizara las acciones necesarias para
continuar con las Fases 2 “Seguimiento, medicion y analisis de procesos” y 3
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“Mejora de procesos”, de conformidad con la Norma Técnica N® 001-2018-SGP,
Norma Técnica para la implementacién de la gestion por procesos en las
entidades de la administracion publica, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Gestion Publica N® 006-2018-PCM/SGP.

Articulo 82.- Las Fichas Técnicas de Procesos, Fichas de Procedimientos
y sus respectivos Diagramas, correspondientes a los Procesos M01. Gestion
Estratégica y Estudios de la Cooperacion Técnica Internacional; MO02.
Organizacién, Gestion y Negociacién de la Cooperacién Técnica Internacional; y,
MO04. Seguimiento y Evaluacién de la Cooperacién Técnica Internacional,
aprobados mediante la presente Resolucién Directoral Ejecutiva, son de
aplicacién inmediata para los érganos de la APCI, respecto de los procedimientos
que se encuentran en tramite.

Articulo 92.- Precisar que la aprobacién dispuesta en la parte resolutiva de
las Resoluciones Directorales Ejecutivas N° 065-2020/APCI-DE, N° 091-
2020/APCI-DE, N° 112-2020/APCI-DE, N° 048-2021/APCI-DE y N° 057-
2021/APCI-DE se refieren al Manual de Procedimientos (MAPRO) de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI.

Articulo 10°.- Remitir la presente Resolucién y sus Anexos a los érganos
de la APCI, para conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 112.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y sus
Anexos, en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional ((https:/www.gob.pe/apci).

Registrese y comuniquese

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
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Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional

Inventario de Procesos M01. Gestion Estratégica y Estudios de la Cooperaciéon Técnica Internacional a Nivel 0, 1y 2.

Codigo
Tipo de de

Codigo Codigo
de Nombre de Proceso Nivel (o[}
Proceso 1 Proceso
Nivel 1 Nivel 2

Codigo

Nombre de Proceso de
Nivel 2 Proceso
Nivel 3

Nombre de
Proceso Nivel
(1]

Procedimiento
relacionado

Duefrio del
Proceso

Nombre de
Proceso Proceso Nivel 3

Nivel 0

Proceso

Formulacion y . - MO01.01.01.PR. Formulacién
M01.01.01 Actualizacion de Dgec’:c_:lon de y Actualizacion de
T Lineamientos oliticas y Lineamientos Estratégicos
P Programas 9
Estratégicos de la CTI de la CTI
Gestion de Lineamientos Formulacion y Direccion de MO01.01.02.PR. Formulacién
MO01.01 | Estratégicos e Instrumentos M01.01.02 Modificacion de Politicas y Madificacion de
- .01. y .
de Gestion de la CTI Instrumentos de Programas Instrumentos de Gestion de
Gestion de la CTI la CTI
Seguimiento y Control Direccién de MO01.01.03.PR. Seguimiento
M01.01.03 de Instrumentos de Politicas y y Control de Instrumentos
Gestién Gestion de la CTI Programas de Gestién de la CTI
Estratégica y Organizacion y MO01.02.PR. Organizacion y
Misional MO1 Estudios de la Seguimiento de Espacios Direccién de Seguimiento de Espacios
Cooperacién | M01.02 de Coordinacion con los Politicas y de Coordinacién con los
Técnica Diversos Actores del Programas Diversos Actores del
Internacional Desarrollo Desarrollo
Participacion y MO01.03.PR. Participacién y
Presentacion de Iniciativas Presentacion de Iniciativas
en los Espacios de Direccion de en los Espacios de
M01.03 Integracion, Foros y Politicas y Integracién, Foros y
Organismos Internacionales Programas Organismos Internacionales
vinculados a la vinculados a la Cooperacion
Cooperacién Internacional Internacional
Elaboracién de Direccion de MO01.04.PR. Elaboracién de
MO01.04 Documentos Analiticos Politicas y Documentos Analiticos
vinculados a la CTI Programas vinculados a la CTI
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Internacional

Fichas de Procesos a Nivel 0,1y 2



Codigo del Proceso

Nombre del Proceso
Objetivo del Proceso

Dueiio del Proceso

Alcance

Base Normativa

Proveedores

Organos de la APCl y/o
Ministerio de Relaciones
Exteriores

MO1

Ficha Técnica de Proceso Nivel 0

Tipo del
Proceso

Gestion Estratégica y Estudios de la Cooperacion Técnica Internacional

Misional

Versién

1.0

Gestionar las estrategias y estudios de la cooperacién técnica internacional, a través de la formulacién de lineamientos estratégicos y
instrumentos de gestion de la CTl, la organizacion y/o participacion en espacios de dialogo y cooperacion nacionales e internacionales y
la elaboracion de documentos analiticos vinculados a la CTI

Direccion de Politicas y Programas

Direccion de Politicas y Programas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Administracion de
Personal, Oficina General de Administracion, Direccion Ejecutiva

Entradas

Requerimiento o necesidad
de formulacion o
actualizacion de

Lineamientos Estratégicos

de la CTI

Organos de la APCl y/o
Ministerio de Relaciones

Requerimiento o necesidad
de formulacion o
modificacién de Instrumentos

Codigo del
Proceso

Nivel 1

Nombre del Proceso Nivel
1

Gestion de Lineamientos

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Salidas

Propuesta de Lineamiento
Estratégico de CTI

Cliente

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Instrumento de Gestion de la
CTI

Organos de la APCl y/o
Ministerio de Relaciones

Programas

Codigo y Nombre de
Indicador

Controles

Recursos Humanos

Instalaciones
Sistemas Informaticos
Equipos

Elaborado por:
Revisado por:
Aprobado por:

Version

vinculado a temas
estratégicos para la CTI

CTI

Exteriores de Gestion de la CTI MO1.01 | Estratégicos e Instrumentos Exteriores
de Gestion de la CTI
Direccion de Politicas Inventario de Instrumentos Inventario de Instrumentos
Y . de Gestion de CTI Organos de la APCI
Programas de Gestion de CTI "
actualizado
Informacién sobre el . .
. Informe de Ejecucién de las
desarrolo de las acciones Acciones del Inventario de
Organos de la APCI establecidas sobre los . Direccion Ejecutiva
.. Instrumentos de Gestion de
Instrumentos de Gestion de
CTI
CTI
Direccioén de Politicas Requerimiento o necesidad o izacién v Sequimient Espacios g: ggzl)rdmacnon Actores del Desarrollo
Programas y para la organizacion de rgang:zz;ayc'oig:;mlen ©
espacios de coordinacion ! : P— "
s MO01.02 Coordinacion con los Memoria de la Reunién, Direccion Ejecutiva
L . Requerimiento para la Diversos Actores del Informe de resultados de la L X
Ministerio de Relaciones RS . D Il g Ministerio de Relaciones
i organizacién de espacios de esarrollo actividad 8
Exteriores o Exteriores
coordinacion
. . Partucnpaglo_n _y Presentacion Informe de Participacion en Direccion Ejecutiva
Invitacion a los Espacios de de Iniciativas en los . L.
. . o los Espacios de Integracion,
. . . Integracién, Foros y Espacios de Integracion, .
Organismos internacionales ) N M01.03 b Foros y Organismos
Organismos Internacionales Foros y Organismos ! X
. . X Internacionales vinculados a
vinculados a la CTI Internacionales vinculados a la CTl Ministerio de Relaciones
la Cooperacion Internacional Exteriores
Direccion de Politicas Negizfﬂi[ii:?:gﬁz:gg de Elaboracién de Documentos Documento de Analisis
y MO01.04 Analiticos vinculados a la vinculado a la Cooperacion Organos de la APCI

Técnica Internacional

No aplica

La Direccion de Politicas y Programas, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica, la Unidad de
Administracion de Personal, la Oficina General de Administracion, y la Direccién Ejecutiva realizan controles en los procesos

Personal de la Direccion de Politicas y Programas, Direccion Ejecutiva, Unidad de Administracion de Personal, Oficina General de
Administracion, Oficina de Asesoria Juridica

Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de trdmite documentario D-Tramite

Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacion

Direccién de Politicas y Programas

Firmay Sello

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Fecha del cambio

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el

cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Descripcion del cambio

Primera versién del documento




Codigo del Proceso

Nombre del Proceso
Objetivo del Proceso

Dueiio del Proceso

Alcance

Base Normativa

Proveedores

Ficha Técnica de Proceso Nivel 1

MO01.01

Tipo del
Proceso

Misional

Versién

Gestion de Lineamientos Estratégicos e Instrumentos de Gestién de la CTI

Gestionar la formulacién y modificacién de los Lineamientos Estratégicos e Instrumentos de Gestion de la CTl, asi como realizar el
seguimiento y control a la implementacién de los instrumentos a fin de cumplir con los objetivos estratégicos institucionales

Direccion de Politicas y Programas

Direccion de Politicas y Programas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Direccién Ejecutiva

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

Entradas

Proceso
Nivel 2

Codigo del

Nombre del Proceso Nivel
2

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Salidas

Cliente

Caodigo y Nombre de

Indicador

Controles

Recursos Humanos

Instalaciones
Sistemas Informaticos
Equipos

Elaborado por:
Revisado por:
Aprobado por:

Version

Requerimiento o necesidad
Organos de la APCl y/o de formulacién o Formulacion y Actualizacion . . S .
v . o ) ) Propuesta de Lineamiento Ministerio de Relaciones
Ministerio de Relaciones actualizacion de M01.01.01 de Lineamientos L ;
. . N - . Estratégico de CTI Exteriores
Exteriores Lineamientos Estratégicos Estratégicos de la CTI
de la CTI
Organos de la APCl y/o Requerimiento o ne cesidad Formulacion y Modificacion ” Organos de la APCl y/o
A : de formulacion o .. | Instrumento de Gestién de la A -
Ministerio de Relaciones L M01.01.02 | de Instrumentos de Gestion Ministerio de Relaciones
. modificacién de Instrumentos CTI .
Exteriores - de la CTI Exteriores
de Gestion de la CTI
. L . . Inventario de Instrumentos
Direccion de Politicas y Inventario dgrlnstrumentos de Gestion de CTI Organos de la APCI
Programas de Gestion de CTI "
. actualizado
— Seguimiento y Control de
Informacién sobre el M01.01.03 | Instrumentos de Gestion de | Informe de Ejecucion de las
desarrollo de las acciones la CTI Acciones del Inventario de
Organos de la APCI establecidas sobre los . Direccion Ejecutiva
.. Instrumentos de Gestion de
Instrumentos de Gestion de
CTI cT

No aplica

La Direccion de Politicas y Programas, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica y la Direccién
Ejecutiva realizan controles en los procesos

Ejecutiva

Personal de la Direccién de Politicas y Programas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Direccién

Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de trdmite documentario D-Tramite

Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacion

Direccién de Politicas y Programas

Firmay Sello

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Fecha del cambio

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el

cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Descripcion del cambio

Primera versién del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Coédigo del Proceso M01.01.01 DG Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Formulacion y Actualizacion de Lineamientos Estratégicos de la CTI

Objetivo del Proceso Proponer lineamientos estratégicos para la gestion de la cooperacion técnica internacional en el marco de las competencias de la APCI

Dueriio del Proceso Direccion de Politicas y Programas

Alcance Direccion de Politicas y Programas, Direccion Ejecutiva, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso NEriD A Heeen BEUER] Cliente

Nivel 3 &

Requerimiento o necesidad
de formulacion o
actualizacion de

Lineamientos Estratégicos

de la CTI

Organos de la APCl y/o
Ministerio de Relaciones
Exteriores

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Propuesta de Lineamiento
Estratégico de CTI

Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Director/a de Politicas y Programas revisa la propuesta de alcances del lineamiento, la Propuesta Preliminar de Lineamiento
Estratégico de CTI, el Proyecto de Informe de Sustento y los Proyectos de Memorandums
Controles - La Oficina de Planeamiento y Presupuesto revisa la Propuesta Preliminar de Lineamiento Estratégico de CTI
- La Oficina de Asesoria Juridica revisa la Propuesta Preliminar de Lineamiento Estratégico de CTI
- La Direccién Ejecutiva revisa la Propuesta de Lineamiento Estratégico de CTI
Personal de la Direccién de Politicas y Programas, Direccion Ejecutiva, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS G ECN o 11 E L= -3l Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Recursos Humanos

Unidad de organizacion Firma y Sello

Elaborado por: Direccién de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento

Descripcion del cambio

Version Fecha del cambio




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Coédigo del Proceso M01.01.02 DG Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Formulacion y Modificacion de Instrumentos de Gestion de la CTI

Gestionar la formulaciéon o modificacion de Instrumentos de Gestién de la Cooperacién Técnica Internacional en el marco de las
competencias de cada direccion

Dueriio del Proceso Direccion de Politicas y Programas

Objetivo del Proceso

Alcance Direccion de Politicas y Programas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso NEriD A Heeen BEUER] Cliente

Nivel 3 &

Requerimiento o necesidad
de formulacion o
modificacién de Instrumentos
de Gestion de la CTI

Organos de la APCl y/o
Ministerio de Relaciones
Exteriores

Organos de la APCl y/o
Ministerio de Relaciones
Exteriores

Instrumento de Gestion de la
CTI

Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Director/a de Politicas y Programas revisa el Proyecto Preliminar de Instrumento de Gestién de CTI, el Proyecto de Informe de
Sustento, y los Proyectos de Memorandums
Controles - La Oficina de Planeamiento y Presupuesto revisa el Proyecto de Instrumento de Gestién de CTI
- La Oficina de Asesoria Juridica revisa el Proyecto de Instrumento de Gestion de CTI
- La Direccion Ejecutiva revisa el Proyecto de Instrumento de Gestion de CTI
Personal de la Direccién de Politicas y Programas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion
Ejecutiva
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS G ECN o 11 E L= -3l Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Recursos Humanos

Unidad de organizacion Firma y Sello

Elaborado por: Direccién de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Coédigo del Proceso M01.01.03 DG Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Seguimiento y Control de Instrumentos de Gestion de la CTI
Gestionar el seguimiento y control de los instrumentos de gestion de la Cooperacién Técnica Internacional (CTI) de las Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional
Dueriio del Proceso Direccion de Politicas y Programas
Alcance Direccion de Politicas y Programas

Objetivo del Proceso

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Nerite Al Heeses e Salidas Cliente

Nivel 3 g

Inventario de Instrumentos
- - de Gestién de CTI Organos de la APCI
actualizado

Inventario de Instrumentos
de Gestion de CTI

Direccion de Politicas y
Programas

Informacién sobre el . .
. Informe de Ejecucién de las
desarrollo de las acciones . .
Acciones del Inventario de

Organos de la APCI establecidas sobre los . Direccion Ejecutiva
.. Instrumentos de Gestion de
Instrumentos de Gestion de
cTI CTI

Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Especialista de la Direccion de Politicas y Programas revisa periédicamente el Inventario de Instrumentos de Gestion de CTl para
determinar si se requiere realizar inclusiones o modificaciones a los instrumentos registrados y realiza el seguimiento al desarrollo de las
Controles acciones para determinar el estado de la ejecucion

- El Director/a de Politicas y Programas revisa el Proyecto de Inventario de Instrumentos de Gestion de CTl actualizado y el Proyecto de
Informe de Ejecucién de las Acciones del Inventario de Instrumentos de Gestién de CTI

Recursos Humanos Personal de la Direccién de Politicas y Programas
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
B CNER Pt (-3l Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacién Firmay Sello

Elaborado por: Direccién de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 1

Coédigo del Proceso M01.02 DG Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Organizacion y Seguimiento de Espacios de Coordinacion con los Diversos Actores del Desarrollo
Gestionar la organizacion, participacion y seguimiento al desarrollo de Espacios de Coordinacion con los Diversos Actores del
Desarrollo
Dueriio del Proceso Direccion de Politicas y Programas

Alcance Direccion de Politicas y Programas, Direccion Ejecutiva, Oficina General de Administracion

Objetivo del Proceso

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Nerie Al Heeeen e Salidas Cliente

Nivel 2 2

Espacios de Coordinacion

de CTI Actores del Desarrollo

Requerimiento o necesidad
para la organizacion de

espacios de coordinacion

Direccion de Politicas y
Programas

Direccion Ejecutiva

Resumen ejecutivo, Informe
de resultados de la actividad | Ministerio de Relaciones
Exteriores

Requerimiento para la
organizacién de espacios de
coordinacién

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Codigo y Nombre de

No aplica
Indicador P

- La Director/a de Politicas y Programas revisa el Proyecto de la Nota Conceptual, Resimen ejecutivo y los Proyectos de Informe de
Controles Sustento
- La Direccion Ejecutiva revisa el Proyecto de la Nota Conceptual y Restiimen ejecutivo
Recursos Humanos Personal de la Direccién de Politicas y Programas, Direccion Ejecutiva, Oficina General de Administracion
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS G ECN ) 11 E L= -3l Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacion Firma y Sello

Elaborado por: Direccién de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 1

Tipo del
Proceso
Participacion y Presentacion de Iniciativas en los Espacios de Integracion, Foros y Organismos Internacionales vinculados a la
Cooperacién Internacional
Gestionar la participacion y presentacion de iniciativas en los Espacios de Integracion, Foros y Organismos Internacionales vinculados a

la CTl con el objetivo de que la postura de pais sea incluida en los acuerdos de tales espacios

Duefio del Proceso Direccion de Politicas y Programas

Direccion de Politicas y Programas, Direccion Ejecutiva, Unidad de Administracion de Personal, Oficina General de Administracion,
Oficina de Asesoria Juridica

Codigo del Proceso MO01.03 Misional Version 1.0

Nombre del Proceso

Objetivo del Proceso

Alcance

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Codigo del .
Proveedores Entradas Proceso Nerie Al Heeeen e Salidas Cliente

Nivel 2 2

Informe de Participacion en

los Espacios de Integracion,

- - Foros y Organismos

Internacionales vinculados a [ Ministerio de Relaciones
la CTI Exteriores

Invitacion a los Espacios de Direccion Ejecutiva
Integracion, Foros y
Organismos Internacionales

vinculados a la CTI

Organismos internacionales

Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Director/a de Politicas y Programas revisa el Proyecto de Carta de Respuesta, el Proyecto de Informe, el Proyecto de Memorandum
para solicitar la elaboracién del dispositivo de aprobacion a la OAJ, la carpeta para la reunion, el Proyecto de Memorandum solicitando
vidticos y/o pasajes y realizar el registro de la comision de servicios y el Proyecto de Informe de Participacion

- El Director/a Ejecutivo/a revisa el Proyecto de Carta de Respuesta y la carpeta para la reunién

- El Jefe/a de la Unidad de Administracion de Personal revisa el Proyecto de Informe de opinion técnica respecto al tipo de actividad

- El Jefe/a de la Oficina General de Administracion revisa el Proyecto de Memorandum que remite el Informe de opinién técnica de la
UAP

- La Oficina de Asesoria Juridica revisa el Proyecto de Memorandum para solicitar la elaboracién del dispositivo de aprobacién a la OAJ

Controles

Personal de la Direccién de Politicas y Programas, Direccion Ejecutiva, Unidad de Administracion de Personal, Oficina General de
Administracion, Oficina de Asesoria Juridica
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS G ECN o 1 L= -3l Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Recursos Humanos

Unidad de organizacion Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 1

Coédigo del Proceso M01.04 DG Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Elaboracion de Documentos Analiticos vinculados a la CTI
Recopilar, procesar y analizar informacion vinculada a la Cooperacién Técnica Internacional para que sirva de insumo para la toma de
decisiones
Dueriio del Proceso Direccion de Politicas y Programas
Alcance Direccion de Politicas y Programas, Direccion Ejecutiva, Oficina General de Administracion

Objetivo del Proceso

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Nerie Al Heeeen e Salidas Cliente

Nivel 2 2

Necesidad de elaboracion de

documentos de analisis
vinculado a temas

estratégicos para la CTI

Documento de Analisis
vinculado a la Cooperacién
Técnica Internacional

Direccion de Politicas y

Organos de la APCI
Programas

Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Especialista de la Direccion de Politicas y Programas revisa el Proyecto de Documento del tercero, de corresponder

- El Director/a de Politicas y Programas revisa el proyecto de nota conceptual del documento de analisis y el Proyecto de Documento de
Analisis

- La Direccion Ejecutiva revisa el proyecto de nota conceptual del documento de andlisis y el Proyecto de Documento de Analisis

Controles

Recursos Humanos Personal de la Direccion de Politicas y Programas, Direccion Ejecutiva, Oficina General de Administracion
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
B CNERL Pl r -3l Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacién Firmay Sello

Elaborado por: Direccién de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Exteriores Internacional

% PERU Ministerio de Relaciones Agencia Peruana de Cooperacion

3. MO1. Gestion Estratégica y Estudios de la Cooperacion Técnica
Internacional

Fichas de Procedimientos y Diagramas



Ficha de Procedimiento

Cadigo del Procedimiento M01.01.01.PR. 1.0
Nombre del Procedimiento Formulacién y Actualizacion de Lineamientos Estratégicos de la CTI
Proceso Relacionado MO01.01.01. Formulacién y Actualizacion de Lineamientos Estratégicos de la CTI
(o] O N GLEG [T 11 Bl Proponer lineamientos estratégicos para la gestion de la cooperacion técnica internacional en el marco de las competencias de la APCI
PCE T NG IR ST EOTEYC [T T T Direccion de Politicas y Programas, Direccion Ejecutiva, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.
- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.
- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.
n de la Actividad Un|d.ad de Responsable Sistema
organizacion
Identificar la necesidad o recibir el requerimiento para la formulacién o Direccion de . .
s n ) P P P - o Director/a de Politicas y
1 actualizacion de un lineamiento estratégico de Cooperacion Técnica Operacién Politicas y
. Programas
Internacional (CTI) Programas
Direccion de Director/a de Politicas
2 Disponer la conformacion de un equipo de trabajo y derivar el requerimiento Operacién Politicas y Y
Programas
Programas
Direccion de
3 Proponer los alcances del lineamiento Operacién Politicas y Especialista
Programas
Revisar propuesta de alcances del lineamiento y de presentarse comentarios y/u Dlre(’:r.:lon de Director/a de Politicas y
4 . " . . Control Politicas y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas
Programas
Validar la propuesta de alcances del lineamiento y recomendar la elaboracién ” Dlre(’:r.:lon de Director/a de Politicas y
5 Operacién Politicas y
de documento Programas
Programas
Coordinar la elaboracién del documento con el Ministerio de Relaciones Direccion de
6 Exteriores y solicitar la asistencia técnica al Centro Nacional de Planeamiento | Operacion Politicas y Especialista
Estratégico (CEPLAN), de tratarse de una politica Programas
Revisar los compromisos asumidos en las agendas nacionales e internacionales Direccion de
7 y los criterios (principios) que rigen la CTI vinculados a la tematica del Operacién Politicas y Especialista
documento a elaborar Programas
Recopilar fuentes estadisticas, documentos de CTl nacionales e L. Dlre(’:r.:lon de .
8 . ; P L 3 - Operacién Politicas y Especialista
internacionales, y estadisticas emitidas del sistema de gestion de CTI
Programas
Realizar un diagnostico de la situacién actual de la Cooperacion Técnica ., Dlre(’:r.:lon de L
9 . . . X . Operacion Politicas y Especialista
Internacional, a nivel nacional e internacional
Programas
Identificar los desafios para la Cooperacion Técnica Internacional en base al ., Dlre(’:glon de L
10 X P . Operacion Politicas y Especialista
diagnéstico realizado
Programas
Direccion de
11 Proponer objetivos, indicadores y metas respectivas Operacion Politicas y Especialista
Programas
Identificar lineamientos y acciones para asegurar el cumplimiento de los .. Dlre(’:glon de .
12 L . Operacion Politicas y Especialista
objetivos, segun corresponda
Programas
- - - . . Direccion de
| I .
13 Definir las pautas para el seguimiento y evaluacion de los objetivos, segin Operacion Politicas y Especialista
corresponda
Programas
Consolidar toda la informacion trabajada y elaborar la Propuesta Preliminar de .. Dlre(’:glon de .
14 X . o - P . Operacion Politicas y Especialista
Lineamiento Estratégico de Cooperacién Técnica Internacional
Programas
Revisar |la Propuesta Preliminar de Lineamiento Estratégico de CTI, y de Direccion de Director/a de Politicas
15 presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones Control Politicas y ectora y
X Programas
correspondientes Programas
Direccidn de Director/a de Politicas
16 Validar la Propuesta Preliminar de Lineamiento Estratégico de CTI Operacion Politicas y y
Programas
Programas
Identificar si es necesario socializar la Propuesta Preliminar de Lineamiento
Estratégico de CTl con los 6rganos y unidades organicas de la APCI, Ministerio Direccion de . "
- . " ” Director/a de Politicas y
17 de Relaciones Exteriores y/o actores externos Operacion Politicas y
. . X L L Programas
Si es necesario, continuar en la siguiente actividad Programas
Si no es necesario, continuar en la actividad 20
Presentar la Propuesta Preliminar de Lineamiento Estratégico de CTl a los Direccién de Director/a de Politicas
18 érganos y unidades organicas de la APCI, Ministerio de Relaciones Exteriores | Operacion Politicas y tre y
Programas
y/o actores externos Programas
Recibir comentarios y/u observaciones y realizar modificaciones, de ., D"e?(.:lon de -
19 Operacion Politicas y Especialista
corresponder
Programas
20 Elaborar el Proyecto de Informe y derivar junto a la Propuesta de Lineamiento Operacién Dlgsl(l?t(i:::oar; de Especialista
Estratégico de CTI al Director/a peracio y P
Programas
Revisar Propuesta de Lineamiento y el Informe; y, de presentarse comentarios D"e(f(,:lon de Director/a de Politicas y
21 . X e . Control Politicas y
y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas
Programas
Direccion de Director/a de Politicas
22 Validar la Propuesta de Lineamiento Estratégico de CTl y firmar el Informe Operacién Politicas y 4
Programas
Programas
Evaluar si requiere si se requiere opinion de la Oficina de Planeamiento y . "
Direccion de ) -
Presupuesto (OPP) L. o Director/a de Politicas y
23 . . e . - . Operacion Politicas y
Si se requiere opinién técnica de la OPP, continuar en la siguiente actividad Programas Programas
Si no se requiere opinion técnica de la OPP, continuar en la actividad 29 9




Direccion de

Requerimiento o necesidad
de formulacion o
modificacién de
Lineamientos Estratégicos
de la CTI

Requisitos Descripcion

- Propuesta de Lineamiento Estratégico de CTI

- Informe de sustento de DPP

LTI COIGERC [TERTNC ENETET I - Informe de opinidn técnica de OPP, de corresponder

- Informe de opinién juridica de OAJ, de corresponder

- Proyecto de dispositivo de aprobacién, de corresponder

24 Elaborar el Proyecto de Memorandum y derivar al Director/a Operacion Politicas y Especialista
Programas
Direccion de
25 Revisar y firmar el Proyecto de Memorandum; y derivar a la OPP Operacién Politicas y Especialista
Programas
. PP, Oficina de .. .
Ejecutar el proceso E02.04. Emision de Opinidn Técnica sobre Aspectos de . Oficina de Planeamiento y
26 § PR Planeamiento y
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Presupuesto
Presupuesto
Direccion de Director/a de Politicas
27 Recibir y derivar opinién técnica al especialista Traslado Politicas y ! M y
Programas
Programas
Direccion de
28 Revisar la opinion técnica emitida por la OPP Operacién Politicas y Especialista
Programas
Evaluar si requiere si se requiere opinion de la Oficina de Asesoria Juridica . L
(OAJ) Direccion de
29 Si se requiere opinién juridica de la OAJ, continuar en la siguiente actividad. Operacion §0|I1ICaS y Especialista
Si no se requiere opinioén juridica de la OAJ, continuar en la actividad 35 rogramas
Direccion de
30 Elaborar el Proyecto de Memorandum y derivar al Director/a Operacion Politicas y Especialista
Programas
Direccion de Director/a de Politicas
31 Revisar y firmar el Proyecto de Memorandum; y derivar a la OAJ Control Politicas y ! M y
Programas
Programas
Oficina de
32 Ejecutar el proceso S05.01.02. Emisién de Opinién Juridica Asesoria Oficina de Asesoria Juridica
Juridica
Direccion de Director/a de Politicas
33 Recibir y derivar opinién juridica al especialista Traslado Politicas y y
Programas
Programas
Direccion de
34 Revisar la opinién juridica emitida por la OAJ Operacion Politicas y Especialista
Programas
35 Elaborar el Proyecto de Informe y derivar la propuesta de Lineamiento o " Dgel(l,::i:lon de E alist
Estratégico de CTl con la documentacion al Director/a peracion oliticas y specialista
Programas
Revisar el Proyecto de Informe, la Propuesta de Lineamiento Estratégico de CTI Direccion de Director/a de Politicas
36 y la documentacion sustentatoria; y, de presentarse comentarios y/u Control Politicas y irec O,; a de Folticas y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas rogramas
Validar la Propuesta de Lineamiento Estratégico de CTl y firmar el Proyecto de " D're(,x.:'on de Director/a de Politicas y
37 Operacion Politicas y
Informe Programas
Programas
Direccion de Director/a de Politicas
38 Derivar la documentacién a la Direccién Ejecutiva Traslado Politicas y y
Programas
Programas
Recibir y revisar la Propuesta de Lineamiento Estratégico de CTly la DI -
39 documentacion sustentatoria; y, de presentarse comentarios y/u observaciones, Control E[recti!on Director/a Ejecutivo/a
coordinar las modificaciones correspondientes jecutiva
Revisar si la propuesta se acompaiia de un instrumento de aprobacion
Si se acompafia de instrumento de aprobacién, continuar en la siguiente . Direccion ) ) B
40 actividad Operacion Ejecutiva Director/a Ejecutivo/a
Si no se acompafia instrumento de aprobacién, continuar en la actividad 43
“ Derivar la Propuesta de Lineamiento Estratégico de CTl a la Oficina de o ion Direccion Director/a Ejecutivo/a
Asesoria Juridica peraciol Ejecutiva ! Jecutiv
42 Ejecutar el proceso S05.02.02. Elaboracion, Revisién y Visacion de Proyectos (.Zflcma f’e Oficina de Asesoria Juridica
Normativos. Continuar en la actividad 45 se’sgna icina a Jurict
Juridica
Validar la Propuesta de Lineamiento Estratégico de CTl y derivar a la Direccién L Direccion ) . :
43 de Politicas y Programas Operacion Ejecutiva Director/a Ejecutivo/a
Direccion de Director/a de Politicas
44 Difundir el Lineamiento Estratégico de CTI validado Operacién Politicas y y
Programas
Programas
45 Fin del procedimiento

Organos de la APCI y/o Ministerio de Relaciones

Exteriores

Siglas y definiciones -

Unidad de organizacién

Elaborado por:

Direccion de Politicas y Programas

Firma y Sello

Revisado por:

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Aprobado por:

Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Version Fecha del cambio

cambio

Unidad de organizacién que realiza el

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Descripcion del cambio

Primera version del documento
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Ficha de Procedimiento

Cadigo del Procedimiento M01.01.02.PR. 1.0
Nombre del Procedimiento Formulacién y Modificacion de Instrumentos de Gestion de la CTI
Proceso Relacionado MO01.01.02. Formulacién y Modificacion de Instrumentos de Gestion de la CTI
o . Gestionar la formulacién o modificacion de Instrumentos de Gestion de la Cooperacion Técnica Internacional en el marco de las
Objetivo del Procedimiento . . -
competencias de cada direccion
PCE T NG IR S EOTEYC [T TE T Direccion de Politicas y Programas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva
- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.
- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.
- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.
n de la Actividad WltE de Responsable Sistema
organizacion
Identificar la necesidad o recibir el requerimiento para la formulacién, Direccion de Director/a de Politi
1 modificacion / actualizacion de un instrumento de gestién de Cooperacion Control Politicas y rec OFE a de roliticas y
Técnica Internacional (CTI) Programas rogramas
Direccion de Director/a de Politi
2 Disponer la conformacion de un equipo de trabajo y derivar el requerimiento Operacién Politicas y rectoria de Folticas y
Programas
Programas
Direccion de
3 Recibir y analizar requerimiento Operacién Politicas y Especialista
Programas
4 Coordinar con los 6rganos o unidades organicas de la APCI, o una entidad o L D;relt’:'r_slon de E {alist
externa para obtener informacion; o, buscar de fuentes de informacién abiertas peracion oliticas y specialista
Programas
Direccion de
5 Analizar la informacion obtenida Operacién Politicas y Especialista
Programas
6 Consolidar toda la informacion trabajada y elaborar el Proyecto Preliminar de o ” D;rel(’:'r.:lon de E alist
Instrumento de Gestién de CTI peracion oliticas y specialista
Programas
Revisar el Proyecto Preliminar de Instrumento de Gestion de CTly de Direccion de Director/a de Politi
7 presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones Control Politicas y rec OFZ a de Foliticas y
correspondientes Programas rogramas
Direccién de | 1y 10173 de Polit
8 Validar el Proyecto Preliminar de Instrumento de Gestién de CTI Operacién Politicas y eclor’a de Folllicas y
Programas
Programas
Identificar si es necesario validar el documento de Proyecto Preliminar de
Instrumento de Gestion de CTI con los 6rganos y unidades organicas de la Direccion de Director/a de Polti
9 APCI, Ministerio de Relaciones Exteriores y/o entidades externas Operacién Politicas y rec on a de Fofiticas y
Si es necesario, continuar en la siguiente actividad Programas rogramas
Si no es necesario, continuar en la actividad 12
10 Presentar a los érganos y unidades organicas de la APCI, Ministerio de o " Dgelt’:tglon de Director/a de Politicas y
Relaciones Exteriores y/o actores externos peracion oliticas y Programas
Programas
11 Recibir comentarios y/u observaciones y realizar modificaciones, de o ) Dgelt’:tglon de E {alist
corresponder peracion oliticas y specialista
Programas
12 Elaborar el Proyecto de Informe de Sustento y derivar junto al Proyecto de o L o E alist
Instrumento de Gestion de CTl a su cargo al Director/a peracion rganos specialista
13 Revisar el Proyecto de Instrumento y el Informe de Sustento; y, de presentarse Control o Director/
comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro rganos irector/a
Validar el P to de Inst to de Gestion de CTl y fi | Inf d .
14 alidar el Proyecto de Instrumento de Gestion de y firmar el Informe de Operacion Organos Director/a
Sustento
Evaluar si se requiere opinién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP) » . -
15 Si se requiere opinion técnica de la OPP, continuar en la siguiente actividad. Operacion Organos Especialista
Si no se requiere opinion técnica de la OPP, continuar en la actividad 21
16 Elaborar el Proyecto de Memorandum y derivar al Director/a Operacién Organos Especialista
17 Revisar y firmar el Proyecto de Memorandum,; y derivar a la OPP Operacién Organos Director/a
. A2 S5 Oficina de . .
18 Ejecutar el proceso E02.04. Emisién de Opinién Técnica sobre Aspectos de Pl - Oficina de Planeamiento y
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién aneamiento y Presupuesto
Presupuesto
19 Recibir y derivar opinién técnica al especialista Traslado Organos Director/a
20 Revisar la opinion técnica emitida por la OPP Operacién Organos Especialista
Evaluar si requiere opinién de la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ)
21 Si se requiere opinién juridica de la OAJ, continuar en la siguiente actividad. Operacién Organos Especialista
Si no se requiere opinion juridica de la OAJ, continuar en la actividad 27
22 Elaborar el Proyecto de Memorandum y derivar al Director/a Operacioén Organos Especialista
23 Revisar y firmar el Proyecto de Memorandum; y derivar a la OAJ Control Organos Director/a
Oficina de
24 Ejecutar el proceso S05.01.02. Emisién de Opinién Juridica Asesoria Oficina de Asesoria Juridica
Juridica
25 Recibir y derivar opinién juridica al especialista Traslado Organos Director/a
2% Revisar la opinién juridica er’nlmda por la OAJ y derivar a la Direccién de Operacién Organos Especialista
Politicas y Programas




Direccién de Director/a de Politicas y

27 Recibir el Informe de Sustento y derivar al Especialista Traslado Politicas y
Programas
Programas
28 Elaborar el Proyecto de Informe de Evaluacion y derivar el Proyecto de o " D;el?:.:lon de E alist
Instrumento de Gestién de CTI con la documentacion al Director/a peracion otiticas y specialista
Programas
Revisar el Proyecto de Informe de Evaluacion, el Proyecto de Instrumento de Direccion de Director/a de Politi
29 Gestion de CTl y documentacion sustentatoria; y, de presentarse comentarios Control Politicas y rec OFE a de Foliticas y
y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas rogramas
Validar el Proyecto de Instrumento de Gestion de CTl y firmar el Proyecto de " Dlre(;glon de Director/a de Politicas y
30 o Operacion Politicas y
Informe de Evaluacion Programas
Programas
Direccion de Director/a de Politi
31 Derivar la documentacion a la Direccién Ejecutiva Traslado Politicas y irectorfa de Foliticas y
Programas
Programas

Recibir y revisar el Proyecto de Instrumento de Gestion de CTly la DI -
32 documentacion sustentatoria; y, de presentarse comentarios y/u observaciones, Control ireccion Director/a Ejecutivo/a

coordinar las modificaciones correspondientes Ejecutiva
Revisar si el proyecto se acompafia de un instrumento de aprobacién
Si fia de inst to d bacio i la siguient i i6
33 i se acompafia de instrumento de aprobacion, continuar en la siguiente Operacion D!reccyon Director/a Ejecutivola
actividad Ejecutiva
Si no se acompaiia instrumento de aprobacion, continuar en la actividad 36
Derivar el Proyecto de Instrumento de Gestion de CTl a la Oficina de Asesoria -, Direccion . . .
34 e Operacién N ) Director/a Ejecutivo/a
Juridica Ejecutiva
35 Ejecutar el proceso S05.02.02. Elaboracion, Revisién y Visacion de Proyectos OAflcma (,je Oficina de A: ia Juridi
Normativos. Continuar en la actividad 37. se’sc?na icina de Asesoria Juridica
Juridica
36 Validar el Proyecto de Instrumento de Gestion de CTl y derivar a la Direccion de o " Direccion Director/a Ejecutivo/
Politicas y Programas y a los érganos correspondientes peracion Ejecutiva rectoria Ejecutivora
37 Fin del procedimiento

Requerimiento o necesidad
de formulacién o

Requisitos Descripcion modificacién de

Instrumentos de Gestion de

la CTI

- Instrumento de Gestién de Cooperacién Técnica Internacional

- Informe de Sustento del Organo correspondiente

- Informe de Evaluacién de la DPP

- Informe de Opinién Técnica de la OPP, de corresponder

- Informe de Asesoria Juridica de la OAJ, de corresponder

- Proyecto de Dispositivo de Aprobacion, de corresponder

Siglas y definiciones -

Organos de la APCI y/o Ministerio de Relaciones
Exteriores

Documentos que se generan

Unidad de organizacién Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto -
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Primera version del documento

| l
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Ficha de Procedimiento

Cadigo del Procedimiento M01.01.03.PR 1.0
Nombre del Procedimiento Seguimiento y Control de Instrumentos de Gestion de la CTI
Proceso Relacionado MO01.01.03. Seguimiento y Control de Instrumentos de Gestion de la CTI
o . Gestionar el seguimiento y control de los instrumentos de gestién de la Cooperacion Técnica Internacional (CTI) de las Agencia Peruana de
Objetivo del Procedimiento - .
Cooperacion Internacional
VLT WG YR ST TEYC [T T T Direccion de Politicas y Programas
- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.
- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.
- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.
n de la Actividad Umd.ad de Responsable Sistema
organizacion
Disponer al Especialista la revision periodica del Inventario y Cronograma de Dlre(?glon de Director/a de Politicas y
1 Instrumentos de Gestion de la Cooperacion Técnica Internacional (CTI) Control Politicas y Programas
Programas
Revisar periédicamente el Inventario y Cronograma de Instrumentos de Gestiéon
de CTl y determinar si se requiere realizar inclusiones o actualizaciones de los Direccion de
2 instrumentos registrados Control Politicas y Especialista
Si se requiere, continuar en la siguiente actividad Programas
Si no se requiere, continuar en la actividad 8
Coordinar con los 6rganos o unidades organicas responsables, la inclusion, Direccion de
3 actualizacion o eliminacion de los Instrumentos de Gestién de CTl en el Operacién Politicas y Especialista
Inventario respectivo Programas
Coordinar con los 6rganos o unidades organicas responsables la elaboracion de Direccion de
4 un Cronograma con plazos establecidos para la formulacion o actualizaciéon de | Operacién Politicas y Especialista
los Instrumentos de Gestién de CTI Programas
Preparar el Proyecto de Inventario de Instrumentos de Gestion de CTI Direccion de
5 actualizado con el Cronograma correspondiente y presentar al Director/a de Operacién Politicas y Especialista
Politicas y Programas Programas
Revisar el proyecto de Inventario de Instrumentos de Gestién de CTI Direccion de . .
6 actualizado y el Cronograma correspondiente y, de presentarse comentarios y/u Control Politicas y Director/a de Politicas y
observaciones, coordinar las modificaciones respectivas Programas Programas
Validar el Inventario y Cronograma de Instrumentos de Gestién de CTI Direccion de . .
7 actualizado en coordinacion con los/las Jefes/as o Directores/as de los érganos | Operacion Politicas y Director/a de Politicas y
o unidades organicas respectivas Programas Programas
Realizar el seguimiento al Cronograma de formulacién o actualizacion de los . i
Instrumentos de Gestion y determinar su estado de avance Direccion de
8 . X y - R - L Control Politicas y Especialista
Si se presenta retraso en la ejecucién, continuar en la siguiente actividad Programas
Si no presenta retraso en la ejecucion, continuar en la actividad 13 9
Coordinar con el érgano o unidad organica responsable la actualizacién del ” Dlre(’:qon de L
9 Cronograma de Instrumentos de Gestion de CTI Operacién Politicas y Especialista
Programas
10 Preparar el Proyecto de Cronograma de Instrumentos de Gestién de CTI o " D;’elt’:tglon de E (alist
actualizado y presentar al Director/a de Politicas y Programas peracion oliticas y specialista
Programas
Revisar el Proyecto de Cronograma de Instrumentos de Gestion de CTI Direccion de . .
11 actualizado y, de presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las Control Politicas y Director/a de Politicas y
modificaciones correspondientes Programas Programas
Validar el Cronograma de Instrumentos de Gestion de CTl actualizado en Direccion de . .
12 coordinacioén con los/las Jefes/as o Directores/as de los 6érganos o unidades Operacién Politicas y Director/a de Politicas y
organicas respectivas Programas Programas
Elaborar el Proyecto de Informe del estado de avance del Cronograma de Direccion de
13 Instrumentos de Gestion de CTl y presentar al Director/a de Politicas y Operacion Politicas y Especialista
Programas Programas
Revisar el proyecto de Informe sobre el estado de avance del Cronograma de Direccion de . .
14 Instrumentos de Gestion de CTl y, de presentarse comentarios y/u Control Politicas y Director/a de Politicas y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas Programas
. Direccion de . .
15 Flrrr?ér el Informe dell estado d? avance Lliel Qronograma de Instrumenlt0§ de Operacién Politicas y Director/a de Politicas y
Gestion de CTl y derivar a la Direccién Ejecutiva para que tome conocimiento Programas
Programas
Recibir, tomar conocimiento y emitir las instrucciones que correspondan en i .
16 virtud a lo informado a los érganos y a las unidades 6rganicas de la Agencia Operacién D{recc!on Director/a Ejecutivo/a
Peruana de Cooperacion Internacional Ejecutiva
17 Disponer las acciones que correspoEldantlen virtud a lo instruido por la Direccién Operacién (L)J;gizgzzsy Jefela, Director/a
jecutiva Organicas
18 Fin del Procedimiento
Descripcion Lngeergztrilgnd:;rg;rlumentos Direccion de Politicas y Programas
Informacién sobre el
Requisitos desarrollo de las acciones
Descripcion establecidas sobre los Organos de la APCI
Instrumentos de Gestion de
CTI
- Inventario de Instrumentos de Gestién de CTI
LI COIGERC[TERT WG EGETED Il - Cronograma para la formulacion o actualizacion de los Instrumentos de Gestion de CTI
- Informe del estado de avance del Cronograma de Instrumentos de Gestion de CTI
Siglas y definiciones -




Unidad de organizacién

Elaborado por: Direccion de Politicas y Programas

Firma y Sello

Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Version Fecha del cambio

Descripcion del cambio

Primera version del documento
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Ficha de Procedimiento

Codigo del Procedimiento M01.02.PR. 1.0
Nombre del Procedimiento Organizacion y Seguimiento de Espacios de Coordinacion con los Diversos Actores del Desarrollo
Proceso Relacionado MO01.02. Organizacion y Seguimiento de Espacios de Coordinacién con los Diversos Actores del Desarrollo
(o [T\ [ S (CT=0 [T [0 1 (Ml Gestionar la organizacion, participacion y seguimiento al desarrollo de Espacios de Coordinacion con los Diversos Actores del Desarrollo
PALE D NG EY R ST [T TEG T I Direccion de Politicas y Programas, Direccion Ejecutiva, Oficina General de Administracion
- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.
- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.
- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.
de la Actividad Tlpq e Unld_ad de Responsable Sistema
Actividad  organizacion
Identificar la necesidad o recibir el requerimiento y objetivo para la Direccion de Director/a de Politi
1 organizacion de espacios de coordinacion con los diversos actores del Operacioén Politicas y rectoria ce Fofiticas y
Programas
desarrollo Programas
Asignar al equipo responsable para la organizacion de un espacio de Direccién de Director/a de Politi
2 coordinacion (Comité de Coordinacién Multisectorial, Grupos tematicos, Foro | Operacion Politicas y rec oPr ace roflicas y
de Cooperantes, otros) Programas rogramas
Coordinar la organizacion del espacio con el Ministerio de Relaciones " Dlret’:(_:lon de -
3 . Operacién Politicas y Especialista
Exteriores
Programas
Direccion de
4 Actualizar el directorio de participantes Operacién Politicas y Especialista
Programas
Elaborar el Proyecto de Nota Conceptual (objetivo y programa), en Direccion de
5 coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, de corresponder; y, el | Operacién Politicas y Especialista
proyecto de Informe de Sustento Programas
Revisar el Proyecto de la Nota Conceptual y el Proyecto de Informe de Direccién de Director/a de Politi
[ Sustento, y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las Control Politicas y rec oPr ade Follicas y
modificaciones correspondientes Programas rogramas
7 Validar el Proyecto de la Nota Conceptual para la reunién, firmar el Informe y o -, Dgelt’:t(_:lon de Director/a de Politicas y
derivar a la Direccion Ejecutiva peracion oliticas y Programas
Programas
Revisar el Proyecto de la Nota Conceptual, y de presentarse comentarios y/u Direccion . . .
8 observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Control Ejecutiva Director/a Ejecutivofa
9 Validar la Nota Conceptual del espacio de coordinacion y derivar a la DPP Operacion %‘:ﬁ:sz Director/a Ejecutivo/a
Direccion de . .
10 Recibir y derivar al especialista Traslado Politicas y Director/a de Politicas y
Programas
Programas
11 Realizar la convocatoria a los participantes y hacer seguimiento a la o ., Dgeﬁt(_:lon de E ialist
confirmacién peracion oliticas y specialista
Programas
12 Coordinar o elaborar las presentaciones y otros materiales para la reunion, o » Dgeﬁt(_:lon de E ialist
segln sea requerido peracion oliticas y specialista
Programas
Direccion de
13 Realizar las coordinaciones logisticas correspondientes Operacion Politicas y Especialista
Programas
14 Coordinar el desarrollo del espacio de coordinacién, con la participacion de la o ., Dgeﬁt(_:lon de E ialist
Direccion Ejecutiva y érganos de la APCI, de corresponder peracion oliticas y specialista
Programas
15 Coordinar la elaboracion de la nota de prensa respecto al espacio de o ., Dgeﬁt(_:lon de E ialist
coordinacién desarrollado peracion oliticas y specialista
Programas
" — A f Direccion . e =) A
16 Ejecutar el proceso S06.02. Difusién de Informacion y Actividades Hemie Direccion Ejecutiva
17 Elaborar el Proyecto de Informe de resultados de la actividad, Resimen o ., Dgi?f'on de E ialist
ejecutivo y derivar al Director/a peracion oliticas y specialista
Programas
Recibir y revisar el Proyecto de Informe y el Resumen ejecutivo de la Reunién; Direccion de Director/a de Politi
18 y, de presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones| Control Politicas y rec OFE ace Follicas y
correspondientes Programas rogramas
19 Firmar el Informe, validar el Resumen ejecutivo de la Reunion y derivar la o ., Dgel?flon de Director/a de Politicas y
documentacion a la Direccion Ejecutiva peracion oltticas y Programas
Programas
Recibir y revisar el Resumen ejecutivo de la Reunion, y de presentarse Direccion . . .
20 comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Control Ejecutiva Director/a Ejecutivo/a
. . . ) . ] . - L Direccion . . )
21 Validar el Resimen ejecutivo y derivar a la Direccion de Politicas y Programas | Operacion Ejecutiva Director/a Ejecutivo/a
Direccion de . .
22 Recibir y derivar al especialista Traslado Politicas y Director/a de Politicas y
Programas
Programas
23 Difundir el Resumen ejecutivo de la Reunioén a los participantes, de haberse o ., Dgelt,:flon de E ialist
acordado la difusién en las reuniones realizadas peracion ofiticas y specialista
Programas
24 Elaborar el Proyecto de Informe Anual de Cumplimiento de los Acuerdos o .. Dgelt.:flon de E ialist
Asumidos en los Espacios de Coordinacion peracion ofiticas y specialista
Programas
Revisar el Proyecto de Informe Anual de Cumplimiento de los Acuerdos Direccion de Director/a de Politi
25 Asumidos en los Espacios de Coordinacion, y de presentarse comentarios y/u Control Politicas y irec OFI; a de Foliticas y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas rogramas
Validar Proyecto de Informe Anual de Cumplimiento de los Acuerdos Asumidos Direccion de Director/a de Politi
26 en los Espacios de Coordinacion, firmar el Informe y derivar a la Direccion Operacién Politicas y irec OFI; ade Foliticas y
Ejecutiva para conocimiento Programas rogramas




Fin del Procedimiento

Requerimiento o necesidad
Descripcion para la organizacion de
espacios de coordinacion

Requerimiento para la
Descripcion organizacion de espacios
de coordinacién

- Resumen ejecutivo
LTI ENIGERC [TEREERCEN T ET M - Informe de resultados de la actividad

- Informe Anual de Cumplimiento de los Acuerdos Asumidos en los espacios de coordinacion

Fuente: Direccion de Politicas y Programas

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores

Siglas y definiciones -

Unidad de organizacion

Elaborado por: Direccion de Politicas y Programas

Firma y Sello

Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Ficha de Procedimiento

Cadigo del Procedimiento MO01.03.PR. 1.0
Participacion y Presentacion de Iniciativas en los Espacios de Integracién, Foros y Organismos Internacionales vinculados a la Cooperacion
Internacional
MO01.03. Participacion y Presentacion de Iniciativas en los Espacios de Integracion, Foros y Organismos Internacionales vinculados a la
Cooperacion Internacional
Gestionar la participacion y presentacion de iniciativas en los Espacios de Integracién, Foros y Organismos Internacionales vinculados a la

CTI con el objetivo de que la postura de pais sea incluida en los acuerdos de tales espacios
Direccion de Politicas y Programas, Direccion Ejecutiva, Unidad de Administracion de Personal, Oficina General de Administracion, Oficina
de Asesoria Juridica

Nombre del Procedimiento

Proceso Relacionado

Objetivo del Procedimiento

Alcance del Procedimiento

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

Unidad de
organizacion

n de la Actividad Responsable Sistema

Oficina General Oficina G I d
1 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcion de Documentos de icina seneral de
- na Administracion
Administracion
2 Recibir y derivar la carta de Invitacion a Espacios de Integracion, Foros y o ., Direccion Director/a Ejecutivo
Organismos Internacionales a la Direccién de Politicas y Programas (DPP) peracion Ejecutiva rectoria Ejecutivora
3 Asignar al especialista o equipo responsable para que realice las gestiones o " Dgel(,::.:'on de Director/a de Politicas y
correspondientes peracion oliticas y Programas
Programas
4 Elaborar el Proyecto de Carta de Respuesta que defina a los/las participantes y o ., Dgel(,::.:'on de E alist
el Proyecto de Informe peracion oliticas y specialista
Programas
Revisar el Proyecto de Carta de Respuesta y el Proyecto de Informe, y de Direccion de Director/a de Politi
5 presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones Control Politicas y irec O,; a de Polilicas y
correspondientes Programas rogramas
6 Firmar el Informe, validar el Proyecto de Carta de Respuesta y presentar a la o " Dgel(,::.:'on de Director/a de Politicas y
Direccion Ejecutiva peracion oliticas y Programas
Programas
Revisar el Proyecto de Carta de Respuesta, y de presentarse comentarios y/u Direccion . . .
7 observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Control Ejecutiva Director/a Ejecutivo/a
8 Firmar la Carta de Respuesta y enviar a la entidad correspondiente Operacién 2;:;3(:32 Director/a Ejecutivo/a
i) Coee Oficina General de
9 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de cl L »
- ” Administracion
Administracion
10 Elaborar el Proyecto de Memorandum solicitando opinién técnica respecto al o " Dgelt’:tglon de E {alist
tipo de actividad en la que se va a participar peracion oticas y specialista
Programas
Direccion de Director/a de Politicas
11 Revisar, firmar y enviar el Memorandum a la Oficina General de Administracién | Operacion Politicas y ! & y
Programas
Programas
Recibir y derivar el Memorandum a la Unidad de Administracion de Personal Oficina General Jefe/a de la Oficina General
12 Control de - -
(UAP) - " de Administracion
Administracion
Unidad de .
13 Recibir y derivar el Memorandum al especialista Traslado | Administracion J?f?/a dell’a Unidad de
Administracion de Personal
de Personal
Revisar la documentacién y emitir opinion técnica respecto al tipo de actividad, Unidad de
14 identificando si es una accion de capacitacion o actividad de representacion, Operacién | Administracion Especialista
elaborar el Proyecto de Informe y derivar al Jefe/a de Personal
15 Revisar el Proyecto de Informe y de presentarse comentarios y/u observaciones, Control Ad“’?""atd d?, Jefe/a de la Unidad de
coordinar las modificaciones correspondientes ontro MINISIracion | agministracion de Personal
de Personal
Unidad de .
16 Firmar y derivar el Informe a la Oficina General de Administracion Operacién | Administracion Jefe/a dell’a Unidad de
Administracion de Personal
de Personal
Oficina General -
17 Derivar documentacién al/a la secretario/a Traslado de Jefefa de la Qf.lcma general
- " de Administracion
Administracion
Oficina General
18 Recibir documentacion, elaborar el Proyecto de Memorandum y derivar al Jefe/a| Operacion de Secretario/a
Administracion
Recibir, revisar, firmar y derivar el Memorandum a la Direccién de Politicas y Oficina General Jefe/a de la Oficina General
19 Control de - -
Programas (DPP) - - de Administracion
Administracion
Direccion de Director/a de Politi
20 Recibir y derivar el Memorandum al especialista Traslado Politicas y recloria ce Fotilicas y
Programas
Programas
Revisar opinion de la UAP, verificando si es o no si es una actividad de . L,
IR Direccion de
representacion institucional - o -
21 . e R - L Operacion Politicas y Especialista
Si es representacion institucional, continuar en la siguiente actividad P
Sl no es actividad de representacién, continuar en la actividad 25 rogramas
22 Elaborar el Proyecto de Memorandum para solicitar la elaboracion del o ., Dgeltf:?lon de E (alist
dispositivo de aprobacion a la Oficina de Asesoria Juridica y derivar al Jefe/a peracion olticas y specialista
Programas
Recibir, revisar, firmar y derivar el Memorandum a la Oficina de Asesoria Dlre(?(?lon de Director/a de Politicas y
23 L Control Politicas y
Juridica Programas
Programas
Ejecutar el proceso S05.02.02. Elaboracién, Revisién y Visacion de Proyectos Gifteie) ‘,je - ; T
24 5 Asesoria Oficina de Asesoria Juridica
Normativos Juridica




Elaborar una carpeta para la reunién (antecedentes, postura, presentacion o . -
. L R i R . - Direccion de
25 ayuda memoria) en coordinacion con la Direccion Ejecutiva, la Direccion de o ., Politicas Especialista
Gestion y Negociacion Internacional (DGNI) o DPP, y el Ministerio de peracion y P
. . Programas
Relaciones Exteriores y otros actores externos, de ser el caso
Revisar la carpeta para la reunion, y de presentarse comentarios y/u Dlre(;glon de Director/a de Politicas y
26 . . P . Control Politicas y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas
Programas
Direccion de Director/a de Politicas
27 Validar y presentar la carpeta para la reunién a la Direccién Ejecutiva Operacion Politicas y ! y
Programas
Programas
Revisar la carpeta para la reunion, y de presentarse comentarios y/u Direccién . N .
28 observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Control Ejecutiva Director/a Ejecutivo/a
29 Validar la carpeta para reunion y derivar a la Direccion de Politicas y Programas | Operacion 2;:;:;:32 Director/a Ejecutivo/a
Direccion de . .
30 Recibir y derivar la carpeta al especialista Traslado Politicas y Director/a de Politicas y
Programas
Programas
Verificar los recursos para cubrir participaciéon presencial, de corresponder
Si el organizador no va a cubrir los gastos del viaje, continuar en la siguiente Direccion de
31 actividad Operacién Politicas y Especialista
Si el organizador va a cubrir los gastos del viaje o la participacion es virtual, Programas
continuar en la actividad 35
32 Elaborar el Proyecto de Memorandum solicitando viaticos y/o pasajes y realizar o ., Dggﬁ;_:far; de Especialista
el registro de la comision de servicios en el aplicativo correspondiente peracion u y peciall
Programas
Direccidn de Director/a de Politicas
33 Revisar, firmar y enviar el Memorandum a la Oficina General de Administracion Control Politicas y Programas y
Programas 9
34 Ejecutar el proceso S02.01.02. Desarrollo de Contrataciones y/o el proceso i dSeneral Oficina General de
S03.02.02.01. Otorgamiento de Viaticos - " Administracion
Administracion
35 Participar en la reunion de forma presencial o virtual, coordinando previamente Operacion Organos de la Las/l articipantes
el mecanismo de comunicacion peracio APCI as/los p P
Presentar postura respecto a los temas a tratar a fin de que se incorporen a los " Organos de la -
36 documentos o agendas correspondientes Operacion APCI Las/los participantes
37 Solicitar y coordinar la elaboracion de la nota de prensa respecto al espacio de Oberacién Dggﬁf(g; de Especialista
integracién desarrollado P ! u y P
Programas
" — qa . Direccion . e [ .
38 Ejecutar el proceso S06.02. Difusién de Informacion y Actividades o Direccion Ejecutiva
39 Elaborar el Proyecto de Informe y el Proyecto de Memorandum al Ministerio de Operacion Dgel?:i:'on de Especialista
Relaciones Exteriores (MRE) de corresponder peraciof olticas y P
Programas
Revisar el Proyecto de Informe, el Proyecto de Memorandum al MRE de Direccion de . "
! . . o Director/a de Politicas y
40 corresponder, y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las Control Politicas y Program
modificaciones correspondientes Programas ogramas
Direccion de Director/a de Politicas
41 Firmar el Informe y derivar documentacion a la Direccién Ejecutiva Operacién Politicas y y
Programas
Programas
42 Recibir, revisar el Informe; el proyecto de memorandum al MRE, de Oberacién Direccion Direccion Eiecutiva
corresponder; y realizar comentarios y observaciones P ! Ejecutiva )
43 Firmar y enviar el Memorandum al MRE, de corresponder Operacion 2;:;?;:32 Direccion Ejecutiva
Direccion de
44 Difundir el Informe con los érganos de la APCI, de corresponder Operacion Politicas y Especialista
Programas
45 Fin del Procedimiento
Invitacién a los Espacios de
Requisitos Descripcién Integrel:mon, Foros y . Organismos internacionales
Organismos Internacionales
vinculados a la CTI
- Carta de Respuesta a la invitacién para la reuniéon
- Memorandum solicitando opinién técnica respecto al tipo de actividad en la que se va a participar
LI CHICERC [TERT NG ENETED I - Resolucion Ministerial o Resolucion de Direccion Ejecutiva, de corresponder
- Carpeta para la reunion
- Informe de Participacion
Unidad de organizacién Firma y Sello
Elaborado por: Direccion de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

l
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Ficha de Procedimiento

Cadigo del Procedimiento MO01.04.PR.

Nombre del Procedimiento Elaboracién de Documentos Analiticos vinculados a la CTI

Proceso Relacionado MO01.04. Elaboracién de Documentos Analiticos vinculados a la CTI

Objetivo del Procedimiento L
decisiones

Recopilar, procesar y analizar informacion vinculada a la Cooperacion Técnica Internacional para que sirva de insumo para la toma de

PG TN IR S EOTEYC [T TE TG Direccion de Politicas y Programas, Direccion Ejecutiva, Oficina General de Administracion

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.
- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.

Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.

Internacional No Reembolsable.

n de la Actividad

Unidad de
organizacion

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion

Responsable

Sistema

Identificar la necesidad de elaborar un documento analitico vinculado a ., Dlre(?glon de Director/a de Politicas y
1 Cooperacién Técnica Internacional (CTI) Operacion Politicas y Programas
Programas
Asignar al responsable para la elaboracion de la nota conceptual y estructura ., Dlre(?glon de Director/a de Politicas y
2 del Documento Analitico Vinculado a Cooperacién Técnica Internacional (CTI) Operacién Politicas y Programas
Programas
3 Elaborar el proyecto de nota conceptual y estructura del Documento Analitico o L. D;rel(’:r.:lon de E ali
Vinculado a Cooperacion Técnica Internacional (CTI) peracion oliticas y specialista
Programas
Revisar el proyecto de nota conceptual y estructura del Documento Analitico Direccion de . .
4 Vinculado a Cooperacion Técnica Internacional (CTl), y de presentarse Control Politicas y Director/a de Politicas y
comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas Programas
Validar la nota conceptual y estructura del documento y evaluar si corresponde
ser derivado a la Direccion Ejecutiva para su validacion Direccién de
Si corresponde ser derivado a la Direccion Ejecutiva, continuar en la siguiente ., o Director/a de Politicas y
5 - Operacién Politicas y
actividad P Programas
Si no corresponde ser derivado a la Direccion Ejecutiva, continuar en la rogramas
actividad 8
Revisar el proyecto de nota conceptual, y de presentarse comentarios y/u Direccién Director/a Ejecutivo/a /
6 observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Control Ejecutiva Asesor/a
7 Validar nota conceptual del documento de analisis y derivar la documentacién a o > Direccién Director/a Ejecutivo/
la Direccion de Politicas y Programas (DPP) peracion Ejecutiva rector’a Ejecutivora
Asignar al/a la responsable para la elaboracion o coordinacién del Documento " Dlret?glon de Director/a de Politicas y
8 Analitico Vinculado a Cooperacién Técnica Internacional (CTI) Operacion Politicas y Programas
Programas
Determinar si el documento sera elaborado por a través de un tercero Direccion de
9 Si sera elaborado por un tercero, continuar en la siguiente actividad Operacion Politicas y Especialista
Si no sera elaborado por un tercero, continuar en la actividad 18 Programas
Elaborar los Terminos de Referencia (TDRs) para la contratacién de un tercero . "
) ’ X . Direccion de
10 y d_etermlnar_5| vaa ser flr_1an0|ado con recursos d_e_APCI Operacion Politicas y Especialista
Si APCI lo financia, continuar en la siguiente actividad Programas
Si APCI no lo financia, continuar en la actividad 14 9
Direccion de
11 Elaborar el Proyecto de Memorandum solicitando la contratacién de un tercero | Operacion Politicas y Especialista
Programas
. X . . . . - Direccion de . .
12 Revisar, firmar y enviar el Memgrandum a la Oficina General de Administracién Operacién Politicas y Director/a de Politicas y
adjuntando los TDRs Programas
Programas
13 Ejecutar el proceso S02.01.02. Desarrollo de Contrataciones. Continuar Oflcmadgeneral Oficina General de
actividad 15. - " Administracion
Administracion
Direccion de
14 Coordinar con la entidad que financia la contratacién de un tercero Operacién Politicas y Especialista
Programas
Direccion de
15 Coordinar la elaboracién del documento con el tercero contratado Operacion Politicas y Especialista
Programas
Recibir y revisar el Proyecto de Documento del tercero, y de presentarse Direccion de
16 comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes y|  Control Politicas y Especialista
derivar al Director/a Programas
Emitir conformidad al Producto entregado por el Tercero. Continuar en la ., D"e(f(,:lon de Director/a de Politicas y
17 L Operacion Politicas y
actividad 21. Programas
Programas
18 Recopilar los insumos necesarios para la elaboracién del Documento Analitico o ., Dgel?:.:lon de E {alist
Vinculado a Cooperacién Técnica Internacional (CTI) peracion olticas y specialista
Programas
Direccion de
19 Analizar la informacion recopilada Operacion Politicas y Especialista
Programas
20 Elaborar el Proyecto de Documento Analitico Vinculado a Cooperacion Técnica o ., Dgel?:,:lon de E (alist
Internacional (CTI) peracion oliticas y specialista
Programas
Elaborar Informe de Sustento precisando si corresponde la publicacion o no del . "
Documento Analitico Vinculado a Cooperacién Técnica Internacional (CTI), " Dlre(’:(lnon de L
21 K o X e Operacion Politicas y Especialista
adjuntar el Proyecto de Documento Analitico Vinculado a Cooperacion Técnica
Internacional (CTI) y derivar al Director/a Programas
Revisar el Proyecto de Documento Analitico Vinculado a Cooperacion Técnica Direccion de ) -
22 Internacional (CTI), el Informe de Sustento, y de presentarse comentarios y/u Control Politicas y Director/a de Politicas y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas Programas

3-21



Validar el Proyecto de Documento Analitico Vinculado a Cooperacién Técnica Direccion de ) -
Director/a de Politicas y

23 Internacional (CTI), firmar el Informe de Sustento y derivar la documentacién a | Operacion Politicas y Programas
la Direccion Ejecutiva Programas 9
Recibir y revisar el Proyecto de Documento Analitico Vinculado a Cooperacion . .,
24 Técnica Internacional (CTI), y de presentarse comentarios y/u observaciones, Control IE;::E?:S; Director/a Ejecutivo/a

coordinar las modificaciones correspondientes
Validar el Documento Analitico Vinculado a Cooperacién Técnica Internacional

25 (CTI), con el mecanismo de difusion propuesto por la DPP y derivar el Operacion Iéirectifén Director/a Ejecutivo/a
documento a la Direccion de Politicas y Programas jecutiva

Direccion de ) .

26 Recibir y derivar al especialista Operacién Politicas y Director/a de Politicas y

Programas
Programas
Gestionar la publicacion o difusion virtual del Documento Analitico Vinculado a " Dlre(;glon de -
27 o . Operacion Politicas y Especialista
Cooperacion Técnica Internacional (CTI)

Programas

28 Fin del procedimiento

Necesidad de elaboracion
de documentos de analisis
vinculado a temas
estratégicos para la CTI

- Nota conceptual del documento de analisis

- Documento Analitico Vinculado a Cooperacion Técnica Internacional (CTI)
Siglas y definiciones -

Requisitos Descripcion Direccion de Politicas y Programas

Documentos que se generan

Unidad de organizacion Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

3-22



Diagrama de Procedimiento - Parte 1
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Diagrama de Procedimiento - Parte 2
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o
E PERU Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional

1. Inventario de Procesos M02. Organizacion, Gestion y
Negociacién de la Cooperacion Técnica Internacional a Nivel
0,1y2

M02.01. Organizacién de la Demanda de CTI



Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional

Inventario de Procesos M02. Organizacion, Gestion y Negociacion de la Cooperacion Técnica Internacional a Nivel 0,1y 2
Codigo AT Codigo
Tipo de [+ [} STl t_ie Canllpek Nombre de Nombre de Proceso de Nombre de Proceso Duenio del
Proceso Nivel Proceso . . .
Proceso Proceso 5 Proceso Nivel 1 | Proceso Nivel 2 Proceso Nivel 3 Proceso
" (1] Nivel 1 " .
Nivel 0 Nivel 2 Nivel 3

Procedimiento relacionado

Organizacioén, Organizacién de la Direccién de M02.01.01.PR. Organizacién
Gestiéony M02.01.01 Demanda de CTI por Politicas y de la Demanda de CTI por
Negociacion Organizacion de Solicitud Programas Solicitud
Misional | M02 co odz r'aaci on M02.01 la De”g’}’rda de Organizacién de la Direccion de M02.01.02.PR. Organizacion
TP : M02.01.02 | Demanda de CTI por la Politicas y de la Demanda de CTl por la
écnica - e
Internacional Oferta Oficial Programas Oferta Oficial




el PERU Ministerio de Relaciones Agencia Peruana de Cooperacion
Exteriores Internacional

2. MO02. Organizacion, Gestidon y Negociacion de la Cooperacion Técnica
Internacional

M02.01. Organizacion de la Demanda de CTI

Fichas de Procesos a Nivel 0,1y 2



Ficha Técnica de Proceso Nivel 0

Cédigo del Proceso M02 UL Misional
Proceso

Nombre del Proceso Organizacion, Gestion y Negociacion de la Cooperacién Técnica Internacional

Gestionar la organizacion, gestion y negociacion de los programas y proyectos de cooperacion técnica internacional con las
fuentes cooperantes, los paises socios y las entidades publicas, segtin la modalidad de cooperacién correspondiente

Duefio del Proceso Direccién de Politicas y Programas

Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion
Ejecutiva

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y
modificatorias.

Base Normativa - Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

- Resolucién Ministerial N° 0592-2020-RE, Aprueban la “Norma Técnica para la Programacion, Gestion y Negociacion de la
Demanda de Cooperacion Técnica Internacional (CTI)” y “Norma Técnica para la Programacion, Gestién y Negociacion de la
Oferta Peruana de Cooperacion Técnica Internacional (OPCTI)".

1.0

Objetivo del Proceso

Alcance

Codiockeed Nombre del Proceso
Proveedores Entradas Proceso N Salidas Cliente
Nivel 1 Nivel 1

Solicitud de una Entidad

Publica referida a Oficio de respuesta a la
Cooperacion Técnica Entidad Publica

Internacional (CTI)

Entidades Publicas

Entidades Publicas

Organizacion de la

i6 i0 MO02.01
Evaluacién y seleccién de Demanda de CTI 3
Fuente Cooperante, UOCTI | proyectos, programas y/o Informe de evaluacién y . " ”
N L S i i Direccién de Gestion y
de las entidades publicas |actividades de cooperacion seleccion de la Demanda B .
. . PN . Negociacion Internacional
que integran el sistema técnica internacional a de CTI

ejecutarse en el Peru

Codigo y Nombre de

Indicador No aplica

La Direccién de Politicas y Programas, la Direccién de Gestion y Negociacion Internacional, la Oficina de Asesoria Juridica y la
Direccién Ejecutiva realizan controles en los procesos.
Personal de la Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Oficina de Asesoria Juridica,
Direccién Ejecutiva
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS ECH DT LTI Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de trdmite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Controles

Recursos Humanos

Unidad de organizacion Firmay Sello

Direccion de Politicas y Programas, Direccién de Gestion y Negociacion
Internacional
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Elaborado por:

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Descripcion del cambio

Version Fecha del cambio




Ficha Técnica de Proceso Nivel 1

Tipo del
Proceso
Organizacion de la Demanda de CTI

Organizar la demanda de proyectos de CTI priorizada por las entidades publicas a partir de la oferta de CTl de las fuentes cooperantes
o por solicitud de las entidades

Direccién de Politicas y Programas

Direccion de Politicas y Programas, Oficina General de Administracion, Direccion de Gestion y Negociacion Internacional

M02.01 Misional Versién 1.0

Codigo del Proceso

Nombre del Proceso

Objetivo del Proceso

Duefio del Proceso
Alcance

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

- Resolucién Ministerial N° 0592-2020-RE, Aprueban la “Norma Técnica para la Programacion, Gestion y Negociacion de la Demanda
de Cooperacioén Técnica Internacional (CTI)” y “Norma Técnica para la Programacion, Gestion y Negociacion de la Oferta Peruana de
Cooperacion Técnica Internacional (OPCTI)".

Base Normativa

Proveedores

Entradas

Solicitud de una Entidad
Publica referida a

Cadigo del
Proceso
Nivel 2

Nombre del Proceso Nivel
2

Organizacion de la Demanda

REUER]

Oficio de respuesta a la

Cliente

que integran el sistema

Codigo y Nombre de
Indicador
Controles

Recursos Humanos

Instalaciones
Sistemas Informaticos
Equipos

Elaborado por:
Revisado por:
Aprobado por:

Version

técnica internacional a
ejecutarse en el Peru

de CTI por la Oferta Oficial

Entidades Publicas Cooperacion Técnica M02.01.01 de CTI por Solicitud Entidad Pablica Entidades Pablicas
Internacional (CTI)
Evaluacion y seleccion de
Fuente Cooperante, UOCTI | proyectos, programas y/o o Informe de evaluacién y : ” .
de las entidades publicas | actividades de cooperacion MO02.01.02 Organizacion de la Demanda seleccion de la Demanda de Direccion de Gestion y

CTI

Negociacion Internacional

No aplica

La Direccion de Politicas y Programas realiza controles en los procesos.

Personal de la Direccién de Politicas y Programas, Oficina General de Administracién, Direccion de Gestiéon y Negociaciéon

Internacional.

Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de trdmite documentario D-Tramite

Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacion

Direccién de Politicas y Programas

Firmay Sello

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Fecha del cambio

Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

cambio

Descripcion del cambio

Primera versién del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Coédigo del Proceso M02.01.01 DG Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Organizacion de la Demanda de CTI por Solicitud
(o] SN LN (- T--C1- Il Atender las solicitudes de las entidades publicas referidas a Cooperacién Técnica Internacional (CTI)
Duefio del Proceso Direccion de Politicas y Programas
Alcance Direccion de Politicas y Programas, Oficina General de Administracion

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

Base Normativa

Cadigo del .
Proveedores Entradas Proceso Nerite Al Heeees e Salidas Cliente

Nivel 3 g

Solicitud de una Entidad
Publica referida a
Cooperacién Técnica

Internacional (CTI)

Oficio de respuesta a la
Entidad Publica

Entidades Publicas Entidades Publicas

Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Especialista de la Direccion de Politicas y Programas revisa la solicitud de cooperacion técnica internacional presentada por la
entidad publica para verificar si constituye un proyecto de cooperacion técnica internacional o es un proyecto que no pueda ser
canalizado por la APCI, revisa la consistencia de la respuesta de la solicitud de cooperacion técnica internacional
- El Director/a de Politicas y Programas revisa el Proyecto de Oficio comunicando recomendaciones para la modificacion de la solicitud
o la canalizaciéon de la demanda a otros medios, el Proyecto de Oficio comunicando observaciones, el Proyecto de Informe de
Organizacién de la Demanda de CTI
Recursos Humanos Personal de la Direccién de Politicas y Programas, Oficina General de Administracion
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS G ECEN o 111 E L= -3l Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Controles

Unidad de organizacion Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Coédigo del Proceso M02.01.02 DG Misional 1.0
Proceso

Nombre del Proceso Organizacion de la Demanda de CTI por la Oferta Oficial
Evaluar y seleccionar la demanda priorizada de proyectos, programas y/o actividades de CTI enviada por las UOCTI de las entidades
Objetivo del Proceso publicas a partir de la identificacion y organizacion de la oferta de las fuentes cooperantes, en el marco del Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable
Duefio del Proceso Direccion de Politicas y Programas

Alcance Direccion de Gestién y Negociacién Internacional, Direccién de Politicas y Programas, Oficina General de Administracion

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

- Resolucion Ministerial N° 0592-2020-RE, Aprueban la “Norma Técnica para la Programacion, Gestién y Negociacion de la Demanda
de Cooperacion Técnica Internacional (CTI)” y “Norma Técnica para la Programacion, Gestién y Negociacion de la Oferta Peruana de
Cooperacion Técnica Internacional (OPCTI)".

Base Normativa

Codigo del .
Proveedores Entradas Proceso Nerite Al Heeses e Salidas Cliente

Nivel 3 g

Evaluacion y seleccion de

Fuente Cooperante, UOCTI | proyectos, programas y/o Informe de evaluacién y . L L.
- L S i L. Direccion de Gestion 'y
de las entidades publicas | actividades de cooperacion - - seleccion de la Demanda de o .
. . PO : Negociacion Internacional
que integran el sistema técnica internacional a CTI

ejecutarse en el Pert

Caodigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Director/a de Politicas y Programas revisa el Proyecto de Oficio y la documentacion dirigida a las Unidades Organicas y/o
dependencias de Cooperacion Técnica Internacional (UOCTI) de las entidades publicas integrantes del Sistema adjuntando la Oferta de
CTl con la ficha de informacién para la demanda de CTI; Proyecto de Oficio y la documentacion de la demanda priorizada por la
Controles entidad; Proyecto de Informe que comprende la evaluacion y seleccién de la demanda presentada por las UOCTI, Proyecto de Oficio a
las UOCTI informando de la seleccion de la demanda de CTI; el Proyecto de Memorandum para remitir la documentacién a la DGNI y
documentacion; y revisar el Proyecto de Oficio dirigido a las UOCTI correspondientes informando de la respuesta de la DGNI y
documentacién.

Recursos Humanos Personal de la Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Direccién de Politicas y Programas, Oficina General de Administracion

Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS G ECN o 11 L= -3l Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacion Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo / Titular de la entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento

Descripcion del cambio

Version Fecha del cambio




el PERU Ministerio de Relaciones Agencia Peruana de Cooperacion
Exteriores Internacional

3. MO02. Organizacion, Gestion y Negociacion de la Cooperacion Técnica
Internacional

M02.01. Organizacion de la Demanda de CTI

Fichas de Procedimientos y Diagramas



Ficha de Procedimiento

Cédigo del Procedimiento M02.07.01.PR | version ____ IEEEETEEES

Nombre del Procedimiento Organizacién de la Demanda de CTI por Solicitud

Proceso Relacionado M02.01.01. Organizacion de la Demanda de CTI por Solicitud
(o] YN AN GTEY [T T [TOMl Atender las solicitudes de las entidades publicas referidas a Cooperacion Técnica Internacional (CTI)
YT NG CYR ST T T Bl Direccion de Politicas y Programas, Oficina General de Administracion

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y sus modificatorias.

Unidad de
organizacion

Base Normativa

Tipo de

n de la Actividad Actividad

Responsable Sistema

Oficina General Oficina G Id
1 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcién de Documentos de \cina eneral de
- i Administracion
Administracion
2 Recibir la solicitud de una entidad publica referida a Cooperacion Técnica o " D'ljrelrl:t(?lon de Director/a de Politicas y
Internacional (CTI) y derivar al especialista correspondiente para su atencion peracion oliticas y Programas
Programas
Recibir y revisar la solicitud de la Entidad Publica DI ion d
Si existen recomendaciones entorno a la solicitud, continuar en la siguiente |re<':(l:|on e -
3 actividad Control Politicas y Especialista
Si no hay recomendaciones, continuar en la actividad 11 Programas
Direccion de
4 Elaborar el Proyecto de Oficio comunicando recomendaciones Operacién Politicas y Especialista
Programas
5 Revisar el Proyecto de Oficio y la documentacion; y, de presentarse comentarios Control D'l;el(,:t(_:lon de Director/a de Politicas y
y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro oliticas y Programas
Programas
6 Firmar y derivar el Oficio comunicando recomendaciones para su envio a las o ., D'I;el(,:t(_:lon de Director/a de Politicas y
entidades correspondientes peracion oliticas y Programas
Programas
Oficina General Oficina G Id
7 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de \cina feneral de
- - Administracion
Administracion
Oficina General Oficina G Id
8 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcién de Documentos de \cina feneral de
- i Administracion
Administracion
Direccion de Director/a de Politi
9 Recibir el Oficio de respuesta de la Entidad Publica y derivar al especialista Operacién Politicas y recloria ce Folilicas y
Programas
Programas
Revisar la respuesta de la Entidad Publica, verificando que se hayan . )
) : Direccion de
10 incorporado las recomendaciones formuladas Control Politi E alist
Si se han incorporado las recomendaciones, continuar en la siguiente actividad ontro Po fticas y specialista
Si no se han incorporado las recomendaciones, continuar en la actividad 4 rogramas
Elaborar el Proyecto de Informe adjuntando la documentacién para su envio a la .. Dll‘e(?(.:lon de -
11 . - - o . Operacion Politicas y Especialista
Direccion de Gestion y Negociacion Internacional (DGNI)
Programas
Revisar el Proyecto de Informe y la documentacion; y, de presentarse Dlret':(lnon de Director/a de Politicas y
12 X . . X . . Control Politicas y
comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas
Programas
Firmar y derivar el Informe a la Direccién de Gestion y Negociacion ., Dlrezl:(lnon de Director/a de Politicas y
13 . Operacion Politicas y
Internacional Programas
Programas
Direccion de
14 Recibir y derivar al especialista Traslado Gestl_on y Dlrec_tor(a? de Gestlo_n Y
Negociacion Negociacién Internacional
Internacional
Direccion de
15 Realizar las acciones correspondientes en atencién a lo comunicado por la DPP | Operacion Gestl_on y Especialista
Negociacion
Internacional
Direccion de
16 Elaborar proyecto de Memorandum informando a la Direccién de Politicas y o - Gestion y E (alist
Programas (DPP) el resultado de las acciones realizadas peracion Negociacion Specialista
Internacional
Direccion de
17 Revisar el Proyecto de Memorandum y la documentacion; y, de presentarse o ., Gestion y Director/a de Gestion y
comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes peracion Negociacién Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
X . . . i . Gestion y Director/a de Gestion y
18 Firmar y derivar el Memorandum a la Direccién de Politicas y Programas Control L L .
Negociacion Negociacién Internacional
Internacional
Direccion de . -
19 Recibir y derivar al especialista Traslado Politicas y Directorfa de Politicas y
Programas
Programas
Direccion de
20 Revisar y elaborar el Proyecto de Oficio de respuesta a la entidad interesada | Operacion Politicas y Especialista
Programas
Revisar el Proyecto de Oficio y la documentacion; y, de presentarse comentarios Dlret':(lnon de Director/a de Politicas y
21 . . . . . Control Politicas y
y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas
Programas
Direccion de Director/a de Politi
22 Firmar y derivar el Oficio a la Oficina General de Administracion Operacion Politicas y irectorfa de Foliticas y
Programas
Programas
Oficina General Oficina G Id
23 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. de |c|nal X ener.a’ e
- . Administracion
Administracion
24 Fin del Procedimiento




Requisitos

Documentos que se generan

Siglas y definiciones

Elaborado por:
Revisado po
Aprobado por:

Version

Descripcion Sc’>llc.|tud de una Entidad Entidades Publicas
Publica

- Oficio de respuesta a la Entidad Publica

- Oficio comunicando recomendaciones

- Informe de la Direccion de Politicas y Programas

- Memorandum de la Direccién de Gestién y Negociacién Internacional

Unidad de organizacion Firma y Sello

Direccion de Politicas y Programas

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Fecha del cambio Descripcién del cambio
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Ficha de Procedimiento

Cadigo del Procedimiento M02.01.02.PR 1.0
Nombre del Procedimiento Organizacion de la Demanda de CTI por la Oferta Oficial

Proceso Relacionado MO02.01.02. Organizacion de la Demanda de CTI por la Oferta Oficial

Evaluar y seleccionar la demanda priorizada de proyectos, programas y/o actividades de CTI enviada por las UOCTI de las entidades
(o] JTETIINC [ NG LY [T TS [{OMl pUblicas a partir de la identificacion y organizacion de la oferta de las fuentes cooperantes, en el marco del Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable

P\ [E T W6 V) TG [T TV VB Direccion de Politicas y Programas, Direccién de Gestion y Negociacion Internacional, Oficina General de Administracion

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional No Reembolsable, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

- Resolucion Ministerial N° 0592-2020-RE, Aprueban la “Norma Técnica para la Programacion, Gestion y Negociacion de la Demanda de
Cooperacién Técnica Internacional (CTI)” y “Norma Técnica para la Programacion, Gestion y Negociacioén de la Oferta Peruana de
Cooperacion Técnica Internacional (OPCTI)".

Base Normativa

JEREIED Responsable Sistema

organizacién
Recibir Memorandum de Direccién de Gestion y Negociacion Internacional Direccion de Director/a de Politi
1 (DGNI) que contiene la Oferta de Cooperacion Técnica Internacional (CTI) Operacién Politicas y trec! 0; a de Folilicas y
organizada de las fuentes cooperantes y derivar a especialista Programas rogramas
Elaborar el Proyecto de Oficio dirigido a las Unidades Organicas y/o
dependencias de Cooperacion Técnica Internacional (UOCTI) de las entidades . .
- . . . Direccion de
2 publicas integrantes del Sistema adjuntando la Oferta de CTI con la ficha de o ., Politi E (alist
informacion para la demanda de CTl y, de corresponder los formatos de las peracion oliticas y Specialista
X . - N Programas
Fuentes Cooperantes, a fin de que informen de su demanda priorizada y remitan
el informe técnico a su cargo; y derivarlo para firma
Revisar el Proyecto de Oficio y la documentacion; y, de presentarse comentarios Dlrezl:(lnon de Director/a de Politicas y
3 . . . . . Control Politicas y
y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas
Programas
Direccion de Director/a de Politi
4 Recibir, revisar, ajustar y firmar el Oficio y derivar para despacho Operacion Politicas y irector/a de Folllicas y
Programas
Programas
Oficina General Oficina G Id
5 Ejecutar proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de |cmal n ener.a’ ©
- i Administracion
Administracion
Oficina General Oficina G Id
6 Ejecutar proceso S07.01.01. Recepcién de Documentos de |cmal n ener.a’ ©
- i Administracion
Administracion
Recibir el Oficio con la demanda priorizada por la entidad, con el informe técnico Direccion de Director/a de Politi
7 respectivo, donde se indica que la demanda se gestionara ante la APCI para su | Operacion Politicas y trec! 0; a de Folilicas y
oficializacién y derivar al especialista Programas rogramas
Revisar, evaluar y seleccionar la Demanda de CTI priorizada por las entidades Di i6n d
s publicas (alineamiento con la politica de CTI, oferta de CTlI, entre otros criterios) o " 'Lrelrl::.:lon e E ialist
Si presenta observaciones, continuar en la siguiente actividad peracion Po fticas y Specialista
Si no presenta observaciones, continuar en la actividad 16 rogramas
Elaborar el Proyecto de Oficio dirigido a las UOCTI correspondientes Direccion de
9 informando de las observaciones que se han formulado y requiriendo Operacioén Politicas y Especialista
informacion complementaria, de ser el caso; y derivar para firma Programas
10 Revisar el Proyecto de Oficio y la documentacion; y, de presentarse comentarios Control D'Lrelcl:t(?lon de Director/a de Politicas y
y/u observaciones coordinar las modificaciones correspondientes ontro oliticas y Programas
Programas
11 Firmar y derivar el Oficio comunicando observaciones para su envio a las o ., D'Lrelrl:t(?lon de Director/a de Politicas y
entidades correspondientes peracion oliticas y Programas
Programas
Oficina General Oficina G Id
12 Ejecutar proceso S07.01.02. Despacho de Documentos. de \cina feneral de

Administracion eI e

Oficina General
13 Ejecutar el proceso S07.01.01. Recepcion de Documentos de
Administracion

Oficina General de
Administracion

14 Recibir el Oficio que absuelve observaciones junto con la documentacion Control D'ljrelzl:tt?lon de Director/a de Politicas y
correspondiente remitida por las entidades publicas y derivar al especialista ontro oliticas y Programas
Programas
Direccion de
15 Revisar la documentacion remitida por la UOCTI Operacioén Politicas y Especialista
Programas
B . - - Direccion de
16 Realizar las acciones para la evaluacion y seleccién de las demandas o - Politi E (alist
priorizadas de CTI de las entidades publicas peracion oliticas y Specialista
Programas
Elaborar el proyecto de Informe que comprende la evaluacion y seleccion de la
demanda presentada por las UOCT]; el proyecto de Oficio a las UOCTI Direccion de
17 informando los resultados de la seleccién de la demanda de CTI; el proyecto de | Operacion Politicas y Especialista
Memorandum para remitir la documentacion a la DGNI; y, derivar toda la Programas
documentacion al Director/a
Revisar el Proyecto de Informe, el Proyecto de Memorandum, el Proyecto de Direccion de Director/a de Politi
18 Oficio y la documentacion; y, de presentarse comentarios y/u observaciones Control Politicas y rec 0'; a de Follticas y
coordinar las modificaciones correspondientes Programas rogramas
Direccion de Director/a de Politi
19 Firmar el Oficio para las UOCTI y derivar a la Oficina General de Administracion Control Politicas y ireclor/a de Folllicas y
Programas
Programas
Oficina General Oficina G Id
20 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de lcina fseneral de

Administracion

Administracion




21 Comunicar (mediante correo electrénico, u otros) al Ministerio de Relaciones Direccion de Director/a de Politicas y

Exteriores los resultados de la evaluacion y seleccién de la demanda de CTI Control Politicas y Programas
Programas
22 Firmar el Informe y el Memorandum; y, derivar la documentacion a la Direccion Control D;,rel(’:tz_:lon de Director/a de Politicas y
de Gestion y Negociacion Internacional (DGNI) ontro oticas y Programas
Programas
Direccién de
Ejecutar el proceso M02.02. Gestion y Negociacion de la Cooperacion Técnica Gestion y Direccién de Gestion y
23 ) Py Control o I n
Internacional, desde la actividad 7 a la 15 Negociacion Negociacién Internacional

Internacional
Direccion de

24 Recibir el Memorandum de respuesta de DGNI y derivar al especialista Control Politicas y Director/a de Politicas y
Programas
Programas
25 Elaborar el Proyecto de Oficio dirigido a las UOCTI correspondientes o " D;el(f:_:lon de E ialist
informando de la respuesta de la DGNI y derivar para firma peracion olticas y specialista
Programas
2 Revisar el Proyecto de Oficio y la documentacion; y, de presentarse comentarios Control D;el(f:_:lon de Director/a de Politicas y
y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro oticas y Programas
Programas
Direccion de Director/a de Politi
27 Firmar y derivar el Oficio para su envio a las UOCTI Operacioén Politicas y reclora de Fofiticas y
Programas
Programas
Oficina General Oficina G Id
28 Ejecutar el proceso S07.01.02. Despacho de Documentos de \cina iseneral de
- L Administracién
Administracion
29 Fin del Procedimiento

Evaluacion y seleccién de
proyectos, programas y/o
Requisitos Descripcion actividades de cooperacién
técnica internacional a
ejecutarse en el Pert

Fuente Cooperante, UOCTI de las entidades
publicas que integran el sistema

- Oficio solicitando demanda priorizada de CTl a las UOCTI de las entidades publicas e informe técnico.
- Oficio informado de la Oferta de CTl a las UOCTI de las entidades publicas.

- Oficio comunicando observaciones y solicitando informacién complementaria, de ser el caso.

- Informe de evaluacion y seleccion de la Demanda de CTI

Documentos que se generan

Siglas y definiciones

Unidad de organizacion Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo / Titular de la entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Version Fecha del cambio

Descripcion del cambio
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Manual de Procedimientos

(MAPRO)

de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

Proceso

MO04. Seguimiento y Evaluacion de la Cooperacién Técnica Internacional

MO04.04. Elaboracion de Documentos de Resultados de la CTI

V.01

Etapa

Responsable

Ve B°

Elaborado por:
Cargo:

Fecha:

César Diaz Diaz
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

06 /2021

Revisado por:
Cargo:

Fecha:

Cesar Diaz Diaz
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

06 /2021

Revisado por:
Cargo:

Fecha:

Sergio Villanueva Gutiérrez
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

06 /2021

Aprobado por:
Cargo:

Fecha:

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo

06 /2021
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Control de Cambios

Procedimientos relacionados al
proceso M04 (M04.04)

N° 066-2021/APCI-DE

Version Fecha Justificacion Documento que lo sustenta Responsable
Aprobacion de Inventario, 4
Fichas Tecnicas de los Resolucion Directoral Ejecutiva
1.0 30.06.2021 Procesos y 2 Fichas de ) OPP
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indice

Inventario de Procesos M04 a Nivel 0,1y 2

MO04. Seguimiento y Evaluacion de la Cooperacién Técnica Internacional

MO04. Seguimiento y Evaluacion de la Cooperacion Técnica
Internacional
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Fichas de Procesos a Nivel 0,1y 2
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1. Inventario de Procesos M04. Seguimiento y Evaluacién de la
Cooperacion Técnica Internacional a Nivel 0,1y 2

M04.04. Elaboracion de Documentos de Resultados de la CTI



Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional

Inventario de Procesos M04. Seguimiento y Evaluacién de la Cooperacion Técnica Internacional a Nivel 0,1y 2

Codigo
Tipo de de

Proceso Proceso
Nivel 0

Nombre de
Proceso
Nivel 0

Proceso
Nivel 1

Nombre de
Proceso
Nivel 1

Codigo de
Proceso
Nivel 2

Nombre de Proceso
Nivel 2

Codigo de
Proceso
Nivel 3

Nombre de Proceso
Nivel 3

Duefrio del
Proceso

Procedimiento
relacionado

Misional MO04

Seguimiento
y Evaluacién
dela
Cooperacion
Técnica
Internacional

M04.04

Elaboracion
de
Documentos
de
Resultados
de la CTI

Direccién de

o 2 M04.04.01.PR.

MO04.04.01 Elaboramo_nldel Informe Gestl_on_)f Elaboracion del Informe
de Gestion de CTI Negociacion .
) de Gestion de CTI
Internacional

Elaboracion del Direccién de Iglllggo?‘alc?gnp dRe-I

MO04.04.02 Documento de Situacion Politicas y Documento de Situacion
y Tendencias de la CTI Programas y

Tendencias de la CTI




g PERU Ministerio de Relaciones Agencia Peruana de Cooperacién
Exteriores Internacional

2. MO0A. Seguimiento y Evaluacion de la Cooperacidn Técnica Internacional

MO04.04. Elaboraciéon de Documentos de Resultados de la CTI

Fichas de Procesos a Nivel 0,1y 2



Ficha Técnica de Proceso Nivel 0

Cadigo del Proceso M04 A Version
Proceso

Nombre del Proceso Seguimiento y Evaluacién de la Cooperacién Técnica Internacional
Gestionar el monitoreo y seguimiento a los programas y proyectos de cooperacion técnica internacional, los procesos de
fiscalizacion y supervision de la CTlI, el procedimiento administrativo sancionador y los Documentos de Resultados de la CTI

1.0

Objetivo del Proceso

Dueiio del Proceso Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestién y Negociacién Internacional.

Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestién y Negociacion Internacional, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion

Alcance Ejecutiva.

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional No Reembolsable, y
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional no Reembolsable.

Base Normativa

Codigo del "
Proveedores Entradas Proceso AT EL :’roceso Riel EEIGER Cliente
Nivel 1
Necesidad o recibir el

requerimiento para la

Direccion de Gestion y Informe de Gestion de la

Direccion Ejecutiva

Negociacion Internacional | elaboracion del Informe de CTI Oficial
Gestion de CTI Oficial Elaboracion de
. - M04.04 Documentos de Resultados Organos y unidades
Necesidad o Requerimiento .
. " de la CTI . " organicas de la APCI
Organos y unidades para la elaboracion del Documento de Situacion y Entidades PUbli
organicas de la APCI Documento de Situacion y Tendencias de la CTI ntidades Fublicas y

Privadas
Publico en general

Tendencias de la CTI

Codigo y Nombre de

Indicador No aplica

La Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, la Direccion de Fiscalizacion y Supervision, la Comision de Infracciones y
Controles Sanciones, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica, la Unidad de Sistemas e Informatica, la
Direccion Ejecutiva y el Consejo Directivo realizan controles en los procesos
Personal de la Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Direccion de Fiscalizacion y
Recursos Humanos Supervision, Comision de Infracciones y Sanciones, Oficina General de Administracion, Unidad de Sistemas e Informatica,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva, Consejo Directivo

Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
EIE CT ECN NI EL (<l Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite, SIGCTI

Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Unidad de organizacion Firma y Sello

Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestion y Negociacion
Elaborado por: Internacional, Direccion de Fiscalizacién y Supervisiéon, Comision de
Infracciones y Sanciones
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio




Ficha Técnica de Proceso Nivel 1

Cédigo del Proceso M04.04 D Misional
Proceso

Nombre del Proceso Elaboracién de Documentos de Resultados de la CTI
(o] TGN NI TTT-CT Il Gestionar la elaboracion del Informe de Gestion de CTly el Documento de Situacién y Tendencias de la CTI
Duefio del Proceso Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
Direccion de Politicas y Programas, Direccién de Gestion y Negociacion Internacional, Direccion de Operaciones y Capacitacion,
Direccion Ejecutiva, Oficina General de Administracion, Unidad de Sistemas e Informatica
- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.
- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y
modificatorias.
- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.
- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Alcance

Base Normativa

Codigo del .
Proveedores Entradas Proceso Rombrelce Piccescliive] Salidas Cliente

Nivel 2 2

Necesidad o recibir el
requerimiento para la M04.04.01 Elaboracion del Informe de | Informe de Gestion de la
elaboracion del Informe de o Gestion de CTI CTI Oficial

Gestion de CTI Oficial

Direccion de Gestion y

B y Direccion Ejecutiva
Negociacién Internacional

Organos y unidades

Elaboracién del Documento Documento de Situacion organicas de la APCI

M04.04.02 | de Situacién y Tendencias . Y Entidades Publicas y
Tendencias de la CTI X

de la CTI Privadas

Publico en general

Necesidad o Requerimiento
Organos y unidades para la elaboracién del
organicas de la APCI Documento de Situacion y
Tendencias de la CTI

Cadigo y Nombre de

Indicador No aplica

La Direccién de Politicas y Programas, la Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, la Direccion de Operaciones y
Capacitacion, la Direccion Ejecutiva, y la Unidad de Sistemas e Informatica realizan controles en los procesos
Personal de la Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Direccion de Operaciones y
Capacitacion, Direccién Ejecutiva, Oficina General de Administracion, Unidad de Sistemas e Informética
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS CINECN N 7 BTl Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Controles

Recursos Humanos

Unidad de organizacion Firmay Sello

Elaborado por: Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Descripcion del cambio

Versién Fecha del cambio




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Cédigo del Proceso M04.04.01 D Misional
Proceso

Nombre del Proceso Elaboracién del Informe de Gestién de CTI

(o] NI NG YRV TCCY Ml Gestionar la elaboracion de los informes de gestion de la CTl con los resultados de la Cooperacion Técnica Internacional (CTI)

Duefio del Proceso Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
Alcance Direccion de Gestién y Negociacion Internacional, Direccién Ejecutiva
- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y modificatorias.
- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.
- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y
modificatorias.
- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.
- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.
- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Base Normativa

Codigo del .
Proveedores Entradas Proceso Rombrelee Piccescliive] Salidas

Nivel 3 g

Cliente

Necesidad o recibir el

requerimiento para la

elaboracion del Informe de
Gestion de CTI Oficial

Informe de Gestion de la
CTI Oficial

Direccion de Gestion y

B y Direccion Ejecutiva
Negociacién Internacional

Codigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Director/a de Gestion y Negociacion Internacional revisa el Proyecto de Informe de Gestion de la CTI Oficial
- El Director/a Ejecutivo/a revisa el Proyecto de Informe de Gestion de la CTI Oficial
Recursos Humanos Personal de la Direccién de Gestién y Negociacion Internacional, Direccién Ejecutiva
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
SIS CINECN N 0 BTl Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de tramite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Controles

Unidad de organizacion Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio




Ficha Técnica de Proceso Nivel 2

Cédigo del Proceso M04.04.02 D Misional
Proceso

Nombre del Proceso Elaboracién del Documento de Situacién y Tendencias de la CTI

(o] NI N YR Y T-CY Ml Gestionar la elaboracion del Documento de Situacion y Tendencias con los resultados de la cooperacién técnica internacional

Duefio del Proceso Direccién de Politicas y Programas
Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Direccion de Operaciones y Capacitacion,
Direccion Ejecutiva, Oficina General de Administracion, Unidad de Sistemas e Informatica

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable.

Codigo del .
Proveedores Entradas Proceso AETOCAEEED T Salidas Cliente

Nivel 3 &

Alcance

Base Normativa

Organos y unidades
organicas de la APCI
Entidades Publicas y
Privadas
Publico en general

Necesidad o Requerimiento
para la elaboracién del
Documento de Situacion y
Tendencias de la CTI

Organos y unidades
organicas de la APCI

Documento de Situacion y
Tendencias de la CTI

Codigo y Nombre de

Indicador No aplica

- El Especialista de la Direccion de Politicas y Programas revisa la informacién enviada por las direcciones

- El Director/a de Politicas y Programas revisa las propuestas de indice, Cronograma de Trabajo, Esquema y Plantilla de recojo de
informacion, la Version Preliminar del Documento de Situacién y Tendencias, y revisa y valida de la prueba final de documento

- La Direccion de Gestion y Negociacion Internacional y Direccion de Operaciones y Capacitacion validan el Cronograma de
Trabajo, Revisar los capitulos del documento que les corresponde, y revisan la Versién Preliminar del Documento de Situacion y
Tendencias

- La Unidad de Sistemas e Informatica valida el Cronograma de Trabajo

- La Direccién Ejecutiva revisa las propuestas de indice, Cronograma de Trabajo, Esquema y Plantilla de recojo de informacién, y
Versién Preliminar del Documento de Situacion y Tendencias

Personal de la Direccion de Politicas y Programas, Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Direccion de Operaciones y
Capacitacion, Direccion Ejecutiva, Oficina General de Administracion, Unidad de Sistemas e Informatica
Instalaciones Oficinas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI
CIS ) ECH DT LI Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistema de trdmite documentario D-Tramite
Equipos Computadoras, Impresoras, otros materiales de oficina

Recursos Humanos

Unidad de organizacion Firmay Sello

Elaborado por: Direccién de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio




el PERU Ministerio de Relaciones Agencia Peruana de Cooperacion
Exteriores Internacional

3. MO04. Seguimiento y Evaluacion de la Cooperacion Técnica Internacional

MO04.04. Elaboraciéon de Documentos de Resultados de la CTI

Fichas de Procedimientos y Diagramas



Ficha de Procedimiento

Cédigo del Procedimiento M04.04.01.PR | versisn IR

Nombre del Procedimiento Elaboracion del Informe de Gestion de CTI

Proceso Relacionado M04.04.01. Elaboracién del Informe de Gestion de CTI
(oINS GG T TET (OBl Gestionar la elaboracion de los informes de gestion de la CTI con los resultados de la Cooperacion Técnica Internacional (CTI)
PALET NG EU ST [T TEGIT I Direccion de Gestion y Negociacion Internacional, Direccién Ejecutiva

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional, y modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperaciéon
Internacional No Reembolsable.

Tipo de
Actividad

Unidad de

e la Actividad N o
organizacion

Responsable Sistema

Direccion de
1 Identificar la necesidad o recibir el requerimiento para la elaboracién del Informe Operacion Gestion y Director/a de Gestion y
de Gestion de Cooperacion Técnica Internacional (CTI) Oficial P Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
2 Asignar al especialista responsable para la elaboracién de la propuesta Operacion GeStI.On.)f DII’eC.tOr./? de Gesthn Y
Negociacion Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
3 Recopilar la informacién de las actividades ejecutadas en el marco de la Operacion Gestion y Especialista de Cooperacion
Cooperacion Técnica Internacional P Negociacién Internacional
Internacional
Direccion de
4 Procesar y analizar la informacion recopilada Operacion GeStI.On.)f Especialista de Qooperacmn
Negociacion Internacional
Internacional
Direccion de
5 Elaborar el Proyecto de Informe de Gestion de la CTI Oficial y el Proyecto de Operacion Gestion y Especialista de Cooperacion
Memorandum y derivar al Director/a P Negociacién Internacional

Internacional

Direccion de
Gestion y Director/a de Gestion y
Negociacion Negociacion Internacional
Internacional

Revisar el Proyecto de Informe de Gestion de la CTI Oficial y el Proyecto de
6 Memorandum; y, de presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las Control
modificaciones correspondientes

Direccion de

7 Firmar el Memorandum, validar el Proyecto de Informe de Gestion de la CTI Operacion Gestion y Director/a de Gestion y

Oficial, y derivar a la Direccion Ejecutiva P Negociacion Negociacién Internacional
Internacional
Revisar el Informe de Gestién de CTI Oficial y tomar conocimiento de la gestion
de los proyectos y actividades de cooperacion técnica internacional; y, de Direccion . . .
8 presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones Control Ejecutiva Director/a Ejecutivofa
correspondientes
9 Validar el Informe de Gestién de la CTI Oficial y derivar a la Direccion de o L. Direccion Director/a Ejecutivo/
Gestion y Negociacion Internacional peracion Ejecutiva rector/a Ejecutivora

Direccion de

10 Recibir y derivar al especialista Traslado Ges“,°”,¥ DII'eC.tOI’./? de Gestlc:n Y
Negociacion Negociacién Internacional
Internacional
Direccion de

11 Gestionar la difusién del Informe de Gestion de la CTI Oficial Operacion GeStI.On.){ Especialista de F}ooperacmn
Negociacion Internacional
Internacional

12 Fin del Procedimiento

Necesidad o recibir el
Requisitos Descripcion requenm'lgnto parala D|recmor1 de Gestion y Negociacion
elaboracion del Informe de Internacional

Gestion de CTI Oficial
- Informe de Gestion de la CTI Oficial

- Memorandum de envio
Siglas y definiciones -

Documentos que se generan

Unidad de organizacion Firma y Sello

Elaborado por: Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacion que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera versién del documento

Version Fecha del cambio Descripcion del cambio




Diagrama de Procedimiento

MO40401.PR, Elaboracidn del informe de Gestion de CTI

DGMI- Director/a

Identificar | necesidad o
recibirel requerimienta
parala elaboradan del
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Internacional (CT Ofidal
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elaboraddn de ia
propuesta

Firmar el Memorandum,
validar el Proyedo de
Informe de Gestidn de la
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Direccién Ejecutiva

Revisar el Proyecto de
Informe de Gastion de iaCTl
Cficialy el Proyecto de
Memordndum; v, de
presentarse comerranos W
obsen@ciones, coondinar las
modificadones
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derivar al Director/a

Gestionar la dfusion
del Informe de
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Oficial

DE - Director/a Ejecutivofa

Rewisar ¢l Informe de Gestidn de
CTI Oficial ytomar conocimiento
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modificacione s correspordentes
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Gestion de la CT1 Ofidal y
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Intermacional




Ficha de Procedimiento

Cadigo del Procedimiento MO04.04.02.PR. 1.0
Nombre del Procedimiento Elaboracién del Documento de Situacién y Tendencias de la CTI

Proceso Relacionado MO04.04.02. Elaboracion del Documento de Situacion y Tendencias de la CTI

(o] LTINS GTY [T T [{OMl Gestionar la elaboracion del Documento de Situacion y Tendencias con los resultados de la cooperacion técnica internacional

Direccion de Politicas y Programas, Direccién de Gestion y Negociacion Internacional, Direccion de Operaciones y Capacitacion, Direccion

(-lteetarse Gl (Al i it Ejecutiva, Oficina General de Administracion, Unidad de Sistemas e Informatica

- Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional, y modificatorias.

- Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), y modificatorias.

- Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién Internacional No Reembolsable, y modificatorias.
Base Normativa - Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Cooperacion Técnica Internacional.

- Decreto Supremo N° 028-2007-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 027-2019-RE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

Unidad de
organizacion

de la Actividad Responsable Sistema

1 Identificar la necesidad o recibir el requerimiento para la elaboracion del o ) D;,rel(l:‘z_:lon de Director/a de Politicas y
Documento de Situacién y Tendencias peracion orticas y Programas
Programas
Asignar al especialista responsable para la elaboracion de las propuestas de Direccion de Director/a de Politi
2 indice y Cronograma, asi como para la revisién del Esquema y Plantilla para el | Operacion Politicas y rec OF: ade Folilicas y
recojo de informacion por modalidades de cooperacién Programas rogramas
Elaborar las propuestas de indice y Cronograma, y realizar la revision del Direccion de
3 Esquema y Plantilla en coordinacién con las Direcciones de Linea y la Unidad Operacion Politicas y Especialista
de Sistemas e Informatica Programas
4 Elaborar el Proyecto de Memorandum para solicitar validacién de la propuesta y o ” D;,rel(l:‘r_:lon de Director/a de Politicas y
derivar documentacion al/a la Directora/a peracion oticas y Programas
Programas
Revisar el Proyecto de Memorandum, las propuestas de indice y Cronograma, Direccion de Director/a de Politi
5 asi como el Esquema y Plantilla para el recojo de informacion, y de presentarse Control Politicas y irec oPr ade Foliticas y
comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas rogramas
Validar las propuestas de Indice, Cronograma, Esquema y Plantilla para el Di ion d
recojo de informacion, firmar el Memorandum y remitir a los érganos de la APCI . reccion de Director/a de Politicas y
6 R - . o . Operacion Politicas y
involucrados en la elaboracion del Documento de Situacién y Tendencias para P Programas
su validacion rogramas
7 Recibir el Memorandum y derivar al especialista Traslado DOC/DGNI/ Jefe/a, Director/a
USI/OGA
8 Recibir, revisar y elaborar el Proyecto de Memorandum de validacion; y derivar o ) DOC / DGNI/ E ialist
al Jefe/a o Director/a peracion USI/ OGA specialista
Revisar el Proyecto de Memorandum, y de presentarse comentarios y/u DOC / DGNI/ .
9 ; . : . . Control Jefe/a, Director/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes USI/ OGA
; . . . . ” " DOC /DGNI/ .
10 Firmar y derivar el Memorandum a la Direccién de Politicas y Programas Operacion USl/ OGA Jefe/a, Director/a
Direccion de Director/a de Politi
11 Recibir y derivar al especialista Traslado Politicas y rector/a de Foiticas y
Programas
Programas
Revisar y elaborar el Proyecto de Informe para remitir las propuestas de indice, Direccion de
12 Cronograma de Trabajo, Esquema y Plantilla de recojo de informacién a la Operacion Politicas y Especialista
Direccién Ejecutiva, y derivar al/a la Director/a Programas
13 Revisar el Proyecto de Informe, y de presentarse comentarios y/u Control D;’rel(l:‘r_:lon de Director/a de Politicas y
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro oticas y Programas
Programas
Direccion de Director/a de Politi
14 Firmar y derivar a la Direccién Ejecutiva Operacion Politicas y reclora ce Fofiticas y
Programas
Programas
Recibir y revisar las propuestas de indice, Cronograma de Trabajo, Esquema y . L . . .
15 Plantilla de recojo de informacién, y de presentarse comentarios y/u Control EéllreC(:!on Dlrecto;{a Eje(;UtIVO/a !
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes jecutiva sesor/a
Validar el indice, Cronograma, Esquema y Plantilla de recojo de informacién .. Direccion . . .
16 : . - o Operacion N N Director/a Ejecutivo/a
derivar a Direccion de Politicas y Programas Ejecutiva
Direccion de ; .
17 Recibir y derivar al especialista Traslado Politicas y Directorfa de Politicas y
Programas
Programas
Coordinar con la Unidad de Sistemas e Informatica la elaboracion de la Direccion de
18 informacion para ser asignada a los érganos involucrados en cumplimiento al Operacion Politicas y Especialista
cronograma aprobado Programas
Elaborar el Proyecto de Memorandum muiltiple solicitando a la Direccion de . L
- A . . ‘o . Direccion de
19 Gestion y Negociacion Internacional (DGNI) y la Direccion de Operaciones y o ) Polti E ialist
Capacitacion (DOC) la elaboracién de los capitulos del Documento de Situacion peracion olticas y specialista
. s . Programas
y Tendencias; y, derivar al/a la Director/a
Direccion de Director/a de Politi
20 Recibir, revisar, firmar y derivar a la DGNI y a la DOC Control Politicas y irector/a de Foliticas y
Programas
Programas
21 Recibir memorando y derivar al especialista Traslado DGNI/DOC Director/a
22 Recibir, evaluar y elaborar lo solicitado; 'elaborar' el Proyecto de Memorandum Operacién DGNI/DOC Especialista
de respuesta y derivar al Director/a
Revisar los capitulos correspondientes y el Proyecto de Memorandum, y de
23 presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones Control DGNI/DOC Director/a
correspondientes
24 Firmar y derivar a la Direccion de Politicas y Programas (DPP) Operacién DGNI/DOC Director/a
25 Recibir la respuesta acompafiada de la informacién y/o documentacion Traslad D;,rel(l:‘z_:lon de Director/a de Politicas y
solicitada y derivar al especialista rasado oticas y Programas
Programas
. . o . . . Direccion de
2 Revisar la informacion enviada por las direcciones, y de presentarse Control Polti E ialist
comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro Pr%é;lr(::ays specialista




Direccion de
27 Elaborar capitulos que corresponden a la DPP y otros apartados del documento| Operacion Politicas y Especialista
Programas
28 Elaborar la Version Preliminar del Documento de Situacion y Tendencias, el o » D'!,rcelzl:t(?lon de E (alist
Proyecto de Memorandum y derivar al Director/a peracion oliticas y Specialista
Programas
Revisar la Version Preliminar del Documento de Situacion y Tendencias e Direccién de Director/a de Politi
29 Informe, y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las Control Politicas y trec OFE a de Foliticas y
modificaciones correspondientes Programas rogramas
30 Validar la Version Preliminar del Documento de Situacion y Tendencias, firmar o ., D'Lrelzl:t(?mn de Director/a de Politicas y
el Memorandum y derivar a las 6rganos involucrados peracion oliticas y Programas
Programas
31 Recibir y derivar al especialista Traslado DGNI/DOC Director/a
Recibir, revisar y elaborar el Proyecto de Memorandum de respuesta validando ., .
32 la Version Preliminar, y derivar al Director/a Operacidn DGNI/DOC Especialista
33 Revisar el Prqyecto de Mgmorandum, lylde presentarse comelntarlos ylu Control DGNI / DOC Director/a
observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes
34 Firmar y derivar el Memorandum de respuesta a la Direccién de Politicas y o " DGNI / DOC Director/
Programas peracion irector/a
Direccion de . I
35 Recibir y derivar al especialista Traslado Politicas y Director/a de Politicas y
Programas
Programas
36 Recibir, revisar, y elaborar el Proyecto de Informe y derivar al Director/a o » D'!,rcelzl:t(?lon de £ ialist
acompafiado de la Version Preliminar del Documento peracion oliticas y Specialista
Programas
Recibir y revisar el Proyecto de Informe y la Version Preliminar del Documento, Direccién de Director/a de Politi
37 y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones Control Politicas y trec OFE a de Foliticas y
correspondientes Programas rogramas
Direccion de Director/a de Politi
38 Firmar y derivar el Informe a la Direccién Ejecutiva Operacién Politicas y irecloria ce FoTiicas y
Programas
Programas
39 Recibir y revisar la Version Preliminar del Documento, y de presentarse Control Direccion Director/a Ejecutivo/
comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes ontro Ejecutiva Irectorfa Ejecutivora
Validar el Documento de Situacion y Tendencias y derivar a la Direccién de .. Direccion . . .
40 e Operacion N . Director/a Ejecutivo/a
Politicas y Programas Ejecutiva
Direccion de . -
41 Recibir y derivar al especialista Traslado Politicas y Directorfa de Politicas y
Programas
Programas
Elaborar los Términos de Referencia (TDRs) del servicio de diagramacion e ” Dlret?(l:lon de -
42 . - . : . Operacion Politicas y Especialista
impresion del documento, el Proyecto de Memorandum y derivar al Director/a
Programas
Recibir y revisar el Proyecto de Memorandum y los TDRs; y, de presentarse Dlret?(l:lon de Director/a de Politicas y
43 : . . e . Control Politicas y
comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones correspondientes Programas
Programas
Recibir y revisar el Proyecto de Informe y la Version Preliminar del Documento, Direccion de Director/a de Politi
44 y de presentarse comentarios y/u observaciones, coordinar las modificaciones Control Politicas y trec! orz a de Foliticas y
correspondientes Programas rogramas
Direccion de Director/a de Politi
45 Firmar y derivar la documentacion a la Oficina General de Administracion Operacién Politicas y irectoria de rotilicas y
Programas
Programas
Oficina General Oficina G Id
46 Ejecutar el proceso S02.01.02. Desarrollo de Contrataciones de |cmal X ener.a’ e
- i Administracion
Administracion
Direccion de . -
47 Revisar y validar el documento final Control Politicas y Director/a de Politicas y
Programas
Programas
Direccion de Director/a de Politi
48 Recibir los ejemplares y gestionar su difusion, segln corresponda Operacion Politicas y irector/a de Folilicas y
Programas
Programas
49 Fin del Procedimiento
Necesidad o Requerimiento
i NI para la elaboracion del . .
Requisitos Descripcién Documento de Situacién y Director/a de Politicas y Programas
Tendencias
- indice, Cronograma de Trabajo, Esquema y Plantilla de recojo de informacion
- Memorandums de validacién
Documentos que se generan
- Informes de sustento
- Documento de Situacién y Tendencias
Siglas y definiciones -
Unidad de organizacién Firma y Sello
Elaborado por: Direccion de Politicas y Programas
Revisado por: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Aprobado por: Director Ejecutivo/Titular de la Entidad

Control de Cambios

Unidad de organizacién que realiza el
cambio
Oficina de Planeamiento y Presupuesto Primera version del documento

Descripcion del cambio

Version Fecha del cambio
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