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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL-

CAP

DE
CARABAMBA

INSTRUMENTO DE GESTION

Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
Entidad: Municipalidad Distrital de Carabamba

Sector: Gobierno Local

Namero Orden Cargo Estructural

Clas
ifica
cion

Cédigo

Situacion del Cargo Cargo de

Confianza

1 Alcalde 01.1.0.01 FP 1 1

2 Asesor | 01.1.0.02 SP-ES| 1 1
3 Secretaria |1 01.1.0.03 |SP-AP| 1 1
Total Unidad Organica 3 1 2

4 Gerente Municipal 02.2.0.01 EC 1 1 1
5 Secretaria 11 02.2.0.02 |SP-AP| 1 1
Total Unidad Organica 2 2 1

6 Asesor Legal

03.1.0.01 |SP-EJ| 1

Total Unidad Organica

Jefe de la Oficina de
7 Programacion 03.2.0.01 SP-EJ| 1 1
Multianual
8 ,IAS|stente Administrativo 03.2.0.02 spAp | 1 1
Total Unidad Organica 1 >

Jefe de la Oficina de
9 Planificacion y| 03.3.0.01 SP-EJ| 1 1
Presupuesto
10 IAIS|stente Administrativo 03.3.002 |spAP| 1 1
Total Unidad Organica 1 >

11 Procurador Publico

sp-
041001 | Jo |1

Total Unidad Organica

12 Jefe de Control Interno

SP-
041002 | 7o | 1

1

Total Unidad Orgéanica

1

1
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13 Secretario (a) General 04.1.0.01 SP-EJ| 1 1

Total Unidad Orgéanica 1 1

14 Mesa de Partes 04.1.0.02 |SP-AP| 1 1
Total Unidad Organica

Jefe de Imagen
Institucional
Total Unidad Organica

15 04.1.0.03 SP-EJ| 1 1

16 Jefe de Archivo General 04.1.0.04 SP-EJ| 1 1
Total Unidad Organica 1 1
17 Contador 06.1.0.01 SP-EJ| 1 1
18 IAlsllstente Administrativo 06.1.002 |sP-AP| 1 1
Total Unidad Organica 2 2
19 Tesorero 06.2.0.01 SP-EJ| 1 1
20 ,IA\jlstente Administrativo 06.2.0.02 spAp | 1 1
Total Unidad Organica 2 2

V1.3, Denominacion de a Unidad Organica: 0630ficinade Logistea |

21 Jefe de Logistica 06.3.0.01 SP-EJ| 1 1
22 Clmstente Administrativo 06.3.002 |sP-AP| 1 1
Total Unidad Organica 2 2

Jefe de Almacén y

23 Control Patrimonial.

06.4.0.01 |SP-EJ| 1 1

Total Unidad Orgéanica 1 1

24 Jefe de Recursos 06.5.0.0L |SP-EJ| 1 1
Humanos
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Sub Gerente de

25 Cflstente Administrativo 06.5.0.02 SP-AP 1
Total Unidad Orgéanica 2
Gerente de SP-
26 Infraestructura y Obras 07.1.1.01 DS !
27 Cls:stente Administrativo 07.1.1.02 SP-AP 1
Total Unidad
P 2
Organica
28 Sub ~ Gerente de| ;4,01 |gpgy 1
Estudios y Proyectos
29 f;lstente Administrativo 07.1.2.02 SP-AP 1
Total Unidad Orgéanica 2

30 Supervision y| 07.1.3.01 SP-EJ 1
Liquidacion de Obras
31 Qmstente Administrativo 07.1.3.02 SP-AP 1
Total Unidad Orgéanica 2
VII. Denominacién del Organo: Organo de Linea
VI1.4. Denominacion de la Unidad Organica: 07.4. Sub Gerencia de Defensa Civil
32 Sub  ~ Cerente  de)| 479401 |spEl 1
Defensa Civil
Total Unidad Orgéanica 1

33 Jefe de Maquinaria 07.1.5.01 SP-EJ 1
34 Tecnico eN| 071502 |SP-AP 1
Mantenimiento
35-36 Operadores el 071503 |sp-AP 2
Maquinaria Pesada
37 -38-39 Choferes Profesionales 07.1.5.04 SP-AP 3
40 Ayudante de| 471505 |sp-Ap 1
Maquinaria Pesada
Total Unidad
P 8
Organica
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Total Gerencia de
Infraestructura y 15 15
Obras

a1 Ger_ente de Desarrollo 08.1.0.01 SP- 1 1
Social DS

42 Q&stente Administrativo 08.1.0.02 sPAP | 1 1
Totafl ) Unidad > >
Organica

Vil Denominacion del Organo: Organodetinea

V1112 Denorninacion de 1a Unidad Orgénica: 08.2 Sub Gerent de Educacion, Cultura, Saudy Deporte

43 Jefe ~de - Cultura, | ggq401 |spEs| 1 1
Deporte y salud.
Promotor de Educacion,
44 Cultura, Deporte y| 08.1.1.02 SP-EJ| 1 1
Salud
Total Unidad Orgéanica 2 2

Responsable del Vaso

45 de Leche

08.2.2.01 |SP-EJ| 1 1

Total Unidad Orgéanica 1 1

Responsable de la

46 Demuna

08.4.3.01 SP-EJ| 1 1

Total area Organica 1 1

47 Jefe de Registro civil 08.5.4.01 SP-EJ| 1 1
48 lestente Administrativo 085.4.02 |spAp| 1 1
Total Unidad Orgéanica 2 2

Responsable de ULE y
OMAPED

Total Unidad Orgéanica 1 1

49 08.5.5.01 |SP-AP| 1 1

Sub Gerente de
>0 Seguridad Ciudadana 08.6.6.01 | SP-AP| 1 1

51 -56 serenos 08.6.6.02 Re- 6 6
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Obrer
0s
Total Unidad Orgéanica 7 7
Total Sub Gerencia de Servicios Publicos 16 16
Gerente de Desarrollo sp-
57 Econémico y Gestion | 09.1.0.01 1 1
A DS
Ambiental
58 lellstente Administrativo 09.1.0.02 spAP | 1 1
Tota'l ) Unidad > >
Organica

Sub Gerente de
59 Promocion y Desarrollo
Agropecuario

09.2.1.01

SP-EJ

Asistente Administrativo

60 Xl

09.2.1.02

SP-AP

Total Unidad
Organica

Sub Gerente de

61 Servicios  Publicos y| 09.3.2.01 SP-Es| 1 1
Gestion Ambiental
62 Jefe de la Unidad de| 95505 |gpap| 1 1
Limpieza Publica
63 Jefe de la Unidad de | g5, 05 |gpap| 1 1
Inocuidad Alimentaria
Total Unidad Orgéanica 3 3

64 Sub Gerente de| 93301 |sp-Es| 1 1
Turismo y Comercio
Responsable de la
65 Unidad ~de Licencias, | 93302 |sp.ap| 1 1
Fiscalizacion y
Transporte
Total Unidad Orgéanica 2 >
I1X. Denominacion del Organo: Organo de Linea
1X.5 Denominacién de la Unidad Orgéanica: 09.5. Area Técnica Municipal - ATM
66 Jefe_ Qel Area Técnica 09.3.4.01 SP-Es | 1 1
Municipal
67 le\llstente Administrativo 093.4.02 |spAP| 1 1
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Total Unidad Orgéanica 2 2

Total Gerencia de Desarrollo Econémico y
Gestion Ambiental

Resumen Cuantitativo del Anteproyecto del CAP
Clasificacion del Cargo

Entidad: Municipalidad Distrital de Calamarca

Unidad Organica

Alcaldia 1 1 1 3
Gerencia Municipal 1 1 2
Asesoria Legal 1 1
Oficina de Programacién Multianual — OPMI 1 1 2
Oficina de Planificacién y Presupuesto 1 1 2
Procuraduria Publica Municipal 1 1
Jefe de Control Interno 1 1
Secretaria General 1 1
Mesa de Partes 1 1
Imagen Institucional 1 1
Archivo General 1 1
Oficina de Contabilidad 1 1 2
Oficina de Tesoreria 1 1 2
Oficina de Logistica 1 1 2
Unidad de Almacén y Control Patrimonial 1 1
Oficina de Recursos Humanos 1 1 2
Gerencia de Infraestructura y Obras 1 1 2
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos UF 1 1 2
Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién 1 1 2
Sub Gerencia de Defensa Civil 1 1
Sub Gerencia de Maquinaria, Vehiculos y Equipo 1 7 8
Gerencia de Desarrollo Social 1 1 2
Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte 1 1 2
Sub Gerente del Programa del Vaso de Leche 1 1
Sub Gerente de Demuna 1 1
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Sub Gerente de Registros Civiles 1 1 2
Unidad Local de Empadronamiento — ULE y OMAPED 1 1
Sub Gerente de Seguridad Ciudadana 6 7
Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental 1 1 2
Sub Gerencia de Promaocion y Desarrollo Agropecuario 1 1 2
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental 1 2 3
Sub Gerente de Turismo y Comercio 1 1
Responsable de la Unidad de Licencias, Fiscalizacion y 1 1
Transporte

Area Técnica Municipal — ATM 1 1 2

Total
FP = Funcionario Publico
EC = Empleado de Confianza

SP-DS = Servidor Publico — Directivo Superior
SP-EJ = Servidor Publico — Ejecutivo
SP-ES = Servidor Publico — Especialista

SP-AP = Servidor Publico — Apoyo
RE = Régimen Especial
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Resumen Cuantitativo del Anteproyecto del CAP

Situacion del Cargo

SITUACION

DEL CARGO
Unidad Organica ’ Total Necesario
Alcaldia 3 1 2
Gerencia Municipal 2 0
Asesoria Legal 1 0
Oficina de
Programacion 2 0
Multianual - OPMI 2
Oficina de
Planificacion y 2 0
Presupuesto 2
Procuraduria Publica 1 1
Municipal 0
Oficina de Control
1 1
Interno 0
Secretaria General 1 1 0
Mesa de partes 1 1 0
Imagen Institucional 1 1 0
Archivo General 1 1 0
Oficina de 2 1
Contabilidad 1
Oficina de Tesoreria 2 1 1
Oficina de Logistica 2 1 1
Oficina de Almacén 1 0
y Control Patrimonial 1
Oficina de Recursos
2 1
Humanos 1
Gerencia de
Infraestructura y 2 1
Obras 1
Sub Gerencia de
Estudios y Proyectos 2 1
UF 1
Sub Gerencia de
Supervision y 2 1
Liquidacion 1
Sub Gerencia de 1 0
Defensa Civil 1
Sub  Gerencia de
Magquinaria, 8 3
Vehiculos y Equipos 5
Gerencia de 2 1
Desarrollo Social 1
Sub  Gerencia de
Educacién, Cultura, 2 0
Salud y Deporte 0
Sub  Gerencia del
Programa del Vaso 1 0
de Leche 1
Sub Gerencia de 1 0
Demuna 1
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Sub  Gerencia de
Registros Civiles

Unidad Local de
Empadronamiento —
ULE y OMAPED

Sub  Gerencia de
seguridad
Ciudadana

Gerencia de
Desarrollo
Econdmico y Gestién
Ambiental

Sub Gerencia de
Promocion y
Desarrollo
Agropecuario

Sub Gerencia de
Servicios Publicos y
Gestion Ambiental

Sub Gerencia de
Turismo y Comercio

Area Técnica
Municipal - ATM

2

1

0

Total 67 17

O = Ocupado P = Previsto
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