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Cuadro para Asignación de Personal – CAP
Entidad: Municipalidad Distrital de Carabamba

Sector: Gobierno Local

Número Orden Cargo Estructural Código
Clas
ifica
ción

To
tal

Situación del Cargo Cargo de
ConfianzaO P

I. Denominación del Órgano: Órgano de Alta Dirección

I.1. Denominación de la Unidad Orgánica: 0.1.1. Alcaldía

1 Alcalde 01.1.0.01 FP 1 1

2 Asesor I 01.1.0.02 SP-ES 1 1

3 Secretaria II 01.1.0.03 SP-AP 1 1

Total Unidad Orgánica 3 1 2

II. Denominación del Órgano: Órgano de Alta Dirección

II.1. Denominación de la Unidad Orgánica: 02.2. Gerencia Municipal

4 Gerente Municipal 02.2.0.01 EC 1 1 1

5 Secretaria III 02.2.0.02 SP-AP 1 1

Total Unidad Orgánica 2 2 1

III. Denominación del Órgano:  Órgano de Asesoramiento

III.1. Denominación de la Unidad Orgánica: 03.1. Asesoría Legal

6 Asesor Legal 03.1.0.01 SP-EJ 1 1

Total Unidad Orgánica 1 1

III.2. Denominación de la Unidad Orgánica: 03.2. Oficina de Programación Multianual (OPMI)

7
Jefe de la Oficina de
Programación
Multianual

03.2.0.01 SP-EJ 1 1

8 Asistente Administrativo
I 03.2.0.02 SP-AP 1 1

Total Unidad Orgánica 1 2

III.3. Denominación de la Unidad Orgánica: 03.3. Oficina de Planificación y Presupuesto

9
Jefe de la Oficina de
Planificación y
Presupuesto

03.3.0.01 SP-EJ 1 1

10 Asistente Administrativo
II 03.3.0.02 SP-AP 1 1

Total Unidad Orgánica 1 2

IV. Denominación del Órgano: Órgano de Apoyo y Fiscalización

IV.1. Denominación de la Unidad Orgánica: 04.1. Procuraduría Pública Municipal

11 Procurador Público 04.1.0.01 SP-
DS 1 1

Total Unidad Orgánica 1 1

IV.2. Denominación de la Unidad Orgánica: 04.2 Oficina de Control Interno (OCI)

12 Jefe de Control Interno 04.1.0.02 SP-
DS 1 1

Total Unidad Orgánica 1 1
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V. Denominación del Órgano:   Órgano de Apoyo

V.1. Denominación de la Unidad Orgánica: 05.1 Secretaria General

13 Secretario (a) General 04.1.0.01 SP-EJ 1 1

Total Unidad Orgánica 1 1

V.2. Denominación de la Unidad Orgánica: 05.2 Mesa de Partes

14 Mesa de Partes 04.1.0.02 SP-AP 1 1
Total Unidad Orgánica 1 1

V.3. Denominación de la Unidad Orgánica: 05.3 Imagen Institucional

15 Jefe de Imagen
Institucional 04.1.0.03 SP-EJ 1 1

Total Unidad Orgánica 1 1

V.4. Denominación de la Unidad Orgánica: 05.4 Archivo General

16 Jefe de Archivo General 04.1.0.04 SP-EJ 1 1

Total Unidad Orgánica 1 1

VI. Denominación del Órgano:  Órgano de Apoyo

VI.1. Denominación de la Unidad Orgánica: 06.1. Oficina de Contabilidad

17 Contador 06.1.0.01 SP-EJ 1 1

18 Asistente Administrativo
III 06.1.0.02 SP-AP 1 1

Total Unidad Orgánica 2 2

VI. Denominación del Órgano:  Órgano de Apoyo

VI.2 Denominación de la Unidad Orgánica: 06.2. Oficina de Tesorería

19 Tesorero 06.2.0.01 SP-EJ 1 1

20 Asistente Administrativo
IV 06.2.0.02 SP-AP 1 1

Total Unidad Orgánica 2 2

VI. Denominación del Órgano:  Órgano de Apoyo

VI.3. Denominación de la Unidad Orgánica:  06.3.Oficina de Logística

21 Jefe de Logística 06.3.0.01 SP-EJ 1 1

22 Asistente Administrativo
VI 06.3.0.02 SP-AP 1 1

Total Unidad Orgánica 2 2

VI. Denominación del Órgano:  Órgano de Apoyo

VI.4. Denominación de la Unidad Orgánica:  06.4 Oficina de  Almacén y Control Patrimonial

23 Jefe de Almacén y
Control Patrimonial. 06.4.0.01 SP-EJ 1 1

Total Unidad Orgánica 1 1

VI. Denominación del Órgano:  Órgano de Apoyo

VI.5. Denominación de la Unidad Orgánica: 06.5. Oficina de Recursos Humanos

24 Jefe de Recursos
Humanos 06.5.0.01 SP-EJ 1 1



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE

CARABAMBA

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL-
CAP

INSTRUMENTO DE GESTIÓN

Versión: Proyecto Fecha: febrero 2021 Página: 4 de 10

Revisado: Gerencia Municipal Aprobado: Concejo Municipal

25 Asistente Administrativo
VI 06.5.0.02 SP-AP 1 1

Total Unidad Orgánica 2 2

VII. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

VII.1. Denominación de la Unidad Orgánica: 07.1 Gerencia de Infraestructura y Obras

26 Gerente de
Infraestructura y Obras 07.1.1.01 SP-

DS 1 1

27 Asistente Administrativo
VII 07.1.1.02 SP-AP 1 1

Total Unidad
Orgánica 2 2

VII. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

VII.2. Denominación de la Unidad Orgánica: 07.2. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos - UF

28 Sub Gerente de
Estudios y Proyectos 07.1.2.01 SP-EJ 1 1

29 Asistente Administrativo
IX 07.1.2.02 SP-AP 1 1

Total Unidad Orgánica 2 2

VII. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

VII.3. Denominación de la Unidad Orgánica: 07.3. Sub Gerencia de Supervisión y Liquidación

30
Sub Gerente de
Supervisión y
Liquidación de Obras

07.1.3.01 SP-EJ 1 1

31 Asistente Administrativo
X 07.1.3.02 SP-AP 1 1

Total Unidad Orgánica 2 2

VII. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

VII.4. Denominación de la Unidad Orgánica: 07.4. Sub Gerencia de Defensa Civil

32 Sub Gerente de
Defensa Civil 07.1.4.01 SP-EJ 1 1

Total Unidad Orgánica 1 1

VII. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

VII. 5 Denominación de la Unidad Orgánica: 07.5. Sub Gerencia de Maquinaria, Vehículos y Equipos

33 Jefe de Maquinaria 07.1.5.01 SP-EJ 1 1

34 Técnico en
Mantenimiento 07.1.5.02 SP-AP 1 1

35 – 36 Operadores de
Maquinaria Pesada 07.1.5.03 SP-AP 2 2

37 -38-39 Choferes Profesionales 07.1.5.04 SP-AP 3 3

40 Ayudante de
Maquinaria Pesada 07.1.5.05 SP-AP 1 1

Total Unidad
Orgánica 8 8
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Total Gerencia de
Infraestructura y
Obras

15 15

VIII. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

VIII.1. Denominación de la Unidad Orgánica: 08.1 Gerencia de Desarrollo Social

41 Gerente de Desarrollo
Social 08.1.0.01 SP-

DS 1 1

42 Asistente Administrativo
X 08.1.0.02 SP-AP 1 1

Total Unidad
Orgánica 2 2

VIII. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

VIII.2 Denominación de la Unidad Orgánica:  08.2 Sub Gerente de Educación, Cultura, Salud y Deporte

43 Jefe de Cultura,
Deporte y salud. 08.1.1.01 SP-EJ 1 1

44
Promotor de Educación,
Cultura, Deporte y
Salud

08.1.1.02 SP-EJ 1 1

Total Unidad Orgánica 2 2

VIII. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

VIII. 3. Denominación de la Unidad Orgánica: 08.3 Sub Gerente del Programa Vaso de Leche

45 Responsable del Vaso
de Leche 08.2.2.01 SP-EJ 1 1

Total Unidad Orgánica 1 1

VIII. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

VIII.4. Denominación de la Unidad Orgánica: 08.4. Sub Gerencia de  Demuna

46 Responsable de la
Demuna 08.4.3.01 SP-EJ 1 1

Total área Orgánica 1 1

VIII. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

VIII.5 Denominación de la Unidad Orgánica:  08.5 Sub Gerencia de Registros Civiles

47 Jefe de Registro civil 08.5.4.01 SP-EJ 1 1

48 Asistente Administrativo
XI 08.5.4.02 SP-AP 1 1

Total Unidad Orgánica 2 2

VIII. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

VIII.6 Denominación de la Unidad Orgánica: 08.6. Unidad Local de Empadronamiento – ULE y OMAPED

49 Responsable de ULE y
OMAPED 08.5.5.01 SP-AP 1 1

Total Unidad Orgánica 1 1

VIII. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

VIII.7 Denominación de la Unidad Orgánica: 08.7. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

50 Sub Gerente de
Seguridad Ciudadana 08.6.6.01 SP-AP 1 1

51 - 56 serenos 08.6.6.02 Re- 6 6
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Obrer
os

Total Unidad Orgánica 7 7

Total Sub Gerencia de Servicios Públicos 16 16

IX. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

IX.1. Denominación de la Unidad Orgánica: 09.1. Gerencia de Desarrollo Económico y Gestión Ambiental

57
Gerente de Desarrollo
Económico  y Gestión
Ambiental

09.1.0.01 SP-
DS 1 1

58 Asistente Administrativo
XII 09.1.0.02 SP-AP 1 1

Total Unidad
Orgánica 2 2

IX. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

IX.2 Denominación de la Unidad Orgánica: 09.2. Sub Gerencia de Promoción y Desarrollo Agropecuario

59
Sub Gerente de
Promoción y Desarrollo
Agropecuario

09.2.1.01 SP-EJ 1 1

60 Asistente Administrativo
XIII 09.2.1.02 SP-AP 1 1

Total Unidad
Orgánica 2 2

IX. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

IX.3 Denominación de la Unidad Orgánica: 09.3. Sub Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental

61
Sub Gerente de
Servicios Públicos y
Gestión Ambiental

09.3.2.01 SP-Es 1 1

62 Jefe de la Unidad de
Limpieza Pública 09.3.2.02 SP-AP 1 1

63 Jefe de la Unidad de
Inocuidad Alimentaria 09.3.2.03 SP-AP 1 1

Total Unidad Orgánica 3 3

IX. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

IX.4 Denominación de la Unidad Orgánica: 09.4. Sub Gerencia de Turismo y Comercio

64 Sub Gerente de
Turismo y Comercio 09.3.3.01 SP-Es 1 1

65
Responsable de la
Unidad de Licencias,
Fiscalización y
Transporte

09.3.3.02 SP.AP 1 1

Total Unidad Orgánica 2 2

IX. Denominación del Órgano:  Órgano de Línea

IX.5 Denominación de la Unidad Orgánica: 09.5. Área Técnica Municipal - ATM

66 Jefe del Área Técnica
Municipal 09.3.4.01 SP-Es 1 1

67 Asistente Administrativo
XIV 09.3.4.02 SP.AP 1 1
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Total Unidad Orgánica 2 2
Total Gerencia de Desarrollo Económico y
Gestión Ambiental 11 11 1

Total MDC 67 1 67 1

Resumen Cuantitativo del Anteproyecto del CAP
Clasificación del Cargo

Entidad: Municipalidad Distrital de Calamarca

Unidad Orgánica FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE-Obrero Total

Alcaldía 1 1 1 3

Gerencia Municipal 1 1 2

Asesoría Legal 1 1

Oficina de Programación Multianual – OPMI 1 1 2

Oficina de Planificación y Presupuesto 1 1 2

Procuraduría Pública Municipal 1 1

Jefe de Control Interno 1 1

Secretaria General 1 1

Mesa de Partes 1 1

Imagen Institucional 1 1

Archivo General 1 1

Oficina de Contabilidad 1 1 2

Oficina de Tesorería 1 1 2

Oficina de Logística 1 1 2

Unidad de  Almacén y Control Patrimonial 1 1

Oficina de Recursos Humanos 1 1 2

Gerencia de Infraestructura y Obras 1 1 2

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos UF 1 1 2

Sub Gerencia de Supervisión y Liquidación 1 1 2

Sub Gerencia de Defensa Civil 1 1

Sub Gerencia de Maquinaria, Vehículos y Equipo 1 7 8

Gerencia de Desarrollo Social 1 1 2

Sub Gerencia de Educación, Cultura, Salud y Deporte 1 1 2

Sub Gerente del Programa del Vaso de Leche 1 1

Sub Gerente de Demuna 1 1
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Sub Gerente de Registros Civiles 1 1 2
Unidad Local de Empadronamiento – ULE y OMAPED 1 1

Sub Gerente de Seguridad  Ciudadana 1 6 7

Gerencia de Desarrollo Económico y Gestión Ambiental 1 1 2

Sub Gerencia de Promoción y Desarrollo Agropecuario 1 1 2

Sub Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental 1 2 3

Sub Gerente de Turismo y Comercio 1 1

Responsable de la Unidad de Licencias, Fiscalización y
Transporte 1 1

Área Técnica Municipal – ATM 1 1 2

Total 1 1 5 21 4 35 6 67

FP = Funcionario Público
EC = Empleado de Confianza
SP-DS = Servidor Público – Directivo Superior
SP-EJ = Servidor Público – Ejecutivo
SP-ES = Servidor Público – Especialista
SP-AP = Servidor Público – Apoyo
RE = Régimen Especial
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Resumen Cuantitativo del Anteproyecto del CAP
Situación del Cargo

SITUACIÓN
DEL CARGO

Unidad Orgánica Total Necesario O P

Alcaldía 3 1 2
Gerencia Municipal 2 2 0

Asesoría Legal 1 1 0
Oficina de

Programación
Multianual - OPMI

2
2

0

Oficina de
Planificación y
Presupuesto

2
2

0

Procuraduría Pública
Municipal 1 0 1

Oficina de Control
Interno 1 0 1

Secretaria General 1 1 0
Mesa de partes 1 1 0

Imagen Institucional 1 1 0
Archivo General 1 1 0

Oficina de
Contabilidad 2 1 1

Oficina de Tesorería 2 1 1

Oficina de Logística 2 1 1

Oficina de  Almacén
y Control Patrimonial 1 1 0
Oficina de Recursos

Humanos 2 1 1

Gerencia de
Infraestructura y
Obras

2
1

1

Sub Gerencia de
Estudios y Proyectos
UF

2
1

1

Sub Gerencia de
Supervisión y
Liquidación

2
1

1

Sub Gerencia de
Defensa Civil 1 1 0
Sub Gerencia de
Maquinaria,
Vehículos y Equipos

8
5

3

Gerencia de
Desarrollo Social 2 1 1

Sub Gerencia de
Educación, Cultura,
Salud y Deporte

2
0

0

Sub Gerencia del
Programa del Vaso
de Leche

1
1

0

Sub Gerencia de
Demuna 1 1 0
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Sub Gerencia de
Registros Civiles 2

1
1

Unidad Local de
Empadronamiento –

ULE y OMAPED
1

1
0

Sub Gerencia de
seguridad
Ciudadana

7
6

1

Gerencia de
Desarrollo
Económico y Gestión
Ambiental

2
1

0

Sub Gerencia de
Promoción y
Desarrollo

Agropecuario
2

0
0

Sub Gerencia de
Servicios Públicos y
Gestión Ambiental

3
1

0

Sub Gerencia de
Turismo y Comercio 2

1
0

Área Técnica
Municipal - ATM 2

1
0

Total 67 41 17

O = Ocupado P = Previsto


