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N°(3F -2020 DE/ENAMM

Callao, 40 gNE. 2020

| Visto el Acta del Consejo Académico N° 001-2020, de
fecha 28 de enero del 2020, cursado por el Presidente del Consejo Académico de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” como Escuela de
Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09 de julio del
2014-Ratifican el status de la ENAMM, como centro de Educacion Superior de nivel
Universitario y goza de las exoneraciones y estimulos de las Universidades.

Que, mediante Decrefo Supremo N° 070-DE-SG de fecha
30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacion y Funciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau” y por Resolucion Ministerial N°
516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001; se aprueba el Reglamento de Organizacién
y funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”.

Que, el precitado reglamento establece en su articulo13°®
que son funciones del Consejo Académico, entre otras, las que le asigne la Direccion.

Que, con Resolucién Directoral N° 066-2019 DE/ENAMM
de fecha 21 de febrero del 2019 se aprueba el Regiamento de Ingreso a la Docencia
en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”.

Que, mediante memorandum N° 021-2020/PREG de fecha
27 de enero del 2020 el Director Académico (e) de Pregrado, eleva los requerimientos
de docentes para el afic académico 2020 para los Programas Académicos de
Pregrado, asi como para el Centro Pre ENAMM, haciendo mencién que es preciso
efectuar una convocatoria a Concurso Pablico y de Seleccidén Directa, teniendo en
consideracion el niimero de plazas organicas presupuestadas por la entidad.

Que, vistas las necesidades docentes que se requieren
cubrir durante el ailo académico 2020 para los Programas Académicos de Pregrado,
es preciso efectuar una Convocatoria a Concurso Publico de Docentes por horas en
las plazas organicas considerando el presupuesto analitico de personal y el
Reglamento de Ingreso a la Docencia.



Que, vistas ias necesidades docentes que se requieren
cubrir durante el afto académico 2020 para los Programas Académicos de Pregrado,
es preciso efectuar una Convocatoria a Proceso de Seleccion Directa para
contratacién de Docentes por horas durante el ano académico 2020, considerando el
Reglamento de Ingreso a la Docencia.

Que, vistas fas necesidades docentes que se requieren
cubrir durante el afio académico 2020 para el Centro Pre ENAMM, es preciso efectuar
una Convocatoria a Proceso de Seleccidon Directa para contratacion de Docentes por

horas.

Que, es preciso ratificar a la Junta de Admision que se
encargara de conducir los procesos de admision a los Programas Académicos de
Pregrado y Centro Pre ENAMM durante e afio 2020, la misma que estara presidida
por el Subdirector e integrada por el Director Académico (e) de Pregrado, Jefa de Ia
Secretaria Académica, Jefes de Programas / Especialidad y Jefa (e) de la Seccidén de
Personal; asi como sus respectivos Reglamentos (Bases).

Estando a lo recomendado, de conformidad con lo previsto
en el inciso (d) del articulo 34° de la organizacion y funciones de la entidad, aprobada
por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con [a visacion del Sub Director, Director
Académico (e) de Pregrado y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Comisién que se
encargara de la planificacion, organizacion y ejecucion de los Procesos de Evaluacion
y Seleccidén de Docentes para los Programas Académicos de Marina Mercante y de
Administracion Maritima y Portuaria, asf como para el Centro Pre ENAMM para el afo
académico 2020, cuyas funciones se encuentran establecidas en el Reglamento de
Ingreso a la Docencia, siendo como sigue:

COMISION CENTRAL A CARGO DE L.OS PROCESOS DE EVALUACION Y
SELEGCION DE DOCENTES - ANO ACADEMICO 2020
e PRESIDENTE DE LA COMISION SUB DIRECTOR
e VICEPRESIDENTE DE LA COMISION [ DIRECTOR ACADEMICO DE PREGRADO
e MIEMBRO INTEGRANTE JEFA DE 1 A SECRETARIA ACADEMICA
s MIEMBROS INTEGRANTES JEFES DE PROGRAMAS / ESPECIALIDAD
e MIEMBRO INTEGRANTE JEFE DE LA SECCION DE PERSONAL

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Convocatoria a
Concurso Publico Docente y su respectivo Reglamento (Bases), para cubrir las plazas
organicas vacantes en la condicion de Docentes Contratados por horas durante los
semestres académicos 2020-1 y I, para el dictado de asignaturas a desarrollarse en
los Programas Académicos de Marina Mercante y de Administracién Maritima y
Portuaria, reglamento que norma los procedimientos y criterios especificos para el
citado proceso, conforme al Anexo adjunto.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la Convocatoria al
proceso de Seleccion Directa de Docentes vy su respectivo Reglamento (Bases), para
cubrir las vacantes {asignaturas) en ta condicion de Docentes Contratados por horas
durante los semestres académicos 2020-1 y i, para el dictado de asignaturas a
desarrollarse en los Programas Académicos de Marina Mercante y de Administracién
Maritima y Portuaria, reglamento que norma los procedimientos vy criterios especificos
para el citado proceso, conforme ai Anexo adjunto.



ARTICULO CUARTO.- APROBAR la Convocatoria al
proceso de Seleccién Directa de Docentes y su respectivo Reglamento (Bases), para
cubrir las vacantes (asignaturas) en la condicion de Docentes Contratados por horas
para el dictado de asignaturas del Ciclo Regular del Centro Pre ENAMM, reglamento
gue norma los procedimientos y criterios especificos para el citado proceso, conforme
al Anexo adjunto.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar la expedicion de la
Resolucién Directoral a la Direccion Académica de Pregrado, Jefatura de la Secretaria
Académica, Jefatura de la Seccién de Personal e integrantes de la Comisién Central a
cargo del Concurso Docente, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO SEXTO.- Encargar la publicacion de la presente
Resolucién en el Porlal Web Institucional (www.enamm.edu.pe)

Registrese, comuniquease y archivese.

Capitan de Fragata

Director (e) de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau’
José Luis VILLALON De.la Cruz

A







“Anexo
R/DN°()37 - 2020 DE/ENAMM de fecha 30 ENE. 2020

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

REGLAMENTO

Concurso Publico Docente - Contratos por horas para la
Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”

Semestres Académicos
2020-1'y 2020-1I






REGLAMENTO
CONCURSO PUBLICO DOCENTE - CONTRATOS POR HORAS PARA LA
ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALM[RANTE MIGUEL GRAU”
SEMESTRES ACADEMICOS 20204 y 2020-11

CAPITULO |
DE LA IDENTIFICACION, OBJETIVO, BASE LEGAL,
FINANCIAMIENTO Y ALCANCE

DENTIFICACION - ENTIDAD CONVOCANTE
iseuela Nactonal de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en adelante ENAMM.

bomicillo Legal: Av. Progreso (antes Avenida Almirante Grau} No. 632, Chucuito, Callao.

OBJETIVO

Normar el proceso del Concurso Piblico Docente, para contratos por horas para los Semestres
Académicos 2020-1 y 2020-11, en los Programas Académicos de Pregrado de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, en adelante ENAMM.

.  BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Pert.

b} Ley Universitaria N2 30220 de fecha 03 julio 2014,

cj Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Defensa.

d} Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del
Sector Piiblico y su Reglamento, aprobado por D.S. N* 005-90-PCM.

e} Decreto Supremo N2 070-DE-SG de fecha 30 de diciembre de 1999, que aprueba la

/;;_!}”:U Organizacién y Funcionas de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”,
£ f)  Resolucion Ministerial N2 516-DE-SG de fecha 03 de abril del 2001, que aprueba el Cuadro para

/s
0 E)

h)

n}

Asignacidn de Personal (CAP), de fa Escuela Nacmrgal de Marina Mercante "Almirante Miguel
Grau”,

Convenio internacional de Formacidn, Titula(:lén y Guardlas de Gente de Mar 1978/199% vy 2010
(STCW 78/95/2010 MANILA).

Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto para del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2020,

Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad v su Reglamento D.S. N° 002-2014-
MMP,

Ley Wo. 27736, Ley para ka Transmision Radial y Televisiva de ofertas laborales del Sector
Piblico y Privado,

Presupuesto Analltico de Personal (PAP) de 1a Escuela Nactonal de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 025 DE/ENAMM de fecha
28.01.2020

Informe No. 021-2018/SP de fecha 23 julio 2018, referente a impedimentos de cardcter
tributario y ocupacional de plazas en la convocaloria para la contratacién de docentes,

Reglamento Concurso Publico Docente -- Conlratos por horas — 20201 y 2020-1}
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Hi.  FINANCIAMIENTO, REMUNERACION 0 COMPENSACION
Las plazas serdn financiadas considerando el Presupuesto Analitico de Personal aprobado por la
ENAMM para los ejercicios lectivos 2020- v 2020-I. El monto de la contraprestacién por los
servicios Docentes para los Programas Académicos de Pregrado ENAMM, serd el siguiente: Con
grado de Doctor $/.50.00, grado de Magister 5/.45.00, Titulo Profesional 5/.40.00 por periodo
dictado por todo concepto y horarios establecidos.

2020-1 2020-N
PROGRAMAS ACADEMICOS | 'FECHA DE FECHA DE FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMIND INICIO TERMINO

+ Marina Mercante

«  Administracion Marltima y 16/03/2020 | 17/07/2020 | 10/08/2020 § 11/12/2020

Portuaria

ALCANCE

El presente Reglamento y sus respectivos anexos son de aplicacion obligatoria por fos
conformantes de la Comisidn Central del Proceso de Evaluacion y Seleccién de Docentes, asi como
por las respectivas subcomisiones que esta designe y todo aguel que participe en el citado proceso.

CAPITULO I
DE LA COMISION CENTRAL, DE LA CONVOCATORIA, CRONOGRAMA,
Y DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DOCENTE

"ARTICULO 1°. DE LA COMISION CENTRAL

La Comision Central a cargo del Proceso de £valuacidn y Seleccién de Docentes para los semestres

‘cadémicos 2020-1 y 20201, es designada conforme al Reglamento y a propuesta de la Sub Direccidn,

¥ tan recomendacién del Consejo Acadéimico, aprobada medlante Resolucién Directoral, siendo entre
otras, sus funciones generales, las sigutentes: '

Formutar, cumplir y hacer cumplir el reglamento del proceso

Establecer los criterios de evaluacién

Delinear las subcomisiones requeridas conforme a las especialidades, convocando e integrando, a

st consideracion y segin fas etapas del proceso, a miembros invitados.

Consolidar los resultados finales y declarar a los ganadores de una vacante (asignatura).

Declarar desierta la {s) plazas que no fueron cubiertas en el proceso en los siguientes casos:

+ Cuando no se presente ningdn postulante a la plaza prevista en el presente Concurso.

« Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos exigidos en el presente
reglamento y sus anexos.

» Cuando el postulante no se presente oportunamente a alguna de las fases del proceso.

+ Cuando ninguno de los postulantes a una plaza alcance la nota minima aprobatoria.

+ Cuando el postulante presente documentacidn falsa o adulterada.

ARTICULO 2°.  DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

La convocatoria al Proceso del Concursoe Piblico Docente para contratos por horas para los Semestres
Académicos 2020-t y 20201, se efectuard a través de la bolsa de trabajo y demés medios oficiales, asi
como por la pdgina web institucional.

Reglamenio Concurso Plblico Docente — Contratos por horas — 2020-1 y 2020-11
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il proceso se rige por el siguiente cronograma y actividades:

COMISION CENTRAL DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DOCENTE PARA CONTRATOS POR HORAS PARA
LOS SEMESTRES ACADEMICOS 2020-} y 2020-11

FUNCION GENERAL: Es responsable de formufar el Reglamento, la planificacién, organizacién y conduecidn del
Proceso del Concurso Publico Docente para contratos por horas, para el dictado de las asignaturas de |os
Programas Académicos de Pregrado de la ENAMM

N° ACTIVIDADES
1 [ Publicacién en Bolsa de Trabajo — Ministerio de Trabajo

FECHAS
14 al 25 de febrero 2020
25 de febrero 2020
25 al 28 de fabrero 2020
A—-G: 02 de marzo 2020
H—P: 03 de marzo 2020
G-27: 04 de marzo 2020
Horario: De 09.00 a 13.00 hrs.

2 | Publicactén de Convocatoria en el Diario Oficial El Peruano

Publicacién en el Portal de tnternet (www.enamm.edu.pe)

Recepcién de Expedientes {segtn cronograma - letra inicial del
apellido paternc), en fa Seccidn de Personal de la ENAMM.

De 14.00 a 16.00 hrs,

FASE |

Det: 03 de marzo 2020
Al 1 05 de marzo 2020
06 de marzo 2020
Hora: 18.00 hrs.

Evaluacidn de Expedientes

Publicacidn de resultados FASF |
Portal de internet (www.enamm.edu.pe)

FASE i

Evaluacién de Competencia Docente, segtin programacion
publicada en el Portal de Internet {www.enamm.edu.pe.)

09 de marzo 2020
Hora: A partir de 8.30 hrs.

Publicacidn de resultados FASE If
Portal de Internet fwww.enamrm.edu,pe}

11 de marzo 2020
Hora: 18.00 hrs,

ALTICULO 3°. DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DOCENTES

a)

o)

fi

g}

El postulante conoce y acepta las condiciones establecidas en el presente Reglamento del Proceso
del Concurso Piblico Docente, para contrates por horas y sus respectivos anexos.

El postulante concursa por una sola plaza, asume la responsabliidad del dictado de Ia totalidad de
[as asignaturas conformantes de la plaza a ta gue postula, asi como a la totalidad del nimero de
horas y los horarios respectivos. :

La inscripcion del postulante se efectiia mediante solicitud dirigida al Director de la ENAMM segtn
modelo del Anexo 01-A {solicitud gue serd grapada encima del sobre cerrado v lacrado que
contiene el expediente). ’

En el Anexc 01-B, el postulante debe precisar la plaza a la que postula, no pudiendo concursar a
mas de una plaza por semestre, siendo veinte {20} el méaximo de horas académicas establecidas
tomo tiempo parcial en fa institucion y para sus diferentes érganos académicos. {Anexo 01-B gue
debera ir dentro del sobre cerrado v lacrado).

De postular a mas de una plaza por semestre académico, solo se considerara la primera de las
precisadas y convocada, procediendo a elimipar las plazas excedentes.

En el Anexo No. 02, se registran los horarios respectivos a los Gque concursa, fos gue no deben
sobreponerse. {va_adjunto_al Anexo 01-B dentro del sobre cerrado v lacrado gque contiene e}
expediente}. Los horarios son referenciales, sujetos a modificacidn de considerarse necesario para
los fines académicos institucionales.

La presentacidn del expediente debe tener el orden precisado en la hoja denominada "Instructivo
— Orden de presentacién de documentos” y presentarse en sobre cerrado y lacrado, conteniendo
los siguientes:

Anexo No. 01-B, que precisa las asignaturas a las que est4 postulando.

Anexo No. 02-A, que precisa los horarios de las asignaturas en postulacion.

Reglamenfo Concurso Piblico Docente — Conlratos por horas — 2020-1 y 2020-1f

Pagina 3



L
-

/

Anexo No. 03, Ficha Curricular, la que debe ser llenada por el postulante con {a informacién que se
solicita (datos personales del postulante, formacidn académica, experiencia laboral profesional,
experiencia en docencia, capacitacién, etc.), informacion que serd tomada en consideracidn para
fas distintas fases del proceso de evaluacién, por lo que, el postulante colocard con exactitud la
informacién solicitada (OBLUGATORIO).

La documentacion sustentadora del citado expediente debe, ademds de seguir el orden del Anexo
03, estar foliada en la parte superior derecha, utilizando separadores por cada item.

Anexos Nos. 05, 06 y 07 — Declaraciones Juradas que deben ser llenadas y suscritas por et
postulante.

Los postulantes no deben tener antecedentes negativos de orden académico, administrativo,
policial, judicial y/o penal, ni haber incurrido en conducta refiida con la ética y la moral.

Estan impedidos de postular los docentes que mantengan compromises incumplidos con ENAMM
(deudas econdémicas, libros, revistas, elc.}

Los postulantes discapacitados, tienen los derechos que les asiste mediante la Ley General de la
Persona con Discapacidad.

Una vez inscrito y recibido ef expediente ningun interesado podra solicitarlo nuevamente para
incorporar, rectificar o retirar alguna documentacion,

La Comisién Central vy las subcomisiones designadas del Proceso de Evaluacion y Seleccidn de
Docentes para los semestres académicos 2020-1 y 20204, procederdn a fa evaluacién en sus
distintas fases, las mismas que independientemente, son eliminatorias.

El cronograma del proceso y demas comunicaciones dirigidas a los postulantes se efectuardn a
través del Portal de Internet {www.enamm.edu.pe)

A la publicacién de los resultados finales a través del Portal de Internet (www.enamm.edu.pe), los
postulantes que no hayan sido favorecidos dispondrén de tres {03) dias habiles para formular sus
impugnaciones; caso contrario, el resultado quedard confirmado.

Declarada desierta una o varias vacantes, la Comisién Central del Proceso de Evaluacién y Seleccidn
de Docentes para el Semestre Académico 2020-] y 20201, propondrd una nueva convocaioria o su
asignacién directa, considerando fas exigencias minimas establecidas.

Los postulantes que alcancen una vacante {plaza) en el presente Concurso, a solicitud de la
institucién, presentardn documentacién especifica en copias simples o legalizadas que se les
requiera cuando el caso se estime por conveniente, a efectos de su verificacidn.

De comprobarse la falsedad en cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento, el
postulante quedaréd descalificado y se procederd de ser el caso, a las acciones legales
correspondientes.

CAPITULO HI

DE LOS REQUISITOS MINIMOS, DE LA EVALUACION, DE LOS PUNTAJES Y DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 4°, REQUISITOS MINIMOS

Los postulantes a las plazas del presente concurso, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en
este reglamento y sus anexos respectivos, deben satisfacer los requisitos minimos siguientes:

Contar con titulo profesional y grados académicos debidamente registrados en Ia
Supertntendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU.

Contar con experiencia docente no menor de 2 afios en instituciones de educacidn superior de
nivel universitario y experiencia faboral profesional no menor de 2 afios en el dmbito maritimo.

ARTICULO 5°, EVALUACION
£l proceso de evaluacion se desarrollara como sigue:

a)

FASE .- La evaluacién del expediente {Currfculumn Vitae documentado — Anexo 03 - Ficha
Curricular) del postulante, se desarrollara conforme al cronograma establecido en el Articulo 22 del

Reglamento Concurso Publico Docente — Conlralos por horas — 2020-1 y 2020-1
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presente reglamento, considerando el cumplimiento de los requisitos, criterios y puntuaciones
establecidos en el Anexo 08 del presente reglamento.

b} FASE IL- La evaluacién de la Competencia Docente, consistira en la evaluacidn de fa ciase modelo 1%
la entrevista personal, siempre que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio establecido
para la evaluacion de fa Fase | (currictlum vitae), considerando el cumplimiento de los requisitos,
criterios y puntuaciones establecidos en el Anexo 09, conforme al cronograma precisado en el
Articulo 29 del presente reglamento,

b.1. Se llevard a cabo de manera obligatoria con los nuevos postulantes y con aguellos que
habiendo tenido una relacion laboral-dacente con la ENAMM no puedan acreditar
continuidad ininterrumpida en los tltimos cinco (5} afios {minimo 05 semestres alternos en
los Gltimos cinco {5) afios).

b.2. Lla evaluacién de la Fase It para los postulantes que acrediten continuidad ininterrumpida en
tos dltimos cinco (5} afios en la ENAMM {minimo cinco {5) semestres alternos en los dltimos
cinco {5) aios), se llevard a cabo considerando el resultade obtenido por el docente en la
evaluacion de la Fase Il del ditimo concurso del afo académico immediato anterior en el que
participara.

Los puntajes maximos y mintmos son los que se detallan en siguiente cuadro.

PUNTAJE MINIMO
FASES DE LA EVALUACION PUNTAJE MAXIMO APROBATORIO
a) Evaluacién del curriculum vitae 40 puntos 20 Puntos
b} Evaluacién de Competencia Docente © 60 puntos 30 Puntos
{clase modelo y entrevista personal)
PUNTAJE TOTAL 100 puntos 50 Puntos ]

ARTICULD 7°.- RESULTADO FINAL

a)  Lasfases |y Il def concurso son eliminatorias, independientemente.

b}  Efpuntaje final, se obtendra de la sumatoria del puntaje de la £valuacidn Curricular y Evaluacidn de
Competencia Docente. El minimo aprobatorio es de cincuenta (50} puntos.

¢} El puntaje minimo aprobatorio no da derecho a ser declarado ganador de una vacante, las

vacantes serdn cubiertas en estricto orden de mérito.

Concluido el Proceso de Evaluacion y Seleccién de Docentes, la Comisién Central emitird los

resuftados finales y procederd a su publicacién conforme al cronograma de actividades,

Los resultados finales serdn elevados al Consejo Académico para su evaluacién y recomendacion

de declaratoria de ganadores y su posterior aprobacién mediante Resolucidn Directoral.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA  De presentarse alguna situacién no prevista en el presente Reglamento, esta sera resuelta
por fa Comisién Central def Cencurso.

SEGUNDA  Si con posterioridad a la fecha del concurso se comprucha que los documentos
presentados por el postulante ganador, incluyendo Declaraciones Juradas, son falsas o
adulteradas, serd separado automaticamente, procediéndose a declarar fa nulidad de su
condicién de Docente Ganador del Concurse, considerando, de ser el caso, interponer las
denuncias administrativas, civiles y/o penales que correspondan.

Reglamento Concurso Pibiico Docente — Conlratos por horas — 2020- y 20200
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La Seccién de Personal, resolverd la.devolucién de los expedientes de los postulantes que
no fueron declarados ganadores, tomando las medidas necesarias para salvaguardar la
responsabilidad de la comisién y de la institucidn. Transcurrido, quince (15} dias
calendarios desde la fecha de su remisién, se procedera a su incineracion,

Las asignaturas que no alcancen el minime de trece (13) estudiantes matriculados podrian
NO SER APERTURADAS, consiguientemente, quedaria sin efecto la declaratoria de ganador
de dicha vacante (asignatura), quedando la institucién exenta de responsabilidad.

La ENAMM, en situaciones excepcionales y cuando fa carga académica no resulte igual al
atmero de horas lectivas de la plaza, queda facultada para asignar al docente otras
actividades académicas (horas no lectivas) orientadas a mejorar el servicio educativo.

La ENAMM tiene Ia facultad de renovar, cancelar parcial o totalmente fa relacion laboral
de acuerdo con la evaluacidn del desempefio docente, asl como por las causales
establecidas en el Art. 17° del Reglamento Académico de Pregrado.

£l presente Reglamento entrard en vigor a partir de fa fecha de su aprobacién mediante
Resolucion Directoral.

Reglamento Concurso Piblico Docente — Conlratos por horas — 2020-1'y 2020-l
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Anexo o
R/D N° )3} - 2020 DE/ENAMM de fecha 30 ENE. 2070

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

REGLAMENTO

Seleccion Directa para Docentes Contratados por horas
parala Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”

Semestres Académicos
20201 y 2020-1I
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REGLAMENTO
SELECCION DIRECTA DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA
NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”
SEMESTRES ACADENICOS 20204 y 2020-li

CAPITULO !
DE LA IDENTIFICACION, OBJETIVO, BASE LEGAL,
FINANCIANMIIENTO Y ALCANCE

IDENTIFICACION - ENTIDAD CONVOCANTE
Escueia Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en adelante ENAMM,
L *-:x-\ Domicilio Legal: Av. Progreso (antes Avenida Almirante Grau) No. 632, Chucuito, Caliao.

OBJETIVO

Normar el proceso de Seleccidén Directa de Dacentes Contratados por horas para los Semestres
Académicos 2020-1 y 2020-11, en los Programas Académicos de Pregrado de ia Escuela Nacional de
ptarina Mercante “Almirante Miguel Grau”, en adetante ENAMM.

BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Perq.

b) Ley Universitaria N2 30220 de fecha D3 lulio 2014.

¢! Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Defensa.

d) Decreto Supremo N2 070-DE-SG de fecha 30 de diciembre de 1999, que aprueba la

Qrganizacion y Funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”,

| % e} Convenio Internacional de fFormacidn, Titulacion y Guardias de Gente de Mar 1978/1995 y 2010

f (STCW 78/95/2010 MANILA}L '

4 f) Decreto de Urgencia N* 014-2019 que aplueba el Presupuesto para del Sector Pablico para el

M e Afio Fiscal 2020.

T tey N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad vy su Reglamento D.5. N° 002-2014-

MMP. ,

Ley No. 27736, ley para la Transmisién Radial y Televisiva de ofertas laborales del Sector

Pablico y Privado. .

Informe Mo. 021-2018/SP de fecha 23 julio 2018, referente a impedimentos de cardcter

tributario y ocupacional de piazas en la convocatoria para la contratacion de docentes,

. FINANCIAMIENTO, REMUNERACION © COMPENSACEON

Las vacantes serdn financiadas por recursos directamente recaudados por la ENAMM para los
ejercicios tectivos 2020-1 y 2020-11. £ monto de 1a contraprestacién por los servicios Docentes para
los Programas Académicos de Pregrado ENAMM, serd el sigulente: Con grado de Doctor §/.50.00,
grado de Magister 5/.45.00, Titulo Prafesional S/.40.00 por periodo dictado por todo concepto y
horarios establecidos. '

2020-1 2020-11
PROGRAMAS ACADEMICOS FECHADE | FECHADE FECHA DE FECHA DE
W10 TERMING MICIO TERMING

+  Marina Mercante

« Administracién Maritima y 16/03/2020 | ¥7/07/2020 | 10/08/2020 | 11/12/2020

Portuaria

Reglamento Seleccion Directa de Docentes Conlratados por horas - 2020-1y 2020-11
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V.  ALCANCE

El presente Reglamento vy sus respectivas anexos son de aplicacién obligatoria por los
conformantes de la Comision Central dei Proceso de Evaluacién v Seleccién de Docentes, asi como
por las respectivas subcomisiones que esta designe y todo aquel que participe en el citado proceso,

CAPITULO I

DE LA COMISION CENTRAL, DE LA CONVOCATORIA, CRONOGRAMA,
Y DEL PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS

ARTICULO 1°, DE LA COMISION CENTRAL
La Comisién Central a cargo del Proceso de Evaluacién y Seleccion de Docentes para los semestres
/i;‘_r.;'f_':a.q\\ academicos 2020-1 y 2020-H, es designada conforme al Reglamento y a propuesta de fa Sub Direccidn,
Y\ con recomendacién del Consejo Académico, aprobada mediante Resolucién Directoral, siendo entre
. jotras, sus funciones generales, las siguientes:

Formular, cumplir y hacer cumplir el reglamento del proceso

Establecer los criterios de evaluacién

Delinear las subcomisiones requeridas conforme a las especialidades, convocando e integrando, a

su consideracidn y seglin las etapas del proceso, a miembros invitados.

Consolidar los resultados finales y declarar a-los ganadores de una vacante (asignatura).

Declarar desierta la o las vacantes (asignaturas) que no fueron cubiertas en ef proceso en los

siguientes casos:

+ Cuando no se presente ningtin postulante a la o las asignaturas previstas en el presente
Concurso.

« Cuando los postulantes no cumplan ¢on los requisitos minimos exigidos en el presente
Reglamento y sus anexos.

) » Cuando el postulante no se presente oportunamente a alguna de las fases del proceso,

, * Cuando ninguno de los postulantes a una vacante - {asignatura} alcance la nota minima

’ aprobatoria. ‘

» Cuando el postulante presente documentacion falsa o adulterada.

LTeTE
T 2 ARTICULO 2°.  DE LA CONVOCATORIA Y CRONCGRAMA DEL PROCESO

.. £}l convocatoria al Proceso de Seleccién Directa de Docentes Contratados por horas para los Semestres
|

A CAcadémicos 2020-1 y 2020-It, se efectuard a través de la bolsa de trabajo y/o pagina web Institucional.
proceso se rige por el siguiente cronograma y actividades:

e

COMISION CENTRAL DEL PROCESO DE SELECCION DIRECTA PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LOS SEMESTRES ACADEMICOS 2020-1 y 2020-H

FUNCION GENERAL: Es responsable de formular el Reglamento, fa planificacidn, organizacién y conduccion del
Proceso de Seleccion Directa de Docentes contratados por horas, para el dictado de las asignaturas de los
Programas Académicos de Pregrado de la ENAMM

N° ACTIVIDADES FECHAS

1 { Publicacién en Bolsa de Trabajo - Ministerio de Trabajo 14 al 25 de febrero 2020

2 | Publicacidn en el Portal de Internet {(www.enamm.edu.pe) 25 al 28 de febrero 2020
A-G: 02 de marzo 2020
H-p: 03 de marzo 2020

Recepeisn de Fxpedientes {seglén cronograma - letra iniclal del Q-z: 04 de marzo 2020

apellido paterno), en la Seccién de Personal de Ja ENAMM.
Horario: De 09.00 a 13.00 hrs.

De 14.00 a3 16.00 hrs.

Reglamenlo Seleccion Directa de Docentes Contratados por horas — 2020- y 202011
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El postulante conoce y acepta las condiciones establecidas en el presente Reglamento del Proceso
de Seleccién Directa de Docentes Contratados por horas y sus respectivos anexos.

La inscripcion del postulante se efectda mediante solicitud dirigida al Director de la ENAMM segtin
modelo del Anexo 01-A_(solicitud gue sera grapada encima del sobre cerrado y lacrado que
contiene el expediente).

En el Anexo 01-B, el postulante debe precisar las asignaturas a las gque postula, no pudiendo
concursar ni dictar dos o mas asignaturas en una misma seccidn, considerando que el maximo de
horas establecidas como tiempo parcial en la institucién y para sus diferentes drganos académicos
es de veinte {20) horas académicas {Anexo 01-B gue deberd ir dentro del sobre cerrado y lacrado],
De postular a un ndmero de asignaturas que exceda el maximo de horas establecidas, solo se
consideraran fas primeras asignaturas que cubran las 20 horas permitidas, procediendo a eliminar
las excedentes.

En el Anexo No. 02, se registran los horarios respectivos a los que concursa, los gue no deben
sobreponerse. {va adjunto al Anexe 01-B dentro del sobre cerrade v lacrado que contiene el
expediente). Las horarios son referenciales, sujetos a modificacién de considerarse necesario para
los fines académicos institucionales,

La presentacidn del expediente debe tener e} orden precisado en la hoja denominada “Instructivo
— Orden de presentacidn de documentos” y presentarse en sobre cerrado y lacrado, conteniendo
los siguientes:

Anexo No. 01-B, que precisa las asignaturas a las que esta postulando.

Anexo No. 02-A, que precisa los horarios de las asignaturas en postulacién.,

Anexc No. 03, Ficha Curricular, la que debe ser llenada por el postulante con la informacidn gtie se
solicita (datos personales del postulante, formacién académica, experiencia laboral profesional,
experiencia en docencia, capacitacion, etc.), informacién que serd tomada en consideracién para
las distintas fases del proceso de evaluacién, por lo que, el postulante colocard con exactitud la
informacién solicitada {OBLIGATORIO).

La documentacion sustentadora def citado expediente debe, ademds de seguir e} orden del Anexo
03, estar foliada en la parte superior derecha, utilizando separadores por cada {tem.

Anexos Nos. 05, 06 y 07 - Declaraciones Juradas que deben ser Henadas y suscritas por el
postulante.

Los postulantes no deben tener antecedentes negativos de orden académico, administrativo,
policial, judicial y/o penal, ni haber incurrido en conducta refiida con la ética y la moral.

Estdn impedidos de postular los docentes que mantengan compromisos incumplidos con ENAMM
{deudas econdmicas, libros, revistas, etc.)

Los postulantes discapacitados, tienen los derechos que les asiste mediante la Ley General de Ia
Persona con Discapacidad.

Una vez inscrito y recibido el expediente ningtn interesado podrd solicitarlo nuevamente para
incorporat, rectificar o retirar alguna documentacién.

La Comision Central y las subcomisiones designadas del Proceso de Evaluacidn y Seleccién de
Docentes para los semestres académicos 2020-1 y 2020-H, procederdn a la evaluacién en sus
distintas fases, fas mismas que independientemente, son eliminatorias,

Reglamento Seleccion Directa de Docenles Conlratados por horas — 2020-1 y 2020-if

FASE |
. Del: 03 de marzo 2020

Evaluacio E nt :

acién de Expedientes Al : 05 de marzo 2020
Publicacidn de resultados FASE | 06 de marzo 2020
Portal de Internet {www.enamm.edu.pe) Hora: 18.00 hrs.
FASE Il
Evaluacion de Competencia Docente, segtin programacién 09 de marzo 2020
publicada en el Portal de Internet {www.enamm.edu.pe.) Hora: A partir de 8.30 hrs.
Publicacidn de resultados FASE 1) 11 de marzo 2020
Portal de Internet fwww.enamm.edu.pe) Hora: 18.00 hrs. _J
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El cronograma del proceso y demds comunicaciones dirigidas a los postutantes se efectuaran a
través del Portat de Internet {www.enamm.edu.pe)

A la publicacion de los resultados finales a través del Portal de internet (www.enamm.edu.pe), los
postulantes que no hayan sido favorecidos dispondrdn de tres {03} dias habiles para formular sus
impugnaciones; caso contrario, el resultado quedard confirmado.

Declarada desierta una o varias vacantes, la Comistén Central del Proceso de Evaluacmn y Seleccidn
de Docentes para el Semestre Académico 2020-1 y 2020-1t, propendrad una nueva convocatoria o su
asignacion directa, considerando las exigencias minimas establecidas.

Los postulantes que alcancen una vacante {asignatura) en el presente Concurso, a solicitud de la
tnstitucitn, presentardn documentacidn especifica en copias simples o legalizadas que se les
requiera cuando el caso se estime por conveniente, a efectos de su verificacion.

De comprobarse la falsedad en cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento, el
postulante quedard descalificado y se procederd de ser el caso, a las acciones legales
correspondientes.

CAPITULO 1l

DE LOS REQUISITOS MINIMOS, DE L A EVALUACION, DE LOS PUNTAJES Y DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 4°, REQUISITOS MINIMOS

Los postulantes a las vacantes (asignaturas) del presente proceso, ademdas de cumplir con los requisitos
establecidos en este reglamento y sus anexos respectivos, deben satisfacer los reqguisitos minimos
siguientes:

L

Contar c¢on titulo profesionzl v grados académicos debidamente registrados en fa
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU.

Contar con experiencia docente no menor de 2 afios en instituciones de educacion superior de
nivel universitario y experiencia laboral profesional ne menor de 2 afios en ef 4mbito maritimo.

ARTICULD 5°. EVALUACION
El proceso de evaluacidn se desarrollard come sigue:

FASE |- La evaluacidn del expediente (Curricutum Vitae documentado — Anexo 03 — Ficha
Curricular) del postuiante, se desarroliard conforme al cronograma establecido en el Articulo 22 del
presente reglamento, considerando el cumplimiento de los requisitos, criterios v puntuaciones
establecidos en el Anexo 08 del presente reglamento.

FASE I1.- La evaluacién de la Competencia Docente, consistira en la evaluacién de la clase modelo v
la entrevista personal, siempre que hayan alcanzado el puntaje minime aprobatorio estahlecido
para la evaluacion de fa Fase | {curriculum vitae), considerando el cumplimiento de los requisitos,
criterios y puntuaciones establecidos en ef Anexo 09, conforme al cronograma precisado en el
Articulo 22 del presente reglamento,

b.1. Se Hevard a cabo de manera obligatoria con los nuevos postulantes y con agquellos que
nabiendo tenido una relacién laboral-docente con la ENAMM no puedan acreditar
continuidad ininterrumpida an jos Gltimos cinco (5) aftos {minimo 05 semestres alternos en
los Gltimos cinco {5} afios). ‘

b.2. La evaluacidn de la Fase li para los postulantes que acrediten continuidad ininterrumpida en
tos Ghtimos cinco (5) afios en la ENAMM {minimo cinco (5) semestres aiternos en ios dltimos
cinco {5) afios), se llevard a cabe considerando ef resultado obtenido por el docente en la
evaluacion de la Fase H del ditimo Concurso del afio académico inmediato anterior en el que
participara

Reglarmento Seleccion Directa de Docentes Conlratados por horas - 20201 y 2020-
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ARTICULO 6°, PUNTAJES MAXIMOS ¥ MINIMOS DEL PROCESO

Los puntajes maximos y minimaos son fos que se detallan en siguiente cuadro.

PUNTAJE MINIMO

FASES DE LA EVALUACION PUNTAIE MAXIMO APROBATORIO
a) Evaluacidn del curriculum vitae 40 puntos 20 Puntos
b} Evaluacion de Competencia Docente 60 puntos 30 Puntos |

(clase modelo y entrevista personal)

PUNTAIE TOTAL 100 puntos 50 Puntos

Las fases |y Il def proceso son eliminatorias.

Fi puntaje final, se obtendrd de la sumateria del puntaje de [a Evaluacion Curricular y Evaluacién de
Competencia Docente. £l minimo aprobatorio es de cincuenta {50} puntos.

El puntaje minimo aprobatorio no da derecho a ser declarado ganador de una vacante. Las
vacantes serdn cubiertas en estricto orden de mérito.

Concluido el Procesc de Evaluacidn y Seleccidn de Docentes, la Comisidn Central emitird los
resultados finates y procederd a su publicacién conforme al cronograma de actividades.

Los resuitados finales seran elevados al Consejo Académico para su evalyacidn y recomendacion

de declaratoria de ganadores y su posterior aprobacién mediante Resolucién Directoral.

PRIMVIERA

SEGUNDA

)
(o)
TERCERA

CUARTA

QUINTA

DISPOSICIONES FINALES

De presentarse alguna situacion no prevista en el presente Reglamento, esta sera resuelta
por la Comision Central det Concurso.

51 con posterioridad a la fecha del proceso se camprueba que los documentos presentados
por el postutante ganador, inciuyendo Declaraciones luradas, son falsas o adulteradas,
serd separado automaticamente, procediéndose a declarar la nulidad de su condicién de
Docente Ganador considerando, de_ser el caso, interponer las denuncias adminisirativas,
civites y/o penales que correspondan.

La Seccidn de Personal, resolverd la develucién de los expedientes de los postulantes que
no fueron declarados ganadores, tomando las medidas necesarias para salvaguardar la
responsabilidad de la comisién vy de la institucion. Transcurrido, quince ({15} dias
calendarios desde la fecha de su remisién, se procederd a su incineracidn.

Las asignaturas que no alcancen el minimo. de trece (13} alumnos matriculados NO SERA
APERTURADA, consiguientemente, queda sin efecto la declaraioria de ganador de dicha
vacante {asignatura), quedando la institucion exenta de responsabilidad.

ta ENAMM tiene la facultad de cancelar parcial o totatmente ia relacion laboral de
acuerdo con el desempefio docente, asi como por las causales establecidas en of Art. 17°
det Reglamento Académico de Pregrado.

El presente Reglamentio entrard en vigor s partir de 1a fecha de su aprobacion mediante
Resclucion Directoral.

Reglamento Sefeccion Directa de Docentes Contratadus por horas — 2020-f y 2020-H
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REGLAMENTO — PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS
PARA EL CENTRO DE PREPARACION ENAMM

CAPITULO |
DE LA IDENTIFICACION, OBJETIVO, BASE LEGAIL,
FINANCIAMIENTO Y ALCANCE

IDENTIFICACION - ENTIDAD CONVOCANTE
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en adelante ENAMM.
Domicilio Legal: Av. Progreso {antes Avenida Almirante Grau) No. 632, Chucuito, Callao.

I, OBIETIVO
Narmar el proceso de Seleccion Directa de Docentes para contratos por horas,

BASE LEGAL

a} Constitucién Politica del Peri.

b) Decreto Legistativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Defensa. ’

c} Decreto Supremo N2 070-DE-SG de fecha 30 de diciembre de 1999, que aprueba la

Organizacion y Funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Migue! Grau”.

Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del Sector Piblico.

ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento D.S. N° 002-2014-

MMP, .

Ley No. 27736, Ley para fa Transmision Radial y Televisiva de ofertas laborales del Sector

Piblico v Privado, .

Informe No. 021-2018/5P de fecha 23 julio 2018, referente a impedimentos de cardcter

tributario y ccupacional de plazas en la convocatoria para la contratacién de docentes.

FINANCIAMIENTO, REMUNERACION O COMPENSACION

Las vacantes serdn financiadas por recursos directamente recaudados por la ENAMM para el
ejercicio lectivo 2020. £ monto de la contraprestacidn por los servicios Docentes para el Centro
Pre ENAMM, es como sigue, por periodo dictado por todo concepto y horarios establecidos:

2020 VALOR HORA
clcLo FECHA DE FECHADE | ACC/S _'}’:E?U’:z' 5
INICIO TERMINO AR
*  Regular / Marina Mercante 23/03/2020 | 27/11/2020 S/ 30.00

V. ALCANCE
£l presente Reglamento y sus respectivos anexos son de aplicacion obligatoria por los
conformantes de la Comisidn Central del Proceso de Evaluacidn y Seleccidn de Docentes, asf como
por la respectiva subcomision gue esta designe y todo aquel que participe en el citada proceso.

Reglamento Seleccion Direcla de Docenles Conlratados por horas / PRE ENAMM — 2020
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.CAPITULOH

DE LA COMISION CENTRAL, DE LA SUB COMISION, DE LA CONVOCATORIA, CRONOGRAMA,
Y DEL PROCESO DE SELECCION DIRECTA DE DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS

ARTICULO 1°. DE LA COMISION CENTRAL Y LA SUB COMISION
La Comisidn Central a cargo del Proceso de Evaluacién y Seleccidn de Docentes designada mediante
—— Resolucién Directoral y a propuesta de la Sub Direccidn, designard a la Sub Comisién que participara en
el proceso de evaluacién y seleccién de docentes para el Centro Pre ENAMM, siendo entre otras, sus
funciones generales, las siguientes:
.. a)  Formular, cumplir y hacer cumplir el reglamento del proceso
b}  Establecer los criterios de evaluacidn
¢}  Delinear la subcomisién respectiva, convocando e integrando, a.su consideracién y segln las
etapas del proceso, a miembros invitados, de ser necesarios,
d}  Consolidar los resultados finales y declarar a fos ganadores de una vacante (asignatura).
e} Declarar desierta la o las vacantes (asignaturas) que no fueron cubiertas en el proceso en los
siguientes €asos:
» Cuando no se presente ninglin postulante a la o las asignaturas previstas en el presente
proceso.
+ Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos exigidos en el presente
Reglamento y sus anexos.
+ Cuando el postulante no se presente oportunamente a alguna de las fases del proceso.
» Cuando ninguno de los postulantes a una vacante (asignatura) alcance la nota minima
aprohatoria. :
¢ Cuando e} postulante presente documentacién falsa o adulterada,

ARTICULO 2°.  DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO
La convocatoria at Proceso de Seleccién Directa de Docentes Contratados por horas para el Centro Pre
ENAMM, se efectuard a través de la pdgina -web institucional u otros medios que se consideren

L pertinente.
(-7 iy
: TJEI proceso se rige por el siguiente cronograma y actividades:
AL O
: S N° ACTIVIDADES FECHAS
,—/ 1 | Publicacién en Bolsa de Trabajo — Ministerio de Trabajo 14 al 25 de febrero 2020
1 } Publicacién en el Portal de Internet {www.enamm.edu.pe) 25 al 28 de febrero 2020
25 de febrero al 04 de marzo 2020
2 | Presentacidn de expedientes Horario: De 09.00 a 13.00 hrs,

De 14.00 a 16.00 hrs.

FASE | — CURRICULUM VITAE

3 Evaluacidn de Expedientes 05 de marzo 2020
4 Publicacidn de resultados FASE | 06 de marzo 2020
Portal de Internet {www.enamm.edu.pe} Hora: 18.00 hrs.
FASE Il - CAPACIDAD TECNICA - CLASE MODELO
> Evaluacion de Clase Modelo . ?{i:j; ;13:;?32{;30 hrs.
6 Publicacidn de resultados FASE #l i1 de marzo 2020
Portal de Internet {www.enamm.edu.pe) - Hora: 18.00 hrs. J

Reglamento Seleccidn Directa de Docentes Contralados por horas / PRE ENAMM — 2020
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ARTICULO 3°, DEL PROCESO DE SELECCION DIRECTA

El postidante conoce y acepta las condiciones establecidas en el presente Reglamento del Proceso
de Seleccién Directa de Docentes Contratados por horas y sus respectivos anexos.

La inscripcion del postulante se efectlia mediante solicitud dirigida al Director de la ENAMM segun
modelo del Anexo 01 {solicitud gue serd grapada encima del sobre cerrado v lacrado que contiene
el expediente).

En el Anexo 01-B, el postulante debe precisar las asignaturas a las que postula, pudiendo concursar
hasta dos asignaturas diferentes, considerando que el méximo de horas establecidas es de quince
{15) horas semanales {Anexo 01-B que debera ir dentro del sobre cerrado y lacrado),

De postular a un ndmero de asignaturas que exceda ef mdximo de horas establecidas, solo se
consideraran las primeras asignaturas que cubran fas 15 horas permitidas, procediendo a eliminar
las excedentes. Los horarios son referenciales, sujetos a modificacidén de considerarse necesario
para los fines académicos institucionales,

La presentacion del expediente debe tener ef orden establecido en la Ficha denominada "Ruibrica
de Evaluacidn Docente — Currfculum Vitae” y presentarse en sobre cerrado y lacrado, conteniendo
el Anexor',No. 01-B, que precisa las asignaturas a las que estd postulando.

La documentacion que sustenta el Currfculum Vitae debe estar follada en la parte superior
derecha, utilizando separadores por cada ftem.

El-expediente debe contener los Anexos Nos. 02, 03 y 04 — Declaraciones Juradas que deben ser
Hlenadas y suscritas por el postulante, .

Los postulantes no deben tener antecedentes negativos de orden académico, administrativo,
policial, judicial y/o penal, ni haber incurrido en conducta refiida con la ética y Ja moral.

Estan impedidos de postular los docentes que mantengan compromisos incumplidos con ENAMM
{deudas econémicas, libros, revistas, etc.)

Bl Docente que preste servicios en el Centro Pre ENAMM {Marina Mercante o Administracidn
Maritima y Portuaria} estd impedido de prestar servicios en el Programa Académico respectivo de
Pregrado.

Los postulantes discapacitados, tienen los derechos que les asiste mediante la Ley General de la
Persona con Discapacidad.

Una vez inscrito y recibido el expediente ningdn interesado podra sclicitarlo nuevamente para
incorporar, rectificar o retirar alguna documentacion.

La Comisién Central del Proceso de Evaluacién y Seleccién de Docentes para el Centro Pre ENAMM
- Ciclo 2020 y la subcomision designaday procederdn a lz evaluacidn en sus distintas fases, las
mismas que independientemente, son eliminatorias.

El cronograma del proceso y demds comunicaciones dirigidas a los postulantes se efectuardn a
través del Portal de Internet {(www.enamm.edy.pe)

A la publicacidn de los resultados finales a través del Portal de Internet {www.enamm.edu.pe), los
postulantes que no hayan sido favorecidos dispondrin de tres {03) dias habiles para formular sus
impugnaciones; caso contrario, el resultado quedara confirmado.

Dectarada desierta una o varias vacantes, la sub comisién del Proceso de Evaluacion y Seleccidn de
Docentes para el Centro PRE ENAMM 2020, propondrad una nueva convocatoria o su asignacion
directa, considerando las exigenclas minimas establecidas.

Los postulantes gue alcancen una vacante (asignatura) en el presente proceso, a solicitud de [a
institucidn, presentardn documentacién especffica en copilas simples o legalizadas que se les
requiera cuando el caso se estime por conveniente, a efectos de su verificacién.

De comprobarse la falsedad en cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento, el
postulante quedard descalificado y se procederd de ser el caso, a las acciones legales
corrgspondientes. )
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CAPITULO HI

DE LOS REQUISITOS MINIMOS, DE LA EVALUACION, DE LOS PUNTAJES Y DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 4°. REQUISITOS MINIMOS

Los postulantes a las vacantes {asignaturas) def presente proceso, ademas de cumplir con los requisitos

establecidos en este reglamento y sus anexos respectivos, deben satssfacer los requisitos minimos

sigulentes:
Grado Académico de Bachiller o estudios profesionales de cuarto o
Formacion académica quinto afio de carrera refacionada con asignatura a desarrolfar, o de
Centro de ldiomas de reconocido prestigio {Aslg. Inglés).
N Preferentemente en centros de preparacidn pre universitaria, no
Experiencia -
menor de dos {2) afios,
Competencias Empatfa, andlisis, comunicacién oral, organizacién de la informacién.
Conocimientos técnicos Ofimatica a nive! bisico

e ‘ARTICULO 5°, EVALUACION

o -
H ya proceso de evaluacidn se desarrollard como sigue:
LY a)  FASE L- La evaluacién del expediente {Curriculum Vitae documentado — Anexo 05 — Rabrica de

Evatuacion Docente} del postulante, se desarrollard conforme al cronograma establecido en ef
presente reglamento, considerando el cumplimiento de los requisitos, criterios y puntuaciones
establecidos.

FASE Il.- Consistird en la evaluacién de la evaluacién de la “Capacidad Técnica — Clase Modelo -
Anexo 06", .siempre que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio establecido para la
evaluacion de la Fase | {curriculum vitae), constderando ef cumplimiento de los requ:sntos criterios
¥ puntuaciones

r J\E\( \ARTICULO 6%, PUNTAJES MAXIMOS Y MINIMOS DEL PROCESO

l? ’?’

FASE DE LA EVALUACION PUNTAJES OBSERVACION
Evaluacidn  del currfculum 1 Minimo 09 .
! A - El peso de la evaluacion de
vitag Méximo 17 la clase modelo equivale al
i Evaluacién de |a Capacidad Minimo 20 509 de la evaiuaciz&n total
(] .
Técnica — Clase Modelo Mdxinmo 30

ARTICULO 7°. RESULTADO FINAL

a}
h}

c}

d}

Las fases 1 y 1l del proceso son eliminatorias.

El puntaje final, se obtendra de fa sumatoria del puntaje de la Evaluacién Curricular y Evaluacién de
Capacidad Técnica.

El puntaje minimo aprobatorio no da derecho a ser declarado ganador de una vacante. Las
vacantes seran cubiertas en estricto orden de mérito,

Concluido el Proceso de Evaluacidn y Seleccién de Docentes, la Comisién Central emitira los
resultados finales y procederd a su publicacién conforme al cronograma de actividades.

Los resultados finales serdn elevados al Consejo Académico para su evaluacién y recomendacidén
de declaratoria de ganadores y su posterior aprobacién mediante Resolucidn Directoral,
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA be presentarse alguna situacion no prevista en ef presente feglamento, esta serd resuelta
por la Comision Central del Concurso.
Si con posterioridad a la fecha del proceso se comprueba que los documentos presentados
por el postulante ganador, incluyendo Declaraciones Juradas, son falsas o adulteradas,
sera separado automdticamente, procediéndose a declarar Ia nulidad de su condicién de
Docente Ganador considerando, de ser el caso, interponer las denuncias administrativas,
civiles y/o penales que correspondan.
TERCERA Si el postulante ganador no lograra el desempefio académico esperado, la ENAMM tiene la
facultad de resolver el contrato.
60@?{; CUARTA €l aula que no alcance el minimo de VEINTICINCO {25) estudiantes matriculados NO SERA
v oo APERTURADA, consigufentemente, queda sin efecte la declaratoria de ganador de dicha
PAR ;l vacante {asignaturas), quedando Ia institucién exenta de responsabilidad.
7 T IQUINTA La Seccidn de Personal, resolverd la devolucion de los expedientes de los postulantes que
: ,/ no fueron declarados ganadores, tomando las medidas necesarias para salvaguardar la
responsabilidad de I comisidn v de la institucisn, Transcurrido, quince {15) dias
calendarios desde la fecha de SU remision, se procederd a su incineracién.
SEXTA El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion mediante
Resofucién Directoral.
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