QEPUBLICA DEL gy

N°O# 2-2020 DE/ENAMM
Callao, 31 ENE. 2000

Visto el Memorandum N° 012-2020/SUB de fecha 31 de
enero del 2020 cursado por el Subdirector de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”, siendo una institucién educativa de nivel universitario,
con derechos y deberes conferidos por la tercera disposicion complementaria final
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, concordante con la Organizacion y
Funciones aprobada por Decreto Supremo N° 070-DE/SG de fecha 30 de
diciembre de 1999 y reglamentada por Resolucién Ministerial N° 516-DE/SG de
fecha 03 de abril del 2001, es una persona juridica de derecho publico interno,
con autonomia econdmica, administrativa y académica.

Que, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, tiene como
objeto promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa orientada en la
busqueda del desarrollo humano integral, la investigacion y la docencia, con
criterios y responsabilidades; asimismo, establece que la docencia ademas de la
asignacion académica, comprende también las actividades curriculares no
lectivas, el servicio de orientacién estudiantil, la atencién a la comunidad, en
especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de
actualizacién y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion y
evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas,
contempladas en el proyecto educativo institucional, y las actividades de
direccidn, planeacion y coordinacion, evaluacion, administracion y programacion
relacionadas directamente con el proceso educativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 093-2019
DEIENAMM de fecha 22 de febrero del 2019 se resolvié aprobar la Directiva N°
002-2019/ENAMM/SUB de fecha 11 de enero del 2019 “Contratacion de Personal
Subalterno de la Marina de Guerra del Perll ¢omo Técnico u Oficial de Mar



Ayudante del Oficial de Docencia y Disciplina en la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau” — ENAMM".

Que, una parie muy importante de la formacién integral
de los futuros Oficiales de Marina Mercante la conforma el aspecto disciplinario,
por lo cual se evidencia Ia necesidad de contar con la guia permanente de
Oficiales de Marina de Guerra en situacion de actividad como Oficiales de
Docencia y Disciplina que colaboren con este proceso continuo considerando su
régimen especial de internado.

Que, los Técnicos u Oficiales de Mar de Marina de
Guerra del Pery, han sido formados bajo una formacion integral y estricta
disciplina militar, caracterizandose por tener condiciones académicas
profesionales técnicas afines, con valores, actitudes y conductas que le permitan
orientar mediante el ejemplo a los Cadetes Nauticos y Aspirantes a Cadete
Nautico.

Que, en ese sentido este Centro Superior de Estudios
requiere contar de manera permanente con un Técnico u Oficial de Mar como
ayudante que apoye los servicios del Oficial de Docencia y Disciplina, con
experiencia 'y competencias correspondientes a ejercer la tutela,
acompaiamiento, orientacion, guia y ascendencia profesional y moral a los
Cadeles y Aspirantes a Cadete Nautico.

Que, el articulo 11° del Decreto Legislativo N° 1132
“Decreto Legislativo que aprueba la nueva Estructura de ingresos aplicable al
personal militar de las Fuerzas Armadas y Policial de la Policia Nacional del
Perd”, establece que "Ef personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
Pert _solo_podra percibir dos (02) ingresos_del Estado, sea por conceplo de
remuneracion, pension o _bajo cualquier modalidad de contratacién, cuando uno
de ellos provenga de funcién de docencia publica efectiva, viajes al exterior con
cardacler oficial o Ley expresa que lo aultorice; asi como las que reciba por formar
parte de Directorios de entidades o empresas del Estado, debiendo percibir sélo
una de eflas”,

Que, el Articulo 66° de la Ley N° 29248 “Ley del
Servicio Militar” establece que el servicio en la Reserva se cumple, en las
instituciones de las Fuerzas Armadas, mediante la concurrencia a los
llamamientos con fines de instruccion y entrenamiento; asimismo, en los casos de
movilizacion militar por grave amenaza o peligro inminente para la Seguridad y
Defensa Nacional.

Que, tanto el articulo 67° de la Ley N° 29248 “Ley del
Servicio Militar” asi como el articulo 123° del Decreto Supremo N° 003-2013-DE
“‘Reglamento de fa Ley del Servicio Militar” sefialan que la Reserva esta
conformada por, entre otros, los ex alumnos de la Escuela Nacional de Marina
Mercante "Almirante Miguel Grau”

En ese sentido, debido a que los Cadetes y Aspirantes
a Cadete Nautico de la ENAMM durante sus primeros 4 afios de formacion
cumplen una rutina diaria durante las 24 horas del dia, los 365 dias del aiio la cual
se asemeja a la vida a bordo de una embarcacion, resulta necesario que la
formacion disciplinaria e instruccion (ndutica, moral, ética, fisica, cultural y




disciplinaria) de los mismos se encuentre a cargo de personal de la Marina de
Guerra del Per( (oficiales de Docencia y Disciplina y Ayudantes) al tratarse de un
sistema de formacién militarizado, mas ain cuando se trata de personal que
formara parte de la Reserva Naval al término de sus estudios.

Que, el capitulo Il de los “Lineamientos para el gjercicio
de la docencia en las Instituciones Educativas de Educacion Superior del Sector
Defensa” aprobado a través de la Resolucion Ministerial N° 1452-2016-DE/VRD
de fecha 02 de diciembre del 2016 sefiala entre las modalidades de la docencia
efectiva en el Sector Defensa la Gestidon _Educativa la cual consiste en que el
docente realiza actividades coordinadas para dirigir, supervisar y controlar una
Institucion Educativa y ademas aplica métodos de planificacion, administracion y
evaluacion organizacional de las diversas instancias de flujo de informacion y
toma de decisiones en el ambito administrativo de las instancias académicas

Al respecto, el punto 2 del citado capitulo sefiala que el
ejercicio de la docencia efectiva en el Sector Defensa se caracteriza por, entre
otros, la gestién educativa que es ejercida en los Comandos y Direcciones
Generales de Educacion del Ministerio de Defensa y de las Fuerzas Armadas y en
las Instituciones Educativas de Educacion Superior tales como las Escuelas de
Oficiales, Escuelas Superiores de Guerra, Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgicos, Escuelas y Centros de las Fuerzas Armadas y_del Ministerio de
Defensa, que brindan capacitacion, especializacién v perfeccionamiento, en las
aAreas de formacion académica, formacidén militar, formacion fisica y de
capacitacion v entrenamiento _militar, mediante actividades de planeamiento,
conduccidon v supervision _educativa, investigacién, realizacidn de estudios,
actualizacién de contenidos, mejora de estrategias pedagdgicas, elaboracion de
curriculos y silabos, formulacién de libros, manuales o doctrinas, publicacion de
articulos, revision y evaluacion de trabajos de investigacion, tesis o monografias.

Que, la labor efectuada por los Oficiales de Docencia e
Instruccion en conjunto con los Ayudantes, se encuentra dentro de la modalidad
de la gestién educativa sefialada en los “Lineamientos para el ejercicio de la
docencia en las Instituciones Educativas de Educacion Superior del Sector
Defensa”.

Si bien la ENAMM sujeta su accionar a la politica
general que establezca el Ministerio de Defensa - Marina de Guerra del Perti de
acuerdo a lo establecido a través del articulo 1° de la Ley N°® 26882, aun asi goza
de autonomia administrativa y econémica lo cual facuita a esta Institucion para la
creacion de dependencias o establecer reglamentos para las actividades que se
desarrollen dentro de la misma;

Asimismo, esta Escuela si bien no es un Instituto
Armado, es preciso considerar que los estudiantes del Programa Académico de
Marina Mercante reciben instruccion a través de un modelo militarizado similar a
la vida a bordo de una embarcacién a cargo de personal de la Marina de Guetrra
del Peru.

Dicho esto, el punto N° 4 del capituio il de los
“Lineamientos para el ejercicio de la docencia en las instituciones Educativas de
Educacion Superior del Sector Defensa” aprobado a través de la Resolucién
Ministerial N° 1452-2016-DE/VRD de fecha 02 de diciembre del 2016 establece



las condiciones para el ejercicio de la docencia efectivas en las Instituciones
Educativas de Educacion Superior del Sector Defensa, disponiendo en su literal a)
que para el caso del Personal Militar en situacion de actividad, que ejerce la
docencia efectiva, a través de la gestion educativa, debe ser designado mediante
Resolucion Directoral, por las Direcciones o Comandos Generales de Educacion y
Direcciones de las Inslituciones Educativas de Educacion Superior del Ministerio
de Defensa y de cada Institucién Armada, segin corresponda. A este personal le
corresponde el pago en la modalidad de gestion educativa

Por tanto, la contratacion de los Técnicos u Oficiales de
Mar de la Marina de Guerra del Pert para brindar servicios como Ayudantes de
Oficiales de Docencia y Disciplina, no contraviene lo establecido en ia
Constitucion Politica del Perd, cuyo articulo 40° a la letra dice “Ningtn funcionario
o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno o mas por funcién docente”.

Que, el numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N°
27444 — Ley General del Procedimiento Administrativo General, establece que “la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que lenga eficacia
anlicipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”, como es en
el presente caso.

Estando a lo recomendado, de conformidad con lo
previsto en el inciso (a) del articulo 8° de la Organizacion y Funciones de la
entidad, aprobadas por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del
Sub Director, Jefe de la Oficina de Administracién, Director de Disciplina y Jefa de
la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REEMPLAZAR, con eficacia
al 01 de enero del 2020, la Directiva N° 002-2019/ENAMM/SUB de fecha 11 de
enero del 2019 “Contratacion de Personal Subalterno de la Marina de Guerra del
Pert como Téchico u Oficial de Mar Ayudante dei Oficial de Docencia y Disciplina
en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”™- ENAMM?,
aprobada mediante Resolucion Directoral N° 093-2019 DE/ENAMM de fecha 22
de febrero del 2019, por la Directiva N° 002-2020 ENAMM/SUB de fecha 16 de
enero del 2020 “Contratacion de Personal Subalterno de la Marina de Guerra del
Perd como Técnico u Oficial de Mar Ayudante del Oficial de Docencia y Disciplina
en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau™- ENAMM”,

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, con eficacia al 01
de enero del 2020, la Directiva N° 002-2020/ENAMM/SUB de fecha 16 de enero
del 2020 “Contratacion de Personal Subalterno de la Marina de Guerra del Per(
como Técnico u Oficial de Mar Ayudante del Oficial de Docencia y Disciplina en la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau’- ENAMM®.




ARTICULO TERCERO.- DISPONER, el financiamiento
que irrogue la presente Resoluciéon sera con cargo al presupuesto institucionat
para el afio fiscal 2020 de la Fuente de Financiamiento Recurso Directamente

Recaudados.

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Fragata
Director (e) de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau®
José VILLALON De La Cruz
009552 29—
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de Marina Merc
Grau”

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANQ DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

DIRECTIVA : N° -2020/ENAMM/SUB
FORMULADA POR : SUB-DIRGECCIC'DN
FECHA f 6 ENE, 2020

CONTRATACION .DE PERSONAL SUBALTERNO DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU
COMO TECNICO U OFICIAL DE _MAR AYUDANTE DEL OFICIAL DE DOCENCIA Y
DISCIPUNA EN LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL
GRAU" - ENAMM

[.  SITUACION.-

{ La Escuela Nacional de Marina Mercanie "Almirante Miguel Grau” - ENAMM
mediante Ley N° 26882 se incorpora al Sector Defensa - MINDEF, manteniendo su
personeria juridica y autonomia adminisirativa y econdmica. Asimismo, la Ley N°
30220 - Ley Universitaria, le otorga rango universitario, contando con mdas de 48
afos de experiencia en la formacion integral (académica, naval, fisica, moral,
disciptinaria vy espiritual) de profesionales de ia marina mercante, contribuyendo
con los infereses maritimos vy et desarrollo nacionat en el marco del respeto ala
vida humana en el mar y la conservacion del medio ambiente marino.

£l desarrollo de la actividad marftima, particularmente la dedicada al fransporte
maritimo, exige al oficial de marina mercante confar con las fortalezas en el
aspecto formativo, las cuales se reflejan en los valores éticos, morcles vy
disciplinarios, manifestandose en los aspecios conceptudles, procedimentales y
actitudinales (competencias), entre las cuales se encuentran la motivacién en
la actitud que implica el togro de las meias por conviccion.

Es por ello, que los cadetes y aspirantes a cadete nautico durante sus primercs 4
aros de formacidn cumplen una ruting diaria que se prolonga durante las 24
horas del dia los 365 dias del afio que se asemeja a la .vida o bordo de una
embarcacién, con el entrenamienio permanente bajo la modalidad ded respeto
a la autoridad, respecto a los lineamientos jerarquicos y ia formacién en ios
servicios de guardia que son posibles a fravés de la delegacion de autoridad y
autonomia en la toma de decisiones.

Aspectos gue se enirenan desde su ingreso a la ENAMM, y gue son
caracteristicas exclusivas que han resuliado mds eficaz a fravés de la aplicaciéon
de este sisterna "militarizado” bajo la modalidad de internado, facilitando a su
egreso como marino mercante, adecuadas aptitudes personates v
competencias profesionales segin lo establecido en el Convenio internacional
sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la Genfe de Mar STCW
78/2010 de la Organizacion Marftima Internacional - OML
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Una parte muy importante de la formacién integral de los futuros oficiales de
marina mercanie, la conforman los aspectos ndutico, moral, disciplinario v fisico,
por lo cuadl se evidencia la necesidad de contar con docentes que cumplan
estas funciones para el mejoramiento continuo y permanente de su ensefanza,
considerando el regimen especial de infernado al cual estdn sujeios,

Cabe indicar, que segin Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 03-2013, se establece gue la reserva naval i
conforman los cadetes nduticos egresados de la ENAMM, por su actividad o
capacitacion aofin a ias necesidades de la Marina de Guerra del Perd, los cuales
se encuentran en condiciones de servir para fines de movilizacion militar o
cualquier otra actividad que requiera la defensa nacional.

La Ley N° 28044, La Ley General de Educacidn, en su articulo 2° establece que
la educacion es un proceso de aprendizaje y ensefanza que se desarrolla a lo
largo de toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas,
al plenc desarrolfo de sus potencidliidades, a la creacién de culfura, v d
desarrollo de la familia y de la comunidad naciondl, latinoamericana y mundial.
Se desarrolia en instituciones educativas y en diferentes dmbitos de la sociedaod.

Por ofro lado, para una mejor inferpretacion de la funcidén docente es
imprescindible remitirse a fa Ley N° 30220 - Ley Universitaria, la cudl establece
gue la docencia ademas de la asignacion académica, comprende también las
actividades curricutares no lectives, el servicio de orientacién estudiantii, Ia
atencion a la comunidad, en especial de los padres de famific de los
educandos; las actividades de actualizacién y perfeccionamiento pedagdgico;
las octividades de planeacion y evaluacién institucional; otras actividades
formativas, cutturales y deportivas, contempladas en el proyecto educative
institucional; vy las actividades de direcciéon, planeacion, coordinacion,
evaluacién, administracion y programacion relacionadas directamentie con el
proceso educativo,

Asimismo, segln el arficulo 79° de la citada Ley, los docentes universitarios
fienen como funciones la investigacién, el mejoramiento  confinuo v
permanente de la ensenanzg, la proyeccion socidl y la gestién universitaria, en
los ambitos que les corresponde, foda vez que la docencia comprende g
ensefianza en aula, faller o laboratorio, actividades asociadas al disefo y
desarrollo curricular, asesoria, consejeria y Oficiat de Docencia y Discipling, entre
otros, cuya drea comprende actividades lectivas v no lectivas, éstas Ullimas se
destina al diseno y desarrollo académico, desarrollo institucional, seguimiento v
servicios de apoyo al estudiante y egresado, investigaciéon e innovacién,
supervision de la practica pre profesional, pasantias u ofras experiencias
formativas en situaciones reales de trabojo y esirategias con organismos,
unidades y dependencias del sector defensa o con la educacidn bdsica
relacionada a los programas de estudios, segin lo establecido en el Sistema
Educativo del Sector Defensa.

Del mismo modo, establece que las modaiidades de ia docencia efectiva en el
sistema educativo del sector defensa son, la imparticién de clases, la gestion
educativa y ia ensehanza, ésta Ultima es cuando el docente brinda un conjunto
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de conocimientos principios o ideos, asi como acciones, sucesos, ejemplos que
sirven de experiencia para advertir como se debe obrar en casos andlogoes, a
través de un sistema o método de dar instruccion.

Asimismo, el articulo 81° de la misma Ley, establece el apoyo a los docentes,
jefes de practica, ayudantes de cdledra o de laboratorio y demds formas
andlogas de colaboracidn ala kabor del docente,

En ese sentido, la ENAMM requiere contar de manera permanente con un
Técnico u Oficial de Mar como Ayudante que apoye los servicios del Oficial de
Docencia y Discipfina, con experiencia y competencias correspondientes a
ejercer la tutela, acompanamiento, orientacién, guia y ascendencia profesional
técnica y moral a fos cadetes y aspirantes a cadete nautico.

La Direccién de Disciplina fiene como funcidn dirigir el proceso de formacion
profesional de los cadetes y aspirantes a cadete ndutico, asi como conducir su
tormacién naval, moral, ética, fisica, cultural y disciplinaria, estimulando su
desarrollc y estableciendo competencias infemas y externas, dirigiendo a los
Ayudantes del Oficial de Docencia y Disciplina que participan en este proceso
formativo.

Los Técnicos u Oficidles de Mar de la Marina de Guerra del Perd han sido
formados bajo una formacién integral y  estricta  disciplina  militar,
caracterizéndose por tener condiciones académicas profesionales fécnicas
afines, con vaiores, actitudes y conductas que le permiten crientar mediante el
ejemplo a los cadetes y aspirantes a cadete ndutico.

Por consiguiente, la contratacion de ios Técnicos u Oficiales de Mar de la
Marina de Guerra del Perl para brindar servicios como Ayudantes del Oficial de
Docencia y Disciplina, no contraviene io establecido en la Constitucion Politica
del Pery, cuyo arficulo 40° a la letra dice "Ningin funcionario o servidor publico
puede desempefar mds de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcion de uno mds por funcidén docente”.

FINALIDAD.-

Emitir las disposiciones de detalle para la contratacién y prestacion de servicios
de Técnicos u Oficiales de Mar como Ayudantes del Oficial de Docencia vy
Disciplina, segin lo requerido por la Direccién de Discipiina.

BASE LEGAL.-

3.1 Constitucién Politica del PerU.

3.2 Ley N° 28044 del 17 julio 2003 - Ley General de Educacion.

3.3 Ley N° 30220 del 03 julio 2014 - Ley Universitaria.

3.4 Ley N° 29248 publicada et 28 junio 2008 - Ley del Servicio Militar.

3.5 Ley N° 26882 publicada el 29 de noviembre de 1997 Ley que incorpora a la
ENAMM ai Secfor Defensa.

3.6 Decreto Supremo N° 03-2013 del 02 junio 2013, aprueba el Reglamento de

la Ley del Servicio Militar.
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3.7 Decreto Supremo N° 070-DE/SG, del 30 diciembre 1999, aprueba la
Organizacién y Funciones de la ENAMM.

3.8 Resolucion Ministerial N° 516-DE/SG del 03 abril 2001, aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la ENAMM,

3.9 Resotucion Ministerial N° 0165-2018 DE/SG del 07 febrero 2018, aprueba la
Directiva General N° 002-2018 MINDEF SG-VPD/DIGEDOC, Sistema
Educativo del Sector Defensa.

3.10 Reglamento Interno de la Direccidn de Discipling, aprobado con
Resolucion Directoral N® 051-2013 del 22 febrero 2013 y sus modificatorias.

V. ALCANCE.-

4.1 Sub-Direccidn.,

42 Direccion de Discipling.

4.3 Oficina de Administracién.,

4.4 Oficial encargado del Personal Naval,

Y. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.-

5.1 Sub-Director:

Verificard el cumplimiento de la presenie Directiva.
Firmard ef rol de Técnicos u Oficiales de Mar Ayudantes del Oficial de

Docencia y Discipling.

5.2 Director de Disciplina:

Supervisara el cumplimiento de las funciones del Técnico u Oficial de Mar
Ayudante del Oficial de Docencia y Disciplina, segin lo indicado en el
Anexo “A" de la presente directiva,

Dispondrd la elaberacidn de una programacidn de instruccion sobre el
reglamento interno de disciplina, formacion naval, ética y moral o ios
Cadetes y Aspirantes a Cadete Nautico, en la cual participard el Técnico
u Oficiales de Mar Ayudante del Oficial de Docencia y Discipling.

Remitird al Director de la Escuela los requerimientos de pago por los
servicios brindados por los Técnicos u Oficiales de Mar Ayudantes def
Oficial de Docencia y Disciplina mensualmente, en funcién a la
retribucidn econdmica establecida.

5.3 Jefe de g Oficinag de Administracion:
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Proporcionard os recursos necescrios para la retribuciéon econdémica por
los servicios de los Técnicos u Oficiales de Mar Ayudantes del Oficial de
Docencia y Disciplina, segin el siguiente defalle:

Dias laborables y

no laborables Retribucién por dia

Horas no laborables

Cias laborabies 17:00 Hrs. @ 07:45 Hys, TRES (3} periodos académicos

Dias no laborables | 07:45 Hrs. @ 07:45 Hrs. | CUATRO {4} periodos académicos
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5.4 Oficigl encargade del Personal Naval:

Elaberard el proyecio de rol de Técnicos u Oficiales de Mar Ayudantes
del Oficial de Docencia y Disciplina consignando el nombre de cada
persona para la aprobacidén del Su-Director,

El Personal Subalterno considerado en el rol de Tecnicos v Oficiales de
Mar Ayudantes del Oficial de Docencia y Disciplina debera tener g
condicidn de frasladado o destacado en el Escuela, desde el grado de
Oficial de Mar Tercero hasta Tecnico Primero.

Verificard el cumplimiento de las funcicnes del Técnico u Oficial de Mar
Ayudante del Oficial de Docencia y Discipling, segin lo indicado en el
Anexo "A” de la presente directiva.

VI. INSTRUCCIONES ESPECIALES.

4.1 Las disposiciones establecidas en la presente Directiva entran en vigencia o
partir del mes de enero del ano 2020 y su aprobacion serd mediante
Resolucion Directoral, hasta la fecha que se derogue o reemplace por
orden expresa de esta Direccidn.

6.2 La presente Directiva reemplaza a la Directiva N° 002-2019/ENAMM/SUB de
fecha 11 de enero del 2019, aprobada por Resolucidn Directoral N° 093-2019

ANEXOS:
ANEXO "A”

ANEXO "X"
\“\:\,”///
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BICENTENARIO
PERU 2021

Director T8Tdefla Escyela Nacional de
Marina Mercénte "Almirante Miguel Grau”

FUNCIONES DEL TECNICO U OFICIAL DE MAR AYUDANTE DEL OFICIAL
DE DOCENCIA Y DISCIPLINA DE LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA
MERCANTE "ALMIRANTE MIGUEL GRAU”.

LISTA DE DISTRIBUCION.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES®
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

ANEXO “A"

DISPOSICIONES Y FUNCIONES DEL TECNICO U OFICIAL DE MAR
AYUDANTE DEL OFICIAL DE DOCENCIA Y DISCIPLINA DE LA ENAMM

Lo puerta de ingreso de la Prevencion N° 1 (ENAMM-1) en dias laborables serd
abierta a partir de las 05:30 horas y deberd cerrarse a 22:00 horas.

En dias no laborables permanecerd cerrada y sdlo se abrird bajo orden de!
Oficial de Docencia y Discipina.

El Técnico u Oficial de Mar Ayudante del Oficial de Docencia y Disciplina
cumplird sus funciones en dias laborables a partir de 16:30 horas hasta 07:45
horas del dia siguiente y en dias no laborables a partir de 07:45 horas duranie Z4
horas.

Deberd apoyar de manera continua al Oficial de Docencia y Disciplina en el
desempeno de sus funciones, con la finalidad de hacer cumplir las normativas
vigentes impartidas en este Centro Superior de Estudios.

Deberd apoyar al Oficial de Docencia y Disciplina para el cumplimiento de las
normas y politicas concernientes ai comportamiento disciplinario de fos cadetes
y aspirantes a cadete ndutico, de azuerdo a lo establecide en ef Regiamento
interno de la Direccidn de Disciplina.

Deberd apoyar al Oficial de Docencia y Disciplina en resolver cudlguier consulta
y problema que los cadetes y aspirantes a cadete nautico requieran,

Deberd participar en la instruccidn brindada por el Oficial de Docencia y
Disciplina o los cadetes y aspirantes a cadele ndutfico, exponiendo sus
conocimientos y experiencia sobre el tema y asunto de o instruccion, la cual
sery programada por el Departamento de Formacion Naval y Moral de fa
Direccidn de Discipling, verificando gue los participantes firmen el cuadermno de
docencia respectivo,

Deberd apoyar al Oficial de Docencia en la verificacion y supervision del
cumplimiento de las funciones de los codetes y aspirantes a cadete ndutico
ague se encuentren de guardia, debiendo informar al Oficial de Docencia y
Disciplina las novedades correspondientes.

Deberd apoyar al Oficial de Docencia y Disciplina en el cumplimiento de la
rutinag de los cadetes y aspirantes o cadete ndutico, establecido por la
Direccién de Disciplina.
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ANEXO "X"

LISTA DE DISTRIBUCION

La Secretaria General dispondrd su distribucion a las direcciones v oficinas

involucradas.
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