QePUBLICA DEL Peg,

N°® Q44 - 2020 DE/ENAMM
0% FEB, 2020

Callao,

Visto el Memorandum N° 002-2020/SP de fecha 07 de
enero del 2020 cursado por la Jefa (e) de la Seccién de Personal de esta Escuela, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de facha
30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacion y Funciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucion Ministeriat N°
516-DE-SG de fecha 03 de abril del 2001; se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”;

Que, el precitado Reglamento en su articulo 35°, inciso k)
precisa que la Seccidén de Personal, tiene como funciones, entre otras, “Actualizar el
Reglamento Interno de Personal de acuerdo a la Legisfacion vigente”.

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, establece como finalidad, que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficiencia y eficacia, y presten efectivamente servicios
de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como, promover el desarrollo de las
personas que [o integran.

Que, mediante Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil,
reglamentada por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, este ultimo dispone en su
articulo 129° que, todas las entidades publicas estan obligadas a contar con un unico
Reglamento intemno de los Servidores Civiles — RIS, el cual tiene como finalidad
establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil de la entidad,
sefalando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como
jas sanciones en caso de incumplimiento; y, que la entidad debe poner a disposicion
de cada servidor el Reglamento mencionado. Asimismo, establece las siguientes
disposiciones que el Reglamento debe tener como minimo: a) Procedimientos de
Incorporacion; b) La jornada de servicio, horario y tiempo de refrigerio; ¢) Normas de
control de asistencia al servicio civil que se aplican en la enfidad; d) Normas sobre
permisos, licencias e inasistencias; e) Modalidad de jos descansos semanales; f)
Derechos y Obligaciones del empieador, g) Disposiciones sobre el plan de bienestar
de la Entidad; h) Derechos, obligaciones, deberes e incompatibilidades de los
servidores civiles; i) Disposiciones sobre la entrega de compensaciones no



economicas; f} El listado de faltas que acarrea la sancion de amonestacion conforme
al régimen disciplinario establecido en ia Ley y en el presente reglamento; k) la
entrega de puesto; I) Las medidas de prevencion y sancién del hostigamiento sexual,
asi como el procedimiento que debe seguirse frente a una denuncia o queja relativa a
esfa materia; m) La normafiva interna relacionada a las obligaciones de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, n} Las demas disposiciones que se
consideren convenientes, que requlen aspectos relacionados a la relacion de
servicio.

Que, mediante Memorandum N° 058-2019/ADM de fecha
29 de marzo del 2019, el Jefe de la Oficina de Administracion de esta Escuela solicita
la aprobacién del Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau® contando con la revisién
técnica, formal y legal.

Que, a través de {a Resolucion Directoral N° 154-2019
DE/ENAMM de fecha 09 de abril del 2019 se resolvié aprobar el Reglamento Interno
de Servidores Civiles — RIS de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”; modificado mediante Resolucién Directoral N° 287 DE/ENAMM de
fecha 23 de agosto del 2019.

Que, medianle Memorandum N° 002-2020/SP de fecha 07
de enero del 2020 la Jefa (e) de la Seccion de Personal indica que, con la finalidad de
continuar con la implementacién del Sistema de Control Interno de la Entidad, se
requiere efectuar la modificatoria del articulo 70° del Reglamento Interno Servidores
Civiles — RIS de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil
— Ley N° 30057, en el articulo 129° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; vy, en uso de ias atribuciones establecidas en e} inciso (c)
del articulo 10° de la Organizaci6n y Funciones de la Entidad, aprobada por Decreto
Supremo N° 070 DE/SG, y con la Visacion del Sub Director, Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica y Jefa (e) de la Seccion de Personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el articulo 70° del
Reglamenlo Interno de Servidores Civiles — RIS de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau” aprobado mediante Resolucion Directoral N° 154-
2019 DE/ENAMM de fecha 09 de abril del 2019, quedando redactado como sigue:

DICE:
ARTICULO 70°.- FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO

Son faltas de cardcler disciplinario que segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
femporal o con destitucion, previo proceso administralivo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil v su
reglamento.

b) La refterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores refacionadas con sus
fabores.

¢} Elincurrir en aclo de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior,
del personal jerarquico y de los compaiieros de fabor.




d} La negligencia en ef desempedio de las funciones.
e) Elimpedir el funcionamienio del servicio piblico.
f) La utilizacién o disposicion de los bienes de la ENAMM en beneficio propio o de terceros.

g) La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias
estupefacientes.

) Ef abuso de autoridad, la prevaricacion o ef uso de la funcién con fines de lucro.

i) El causar deliberadamente dailos materiales en los locales, instalaciones, obras, maquinarias,
instrumentos, documentacion y demés bienes de propiedad de la ENAMM o en posesion de ésta.

j) Las ausencias injustificadas por mas de TRES (3} dias consecutivos o por mas de CINCO {6} dias
no consecutivos en un periodo de TREINTA (30) dias calendario, o més de QUINCE (15) dias no
consecutivos en un periodo de CIENTO OCHENTA (180) dias calendario.

k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como el
comefido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacion de la victima del hostigamiento en la
estructura jerarquica de la ENAMM.

1) Realizar aclividades de proselitismo politico durante la jornada de frabajo, o a través del uso de sus
funciones o de recursos de la ENAMM.

m) Discriminacién por razén de origen, raza, sexo, idioma, religidn, opinién o condicion econémica.
Asimismo, todo acto discriminatorio contra un irabajador real o supuestamente VIH - positivo.

n} Elincumplimiento injustificado def horario y la jornada de lrabajo.

o) La afectacién del principio de mérito en el acceso y la progresion en el servicio civil,

p) Actuar o influir en olros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros.

q) La doble percepcién de compensaciones econémicas, salvo los casos de dietas y funcion docente.

r) Las demés que sedale fa fey.

DEBE DECIR:
ARTICULO 70°.- FALTAS DE CARAGTER DISCIPLINARIC

Son faltas de caracter disciplinario que segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

a) El incumplimiento de las normas esiablecidas en la Ley N° 30057, Ley' del Servicio Civil y su
reglamento.

b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores relacionadas con sus
tabores.

¢) Elincurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior,
del personatl jerdrquico y de los compaiieros de tabor.

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.
e) Eiimpedir el funcionamiento dei servicio publico.
f) La utilizacién o disposicion de los bienes de la ENAMM en beneficlo propio o de terceros.

g) La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias
estupefacientes.

h) El abuso de autoridad, la prevaricacién o el uso de la funcion con fines de lucro.



i) El causar deliberadamenle dafios materiales en los locales, instalacicnes, obras, maquinarias,
instrumentos, documentacién y demas bienes de propiedad de la ENAMM o en posesion de ésta.

i) Las ausencias injuslificadas por mas de TRES (3) dias consecutivos o por mas de CINCO (5) dias
no consecutivos en un periodo de TREINTA (30) dias calendario, o mas de QUINCE (15) dias no
consecutivos en un periodo de CIENTO OCHENTA (180) dias calendario.

k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como el
cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacidn de la victima del hostigamiento en la
estructura jerarquica de la ENAMM.

1} Realizar actividades de proselitismo politico durante Ia jornada de trabajo, o a iravés del uso de sus
funciones o de recursos de la ENAMM.

m) Discriminacidon por razén de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién o condicion econdmica.
Asimismo todo acto discriminatorio contra un trabajador real o supusstamente VIH - positivo.

n) El incumplimiento injustificado del horario vy Ia jornada de trabajo.

0) La afectacién del principic de mérilo en el acceso y la progresién en el servicio civit.

p} Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficlo proplo o beneficio para lerceros.

q) La doble percepcion de compensaciones econdmicas, salvo los casos de dielas y funcidn docente.,

r) Contravenir la promocion, oplimizacién, eficiencia, élica, fransparencia y economia de las
operaciones de la ENAMM, asi come la calidad de los servicios pablicos que presta.

s) Contravenir el cuidado y resguardo de los recursos y bienes de la ENAMM relacionado a cuatquier
forma de pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, relacionado a todo
hecho irregular o situacién perjudicial que pudiera afectarlos,

t) incumplir ia normatividad aplicable a la ENAMM y sus operaciones.

u) Transgredir fa debida garantia, confiabilidad y oportunidad de la informacion.

v) Quebrantar et fomento e impulso de |a praciica de valores institucionales.

w} Promover el incumplimiento de los funcionarios o servidores de la ENAMM de rendir cuenta por los
fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una misiéon u objetivo encargado y aceptado.

x) La demas que sedhale la ley.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de
Administracién, a través de la Seccion de Personal, la difusién del Reglamento Interno
de Servidores Civiles — RIS, considerando la presente modificatoria, entre el personal
de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”.

ARTICULO TERCERO.- Encargar la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web Institucional (www.enamm.edu.pe)

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Fragata
Director (e) de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau’

—



