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ACUERDO DE CONCEJO N° 120-2021-MPLC

Quillabamba, 24 de Junio de 2021
VISTO..
El Acta de la Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 23/06/2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y su modificatoria mediante
la Ley N° 30305 de Reforma Constitucional de los Arts. 191°, 194° y 203°, concordante con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 ~Ley Organica de Municipalidades-, en tanto, se tiene que “Los Gobiernos
Locales gozan de autonomia Politica, econdmica, y administrativa en los asuntos de su competencia®, la cual se
configura como la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, estando a lo establecido en el Articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
establece que los acuerdos son decisiones que toma el Concejo referidos a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucional, por su parte el nim. 3) del articulo 20 de la Ley invocada, sefiala
que es atribucion del Alcalde: “Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad”;

Que, estando a lo establecido en la Resolucién Suprema N° 002-2015-MIDIS, que cre6 el Premio

ional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion local para las personas”, como un reconocimnento
./ publico no monetario que otorga el Estado peruano, a través del Ministerio de Desarrollo ¢ Inclusidn Scocial, a los
goblel nos locales que contribuyen al incremento de la calidad de los servicios publicos orientados a mejorar las
iciones de vida de la poblacién en situacion de pobreza y pobreza extrema, asi como promover su desarrollo e
inclusion social, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, mediante Oficio N°

Que, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 23/06/2021, en la estacién orden del dia
pedidos, el Regidor Andrés Soldrzano Quispe, a mérito del Oficio Multiple D000006-2021-MIDIS-DM, pide que
la Municipalidad Provincial de La Convencién participe en la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local Para las Personas”, a razon de que se tiene la invitacion del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social para que la Municipalidad Provincial participe e

n la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local
Para las Personas™, resalta que en los tltimos tiempos la sociedad ha perdido sus valores y estan teniendo una
seria de conductas no adecuadas en cuanto a sus comportamientos, finalmente resalta que este concurso tiene
como objetivo el Promover que las municipalidades brinden servicios publicos de calidad, articulados y orientados
a resultados, permitiendo con ello mejorar las condiciones de vida de la poblacion en situacién de pobreza y
exclusion;
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Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas por el Art® 20 numeral 3); numeral 26
del Art® 9 y Art°. 41° de la Ley N° 27972 —Ley Orgénica de Municipalidades, con la votacion respectiva, por
unanimidad el Pleno del Concejo Municipal con la autonomia que le reviste;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR, la participacién de la Municipalidad
Provincial de La Convencion en la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestion Local Para las Personas” a invitacion del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, al Lic. Hernan De La Torre Duefias Alcalde de la
Municipalidad Provincial de La Convencion realizar las acciones correspondientes para la inscripcién de la
Municipalidad Provincial La Convencién en la Quinta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestién Local Para las Personas”.

ARTICULO TERCERO.- ACEPTAR, las metas asignadas a la Provincia para cada indicador de
aquellos productos comprometidos y promover acciones para cumplirlas. Las metas propuestas para la
Quinta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local Para las

Personas”, son las que a continuacion se describen:
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Municipalidad mantiene actualizada la
informacién del padrén nominal para la
toma de decisiones a nivel local a favor
de la primera infancia.

Municipalidad promueve la articulacion
teritorial para la entrega y acceso
oportuno de la Primera Infancia al
'paquete integrado de servicios
{priorizados.

Municipalidad promueve la formalizacién
de prestadores locales del servicio de
agua y saneamiento para contribuir con
la calidad y sostenibilidad del servicio.

{Municipalidad gestiona la generacion de
empleo temporal en la poblacion en
situacién de vulnerabilidad en convenio
con el Programa Trabaja Per.

Municipalidad fortalece las capacidades
ide gestion del Equipo Técnico Municipal
(ETM) y gestores municipales en el
marco de la Inclusién Econémica.

Municipalidad promueve que personas
adultas mayores cuenten Gon Servicios
del CIAM para prevenir condiciones de
riesgos.

Municipalidad ~ gestiona  clasificacion
socioecondémica actualizada de los
hogares.

: ENTIDAD ~ JLINEA
INRICABOR PUBLICA BASE

l—EP—orcenta)e de nifias y nifios
de 30 dias de edad
registradas/os en el padrén
nominal con informacién
priorizada completa y
actualizada.

MINSA - OGTI

META JCIERRE
| [

42.5% |42.5% |30/11/2021

Numero de herramientas
implementadas por la
Instancia de Articulacién Local
(IAL) para gestionar el acceso
al paquete integrado de
iservicios  priorizados  en
}niﬂas/os menores de 1 afio.
Numero de Organizaciones
Comunales Prestadoras de
Servicios de  Agua
Saneamiento formalizadas y
declaradas por el Area
Técnica Municipal (ATM) en el
aplicativo SUNASS.

MIDIS-
DGIPAT

[=)

15 30/11/2021

SUNASS

10 30/11/2021

ek
!Porcentaje de  ejecucion

|presupuestal nivel de
‘devengado en la actividad
5006373. Promocién,
implementacién y ejecucion
de actividades para la
reactivacion econdémica de la
Categoria Presupuestal 9002.
Asignaciones presupuestarias
que no resultan en productos
para implementar Actividades
de Intervencion Inmediata del
Programa Trabaja Per(

a

MTPE -
Trabaja Per(

0.0% 190% 131/10/2021

Numero de integrantes del
ETM y gestores municipales
que aprueban el paquete
formativo sobre conceptos
claves de inclusién financiera
orientado al desarrollo
econdmico social, en el marco
de las funciones de regulaciéon
y supervision de la
Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.

SBS - DEIF

30/11/2021

Integral  de
Adulto  Mayor
‘creado, registrado y
igeorreferenciado en el
Sistema de Registro de
|Centros Integrales de
|Atencion al Adulto Mayor.

!U_n " Centro
\Atencion  al

MIMP - DGFC

30/11/2021

Porcentaje de  personas
adultas mayores que reciben
servicios en el Centro Integral
de Atencion al Adulto Mayor -

CIAM.

" |Porcentaje de hogares con

Clasificacion Socioeconémica
(CSE) en el Padrén General
de Hogares (PGH) y en
proceso de actualizacién de
CSE, con algun integrante del
hogar usuario de las
intervenciones publicas
focalizadas  (IPF)  Juntos,
Pension 65 y Contigo, por
vencer hasta el 30 de junio del
2022, con CSE actualizada en
el 2021.

MIMP - DGFC

MIDIS - DGFIS

0.0% 30/11/2021

0% 90%  |30/11/2021
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Porcentaje de hogares con
CSE en el PGH y en proceso
de actualizacién de CSE, con
algun integrante del hogar
usuario de las IPF Juntos, [MIDIS - DGFIS {N.C. [N.C. |30/11/2021
Pension 65, Contigo y FISE,
por vencer hasta el 30 de
junio del 2022, con CSE
actuahzada en el 2021.
Porcentaje de hogares con
CSE en el PGH y en proceso
de actualizacion de CSE, con
algin integrante del hogar
usuario de las IPF Juntos,
Pensién 65, Contigo y FISE,
por vencer hasta el 30 de
.)umo del 2022, y con algin
] llntegrante del hogar usuario
de IPF SIS por vencer hasta el
31 de diciembre del 2021, con
CSE actualizada en el 2021.

MIDIS - DGFIS |[N.C. [N.C.  [30/11/2021

Porcentaje de comedores que

Municipalidad promueve el icuentan con canastas de

funcionamiento de los Comedores en el {alimentos completas segdn [MIDIS -

marco de la emergencia sanitaria para {normativa vigente para la [DGDAPS 0% 85%  |30M1/2021

prevenir la propagacion del COVID-19.  |atencién mensual de
|usuanas/os

| RN AR .. 2 S

-
Mumcnpalldad fortalece las capacidades | Porcentaje del paquete de

! Ide preparacion, respuesta iservncuos de preparaclén y
rehabilitacion de la poblacién ante«respuesta ante emergencias y INDECH 0% 75%  [30111/2021

emergencias y desastres. édesastres implementado.

}Porcenta;e de wusuarias y
usuarios del Programa MIDIS
CONTIGO con informacién CONTIGO
priorizada validada ylo
actualizada.

ARTICULO CUARTO.- NOMBRAR, como COORDINADOR Y PRIMER MIEMBRO del
Equipo Técnico al: Abog. Marco Aurelio Chalco de la Cuba, identificado con DNI: 23878872, quien se
desempefia en la municipalidad como Gerente de Desarrollo Social, cuenta con el celular niimero 984456642
y correo electrénico markoaurelioch66@hotmail.com. Asimismo, nombrar como miembros del Eguips
Técnico Municipal a las siguientes personas:

a) C.D. Nancy Josefina Quispe Limachi, con DNI 40753166, Jefe de la Divisién de Salud, Familia y

Programas Sociales con numero de celular: 944931239, con correo electrénico: nancyiql@hotmail.com

Municipalidad promueve condiciones
favorables para la implementacién de
una atencién integral y acompafiamiento
a las personas con discapacidad.

2.8% |40.0% {30/11/2021

b) Ing. Nancy Gladys Mamani Paravecino, con DNI 09981267, Jefe de la Divisién de Recursos Hidricos y
Saneamiento  Bésico, con numero de celular: 975330522, con correo electrénico:
naglamapa2101 @autlook.com

¢) Ing. Gilmer Torobeo Amao, con DNI 44467280, Jefe de la Divisién de mantenimiento de Infraestructura
Publica, con numero de celular: 9959639735, con correo electrénico: gilmertorobeoamao@gmail.com

d) Ing. Edu Palomino Mendoza, con DNI 47608252, Jefe de la Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres —
Defensa Civil, con numero de celular: 969146867, con correo electrénico: edupm28@hotmail.com

ARTICULO QUINTO.- ASIGNAR, como primera tarea al Equipo Técnico Municipal la
realizacion de las acciones adscritas en las Bases de la Quinta Edicion del Sello Municipal, para concretar la
inscripcion de la municipalidad.

ARTICULO SEXTO.- ACEPTAR, los términos y condiciones establecidas en las Bases de la
Quinta Edicién del Sello Municipal.

ARTICULO SEPTIMO.- HACER, de conocimiento el presente Acuerdo a los Organos
estructurados de la Municipalidad y al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social para los fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
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