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VISTOS: El Memorandum N° 154-2021-INDECI/13.0 del 18 de junio de 2021
del Director de la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas,
Memorandum N°4622 -2021-INDECI/6.1 de fecha 23 de junio de 2021, del Jefe de la Oficina
General de Administracion; y el Formato de Vacaciones-Directores del 22 de junio de 2021;

Y,
CONSIDERANDO:

: /7' Que, de conformidad con lo establecido por la Ley N° 29664, Ley que crea el
s4z70¢” Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y el Decreto Supremo
N°® 002-2016-DE, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), es un organismo publico
ejecutor, con calidad de pliego presupuestal, adscrito al Ministerio de Defensa, conformante
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD y responsable
técnico de coordinar, facilitar y supervisar la implementacién de la Politica Nacional y el
Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, en los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion;

Que, con Resolucién Jefatural N° 059-2020-INDECI, de fecha 05 de marzo
ge2020, se designo al sefior Rubén Martin Hayakawa Rebaza, en el cargo de Director de
la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas;

Que, mediante el Memorandum N°154-2021-INDECI/13.0 de fecha 18 de
junio de 2021, el Director de la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
Humanas, comunica que su persona cumplira el periodo vacacional desde el 07 al 29 de
julio del presente afio y propone encargar a la sefiora Shirly Verénica Montero Purizaca las
funciones de directora de esa direccién, en adicién a sus funciones;

Que, a través del Memorandum N°4622-2021-INDECI/6.1 del 23 de junio de
2021, el Jefe de la Oficina General de Administracion, remite a esta Oficina General de
Asesoria Juridica el formato de vacaciones del Director de la Direccién de Desarrollo y
Fortalecimiento de Capacidades Humanas, dando conformidad del goce de vacacional, a
fin de que se realicen las acciones necesarias para la emisién de la Resolucién Jefatural;
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Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el dispositivo legal mediante el
cual se encargue las funciones del cargo de Director de la Direccién de Desarrollo y
Fortalecimiento de Capacidades Humanas, desde el 07 al 29 de julio del presente afio;

Con las visaciones del Secretario General y del Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; el Reglamento de Organizacién y Funciones del
INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM y modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Encargar a la sefiora SHIRLY VERONICA MONTERO

) PURIZACA, las funciones de Directora de la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de

\ Capacidades Humanas, en adicion a sus funciones, desde el 07 al 29 de julio del presente
afno.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la pagina
Web e intranet Institucional (www.indeci.gob.pe).

Articulo 3.- Disponer que la Secretaria General registre Ia presente
Resolucién en el Archivo General Institucional y remita copia autenticada por fedatario a los
interesados, a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina General de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones, para su conocimiento y fines correspondientes.
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