MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 044-2017-MPLC/A

Quillabamba, 24 de enero del 2017.

VISTOS: El informe N° 05-OP-MPLC-2017 de fecha 6 de enero del 2017 emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Lic.
Adm. Carlos de La Fuente Barreda, el Memorandum N° 084-2017-GM-MPLC de fecha 23 de enero del 2017 del Gerente Municipal Lic.
Diego Chévez Salinas, el Memorandum N°06-2017-A-MPLC emitido por el Sr. Alcalde de La Municipalidad Provincial de La
Convencion y;

QNG

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios es una modalidad contractual de la Administracion Publica, que vincula a una
i Entidad Publica con una Persona que presta servicios de manera no auténoma, se rige por normas de derecho pblico y confiere a las
partes tnicamente los beneficios y obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°® 075-2008-PCM y sus modificatorias. Asi mismo no esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 — ni al
régimen de la actividad privada, ni a ningtn otro régimen de carrera especial;

Que, en el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008—PCM Reglamento de la Ley que regula el
J Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1057, establece que para
’suscribir un Contrato Administrativo de Servicios las Entidades Publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
etapas; preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion, registro y contrato;

Que, mediante informe N° 05-OP-MPLC-2017 de fecha 6 de enero del 2017 emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos Lic. Adm. Carlos de La Fuente Barreda, por el cual solicita la conformacion de la Comision de Evaluacion y Seleccion de
Personal para las diferentes dependencias de la Municipalidad Provincial de La Convencion para el ejercicio fiscal 2017;

Que, mediante Memorandum N° 06-2017-A-MPLC de fecha 24 de enero del 2017 el Sr. Alcalde de La Municipalidad
Provincial de La Convencion, Autoriza la Emision de la Resolucién de Conformacion de la Comision CAS 2017, asi como establece los
integrantes de la misma;

Por lo que estando a los fundamentos expuestos, y haciendo uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del Art. 20 de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR, la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal bajo el régimen del Contrato Administrativo de

Servicios para el ejercicio fiscal 2017, para las diferentes dependencias de la Municipalidad Provincial de La Convencion, la misma que
estara conformada por los siguientes funcionarios:

MIEMBROS TITULARES:
- ABOG. ROMAIN SOTOMAYOR PAZ. Presidente.
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.
- LIC. ADM. CARLOS S. DE LA FUENTE BARREDA. Secretario.
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
- ING. JUAN SAMUEL BORDA TAMAYO. Miembro.

Jefe de la Unidad de Patrimonio.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR, la presente Resolucion de Alcaldia a los funcionarios designados y deméas dependencias de la

Municipalidad.
Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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