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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 106-2017-MPLC/A
Quillabamba, 23 de febrero del 2017.
VISTOS: La Resolucion de Alcaldia N°044-2017-MPLC/A, vy,

CONSIDERANDO:

Q\gr:'l'?i?ﬁl,j; . Que, los gobiemos locales gozan de autonomia, politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia,
; é‘hgnforme lo establece el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado y en concordancia con el articulo Il del Titulo

0G. SARILDA

reliminar de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972;

ND

!

W GENERA

5, < Que, el Contrato Administrativo de Servicios es una modalidad contractual de la Administracion Publica, que vincula a una

/-~ Entidad Publica con una Persona que presta servicios de manera no autonoma, se rige por normas de derecho pblico y
confiere a las partes tnicamente los beneficios y obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias. Asi mismo no esta sujeto a las disposiciones del
Decreto Legislativo N° 276 — ni al régimen de la actividad privada, ni a ningin ofro régimen de carrera especial, que en el
numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento de la Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1057, establece que para suscribir un
Contrato Administrativo de Servicios las Entidades Publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas;
preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion, registro y contrato,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 44-2017-MPLC/A se conforma la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal
bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios para el ejercicio fiscal 2017;

Por lo que estando, y, haciendo uso de las facultades conferidas en el numeral €) del Art. 20 de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, en concordancia con el Decreto Legislativo N° 1057,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONFORMAR, la Comision de Evaluacion y Seleccion de Personal CAS para el afio 2017, la misma
que queda conformada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:
- LIC. ADM. CARLOS DE LA FUENTE BARREDA. PRESIDENTE.
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
- ING. JUAN SAMUEL BORDA TAMAYO. SECRETARIO.
Jefe de la Unidad de Patrimonio.
- ABOG. ROMAIN SOTOMAYOR PAZ. MIEMBRO.

Asesor Juridico.

Articulo Segundo .- NOTIFICAR, la presente Resolucion de Alcaldia a los funcionarios designados y demés dependencias de
la Municipalidad.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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