MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 220 - 2021- MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, [] 2 ]UL 2ﬁ21

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N* 000135-2021-MPCH, El Memorandum N° 335-2021-MPCH/GAF-
SGGRH, el informe N°® 059-2021-MPCH/ER, Informe N° 00127-2021-MPCH/GDEL, Contrato administrativo
de servicios N° 027-2018-MPCH/GM, Informe N°® 0156-2021-MPCH/GAF-SGGRH, Informe N° 005-2021-
MPCH/GAF-SGGRH-MMCM e informe N° 0179-2021-MPCH/GAF-SGGRH, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un Organo de Gobierna Local con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Articulo 194°
de la constitucién Politica del Per(, modificado por la Ley N° 30305, concordante con el Articulo 1), del
Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N* 27972, adoptando para su Administracién una
Estructura Gerencial, sustentandose en principios de programacidn, direccidn, ejecucién, supervision y
control concurrente;

Que, el Articulo 81° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N* 27972, establece que las
Municipalidades en materia de transito, viabilidad y transporte publico, ejercen funciones normativas,
reguladoras y de fiscalizacién, entre otras, dentro de nuestra jurisdiccion;

Que, la Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre, sefiala que las
Municipalidades en su jurisdiccion tienen competencia de emitir normas y disposiciones, asi como de
realizar los actos necesarios para la aplicacién de reglamentos nacionales y ordenanzas dispuestas en
materia de transporte;

Que, el numeral 3.40 del Articulo 3° del D.5. 017-2009-MTC - Reglamento Nacional de
Administracién de Transporte, y sus modificatorias, define al Inspector de Transporte como: “Persona
acreditada u homologa como tal por |a autoridad competente, mediante resolucién, para la realizacién
de acciones de control, supervision y deteccion de incumplimientos o infracciones a las normas del
servicio de transporte terrestre;

Que, el numeral 13 del Articulo 4° de |a Ordenanza N° 087-MPCH, ordenanza que aprueba el
Reglamento de! Servicio de Taxi en la Provincia de Chachapoyas, publicada en fecha 30 de junio de 2015,
modificada mediante ordenanza N° 094-MPCH publica en fecha 22 de diciembre de 2015, define al
Inspector Municipal, como “Servidor Municipal homologado mediante Resolucidn de Alcaldia para
ejecutar acciones de control, supervision, fiscalizacién y aplicacion de medidas preventivas por la comisién
de infracciones al presente reglamento en la jurisdiccién de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas®;
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Que, con Informe N° 059-2021-MPCH/ER de fecha 04 de mayo de 2021, el administrador de Ja
Estacion de Ruta solicita la certificacién u homologacién para el supervisor de transporte, mediante
emision del acto resolutivo; designandolo como supervisor de transporte al servidor Jorge Luis Canahuire
Namansai, para |la imposicién de infracciones o incumplimientos de acuerdo a la normativa vigente;

Que, con Informe N*® 0127-2021-MPCH/GDEL, el Gerente de Desarrollo Econdmico Local solicita
se emita el acto resolutivo para designar al Supervisor de Transportes de la Estacion de Ruta;

Que, mediante Informe N° 005-2021-MPCH/GAF-SGGRH-MMCM, informe N°® 179-2021-
MPCH/GAF-S5GGRH, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, informa que de la revision del perfil
de puesto segan Términos de referencia CAS 001-2017-MPCH, el servidor Jorge Luis Canahuire Namansai
sf retine los requisitos minimos establecidos para el cargo de Supervisor de Transportes; por lo que resulta
favorable y procedente la encargatura de funciones inherentes al cargo de Supervisor de Transporte;
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Que, con Informe N* 179-2021-MPCH/GAF-SGGRH, la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita
opinién legal, sobre la procedencia o no procedencia de la encargatura de Funciones como supervisor de
transporte al servidor Jorge Luis Canahuire Namansai;

Que, mediante Informe Legal N® 00180-2021-MPCH/OAJ de fecha 24 de junio de 2021, ia Oficina
de Asesoria Juridica Legal emite opinidn legal procedente respecto a encargar al servidor, Jorge Luis
Canahuire Namansai, con DNI N* 45407313 como Supervisor de Transportes en la Estacién de Ruta.
Sustentandose en los informes técnicos; Informe N°® 000005-2021-MPCH/GAFSGGRH-MMCM e Informe
N® 000179-2021-MPCH/ GAF-5GGRH;

De confarmidad con lo establecide en el Decreto Legislativo N2 1057-Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y Normas Legales afines, estando
a las atribuciones conferidas en el Inciso 6} del Articulo 202 de la Ley N2 27972, Ley Organica de
Municipalidades y contando con |a visacion correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACREDITAR, a partir del 01 de julio de 2021, como SUPERVISOR
MUNICIPAL DE TRANSPORTES en |a Estacién de Ruta de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para
ejecutar acciones de control, supervision, fiscalizacion y aplicacion de medidas preventivas por la comisién
de Infracciones contenidas en la Ordenanza N° 208-MPCH publicada el 05 de agosto de 2020, Ordenanza
N* 179-MPCH publicada el 07 de noviembre de 2019 y normas conexas cuyo cumplimiento sea
responsabilidad de la Estacidn de Ruta, al siguiente servidor:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
JORGE LUIS CANAHUIRE NAMANSAI 45407313

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor acreditado, Policia Nacional
del Peri de la jurisdiccidn, y a las instancias internas correspondientes de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

_ SECRETARIA GENERAL
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, lunes 05 de julio del 2021

OFICIO 000083-2021-MPCH/SG [2117862.001]

SENOR:
CORONEL PNP CARLO ENRIQUE MORI RIMACHI
JEFE DE LA REGION POLICIAL AMAZONAS

CHACHAPOYAS
CIUDAD.-
ASUNTO { NOTIFICAR RESOLUCION DE ALCALDIA N°220-2021-MPCH

Es grato dirigirme a Usted para saludarle muy cordialmente, y a la vez notificarle la Resolucién de
Alacaldia N°220-2021-MPCH de fecha 02 de julio de 2021, en la cual indica en el articulo primero fo
siguiente: ACREDITAR, A PARTIR DEL 01 DE JULIO DE 2021, COMO SUPERVISOR MUNICIPAL
DE TRANSPORTES EN LA ESTACION DE RUTA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS, PARA EJECUTAR ACCIONES DE CONTROL, SUPERVISION,
FISCALIZACION Y APLICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS POR LA COMISION DE
INFRACCIONES AL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE TAXI EN LA PROVINCIA DE
CHACHAPOYAS, AL SIGUIENTE SERVIDOR: JORGE LUIS CANAHUIRE NAMANSI, DNI N°
45407313.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para renovarle las muestras especiales de
consideracion y estima.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
RUIZ MONTANO JORGE LUIS
SECRETARIO GENERAL
SECRETARIA GENERAL
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
hitp:/itramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cadigo de Validacion: 20168007 168e2021a2117862.001cdf_2118941
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Lic. JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ I QN .~
t v JU?‘- 2021 Gerente de Administracién y Finanzas de la MPCH. RE C g ==
RECIBIDO bg. MS. JULISA ELIZABET BAZAN CAYETANO. FIRMA...

!233 !2 g Yiefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la MPCH. W FOLION®:.
ASUNTO . RESPECTO A LA CERTIFICACION O HOMOLOGACION DE FUNCIONES PAIIA

EL SUPERVISCR DE TRANSPORTE

REFERENCIA - RESOLUCION DE ALCALDIA N° 135-2021-MPCH

- MEMORANDUM N° 000335-2021-MPCH/GAF-SGGRH
- INFORME N° 000059-2021-MPCH/ER
- INFORME N° 000127-2021-MPCH/ER

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 027-201 B-MPCHIGM
- INFORME N° 000156-2021-MPCH/GAF-SGGRH

- INFORME N° 000005-2021-MPCH/GAF-SGGRH-MMCM

- INFORME N° 000179-2021-MPCH/ GAF-SGGRH [2111857.005)

FECHA : Chachapoyas, 24 de junic de 2021.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarle cordiaimente, a su vez en
mérito a los documentos de ia referencia y en aplicacién de la normatividad vigente, esta Cficina
de Asesoria Juridica sefiala lo siguiente:

. ANIECEDENTES:
— Con Resolucion de Alcaldia N° 135-2021-MPCH de fecha 30 de abril de 2021, se resuelve:

a) Primero: Encargar, las funciones inherentes al cargo de Inspector de Transportes de la
Estacion de Ruta al Lic. Rafael Santisteban Suclupe, Administrador de las Ruta de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, a partir del viernes 30 de abril de 2021
mientras se designe al titular,

b) Segundo: Notificar la presente resolucidon al servidor encargado v a los Srganos
Internos correspondientes de ia Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para los ‘
fines de ley.

- Mediante Memordndum N° 000335-2021-MPCH/GAF-SGGRH de fecha 29 de abril de 2021,
la Sub Gerencia de Gestion de Recurses Humanos informa al Guardidn de la Sub Gerencia
de Seguridad Ciudadana, §r, Jorge Luis Canahuire Namansai que a partir de la fecha 30
de abril de 2021, pasard a prestar apoyo a tiempo completo en ia Estacién de Ruta
perteneciente a la Gerencia de Desanrollo Econdémico Local. Por lo que, debera ponerse
a disposicion del Administrador de la Estacion de Ruta, quien le asignard las funciones o
desempeniar,

— Actoseguido, con Informe N° 000059-2021-MPCH/ER de fecha 05 de mayo de 2021, la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; solicita a la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local lo certificacién u homologacién para el supervisor de transporte,
mediante emisién de acto resolutivo; designdndolo come Supervisor de Transporte al §r.
Jorge Luis Canahuire Namansai para la imposicidn de infracciones o incumplimientos de
acuerdos o la normatividad vigente.

Jr. Orliz Amrieta N° 588 Chachapoyas Teléf.: 041 - 477002 Pagina 1 de 3
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOQOYAS

OFICINA DE ASESQREA JURIDICA

INFORME LEGAL N° 000180-2021-MPCH/OAJ [2111857.006]

- Através del Informe N° 000127-2021-MPCH/ER de fecha 06 de mayo de 2021, la Gerencia
de Desarrollo Econémico Local solicita a la Gerencia Municipal se emita el acto resclutivo
para designar i supervisor de transportes de la Estacidn de Ruta.

- Mediante Contrato Administrativo de Servicio N°® 027-2018-MPCH/GM de fecha 17 de
agosto de 2018, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas. se contrata al $r. Jorge Luis
Canahuire Namansai, con DNI N° 45407313, como Guardian de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas. Posteriormente, con las adendas respectivas se amplia su
conirato hasta lg actuglidad bajo el régimen taboral D. L N° 1057- C.A S,

- Con Informe N°® 000156-2021-MPCH/GAF-SGGRH de fecha 11 de mayo de 2021, la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos eleva documento para opinién legal a la
Oficina de Asesoria Juridica, sobre la procedencia o improcedencia de la encargatura
de funciones come Supervisor de Transportes al servidor Jorge Luis Canahuire Namansai
en su condicién de Guardian de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

- Con proveido de fecha 02 de junio de 2021, la Oficina de Asesoria Juridica traslada los
actuados ala Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanaos para indicar técnicamente
si resulta favorable acorde a los instrumentos de gestién.

—  Con Informe N°® 000005-2021-MPCH/GAF-SGGRH-MMCM de fecha 04 de junic de 2021, la
Analista en Recursos Humanos emite opinién técnica a la Sub Gerenciao de Gestion de
Recursos Hurnanos, precisando que el servidor, Jorge Luis Canahuire Namansai, redne los
requisitos minimos establecidos segun el terminoc de referencia CAS N° 001-2017-MPCH
para el cargo de Supervisor de transportes; informando que resulta favorable vy
procedente la encargatura de funciones inherentes al cargo de Supervisor de Transporte.

- Mediante Informe N° 000179-2021-MPCH/ GAF-SGGRH de fecha 04 de junio de 2021, la
Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos eleva el expediente para opinidén legal y
proveccidn de acto resolutivo.

- Con proveido de fecha 04 de junio de 2021, se remite a la Oficina de Asesoria Juridica los
actuados administrativos para informe legal y proyecto de acto resclutivo,

il ANALISIS:

En consecuencia, respecto al caso en concreto que es materia de andlisis, a razén de los
alcances vertidos en los documentos, esta oficina se subsume estrictamente a una OPINION
fundada en derecho:

1. El orticulo150° del Reglamento de Organizacién vy Funciones de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, sefiaia que: “El Terminal Temeshe es un drgano
desconcentrade de la Gerencia Municipal encargado de coordinar, dirigir. promover,
geslionar y controiar las aclividades desfinadas a centralizar ia operatividad del servicio
de kransporles de pasajeros o nivel dishital e interprovincial en el Terminal Terresire. El
Terminal Terrestre de Chachapoyas, se rige por su propio Manual de Operaciones, cuenta
con su propio régimen de organizacién Interna”.

2. Y dada, la necesidad del Administrader de la Estacion de Ruta, de coniar con un perscnal
gue cubra las funciones de Supervisor de Transporte, que dada la naturaleza de las

Jr. Oriiz Arieta N° 588 Chachapoyas Teléf.: 041 - 477002 Pagina 2de 3
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INFORME LEGAL N° 000180-2021-MPCH/OAJ [2111857.006]

labores deberd ser un servidor pUblico. Para lo cual, como bien lo ha precisado la Sub
Gerencia de Gestion de Recurses Humanos, como érgano responsable de la gestién de
los recursos humanos en la Municipalidad, ejecutar los procesos de seleccion,
contratacién, capacitacion, evaluacion, promocidn del personal, control de asistencia,
remuneraciones, pensiones, relaciones laborales y bienestar del personal, en el marco v
como parte conformante del Sistema de Gestidn de Recursos Humanos. Mediante
Informe N° 000005-2021-MPCH/GAF-SGGRH-MMCM de fecha 04 de junio de 2021, se ha
cotejado el perfil del servidor, Jorge Luis Canahuire Namansai, indicando que reine los
requisitos minimos establecidos segun el termino de referencia del CAS N° 001-2017-MPCH
para el cargo de Supervisor de fransportes,

3. Porlo que. a razén de contar con el Informe técnico favorable de la Sub Gerencia de
Gestidn de Recursos Humanos, ol amparo del articulo N° 044 literal j) respecto ala funcién
de: “Emitir en primera instancia los actos resolutivos en asuntos administrativos de su
competencia y emitir opiniones técnicas en materia iaboral cvando sea requerido”, En
aplicacién del criterio de legalidad, esta oficina subsume acorde a los instrumentos de
gestién interna de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas que, comresponde emitir
el acto resolutive gue encargué al Sr. Jorge Luis Canahuire Namansai, las funciones de
Supervisor de Transportes en la Estacidn de Ruta. No acareando contraprestacion
econdémica adicional a la percibida a la fecha por las nuevas labores realizadas en su
designacion como Supervisor de Transportes,

I, CONCLUSION;
- E&sta Oficina & opiniéa | te respecto a encargar al servidor, Jorge Luis

Canahuire Nomansai, con DNEN® 45407313 como Supervisor de Transportes enla Estacion
de Ruta. Sustentdndose en los informes técnicos; Informe N° 000005-2021-MPCH/GAF-
SGGRH-MMCM e Informe N° 000179-2021-MPCH/ GAF-SGGRH.

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes, para lo cual remito el proyecto de Resolucion
comrespondiente.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS
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$UB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANTS
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Chachapoyas, viernes 04 de junio del 20

INFORME 000179-2021-MPCH/GAF-SGGRH [2111857.005]

BEECIBE
FIRMA: oo S

JUAN CARLOS BAILON GONZALEZ
GERENTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

s
ASUNTO : SOBRE CERTIFICACION U HOMOLOGACION PARA EL SUPERVISOR DE
TRANSPORTE.
REFERENCIA: A) INFORME N°® 059-2021-MPCH/ER

B)INFORME N° 0127-2021-MPCH/GDEL
C)INFORME N° 0156-2021-MPCH/GAF-SGGRH
D) INFORME N° 005-2021-MPCH/GAF-SGGRH-MMCM

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo elevar
en adjunto e documento de la referencia d) en el cual la Analista en Recursos Humanos, Lic. Mirian
Milagros Checan Mas, emite opinién técnica respecto a verificar el cumplimiento dei perfil de
"Supervisor de Transporte”, informando que de la revision se ha logrado identificar que el servidor
Jorge Luis Canahuire Namansai, si reune los requisitos minimos establecidos segun el Termino de
Referencia CAS 001-20217-MPCH, cargo supervisor de Transporte.

Por lo que, se cumple con informar que resulta favorable y procedente |la encargatura de funciones
inherentes al cargo de Supervisor de Transporte, y se solicita que a traves de su despacho se eleve
el presente a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision de Opinion Legal, sobre la procedencia
o no procedencia de la Encargatura de funciones como supervisor de transportes al servidor Jorge
L. Canahuire Namansai.

Es todo en cuanto informo, para los fines que estime conveniente.

Atentamente.

Firmado Digitalmente por:
TRUJILLO CULQUE MILAGROS
SUB GERENTE(E)
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Caodigo de Validacion: 20168007168e2021a2111857.005¢df_2112603
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B CHACHAPOVAS

. ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS-MMCM
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, jueves 03 de junio del 2021
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INFORME 000005-2021-MPCH/GAF-SGGRH-MMCM [2111857.004] ’ "uN'c'cPéE’?,‘i‘,’.o"Y"°""‘M ’
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MILAGROS TRUJILLO CULQUE RECLY, . 4 guﬁi'“';g" ot
SUB GERENTE(E) G- Ju
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS . JUN. 2021
ASUNTO  : EMITE OPINION TECNICA | ;
ol ol it T
REFERENCIA: INFORME 000156-2021-MPCH/GAF-SGGRH v

Me dirijo a usted, para saludarle cordialmente, y a la vez indicarle lo siguiente:

El presente informe se emite en mérito al proveido del documento de la referencia, por tanto se
precisa que se efectud la revision del legajo del servidor: Jorge Luis Canahuire Namansai, a fin de
verificar el cumplimiento del perfil de “Supervisor de Transporte”, donde se ha identificado que el
servidor si reune los requisitos minimos establecidos segun el Termino de Referencia CAS
001-2017-MPCH, cargo supervisor de Transporte; asegurando la continuidad del proceso y el logro
de objetivos planteados; encargando al servidor idéneo para el desempefio de funciones como
Supervisor de Transporte.

Por tanto cumplo con informar que resulta favorable y procedente 'a encargatura de funciones
inherentes al cargo de Supervisor de Transporte. Es todo en cuanto informo, para los fines que
estime conveniente.

Firmado Digitalmente por:
CHECAN MAS MIRIAN MILAGROS
ANALISTA
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS-MMCM
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a traves de la siguiente direccion web:
hitp:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Caédigo de Validacion: 2016800716892021 a2111857.004cdf_2112503
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ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA
m.lL".ﬂm 1D e Chachapoyas, martes 11 de mayo del 2021

INFORME 000156-2021-MPCH/GAF-SGGRH [2111857.003) MUN‘CWNA-'CDAWNCN

JULISA ELIZABET BAZAN CAYETANO ASESOR‘A JUR'D!CA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 11 MAYD 2021

ASUNTO  : ELEVA DOCUMENTO PARA OPINION LEGAL RE c1BIDO
Y .

REFERENCIA: INFORME N° 0127-2021-MPCH/GDEL M“’M

Sirva el presente para hacerle llegar mi mas cordial saludo y a la vez elevar en adjunto el documento
de la referencia en el mismo que el Gerente de Desarrollo Econémico Local, en mérito al cuerpo
normativo expuesto en la parte de analisis del informe de la referencia 1 de su informe, solicita LA
CERTIFICACION U HOMOLOGACION para el SUPERVISOR DE TRANSPORTE, mediante emisién
de acto resolutivo; designdndolo como Supervisor de Transporte al Sr. Jorge Luis
Canahuire Namansai para la imposicion de infracciones o incumplimientos de acuerde a normativa
vigente, las mismas que han sido sefialadas en |os antecedentes del presente informe,

Por lo que, se deriva a su despacho para la emision de Opinion Legal, sobre la procedencia o no
procedencia de la encargatura de funciones como supervisor de Transportes al servidcr Jorge Luis
Canahuire Namansai en su condicion de GUARDIAN de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, contratado bajo el regimen laboral D.L. 1057 - CAS; por lo que, para mayor sustento
se adjunta copia del Contrato Administrativo de Servicios N° 027-2018-MPCH/GM, (contrato inicial)
y copia de la Adenda N° 15 al contrato administrativo de servicios N° 027-2018/MPCH-GM (ultima
adenda).

Sin otro en particular, quedo de Usted.

Atentamente.

Firmado Digitalmente por:
TRUJILLO CULQUE MILAGROS
SUB GERENTE(E})
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web:
hitp://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Codigo de Validacion: 201680071 6892021 a2111857.003cdf_2112958

Pagina 1/ 1
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°

Conste por el presente documento el Confratc Administrativo de Servicios que
celebran, en via de regularizacién, de una parte !la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20168007168, con domicilio en el
Jr. Ortiz Arrleta N° 588 de la ciudad de Chachapoyas, Provincia de Chachapoyas, Region
Amazonas, represeniada por el Lle. MANUEL ESCOBEDO GUIELAC , en calidad de
Gerente Municipal , identificado con DNI N° 07644081, quien procede en uso de las
facultades previstas en la Resolucién de Alcaldia N° 008—201 B-MPCH-A de fecha 03 de enero
de 2018, al que en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el sefior
JORGE LUIS CANAHUIRE NAMANSA!L, Identificado con DN! N° 45407313 y RUC N°
10454073130, con domicilio en Jirdbn Santa Lucia N° 451, de [a ciudad de Chachapoyas, a
quien en adelante se le denominard El. TRABAJADOR, en los términos y condiclones
sigulentes::

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

« Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decrelo Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

« Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.

» Ley N°® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacidon de personal en el sector piblico en caso de parentesco y normas
complementarias.

= Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,

= D.5 040-2014-PCM, Regiamenlo de la Ley del Servicio Civil.

= Sentencia del Trdbunal Constitucional recalda en el Expediente N° 000002-2010-
PITC, que declara la constifucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva n® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacion de fos instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contralades bajo el
régimen laberal especial del D. Leg. N° 1057. e =

s Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Confralo Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacidn iaboral para el sector ptblico que se celebra conforme a lo establecido en el

--Decreto Legislative..N° 1057, sus normas teglamentarias y demas‘hormdsde materia* "

presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a El.
TRABAJADOR, Onicamente, los derechos y~ obligaciones establecidos en el Decreto
Legisiativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA; OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempefie de forma individual y subordinada como Guardian de la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas, cumpliendo las funciones detailadas en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Serviclos y que forma parte integrante del presente Contrato,
por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 04 de agosto
hasta el 30 de setiembre de 2018, dentro de! presente afio fiscal

El contrato podra ser renovado yfo prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningtin caso exceder el afio fiscal, En caso que cualquiera
de las partes decida no prorrogar o ne renovar el contrato, debera netificarlo a la otra parte

1_’;'?07”3"5
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con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando a LA ENTIDAD una vez vencido -e! plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automdtica por el mismo-plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del
plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste .tendré
derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Regiamento del Decreto Legislativo

1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es
comc maximo de 48 horas y como minimo 07 horas con 45 minutos dlarios. En caso de
prestacién de servicios en sobre tiempo LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL
TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del

jefe Inmediato, bajo la supervision de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos o la
que haga sus veces,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/ 830.00 (Novecientos treinta
con 06/100 soles), monie que sera abonado canforme a las disposiciones de tesorerla que
haya establecido el Ministeric de Economia y Finanzas, Incluye los montes y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

EL TRABAJADOR prestara los serviclos en el ambito del Lecal Principal de 1a Municipaiidad
Provinclal de Chachapoyas. La Entidad podra disponer la prestacién de serviclos fuera del
lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSQLA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL. TRABAJADOR
Son abligaciones de EL TRABAJADOR:

1. Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del prasente Contrato, asi como con

las,,normas y directivas Internas-vigentes de~LA ENTIDAD-que Tesultaseri ‘dplicablés a ~

esta modalidad contractual,

2. Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

3. Pemmilir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de
autorizacidn previa, cuando asl lo considere conveniente.

No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salve autorizacion expresa de LA

ENTIDAD, la informacién proporclonada por ésta para la prestacidn del servicio y, en

general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del

serviclo que presta. Asimismo, se abstendrd de realizar acciones u omisiones que

pudieran perjudicar o atentar la ‘magen insfitucional de LA ENTIDAD, guardando

absoluta confidencialidad.

5. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que

se proporciona, la misma que serd devuelta al término de la prestacién del servicio o
cuando comresponda.

No deiegar ni subcontratar fotal ni parcialmente la realizacién del servicio contratado,

teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

Registrar su entrada y su salida en el sistema de control (reloj con huella digital).
Vigilancia, identificacion y control permanente del ingreso y salida del personal de la
MPCH y publice en general de local de la MPCH, previa verificacién de las respectivas
autorizaciones de acceso,

Vigllancia, ldentificacién y control permanente de) ingreso y salida de vehlculos en los
logajes institucionales, efectuando las verificaciones y revisiones necesarias.
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10. Control y verificacion durante el ingreso y salida de bienes patrimoniales de la MPCH de
acuerdo a los lineamientos, procedimientos y disposiciones de seguridad de la MPCH,
bienes embargados, bienes comisados e incautados, y bienes de terceros bajo
responsabilidad de la MPCH, con el fin de evitar robos, susiracciones y retires no
autorizados.

11, Intervenir e Impedir la. accion de personas que se encuentren atentando contra el
patrimonio institucional, dando cuenta a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. para
las acciones administrativas o legales que correspondan.

12. Controlar el uso de los pases de visitantes y proveedores (personal ajeno a ia
Instituciéon), tanto en las zonas de control de acceso como en el s Interior de las
instalaciones de la MPCH, impidiendo el acceso no autorizado a las areas restringidas-o

. areas que no correspondan a lo autorizado.

13. Proteccion a los vehlculos MPCH, vehiculos de funcionarios y visitantes, vehiculos en
custodia, contra daiios materiales y/o robo de accesorios, denfro de los locales o en
zonas de responsabifidad determinadas por la MPCH.

14. Verificar que el personal MPCH realice la marcacion en el reloj biométrico, cada vez que
Ingresen o se retiren del local insfitucional, sea en cumplimiento del horario Iaboral,
permisos yfo comisiones de servicio; as! como controlar el uso del Fotocheck en el
interior de los locales.

- 15. Realizar rondas permanentes en las instalaciones, al término del horario laboral para la

: verificacion y prevision de situaciones inseguras, puertas no aseguradas, bienes
patrimoniales descuidados, escritorios ablerios, artefaclos eléctricos prendidos ‘o
conectados, cafios de agua abiertos, inundaciones, etc.

16. Detectar y alertar incendios, accidentes y cualquier otro tipo de sinlestro, dafic o
deterioro que pudiera presentarse en las instalaciones, maquinaria y equipos en
custadia, conforme a los procedimientos de la empresa de seguridad. Asimismo debera
operar los sistemas de emergencla y dar primeros auxillos basicos cuando se requiera

17. Detectar e informar sobre builos paquetes sospechosos en el-ambito de las
instalaciones

18. Atender las llamadas telefénicas de la central telefénica del local, cuando su manejo sea

derivado al servicio de seguridad y vigllancia fuera del horario laboral de la MPCH
19. impedir el comercio ambulatorio dentro del local Institucional.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos ds EL TRABAJADCR los sigulentes:

a} Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se

tomara todos los dlas domingo de cada semana, salvo pacto en contrato,

v ¢=:C} Hacer uso de treinta.(30) dias calendarios de-descanso fisico por afio-cumplido. Para ™ %=
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuefdo,

A falta de acuerdo, decidirA LA ENTIDAD observando las disposiciones

correspondientes,

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplncadas

e) Afililarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de ia
suscripcion del contrato; EL TRABAJADOR debera presentar Declaracidn Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se
encuentra afiliado. ,

f) Gozar del permiso de lactancia matema yfo licencla por patemidad segtn las normas
cotrespondientes,

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas
sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a gue hace referencial |z Ley N°® 29783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecido en el Decreto Leglslatlvo 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas
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actividades (pasaje, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tinica por uso de aeropuerto},
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
El. TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo & las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMQ SEGUNDA; EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer €l poder disciplinario a que se refiere el Titulo
V: Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio

Civil, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos
que para tales efeclos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones Intelectuales, clentificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y
demas derechos de cualquier naturalera sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La informaclon obtenida por EL. TRABAJADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones,
asl como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la

ejecucion de sus labores serd confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL
TRABAJADOR,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR -

LA ENTIDAD, se compromete a faciliiar a EL TRABAJADOR materiales, mobliiario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable
EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumgplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internar de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

El servicio materia de! presente contrato estarad bajo la supervisién del Sub Gerente de
Gestion de Recursos Humanos de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el
avance de la:prestacion del servicioevaluando periddicamenté los resultados obtenidos y
estara facultada a exigir a EL. TRABAJADOR Ia aplicacién y cumplimiento de los témminos del

presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho
servicio,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos
N® 1023 y 102§ y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplenma al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a
las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal,

Ni la suplencia ni las acclones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracién mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del
Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del
presente contrato, el 6rgane responsable o el funcionario designado expresamente por LA
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ENTIDAD es el tnico autorizado para otorgar a EL. TRABAJADOR, de oficio o a pedido de
parte, una constancia de presiacién de servicios.

Sdlo se pedra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observacicnes,
hasta que sean absueitas satisfactoriamente.

CLAUSULA gécmno NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de rezenabilidad, ¥ sin que
ello suponga [a suscripcién de un nuevo contrato o Addenda.
CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los sigulentes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributive de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneracion se sujete a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pres y post natal de EL TRABAJADCR gestante,
. El pago de los subsidios comespondlentes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.
¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprusba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector ptiblico y normas complementarias.
d) Por licencia por patemidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 29408 ~ Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de ia actividad publica y
privada,

e) Ofros supuestos establecidos en nomas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas Internas.

. 2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en farma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL. TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unllateral_ dge EL TRABAJADOR. En.estos.casos, debera-comunicar a la

entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la™~
Entidad le autorica un plazo menor.

d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.

©) Por mutuo acuerdo enire EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

f) SIEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que Implda la prestacion del servicio.

g) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligdciones derivadas del confrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcién o cargo; o en la deficiencla en el cumplimiento de las tareas
encomendadas. )

h) Las reiteradas faltas no justificadas, asl como las constantes tardanzas.

i) Por el incumplimiento de los principios del Cédigo de Eticas y los demas infraceiones que
sefiale la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
) Elvencimiento de contrato.

En el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL. TRABAJADOR tiene
un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual que puede ser ampliade por LA ENTIDAD, para
expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir,
en forma motivada y segun los criterios de razonabilldad y proporcionalidad, si resueive o no
el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dlas habiles. Esta
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decision es impugnable de acuerdo al artfculo 16 del Reglamentio del Decreto Legislativo
1087, modlﬁcado por Decreta. Supremo 065-2011-PCM.

CLALISULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publica cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
ylo complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccidn del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurir, sern comunicados notarlaimente al domicilio
legal de |a otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacicn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
serén. sometidos al Tribunal del Servicio Civit en recurso de apelacién, conforme a lo

establecido en el articulo 16 del Reglamenio del Decreto Legislativo 1057, modificade por
“ Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan 2 lo que establezca el Reglamento del Decreio Legislative N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprot;acién con las condiciones establecidas en &l presente

Contrato, las partes] I3 suss dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
Chachapoyasalossl ? IA PPEZUTB

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR

JORGE LUIS UIRE NAMANSAI
DNI: 45407313
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ADENDA N2 15 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N™ 027-2018/MPCH-GM

Conste por el presente documente, [a adenda N 15 al Contratc Administrativo de Serviclos N 027-
2018/MPCH-GM, que suscriben de; una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, con RUC N*
20168007168 y domicillo real en Jr: Ortiz Arrleta N2 588, Distrito y Provincla de Chachapoyas, Departamento de
Amazonas, debidamente representado por su Gerente Municipal, Ing. Renzo Huamin Géngara, Identificado con DNI
N* 44232944, qulen procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion de Alcaldfa N® 324-2020-MPCH de
fecha 14 de octubre de 2020, al que en adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de [3 otra parte, el sefior JORGE LUIS
CANAHUIRE NAMANSAI, identificado con DN 45407313 RUC N* 10454073130, con domicHio en Jirdn Santa Lucia N*
451, de !a cludad de Chachapoyas, a qulen en zdelante se Je denominard EL TRABAIADOR, en los términos y
condiclones sigulentes:

ARTICUL ERQ: ANTECEDENTES
Que, por Ordenanza N2 0181-MPCH, publicada en fecha 12 de febrero de 2020, se aprueba la Estructura Orgdnlea y
el Reglamento de Organizaddn y Funciones — ROF — de la Municlpalldad Provinclal de Chachapoyas;

Con fecha 17 de agosto de 2018, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Adminlstrativo de Servicios
medlante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado medlante Becreto Supremo N° 065-2011-PCM, para que

preste serviclos como Guardidn por el periodo comprendldo entre el 01 de agosto de 2018 y concluye el dia 30 de
setlembre de 2018, ampllado mediante adenda N°* 01, N® 02, N° 03, N‘N N" 05, N° 06, N® 07, N* 08, N7 09, N" 10, N°

N2 027-2018/MPCH-GM, reguladn por el Decreto Legislativo N@ 1057 y su modificatorla, y su Reglamento aprobado _

—_e—— e —r————————

11, N* 12, N"13yN" 14 hasta el 31 de dicdembre de 2020. -

ARTICULD SEGUNDO: Qus, existiendo necesidad del serviclo, es pertinente continuar con los sarvicios del trabajador,
por lo que mediante la presente, las partes acuerdan voluntarlamente modificar el vencimiento del piazo contractual,
quedando redactado en los sigulentes términos:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que o duracidn del presente Contrato se inicia ef 01 de agosto de 2018, el mismo que
vencerd el 31 de marzo de 2021,

EL Contrata podrd ser renovedo y/o prorrogudo segin decisidn de LA ENTIDAD y de EL TRABAJIADOR, no
pudienda en ningun caso exceder del aiic fiscol. En caso que cualquiera de es portes declda no prorrogaro
no rencvar el contrato, deberd notificario a la otra parte con una anticipacidn no menor de cinco {5} dias

hdbliies previos a sut vencimiento, Sin embargo, la omisién del aviso no genera lo chbilgacidn de prorregar o
renovar e con trato.

SI EL. TRABAJADOR continda prestondo servicios o LA ENTIDAD uno vez vencido ef plozo del presente
contrato, éste se entiende prorrogodo de formo qutomdtico por el misma pfazo del contrato, pero dentro
del presente ejerciclo fiscol,

En caso que LA ENTIDAD de por resueito uniivteraimente ef presente Controto ontes del plazo previsto y sin
medior incumplimiente por porte de EL TRABAIADOR, éste tendrd derecho a lo penolidad prevista en el
Articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1057, aprobado por el Decreto Supremo N® 075
2008-PCM, modificodo por el Secreto Supremo N 065-2011-PCM.

gu;um V[GE‘SIMA TERCERA: DOMICILIO
Que mediante Resolucidn de Alcoldlo 154-2020-MPCH de fecha 25 de moyo de 2020, se aprobd el Formato
N* 1 “Declaracidn Jurada de Autorizacidn de Comunicaciones por lo que a fo firma de lo presente odenda
autorizo se me notifique expresecmente los comunicociones, Resolucidn, Contratos, Adendas y otros
dacumentos que expidan la Municipalidod Provincial de Chochapoyas a través de mi correo efectrdnlco
indicado en ¢! formato 1 que forma parte de la presente adenda de conformidad con lo establecido en el
Numeral 20.4 del Articulo 20 del TUQ de [a Ley N 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,

ARTICULO TERCERO:

Las demds cldusulas del contrato principal se mantienen Invarlables, en cuanto no & opongan a la presente Adenda,
con los efectos fegales de su aplicaclén,

En sefial de conformidad y aprebacin, las partas suscriben la presente Adends, en dos (2) ejemplares igualmente

N~

villdos para constancia de las partes, en la cludad de Sap fuan de la Frontera de los Chachapoyas el ﬁ 6. E 202‘ = e .

—— Sr.JORGE LULS CANAHIRE NAMANSAI
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ASUNTO  : SOLICITO SE EleA‘Er-mo—ﬁ%mb PARA DESIGNAR A

SUPERVISOR DE TRANSPORTES DE LA ESTACION DE RUTA
REFERENCIA: 1. INFORME N° 059-2021-MPCH/ER (2111857.001)

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez, en mérito al cuerpo normativo
expuesto en la parte de analisis del informe de la referencia 1, se solicita LA CERTIFICACION U
HOMOLOGACION para el SUPERVISOR DE TRANSPORTE, mediante emision de acto resolutivo;
designandolo como Supervisor de Transporte al Sr. Jorge Luis Canahuiri Namansai para la imposicion de
infracciones o incumplimientos de acuerdo a normativa vigente, las mismas que han sido sefialadas en los
antecedentes del presente informe.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideracion
y estima.

Atte.

Firmado Digitalmente por;
PORTOCARRERO RIOS JOHAN
GERENTE
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http:/tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cédigo de Validacién: 20168007168e2021a21 11857.002cdf_2112700
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

) ESTACION DE RUTA _
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA .—-]
VINCIAL
Chachapoyas, martes 04 de mayo del qoﬂ“"‘“&"fé’%‘ﬂs
GERENCIADEDESARROLLD

INFORME 000059-2021-MPCH/ER [2111857.001] mmearhyman oAl

JOHAN PORTOCARRERO RIOS 05 hais iupﬂ

GERENTE RECABIDO0,

1A DE DE 2 s
GERENC SARROLLO ECONOMICO LOCAL | 2492 -
ASUNTO : CERTIFICACION U HOMOLOGACION AL SUPERVISOR DE TRANSP6HTE DE

LA ESTACION DE RUTA DE LA MPCH.

Por medio del presente me dirijo a su despacho para hacerle llegar mi cordial
saludo y a la vez hacer de su conocimiento lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Que, mediante Ordenanza N° 179-MPCH de fecha 29 de octubre de
2019, se aprueba el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas
(RASA) y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUIS) del
Terminal Terrestre Municipal de Chachapoyas.

Que, mediante Ordenanza N° 208-MPCH de fecha 04 de agosto de
2020, se aprueba las medidas de Bioseguridad y Control para prevenir la Covid 19
en la prestacién del servicio de Transporte Regular de Personas en la Estacién de
Ruta de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, en el marco del estado de
emergencia nacional y emergencia sanitaria.

Que, con Memorandum N° 000335-2021-MPCH/GAF —SGGRH, la Sub
Gerencia de Gestién de Recursos Humanos dispone que a partir del 30 de abril de
2021 el Sr. Jorge Luis Canahuiri Namansai pasard a prestar apoyo a tiempo
completo en la Estacién de Ruta perteneciente a la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local.

ri

ANALISIS

o s

en su articulo 11 establece que la competencia normativa consiste en la potestad
de dictar reglamentos de caracter general que rigen en todo el territorio de la
Republica y que son de observancia obligatoria por todas las entidades y personas
de los sectores ptblicos y privados; incluyendo a las autoridades del Poder
Ejecutivo, vy sus distintas entidades y los Gobiernos Regionales o Locales. Esta
competencia es Unica y exclusiva del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

) ESTACION DE RUTA _
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Que, el Reglamento Nacional de Administracién de Transporte,
aprobado con D.S 017-2009-MTC y sus modificatorias en su articulo 3.
Definiciones, numeral 3.2 Accién de Control: Intervencién que realiza la autoridad
competente, a través de sus inspectores de transporte terrestre o a través de
entidades certificadoras, que tiene por objeto verificar el cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento, normas complementarias, resoluciones de
autorizacién y condiciones del servicio prestado, numeral 3.3 Acta de Contro!:
Documento levantado por el inspector de transporte y/o por entidad certificadora,
en la que se hace constar los resultados de la accién de control, numeral 3.40.
Inspector de Transporte: Persona acreditada u_homologada como tal por la
autoridad _competente, mediante rggolucion, para la realizacién de acciones de
control, supervision y deteccién de incumplimientos o infracciones a las normas del
servicio de transporte terrestre.

Que, el Reglamento Nacional de Administracion de Transporte,
aprobado con D.S 017-2009-MTC y sus modificatorias en su articulo 89 objetivos
del régimen de Fiscalizacién, numeral 89.1.1 Proteger la vida y la salud y seguridad
de las personas. 88.1.2 Proteger los intereses de los usuarios y de los prestadores
del servicio, 89.1.3 Sancionar los incumplimientos e infracciones previstos en el
presente Reglamento.” 89.1.4 Promover y motivar la participacién de los usuarios
y ciudadania en general en el control y fiscalizacion del servicio de transporte, en
forma directa, denunciando la presunta infraccién ante la entidad competente o
Policia Nacional de! Per, o a través de canales de comunicacién y mecanismos
para la recepcion de quejas o denuncias. 89.1.5 Promover la formalizacién del
servicio de transporte de personas y mercancfas, proponiendo acciones correctivas
si fuese el caso.

Que, e! Reglamento Nacional de Transito, aprobado con D.S
016-2009-MTC y sus modificatorias, en su Articulo 291.- Calificacién. Las
infracciones de transito para los efectos de ias sanciones se califican como Leves
(L), Graves (G), y Muy Graves (MG).

Que, el Articulo 81 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, dispone que las Municipalidades, en materia de transito, vialidad y transito
plblico, ejercen las siguientes funciones: 1. Funciones especificas exclusivas de las
municipalidades provinciales: 1.1 Normas, reguiar, planificar el transporte terrestre
urbano e interurbano de su jurisdiccién, de conformidad con las leyes y reglamentos
nacionales sobre la materia. 1.5, promover la construcciéon de terminales terrestres
y regular su funcionamiento .1.9. Supervisar el servicio publico de transporte urbano
de su jurisdiccién, mediante la supervision, deteccion de infracciones, imposicién de
sanciones y gjecucion de ellas por incumplimiento de las normas o disposiciones
que regulan dicho servicio, con el apoyo de 1a policia nacional asignada al control
de transito.
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MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

3 ESTACION DE RUTA _
ANOQ DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

CONCLUSIONES:

En mérito al cuerpo normativo expuesto en la parte de andlisis, se
solicita LA CERTIFICACION U HOMOLOGACION para el SUPERVISOR DE
TRANSPORTE, mediante emision de acto resolutivo; designandolo como
Supervisor de Transporte al Sr. Jorge Luis Canahuiri Namansai para la imposicion
de infracciones 0 incumplimientos de acuerdo a normativa vigente, las mismas que
han sido sefaladas en los antecedentes del presente informe.

Es todo cuanto informo a Usted, para su conocimiento y demas fines.
Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
SANTISTEBAN SUCLUPE RAFAEL
ADMINISTRADOR
ESTACION DE RUTA
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Codigo de Validacion: 20168007168e2021a2111857.001cdf_2112089
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

. SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, jueves 29 de abril del 2021
MEMORANDUM 000335-2021-MPCH/GAF-SGGRH [2111594.001]

JORGE LUIS CANAHUIRE NAMANSAI
GUARDIAN
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ASUNTO : PRESTAR APOYOQO

Mediante e} presente comunico a Usted, que por disposicion de Alta Gerencia, a partir dei
viernes 30 de abril de 2021, pasara a prestar apoyo a tiempo completo en la Estacion de
Ruta perteneciente a la Gerencia de Desarrollo Econémico Local. Por lo que
debera ponerse a disposicion del Administrador de la Estacion de Ruta, Lic. Rafael
Santisteban Suclupe, quien le asignara las funciones a desempeniar.

Atentamente;

Firmado Digitaimente por:
TRUJILLO CULQUE MILAGROS
SUB GERENTE(E)
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
hitp:/tramite.munichachapoyas.gaob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Codigo de Validacion: 20168007168e2021a2111594.001cdf_2112172
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.o r MUNKCIPALIDAD PROVINCIAL DE

L CHACHAPOYAS "

RESOLUCION DE ALCALDIA N° - 2021- MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas,

3 0 ABR 2021

Et Memorandum N® 110-2021-MPCH/GM con tramite N* 2111580 de fecha 29 de abril de 2021,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un drgano de Gobierno Local con autenomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Articulo 194°
de la constitucién Politica del Perd, modificada por ia ley N® 30305, concordante con el Articulo It del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N* 27972, adoptado para sy administracién yna
estructura gerencial, sustentdndose en principios de programacidn, direccién ejecucién, supervisidn y
control concurrente;

Que, por Ordenanza N2 0181-MPCH, publicada en fecha 12 de febrero de 2020, en el Diario
Oficial El Peruano, se aprueba la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF
- de ia Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, mediante Ordenanza N2 016-2011-MPCH, de fecha 31 de agosto del 2011, se aprueba la
modificacién del Presupuesto del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Provinciai
de Chachapoyas;

Que, con Resolucién de Alcaldia N® 405-2011-MPCH, de fecha 16 de setiembre del 2011, se
aprueba la Modificacién del Presupuesto Analftico de Personal (PAP) de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas;

Que, mediante documento de visto, se requiere encargar las funciones de Inspector de
Transportes de |a Estacién de Ruta al Lic. Rafael Santisteban Suciupe, en su condicidn de Administrador
de |a Estacién de Ruta de Ia Municipalidad Provincial de Chachapoyas, a partir del viernes 30 de abril de
2021, mientras se designe al titular;

Pe conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de |a Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Articulo 42 de su Reglamento D.S. N2 005-90-PCM
y Normas Legales afines, estando a las atribuciones conferidas en el Inciso 6) del Articulo 20% de la Ley N
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con la visacién correspondiente;

SE RESUELVE:

MIEy_I.Q__PﬂI,M_E&Q.- ENCARGAR, las funciones inherentes al cargo de INSPECTOR DE
TRANSPORTES DE LA ESTACION DE RUTA al Lic. RAFAEL SANTISTEBAN SUCLUPE, Administrador de la
Estacion de Ruta de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, a partir del viernes 30 de abrit de 2021,
mientras se designe al titular.

ARTICULO SEGUNDQ.- NOTIFICAR la presente resolucidn al servidor encargado y a los Organos
internos correspondientes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,




