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| Visto, el Expediente N° 14-087762-001, que contiene ef INFORME N° 136-2014- DC
DGGDRH/MINSA, e INFORME N° 157-2014-DC-DGRH/MINSA vy el ENFORIVIF-_“ N°® 020- 2014-7 ok
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mmmpensac:ones y entregas econémicas del personal de la salud del sector piblico, la misma que
Jota de

contribuye a la mejora de su desempefio y promueve su desarrollo;

Que, del citado Decreto Legislativo N° 1153, se establecié entregas econdmicas, que son
ingresos dinerarios destinados a cubrir aspectos especificos, relacionadas con el desempeiio o
ituaciones especiales del personal de la salud y que se paga conjuntamente con la compensacion

. Que, el Decreto Leg|slat|vo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
wa$“Salud, establece que es funcién rectora del Ministerio de Salud el dictar normas y lineamientos

e enriogn T8CnicOS para la adecuada ejecucion y supervisidn de las politicas nacionales y sectoriales, y que,
en el marco de sus competencias, es funcién especifica el promover y participar en el desarrollo y

fortalecimiento de las capacidades y competencias de los recursos humanos en salud;

Que, asimismo el Dacreto Legislativo N° 1161, en su Cuarta Disposiciéon Complementaria y
Elnal, dispone la reactivacién de [a Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP, que fuera creada
F¥hediante Decreto Supremo 35/64, del 25 de febrero de 1984, a cuya. finalidad e! Ministerio de
it Salud mediante Resolucién Ministerial N° 692-2014/MINSA, ha dispuesto iniciar el proceso de

e i%;‘“i?ifmv*‘eactlvamm para lo cual se ha delegado en e! Director General de la Direccién General de Gestion
del Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, las acciones inmediatas para su organizacion

asi como aquellas funciones que se estabiecen en la misma; '

=

.Que, mediante Decreto Supremo N° 223-2013-EF, se aprobaron entre otros, los montos £
de a valorizacién priorizada por Atencién Primaria de Salud (APS) y la valorizacion por Atencién e i
 Especializada, los mismos que para su otorgamiento.se debe cumplir con el perfil que es e ;
br. Manuel{. Nugkz Vergara determinado por el Ministerio de Salud; , ' ‘ vt
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Sh ‘{“ﬁ‘{: {, 2” t "Que el Decreto Supremo N° 011-2013 y ‘el Decreto Supremo N° 013-2013-SA aprueban

i los perfiles para percibir la valorizacién_priorizada por Atencion Primaria de Salud (APS) para los
o profésionales, tééricos y auxiliares de Ia salid, quienes deben cumplir con presentar el diploma de
haber sido capacitado en Afencién !ntegra! con: Enfoque en Salud framiliar y Comunitaria, en el
marco del Decreto Legislativo N° 1153, la que estd sustentada en el marco del Modelo de
Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad — MAIS-BFC, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 464-2011/MINSA, que considera la participacion de estos en el denominado
Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria ~ PROFAM, cuya primera fase
es una Diplomatura en Atencién Integral, Io cual les perrmte la percepc:on de-la valorizacion

pnonzada por Atencnon Primaria de Salud

_ Que, en este sentido Ia propuesta del Programa, senafa lmplementar el desarrollo del

ﬁﬁx% Diplomado de Atencion Integral con Enfoque en Salud Familiar y Comunitaria, disefiada con el

/ ropssito de abordar al nuevo modelo de atencién integral en la atencidén primaria con

onocimiento y conviccion, basado en los principios fundamentales del modelo de atencion integral

e salud, como son: integralidad, universalidad, calidad, corresponsabilidad, equidad, sohdartdady
— . Eficiencia;

Que, el citado Diplomado cuenta con un plan curricular que se centra en el enfodde
educativo de desarrollo por competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales, asi COMo, en
la organizacion y gestion de servicios del establecimiento de salud, en base de una atenc:on
primaria de salud renovada, dentro del marco de! aseguramiento universal y la descentralizacion
de salud, y su modelo pedagégico identifica los problemas situacionales, auto aprendizaje,
busqueda o intercambio de experiencias profesionales, por tanto, se orienta a ias actividades de
Ansefianza — aprendizaje al campo laborat;

Que, de acuerdo a la Ley Universitaria, Ley N° 30220, la citada actividad académica al ser

28 estudio de posgrado que conduce a Diplomado, cumple con el creditaje de veinticinco (25)

Avos: iﬁ;:;?m“&redltos y la modalidad educativa que adopta puede ser presencial, virtual o bimodal, en todos los
casos estan relacionados 2 la formacion de adultos;

Que, en tal sentido el Diplomado de Atencién Integral con Enfoque en Salud Familiar y
Comunitaria, es una actividad educativa base para el fortalecimiento de capacidades del personal
% de salud asistencial profesional, técnico y auxiliar de los establecimientos de salud del primer nive!
. o\de atencion, basado en el Modelo de Atencion Integral y toda vez que la percepcion de la
F i :2valorizacion priorizada por Atencion Primaria de Salud (APS} esta vinculada a la participacion de
'%; ﬁz,ﬁ? festos, resulta necesario aprobar el Plan Curricular del Diplomado de Atencién integral con Enfoque
"L@é en Salud Familiar y Comunitaria D-PROFAM:;

Dr, Padro isruﬂﬂf-'sa ’
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Que, asimismo en relacién a la solicitud de aprobacién de actividad académica,
corresponde aprobar ei Plan Curricular del Diplomado de Atencion Integrai con enfoque de Salud
Familiar y Comunitaria en la modalidad Autoformativo, bajo las consideraciones precedentemente
expuestas;

CapaCIdades en Salud, del Asesor Legal y del Ejecutivo Adjunto ;

Con el visado de la Jefa de Equipo, responsable de Capacitacién de la Direccion de Gestion de
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mq‘&;n_f:.’;f ecreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones de! Ministerio de Salud; los

uaangf:mhances de la Resolucion Ministerial N° 464-2011/MINSA, que aprueba el Modelo de Atencion
Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad y la Resolucion Ministerial N® 692-201 4/MINSA,
que inicia el proceso de reactivacion de la Escuela Nacional de Salud Plblica - ENSAP;

SE RESUELVE:

Aticulo 1°.- Aprobar ¢! Plan Curricular del Diplomado de Atencién Integral con Enfoque en
. Salud Famiiar y Comunitaria D-PROFAM, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la
¥ presente Resolucién Directoral,

Aseso? Legal

Articuio 2°.- La metodologia de implementacién del Plan curricular se basa en el sistema
presencial, vifual o bimodal; asimismo, las metodologias equivalentes que sean necesarias en

gk o= Articulo 3°.- Aprobar la actividad educativa: Diplomado de Atencion Integral con Enfoque
hﬁf;%%ﬁ Salud Familiar y Comunitaria, en la modalidad bimodal - Autoformativo; teniendo como fechas
Q:"ﬂfﬁ;gﬁgﬁinicio y termino, el mes de setiembre a Diciembre 2014, para un primer grupo, ¥ de Octubre a

o e E nero 2015, un segundo grupo; cuyo plan Curricular, corre en anexo adjunto, el cual forma parte

integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 4°- Que, en el marco de lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 692-
2014/MINSA, la precitada actividad educativa: Diplomado de Atencion Integral con Enfoque en
Salud Familiar y Comunitaria, en la modalidad bimodal - Autoformativo, serd certificada por la
Escuela Nacional de Salud Publica, de acuerdo a las normas vigentes en la materia.

Articufo 5°.- Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique la presente
Resolucién Directoral y los correspondientes Planes Curriculares que son materia de aprobacion
en ¢l Portal Institucional del Ministerio de Salud (http:/www.minsa.gob.peftransparencia/dge
normas.asp).
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B8 conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral
Compensaciones y Entregas Econémicas del personal de la salud al servicio del estado; enel
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