MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 251-2017-MPLC/A
Quillabamba, 15 de mayo del 2017.

VISTO: El informe N° 114-RLVO-DSVO-MPLC/2017 de la Responsable del Centro Integral de Afencion al Adulto Mayor Lic. Adm. Rina
.., Vergara Ovalle, el informe N°040-2017-GDS-MPLC-PI del Coordinador del Plan de Incentivos Antrop. Alvaro Sanchez Valencia, el Informe
Legal N° 378-2017-OAJ-MPLC del Abog. Romain Sotomayor Paz Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el Proveido N°2018-2017-A-MPLC,

NSIDERANDO:

Que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los Gobiermnos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, conforme a los articulos 20 y 43 de la Ley N° 27972 es atribucion del Alcalde dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a las Leyes y
rdenanzas, siendo asi las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

e, mediante Ley N°® 29332 se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal y Modernizacion Municipal, el cual tiene por
jetivos: i) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestién de los tributos municipales. i) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion
blica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto. iii) Reducir la desnutricion cronica infantil en el Pais. iv)
//Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad local. v) Mejorar la provision
de servicios publicos locales prestados por los Gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. vi)
Prevenir riesgos de desastres;

Que, el anexo del Decreto Supremo N°394-2016-EF clasifica a la Municipalidad Provincial como una Municipalidad de Ciudad Principal tipo B
(CPB), siendo que dentro de las metas de estas Municipalidades se encuentra la Meta 28 que consiste en la “Implementacion del Centro
Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM”,;

Que, mediante Informe Legal N°® 378-2017-OAJ-MPLC del Abog. Romain Sotomayor Paz Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, respecto al
Informe N° 114-RLVO-DSVO-MPLC/2017 presentado por la Responsable del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor Lic. Adm. Rina
\ Vergara Ovalle sobre la implementacion de la Meta 28: “Implementacion del CIAM”, OPINA que, el mismo se enmarca dentro de las normas
-\ descritas en la parte considerativa del presente como competencias que ostenta la Municipalidad Provincial de La Convencion, es asi que el
. Plan de Trabajo presentado para dichos fines tiene como objetivo general contribuir a mantener y mejorar las condiciones biologicas,
psicologicas y sociales de las personas Adultas Mayores del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM de la Municipalidad
Provincial de La Convencion - Distrito Santa Ana, asi como promocionar el bienestar fisico a través del incremento de servicios integrales en
la articulacion con las instituciones de la jurisdiccion del Distrito de Santa Ana, promocionar el bienestar psicolégico, mental a través del
incremento de servicios integrales en la articulacion con las instituciones de la jurisdiccion del Distrito de Santa Ana, promocionar el bienestar
social, a través del incremento de servicios integrales en la articulacion con las instituciones de la jurisdiccion del Distrito de Santa Ana,
RECOMENDANDO asi por su Aprobacion;

Por las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por el inciso 6) del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

. Articulo Primero.- APROBAR el “PLAN DE IMPLEMENTACION DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR DE LA
* MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION - DISTRITO DE SANTA ANA 2017 - 2018”, en merito de los considerandos
f expuestos en |a presente Resolucion de Alcaldia y conforme al Plan de Trabajo que como anexo forma parte del presente.

2 AC:EE:‘()-'HA Articulo Segundo.- ENCARGAR la Implementacion al Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor y la Coordinacion del Plan de Incentivos,
7, LEGAL " exhortando el apoyo respectivo para el cumplimiento estricto de la presente Resolucion de Alcaldia al Gerente Municipal, Direccion de
Administracion, Direccion de Planeamiento y Presupuesto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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