RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 043 -2021-SUSALUD/GG

Lima, 24 de junio de 2021

VISTOS:
SFUmSE\gi.IUD El Memorandum N° 00368-2021-SUSALUD/OGPER, de fecha 08 de junio de 2021, de la
M e OfiCiNa General de Gestion de las Personas, el Memorandum N° 00564-2021-SUSALUD/OGPP, de

1omad dicaimente bor BORIA fecha 17 de junio de 2021, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N°
ROJAS Walter Efrain FAU 00382-2020/0GAJ, de fecha 23 de junio de 2021, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;
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CONSIDERANDO:
Firma Digital
M SUSALUD Que, mediante Decreto Legislativo N° 1158 y modificatoria se disponen medidas destinadas
Supermendencia Nacional de Sakud . - - . .z - . . .
al fortalecimiento y cambio de denominacién de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en
AR SRR O Eemince S@lU pOr Superintendencia Nacional de Salud, constituyéndose como un organismo publico técnico
e e 2043 hard especializado, adscrito al Ministerio de Salud, con autonomia técnica, funcional, administrativa,
Fecha: 25.06.2021 14:25:40 -05:00 econémlca y flnanCIera,
Fi Digital . . . .
s”umasx'iUD Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto promover
Mww“mmn una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
o dcamente bor LOPES prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
irmado digitaimente por . . . . . . 7 7 .
QUISPE Gusiavo Alxander AU trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la
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Firma Digital Que, de conformidad con los articulos | 'y V del Titulo Preliminar de la Ley antes citada el
MSUSALUD empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
smmmmcsncamsen rOtejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo
Firmado digtamente por soto laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores, debiendo
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Que, el literal ¢) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefiala como una de
las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el aprobar el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Glosario de Términos del Reglamento referido, sefiala que el
Programa anual de seguridad y salud es el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y
salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un
afio;

Que, el articulo 54 del citado Reglamento, sefiala que corresponde al empleador, el
garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, a través de Resolucién de Superintendencia N° 110-2019-SUSALUD/S se conformo el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de SUSALUD, el cual, mediante Acta N° 005-2021-
CSST-SUSALUD aprob6 el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 de la
Superintendencia Nacional de Salud;

Que, conforme al Memorandum N° 00368-2021-SUSALUD/OGPER, elaborado por la
Oficina General de Gestion de las Personas, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021
de la Superintendencia Nacional de Salud, tiene como objetivo el prevenir riesgos laborales y
enfermedades ocupacionales, en un ambiente de trabajo seguro y saludable, para todos/as los/las
servidores/as civiles de SUSALUD, ademas cuenta entre sus componentes con el Plan Anual de



Firma Digital Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, el que incluye capacitaciones y conferencias, asi
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;'ﬁ;ﬁ'ﬁ'UD Que, teniendo en cuenta que las actividades detalladas en el Plan antes mencionado, se
Mmmmwmn inician en el mes de enero del presente afio, corresponde su aprobacion con eficacia anticipada al
01 de enero del 2021, conforme al numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado (TUO) de
Firmado digitalmente por LOPEZ

QUISPE Gustavo Alexander FAU  [& Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
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wowo:poy e o 004-2019-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no
Firma Digital lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
M’USALUD existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto de hecho
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20577085843 hard Que, asimismo, el segundo parrafo del numeral 7.1 del articulo 7 del TUO de la Ley N°
Foehe: bea0o 124108 0500 27444, sefiala que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previstos en el
articulo 17 es susceptible de ser aplicada a los actos de administracion interna, siempre que no se

violen normas de orden publico ni afecte a terceros;

Con los vistos del Director General de la Oficina General de Gestion de las Personas, del
Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y del Director General de la
Oficina General de Asesoria Juridica de la Superintendencia Nacional de Salud, y;

Estando a lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Decreto Legislativo N° 1158, Decreto Legislativo que dispone
medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominacién de la Superintendencia Nacional
de Aseguramiento en Salud, modificado por el Decreto Legislativo N° 1289, en concordancia con el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2014-SA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2021, el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 de la Superintendencia Nacional de Salud, qgue como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER se remita copia de la presente resolucion y su anexo al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia Nacional de Salud, para su cumplimiento y
fines pertinentes.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion y su anexo en la pagina
web institucional (www.gob.pe/susalud).

Registrese y comuniquese.
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CARLOS MANUEL ACOSTA SAAL
Superintendente de la Superintendencia Nacidnal de Salud
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Gerente General
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Director General de la Oficina General de Gestion de las Personas
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FINALIDAD

La Superintendencia Nacional de Salud (en adelante, SUSALUD), considera que la seguridad y salud
de sus servidores civiles constituye un aspecto fundamental de la organizacién, por lo que, de
conformidad con las normas legales vigentes, desarrolla procedimientos y actividades de control de
riesgos inherentes a sus actividades, a efectos de proteger la vida, salud y bienestar de estos en el

marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En relacién con lo sefalado, SUSALUD ejecuta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mismo que se rige por los principios de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, oficializada
mediante Resolucién de Superintendencia N° 151-2019 SUSALUD/S, de fecha 07 de noviembre de
2020

ALCANCE

El Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo, en adelante “Plan”, es aplicable con caracter
obligatorio a todos/as los/las colaboradores/as, de todas las sedes de SUSALUD, a toda empresa que
brinda servicios de intermediacidn y tercerizacién laboral, asi como a los que presten servicios de
manera independiente y demas proveedores de la entidad. La poblacion de trabajadores de
SUSALUD, cuenta con servidores publicos de los siguientes regimenes en sus 22 érganos: Decreto
Legislativo 728 (62), Contrato Administrativo de Servicios -CAS (373), practicantes (15); SECIGRISTAS

3; asi como 82 locadores de servicios que concurren a sus instalaciones.

(Actualizado a la ndmina de Abril 2021)

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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V.

a.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Decreto Supremo N° 001-2021-Tr. Decreto Supremo que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de

Evaluacién de Riesgos Disergondmicos.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos referenciales con la
informaciéon minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 312-2011 MINSA, que aprueba los Protocolos de Exdamenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad.
Modificatoria de Resolucién Ministerial N° 571-2014-MINSA.

Resolucidn Secretaria General N° 006-2013- SUSALUD/SG que aprueba el Reglamento Interno de
SST de SUSALUD

Resolucion de Superintendencia N° 151-2019 SUSALUD/S de fecha 07 de noviembre de 2019,
aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de SUSALUD.

Resolucion Ministerial 972-2020 MINSA, Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de
la salud de los trabajadores con riesgo a exposicion SARS CoV-2.

Resolucion de Gerencia General N° 25-2021 SUSALUD/GG, Plan de Vigilancia, Prevenciény Control
de Covid-19 en el trabajo de SUSALUD.

OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo General:

Prevenir riesgos laborales y enfermedades ocupacionales, en un ambiente de trabajo seguro y
saludable, para a todos/as los/las colaboradores/as de SUSALUD.

Objetivos Especificos:

b.1. Prevenir y mitigar los riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades en SUSALUD.
b.2. Realizar la vigilancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los/las colaboradores/as de

SUSALUD.
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b.3. Realizar la vigilancia en Seguridad y Salud en el Trabajo de profesionales y técnicos

independientes que brindan servicios a SUSALUD.

b.4. Realizar la mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con Resolucién de Superintendencia N° 151-2019 SUSALUD/S de fecha 07 de noviembre de 2019, se

aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de SUSALUD, la misma que se detalla a

continuacion:

SUSALUD como institucion encargada de proteger los derechos en salud de cada ciudadano, busca

contribuir a la mejora de los servicios que se les brindan, promoviendo y defendiendo los derechos

en salud de las personas con calidad y oportunidad. Por ello, asumimos el compromiso de brindar

el servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en favor de nuestros servidores/as:

a)

b)

La proteccién de la seguridad y salud de todos los servidores y servidoras de SUSALUD
mediante la prevencion de accidentes de trabajo e incidentes y enfermedades
ocupacionales.

El cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo generando condiciones éptimas de trabajo e impulsando un sistema de gestion
que realice los ciclos de mejora continua.

El sensibilizar y comprometer a los servidores con los objetivos deSeguridad y Salud,
involucrando a proveedores, érganos competentes y demds partes interesadas.

La garantia de que los servidores/as y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Promueve la integracién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros

sistemas de gestion de SUSALUD.

SUSALUD expresa su compromiso con esta politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABILIDADES

SUSALUD, de acuerdo a lo exigido por la normativa sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (en

adelante, SST), tiene un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado mediante Resolucidn

de Superintendencia N° 110-SUSALUD/S, de fecha 03 de setiembre de 2019, para el periodo 2019-

2021. Ademads, se debera tener en cuenta que dicho Comité tiene cardcter bipartito y paritario.

Las responsabilidades en cuanto al sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de

SUSALUD en el marco del presente Plan,son las siguientes:

a. Son responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes:
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a.l.

a.2.
a.3.

a.4d.
a.5.

a.b.

Aprobar el Plan.

Evaluar los avances de los objetivos establecidos en el Plan.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar inspecciones periddicas en las diversas areas.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticién de éstos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Son responsabilidades de los/las colaboradores/as, las siguientes:

b.1.

b.2.

Cumplir con las disposiciones, normas y procedimientos sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Realizar toda accidn conducente a prevenir incidentes y accidentes de trabajo, priorizando

las actividades que protejan a las personas y a los bienes de SUSALUD.

Son responsabilidades de la entidad, a través de la Oficina General de Gestidonde las Personas

(OGPER), encargada de la seguridad y salud en el trabajo, las siguientes:

c.1. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento del Plan.

c.2.Participar en las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c.3. Las funciones contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

COMPONENTES DEL PLAN

Los componentes del Plan son los que a continuacidn se detallan:
1.

Prevenir riesgos laborales y enfermedades ocupacionales en un ambiente de trabajo seguro y

saludable para todos/as los/las servidores/as civiles de SUSALUD

a. Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades en SUSALUD.

a.1l. Diagndstico de la Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
OGPER debe presentar los avances de la implementacidn del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo ante el CSST.

a.2. Elaboracién, aprobaciony oficializacion del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control
de Covid-19 en el Trabajo de SUSALUD

a.3. Elaboracidn, aprobacion y oficializacién del Plan Anual SST
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a.4.

a.5.

a.6b.

a.7.

La Oficina General de Gestion de las Personas, sera la encargada de elaborar y proponer
el proyecto del Plan al CSST, correspondiente al ejercicio 2021 conforme a las normas

establecidas.

El CSST aprobara el Plan, conforme el articulo 42 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La oficializaciény publicacién del Plan estd a cargo del Titular de la entidad.

Aprobacion vy oficializacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Con fecha 15 de octubre del 2020, mediante Resolucion de Gerencia General N° 075-2020-
SUSALUD/GG, se aprueba el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Superintendencia Nacional de Salud.

Entrega virtual del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo(RISST) a todos

los servidores civiles y proveedores

Durante el ejercicio 2021, se realiza la entrega del RISST de manera virtual, por correo

electrdnico, a todos/as los/as servidores/as civiles de SUSALUD.

Durante el ejercicio 2021, la Oficina General de Administracion entrega de manera virtual

del RISST a los proveedores de SUSALUD en formato digital.

Avance en la formulacion y aprobacion de p rocedimientos y otros documentos de

gestion del Sistema SST

Durante el presente ejercicio, se requiere la formulacion de procedimientos, instructivos
y guias en seguridad y salud en el trabajo, para los/as servidores/as civiles de SUSALUD
que los requieran.

La elaboracién de los documentos de gestion estara a cargo Oficina General de Gestion de

las Personas.

Elaboracién de  Matrices IPERC (Identificacion de Peligros,

Evaluacion y Control de Riesgos Laborales).

Es funcidn de la entidad realizar la evaluacién de riesgos como minimo una vez al afio. En
tal sentido, durante el segundo semestre del 2021 se elaboraran las matrices IPERC de
SUSALUD.

Esta actividad serd responsabilidad de la Oficina General de Gestién de las Personas que
se compromete en presentar el presupuesto estimado y gestionar su elaboracién para

todas las sedes.
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a.8.

a.9.

La Oficina General de Administracion, ejecutard las oportunidades de mejora que se

encuentren y que estén relacionadas a infraestructura, gestidn del riesgo y emergencias.

Mapas de Riesgo-Elaboracion

Se requiere la elaboracién de los Mapas de Riesgo, en todos los locales de SUSALUD.

Esta actividad serd responsabilidad de la Oficina General de Gestidn de las Personas que
se compromete en presentar el presupuesto estimado y gestionar su elaboracién para

todas las sedes.

A través de este instrumento se dard a conocer a los/las colaboradores/as la

identificacion de los riesgos existentes en cada sede,a fin de realizar un trabajo preventivo.

Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en las diferentes sedes de

la Entidad

Durante el ejercicio 2021, la Oficina General de Gestidn de las Personas sera la encargada
de realizar las inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo y también de
coordinar aquellas que demanden la participacion del Equipo de Trabajo de Servicios
Generales de la Oficina General de Administracion y del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Para tal fin, se conformaran grupos de trabajo a efectos de realizar la inspeccién de lo

siguiente:

v Condiciones de Trabajo
Oficinas, salas de atencidn al publico, comedor, salas de reuniones, y todas las
dreas de trabajo en general donde los/las servidores/as civiles realicen sus

funciones.

¢+ Areas de almacenamiento y archivos

Se consideran los ambientes utilizados como archivos de las areas

administrativas y almacenamiento central de la documentacién de la entidad.

v Instalaciones eléctricas

Tableros eléctricos, grupo electrogeno y otros sistemas eléctricos de

SUSALUD.
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a.10.

a.ll.

a.12.

a.13.

v Equipos de emergencia y vias de evacuacion.
Extintores, luces de emergencia, mangueras contra incendios y vias de

evacuacion libres de obstaculos.

v Equipos de proteccion personal (EPP)
Se debe realizar la entrega oportuna de EPP e inspeccionar a los/las
servidores/as civiles, para verificar su uso y su optimo estado al iniciar las
labores.

Equipos de Emergencia

La Oficina General de Administracién se encargard de la ejecucion de las siguientes

actividades durante el ejercicio 2021:

» Recarga de los extintores necesarios

» Mantenimiento y/o cambio de las luces de emergencia

Simulacros de sismos e incendios
Los simulacros de sismos e incendios, se consideran como entrenamientos ante

situaciones de emergencia.

La Oficina General de Gestiéon de las Personas es la encargada de la programacién y
coordinaciones necesarias para su realizacién durante el presente afio, ademas, debe

llevar el registro correspondiente.

Brigadas de emergencia

En el 2021 la OGPER realizara la conformacion de las brigadas de emergencia, eligiendo

miembros lideres de brigadas.

Medidas para el control de los riesgos en mantenimiento y limpieza

El Equipo de Servicios Generales de la Oficina General de Administracion,tiene como

responsabilidad el mantenimiento de los locales institucionales.
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a.14.

a.15.

a.l6.

a.17.

Por tanto, como parte de su cronograma de actividades debidamente
presupuestada en el ejercicio 2021, la Oficina General de Administracién ha
presupuestado la ejecucidon de actividades relacionadas a SST y Gestion de

Riesgos y Emergencias.

Mantenimiento y limpieza

a) Limpieza exterior de ventanas en todas las Sedes

b) Limpieza exterior en todas las Sedes

C) Limpieza de tanques y cisternas

d) Eliminacion de insectos y desinfeccion en todas las sedes

e) Fumigacion y desratizacion en todas las sedes

f) Mantenimiento de dispensadores de agua en todas las sedes

Mantenimiento electro-mecanico preventivo

a) Tableros generales

b) Mantenimiento de grupo electrégeno en donde lo hubiera

C) Mantenimiento de aire acondicionado en Sede Surco, Limay
Chiclayo

d) Mantenimiento de electrobombas en sedes Surco y Chiclayo

e) Mantenimiento del sistema de puesta a tierra

f) Mantenimiento de sistema de extraccion de aire

9) Mantenimiento de luminarias a todas las sedes

h) Mantenimiento de vehiculos

Entrega de equipos de proteccion personal (EPP)

La OGA y OGPER tienen a cargo la entrega de los EPP que sean necesarios y que
hayan sido solicitados previamente a la OGPER.

Inspeccion de Equipos de EPP

La inspeccion del uso diario o mensual para verificar el estado de los EPP,

corresponde al responsable de cada érgano.

Realizar la vigilancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los colaboradores
de SUSALUD

b.1 Examenes medico ocupacionales

Es obligacion del empleador la realizacion de los examenes médicos

ocupacionales cada dos afios. Los exdmenes médicos de salida son
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b.2

b.3

b.4

b.5

b.6

facultativos a solicitud del empleador o del trabajador.

En caso de trabajos de alto riesgo, los exdmenes se realizan antes, durante y
al término de la relacién laboral.

El medico ocupacional estara a cargo de la elaboracidon de perfiles de
examenes, de acuerdo a peligros, riesgos y aptitudes basados en el IPERC de

la institucion.

Elaboracion del Diagndstico de Linea Base de Salud Ocupacional

El médico ocupacional realiza el Diagndstico de la Salud Ocupacional con la
finalidad que se inicie la gestidn de la salud ocupacional de la entidad.

Elabora la linea de base para el diagndstico situacional de salud de los
trabajadores con la finalidad de emitir recomendaciones generales y

especificas por areas o perfiles.

Mapas de Riesgos ocupacionales.

Es asumida por la Oficina General de Gestién de las Personas a través del

personal competente designado.

Elaboracion del Plan de Salud Mental

Durante el presente ejercicio, la Oficina General de Gestidn de lasPersonas, a
través de la Psicologa, elabora y realiza diferentes actividades preventivas
relacionadas a la salud mental de los trabajadores en el contexto COVID-19,
las cuales estan contenidas en el Plan de Salud Mental, para mitigar los riesgos
que pudieran ocasionar algun perjuicio en la salud mental de los servidores
civiles. El objetivo de este plan es establecer las condiciones éptimas en las
que el colaborador pueda desarrollar sus actividades de trabajo cotidianas,
protegiendo su bienestar fisico y mental, incluyendo la modalidad de trabajo

en el contexto del COVID19

Elaboracion del Programa de Ergonomia

El médico ocupacional, se encuentra desarrollando un programa integral para
ayudar a los trabajadores a la prevencién de riesgos laborales por falta de

ergonomia, cargas, posiciones repetitivas, entre otros.

Campana - “Nutritip”

Los “Nutritip” son consejos nutricionales que promueven una alimentacion

saludable, y que remite la Oficina General de Gestion de las Personas a todos los

servidores civiles, mediante correo electrénico institucional y ademads se
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publican en la Intranet.

b.7 Esquema de inmunizaciones

El esquema de inmunizaciones con el fin de establecer proteccidn contra las
enfermedades inmune-prevenibles, a todos los trabajadores de la institucidn,
expuestos por lugar y puesto de trabajo. En el marco de este esquema, en el presente
afo, ya se ha realizado la vacunacidon masiva de casi todos los servidores contra el

COVID 19, debiendo culminarse con la totalidad de los servidores que aun no lo han

hecho.

b.8 Asesoria medica

Durante el ejercicio 2021, se continuard con la asesoria médica de baja
complejidad alos colaboradores, para diagndsticos que no necesariamente son

considerados como enfermedades ocupacionales.

b.9 Campaiia “Estilos de vida saludable”
Son consejos que promueven un estilo de vida saludable relacionado a la actividad
fisica y cuidados generales de la salud, y que remite la Oficina General de Gestién

de las Personas a todos los servidores civiles, mediante correo electrdnico

institucional y ademas se publican en la Intranet.

c.1l. Estadisticas de salud ocupacional

Las estadisticas de salud ocupacional se llevardn a cabo trimestralmente.Este afio

se incluira el seguimiento a los siguientes indicadores:

Numero total anual
de Enfermedades
Relacionadas al
Trabajo x 100n

Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedades =

(Por enfermedad) Numero Total de servidores

Numero total
anual de
EstadosPre
patoldgicos x
100n

indice de Frecuencia de Estados Pre Patoldgicos =

(Por enfermedad) Numero Total de servidores
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C.

d.

El resultado de los indicadores serd considerado en un Informe, elaborado porla

Oficina General de Gestion de las Personas en coordinacion con el médico
ocupacional,a fin de elaborar programas preventivos de salud para los/las servidores/as
civiles.

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte
(20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demds registros por un periodo de cinco

(05) afios posteriores al suceso.

Realizar la Vigilancia en Seguridad y Salud en el Trabajo de empresas contratistas y
subcontratistas que brindan servicios a la Superintendencia Nacional de Salud

La Oficina General de Administracion en coordinacién con su Equipo de Trabajo de

Servicios Generales, realizara las siguientes actividades de vigilancia:

c.1. Cumplimiento por parte de terceros y proveedores de las normas internasde
SST en todas las Sedes.

c.2. Verificar y supervisar los procedimientos de trabajo seguro, y el uso de
elementos de proteccion personal (EPP’s), de los trabajadores bajo
servicios terceros y proveedores.

c.3. Verificacion del

cumplimiento de las normas en materia de Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo-SCTR.

Realizar la Mejora Continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

d.1. Actividades de la mejora continua del Sistema
' Evaluacion del Cumplimiento Legal SST
' Elaboracion del Plan de Emergencias y Prevencion de Desastres.
' Investigacidn de accidentes e incidentes (Informes)
' Registro de investigacién de accidentes de trabajo e incidentes.
' Registro de Inspecciones internas de SST
' Registro de Estadisticas de SST.
' Registro de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros.
' Registro de pruebas rapidas.

’ Reuniones Ordinarias del Comité SST
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COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDADY SALUD EN EL
TRABAJO

SUSALUD, en cumplimiento del deber de prevencién, garantiza que los/las servidores/as
civiles sean capacitados en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo
sefialado en la Ley N° 29783 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-

2012 TR.

El Plan y el Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye
capacitaciones y conferencias, asi como el entrenamiento en SST a los servidores civiles de

SUSALUD, correspondiente al periodo 2021.

La ejecucion del Plan y Programa Anual de Capacitaciones sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo, correspondiente al periodo 2021, es de responsabilidad de la Oficina General de
Gestion de las Personas, y en lo que le corresponda al Equipo de Trabajo de Servicios
Generales de la Oficina General de Administracién. La entidad debe realizar las
capacitaciones en horario de trabajo conforme lo establece la Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Teniendo en cuenta lo sefalado en la Ley N° 29783, y su Reglamento, se ha previsto realizar
diferentes actividades de capacitacidn, talleres y entrenamiento, concernientes a
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a las necesidades de los servidores civiles con

los que cuenta la SUSALUD, a continuacion, se detallan los principales componentes:

A.  Sensibilizar a los servidores sobre la importancia de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, de conformidad con la normativa vigente.

Realizar actividades de Capacitacion, evaluacién, entrenamiento y simulacros

relacionados a la SST

Las capacitaciones, talleres, y entrenamientos se han planificado para las diferentes

poblaciones de servidores/as civiles que tiene SUSALUD en materiade SST:

a. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se desarrollardn cursos, dirigidos a los miembros del Comitéde Seguridad y Salud

en el Trabajo, tales como:

e Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en eltrabajo

Se daran a conocer los lineamientos y protocolos establecidos en el Plan de

Susalud de acuerdo a la Resolucién N° 025-2021-GG/SUSALUD, alineado con la
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b.

R.M N° 972-2020 MINSA.

e Investigacion de Incidentes y accidentes laborales

Los miembros del Comité seradn capacitados respecto lo sefalado en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, la legislacion vigente, sobre

incidentes y accidentes laborales.

Capacitacion a Funcionarios

® Prevencion de Riesgos en Seguridad y salud en el trabajo - riesgos psicosociales.

Esta capacitacidn es de vital importancia, por ser estratégica para el sistema de
gestidn, comprende a todos los servidores civiles que se encuentran en puestos
de direccién, comprometidos con la importancia de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, teniendo como principio basico salvaguardar la vida y la salud de los
servidores civiles de SUSALUD. Priorizando en la gestion 2021, el exponer los
riesgos a lo que estdn expuestos todos los trabajadores en el contexto de la

pandemia COVID -19.

Capacitacion a todos los Servidores/as civiles

Se ha previsto desarrollar cursos y talleres de manera para todoslos servidores

civiles de SUSALUD tales como:

e Interpretacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y suReglamento

La Ley N° 29783, y su Reglamento Decreto Supremo N° 0005-2012 TR, contienen
los principios en los que se sustentan las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y ademas es importante dejar en claro las obligaciones y los derechos

tanto para la entidad, el Comité SST y los servidores/as civiles.

e Prevencion de Riesgos Disergondmicos en la Oficina

Es necesario dar a conocer los peligros y riesgos en el contexto COVID19 y
también los riesgos en el trabajo remoto, mixto y presencial, razén por la cual se
le presentaran mecanismos de prevencion a los trabajadores parasalvaguardar

su salud.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con la finalidad que los trabajadores cuenten con los conocimientos y
herramientas necesarias para aprobar el RISST propuesto por OGPERse le

impartird una capacitacidon basada en el RISST aprobado por el Comité SSTy en

17



Firma Digital

e SUSALUD

‘Sypenmiendencia Nacionsl o2 3l

Firmado digitalmente por DIAZ
CALLIRGOS Jose Luis FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.06.2021 17:34:13 -05:00

Firma Digital

¥ 3 SUSALUD

Superiniandencia Nacional 82 33

Firmado digitalmente por
VERGARA ZAPATER Oscar Luis
FAU 20377985843 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.05.2021 17:01:32 -05:00

Firma Digital

p ¥ 3 SUSALUD

Superimiendancia Nacional de Sald

Firmado digitalmente por DIAZ
QUIROZ Rosa Mariela FAU
20377985843 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.05.2021 15:16:18 -05:00

Firma Digital

p ¥ 3 SUSALUD

Supeniniendencia Nacional 82 Sad

Firmado digitalmente por ISLA
TERRONES Hugo Manuel FAU
20377985843 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.05.2021 11:59:47 -05:00

Firma Digital

¥ 3 SUSALUD

‘Supermendencia Nacional de Sahd

Firmado digitaimente por CHUMBE
ABREU Silvia Nelly FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 27.05.2021 18:03:55 -05:00

Firma Digital

¥ 3 SUSALUD

‘Supermendencia Nacional de Sahd

Firmado digitalmente por SOTO
BARBA Marco Miguel FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 02.06.2021 14:34:31 -05:00

d.

la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la Resolucion
Ministerial N° 050-2013 TR, Guia Basica de los documentos de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitaciones relacionadas al contexto COVID -19

Con la finalidad de la adaptacion a las nuevas formas de convivencia y
condiciones de bioseguridad y salud en el trabajo se han considerado las
siguientes charlas:

v’ Sensibilizacién en manejo de medidas preventivas COVID19

v Nueva convivencia social covid-19

v" Medidas preventivas en la comunidad y en el hogar

v" Salud Mental

Primeros Auxilios

Ante un caso fortuito o de emergencia es necesario que los servidores civiles
tengan conocimientos sobre cémo auxiliar a una persona enferma o

lesionada en el lugar donde ocurren los hechos

Capacitacion a los/las colaboradores de servicios generales

Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en eltrabajo

Se daran a conocer los lineamientos y protocolos establecidos en el Plan de

SUSALUD a fin que se cumplan con las normas internas de la entidad.

Uso y cuidado de equipos de proteccion personal

La entidad esta obligada a proporcionar a los servidores los equipos de
proteccién personal, a fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, siendo obligacién de los servidores civiles utilizarlos

adecuadamente, y para ello deben ser capacitados.

Ergonomia

Se impartirdn recomendaciones para optimizar la calidad de vida los/las

servidores/as civiles

Uso y Manejo de Materiales Peligrosos
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Se capacitard al personal de acuerdo a las normas técnicas de la materiay a

la Ley de SST, Ley 29783 y su Reglamento.

e. Capacitacion a los /las Brigadistas

e  Manejo y gestion de la emergencia

La prevencidn y la gestion integral del riesgo constituyen hoy instrumentos
basicos, para la gestion de la seguridad en la entidad, peroante la eventual
falta de los elementos de proteccidn, la planificacién de emergencias es la que
garantiza la continuidad de las operaciones en una entidad. Por ello, los
servidores civiles que son brigadistas, son elementos claves para afrontar éstas

emergencias y deben estar debidamente capacitados.

. Uso de Extintores

La Oficina General de Administracién y la OGPER capacitaran a los brigadistas,

a fin de que estén preparados para hacer frente a un amago de incendio.

EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los érganos responsables de la ejecucidon de actividades mencionadas en el Plan, estan
obligados a informar a la Titular de la entidad y también, en caso lo requiera, al Comité de
SST, mediante un informe del estado de las actividades realizadas, conforme al cronograma

de trabajo.

El seguimiento al desarrollo del Plan se dard durante el 2021 de manera mensual en las

reuniones ordinarias del Comité de SST:

a) Avances de la ejecucién del Plan
b) Cumplimiento de las metas establecidas
c) Monitoreo de los indicadores

d) Seanalizard los posibles factores limitantes
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De ser necesario, el CSST modificard el Plan, pudiendo incluir y excluir actividades, sobre la base de propuestas
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Fecha: 26.05.2021 15:17:30 -05:00




e Prevenir riesgos laborales y enfermedades ocupacionales en un ambiente de trabajo seguro, y saludable para todos los/las servidores/as
Objetivo General L
civiles de SUSALUD
Objetivos especificos a) Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades en SUSALUD
Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas) x 100%
Presupuesto
ANO: 2021
Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Observaciones
J J
X
9 MATRICES IPERC -Elaboracién OGPER
X
10 | MAPAS DE RIESGO- Elaboracién OGPER
SUPERVISION: Inspecciones de SST
X
11 Inspecciones de Seguridad Sede Surco OGPER/ OGA
17 Inspecciones de Seguridad Sede Crilldn OGPER/ OGA X
Firma Digital 3
Inspecciones de Seguridad - Areas de X
MSLELA‘,\!:HEM almacenamiento y archivos OGA/OGPER
Firmado digitalmente por . X X
VERGARA ZAPATER Oscar Luis N . .
mﬁé@g?gg\%gysééasoh Inspecaones de cumpllmlento de normas
Fecha 21.05.2021 17:05:35 0566+ dePlan de VPC Covid-19 en Susalud OGA/OGPER
Firma Digital
¥ 3 SUSALUD x| x
ssmecnmmaessa | Inspecciones de Seguridad - Equipos de OGPER/ OGA/Jefatura de
Fimado dgramentc por st | proteccion personal (EPP) area usuaria
203_77985843 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 27.05.2021 12:28:20-05:00
;iﬁastﬁ\tiIUD Firma Digital Firma Digital
SUSALUD Firma Digital
| Sbdditmiie Bl * Shddieiried WOSUSALUD .8 SUSALUD
SLngOZdQ%;aE:I&ZT}:IaD%TA%AZ Eglggﬁ)giilg\]/ii?lr\llﬂeﬁlmiggCHUMBE Firmado digitalmente por DIAZ i g
20377985843 soft 20877985843 hard CALLIRGOS Jose Luls FAU e PR O 23

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 26.05.2021 15:17:59 -05:00

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 27.05.2021 18:07:35 -05:00

20377985843 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 01.06.2021 17:36:32 -05:00

20377985843 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 02.06.2021 14:45:58 -05:00



Inspecciones de Seguridad - Luces de
16 . OGA
emergencia
Inspecciones de Seguridad - vias de
17 L OGA/OGPER
evacuacion
18 Inspecciones de Seguridad - instalaciones OGA
eléctricas
19 Inspeccion de extintores OGA/OGPER
20 | Inspecciones de Seguridad - Botiquines OGA/OGPER
21 Inspecciones de Seguridad - Vehiculos OGA
22 Inspeccion de sefializacion OGPER/OGA
23 Inspecciones de Seguridad a empresas OGA
contratadas EPP, Seguros, normas Covid-19
Firma Digital EQUIPOS DE EMERGENCIA
spmmmemmnEmme= | Recarga de Extintores OGA
Firmado digitalmente por
A
Movo:DoyVees | Mantenimiento o cambio de Luces
" 27.05. 0618059 de emergencia OGA A demanda
Firma Digital Simulacros de Sismos, incendios. (Todas las OGA Segln
¥ 3 SUSALUD | sedes) INDECI
, . BRIGADAS DE EMERGENCIA
Firmado digitalmente por LlSLA
TERRONES Hugo Manugl FAU ., R ., .
ﬁ,,ﬁ@f?%ig;‘gfgf} k27 Conformacion y oficializacion de Brigadas 0GA
Fecha: 27.05.2021 12:28{50 -05:00 deEmel’genCIa
Firma Digital
SUSALUD Firma Digital ) o
M M SUSALUD ;Iﬁasﬁnilun Firma Digital
Superimendencia Nacional o2 Zaid
Firmado digitalmente por DIAZ Te—— Superiiendencia Kackonal de S2kd M SUSALUD
2[%5%%5%3536‘5'!:['9'6 FAU ;EEE‘E&EEW;F%ES CHUMBE ] . Superimensencia Nacional de Saiud
y:ga:;: 2[%%5\./;0%:1 15:18:19 -05:00 20377985813 hardy E&Tﬁﬁgggajg\;ﬂ&g%&*\z Firmado digitalmente por SOTO 24

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 27.05.2021 18:08:02 -05:00

20377985843 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 01.06.2021 17:37:21 -05:00

BARBA Marco Miguel FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.06.2021 14:47:21 -05:00



Objetivo General P're'venlr riesgos laborales y enfermedades ocupacionales en un ambiente de trabajo seguro, y saludable para todos los/las servidores/as
civiles de SUSALUD
Objetivos . . . -
i a) Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades en SUSALUD
Especificos
Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (N2 de medidas correctivas, preventivas ejecutadas / N2 de medidas correctivas, preventivas programadas) * 100
Presupuesto
ANO: 2021
Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Observaciones
J J

Mantenimiento y limpieza 2021

Limpieza exterior de ventanas de todas las

28 OGA
sedes
29 Limpieza exterior de todas las sedes OGA
30 Limpieza tanques y cisternas de todas las OGA
sedes
Eliminacion de insectos y desinfeccion Sede
31 | o Y OGA
Crillén
;Wumas[fiilun Eliminacion de insectos y desinfeccidn Sede 0GA
Mmma\;mmm Surco
Firmado digitalmente por
VERGARA ZAPATER Oscar Luis
Nopgroseaid st | 33 Fumigacioén y Desratizacion Sede Crillon OGA
Fecha: 27.05.2021 17:07{48 -05:00
|
= ;“;EETJUD Fumigacién y Desratizacion Sede Surco OGA
L I e Mantenimiento de dispensadores de OGA

20377985843 soft
Motivo: Doy V° B®

Firmado digitalmente pofSLA
Fecha: 27.05.2021 12:29:13 -05:00

aguaeléctrico. Sede Surco, Lima y Lince

Firma Digital

¥ 3 SUSALUD

Superiniendencia Nacional de Sa

Firmado digitalmente por DIAZ
UIROZ Rosa Mariela FAU

20377985843 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.05.2021 15:18:35 -05:00

Firma Digital

¥ 3 SUSALUD

‘Superiniendencia Nacionsl o Sakd

Firmado digitalmente por CHUMBE
ABREU Silvia Nelly FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.05.2021 18:08:44 -05:00

Firma Digital

¥ 3 SUSALUD

‘Superiniendencia Nacionsl os Sa

Firmado digitalmente por DIAZ
CALLIRGOS Jose Luis FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.06.2021 17:37:57 -05:00

Firma Digital

p ¥ 3 SUSALUD

Superimendzncia Nacional d2 Sald

Firmado digitalmente por SOTO
BARBA Marco Miguel FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.06.2021 14:48:24 -05:00

25



Mantenimiento electro-mecdanico preventivo
36 Tableros de distribucion eléctrica todas OGA
lassedes
Mantenimiento de aire acondicionado. Sede
37 | crillén y Sede Chiclayo OGA
38 Mantenimiento de grupo electrégeno IID
39 Mantenimiento de e_Iectrobombas de agua - OGA
Sede Surco, Sede Chiclayo
40 Mantenimiento sistema de puesta a tierra. OGA
Todas las sedes
Mantenimiento de sistema de extraccion de
41 . OGA
aire.
42 Mantenimiento de luminarias. Todas las sedes OGA
43 Mantenimiento de Vehiculos OGA
Equipos de proteccion personal
. L, Cada area que requiere EPP
Entrega de Equipos de Proteccion Personal. , ) licit d'q ! q teal
solicita directamente a la
44 | 1odas las sedes OGA/OGPER/Area Usuaria
OGA
45 Inspeccion de Equipos de Proteccion hrea U )
Personal. Todas las sedes rea suaria
. 5 Firma Digital
. Firma Digital
Firma Digital SUSALUD ’U’ALUD
SUSALUD . Spetmensc ceaa o s
Supsrimendancia Nacional de Sad
‘Superimiendencia Nacional o2 Sakd
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por DIAZ
Firmado digitalmente por DIAZ VERGARA ZAPATER Oscar Luis S s e Luis FAU
SR o e et TS
Motivo: Doy V° B° Fecha: 27.05.2021 17:08:30 -05:00 Fecha: 01.06.2021 17:38:33 -05:00
Fecha: 26.05.2021 15:18:49 -05:00
Fi Digital Firma Digital
Firma Digital irma Digita SUSALUD
SUSALUD SUSALUD Mdutveigodl
Supermendencia Nacional 82 Sald ‘Supermiendencia Nacional de Salud
Firmado digitaimente por SOTO
Firmado digitalmente por ISLA Firmado digitalmente por CHUMBE BARBA Marco Miguel FAU 26

TERRONES Hugo Manuel FAU
20377985843 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.05.2021 12:29:37 -05:00

ABREU Silvia Nelly FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 27.05.2021 18:09:07 -05:00

20377985843 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 02.06.2021 14:49:42 -05:00




p ¥ 3 SUSALUD

‘Supermendencia Nacional de Saiud

Firmado digitalmente por DIAZ
QUIROZ Rosa Mariela FAU
20377985843 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 26.05.2021 15:19:04 -05:00

Superimiendancia Nacional de Sald

Firmado digitalmente por CHUMBE
ABREU Silvia Nelly FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.05.2021 18:10:04 -05:00

‘Supsriniendencia Nacional de Saud Superiniandencia Nacional 82 33

Firmado digitalmente por DIAZ
CALLIRGOS Jose Luis FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.06.2021 17:39:14 -05:00

Firmado digitalmente por SOTO
BARBA Marco Miguel FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.06.2021 14:50:37 -05:00

Objetivo General Prevenir riesgos laborales y enfermedades ocupacionales en un ambiente de trabajo seguro, y saludable para todos los/las servidores/as civiles
de SUSALUD
Objetivos
- b) Realizar la vigilancia de la seguridad y salud en el trabajo de los/las servidores/as civiles de SUSALUD
Especificos
Meta 100% de las actividades programadas
(N2 de actividades realizadas/N2 de actividades propuestas)*100
Indicador N2 de exdmenes ocupacionales periddicos efectuados / N2 total de exdmenes ocupacionales programados) * 100
Presupuesto
ANO: 2021
Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Observaciones
E FI M| A | M| J A| S (o)
X
Elaboracion del Diagndstico de Salud
1 . OGPER
Ocupacional
X X
2 Mapas de Riesgo OGPER
Elaboracion e implementacion del Plan X X X
3 deSalud Mental OGPER
X X X
4 Elaboracion del Programa de Ergonomia OGPER
Firma Digita Seguimiento de Protocolos del Plan de X X X X | X | X )| X X
M SUSALUD | Vigilancia, Prevencién y Control COVID OGPER
Firmado digitalmente por X X X X X X X X X X
VERGARA ZAPATER Oscar Luis , . ., .
AU 20377385643 sof t Asesoria y orientacién Medica OGPER
Fecha: 27.05.2021 17:09:24 -05:00
| X
o Estadisticas Salud Ocupacional OGPER
Firma Digital
MSUSALUD Programa de Inmunizaciones — COVID19 GG/OGPER/OGA X X
Firmado digitalmente polr ISLA
TERRONES Hugo Man(ier FAU R R
20377985843 soft Programa de Inmunizaciones OGPER X
otivo: Doy V° B
Fecha: 27.05.2021 13:0:52 -05:00
Firma Digital - Firma Digital Firma Digital Firma Digital
¥ 3 SUSALUD P ¥ 3 SUSALUD ¥ 3 SUSALUD 27




Frevenir riesgos laborales yenferemedades ccupacionales er.'l.un ambiente de trabajo seguro, y saludable para todos losfas servidoresfas civiles de
O jir R G e 1 1l
SUSALUD

Objetivos : N ) ) ) i .
- ¢) Realizar la vigilancia en Seguridad y Salud én el Trabajo de empresas contratistas y subcontratistas que brindan senvicios a SUSALUD

pecificos
Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (M* de medidas cormectivas preventivas ajecutadas / N®de medidas comectivas, préventivas programadas) ® 100
Presupuesio -

ANOD 2021
e Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién Observaciones
4 | 4
. Cuando se reguiera el sendciol
a cargo de Empresas o
Terceros que realizan
3 Contrates - Cum plimiente de terceros en e ac:”:;mar:ji:rml :HQZ' =€
normas internas de 55T. & ) s c a re;l &
Logistica la incorparacién de
las normas legales de S5T y
las de la SUSALUD en los
contratos
o Verificacién y Supervigién de trabajo segura y 0GA
uso de EPP

3 |Verificacidn de SCTR OGA

! i

Firma Digital

Firma Digital SUSALUD

SUSALUD

‘Superiniendencia Nacionsl os Sa

Supeniniendencia Nacional de T3kl

Firmado digitaimente por DIAZ
QUIROZ Rosa Mariela FAU

20377985843 soft
Motivo: Doy V° B®

Firmado digitalmente por
VERGARA ZAPATER Oscar Luis
FAU 20377985843 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 27.05.2021 17:10:03 -05:00

Fecha: 26.05.2021 15:19:16 -05:00

Firma Digital

SUSALUD

Firma Digital

SUSALUD

SupermENDENGia Nacional o2 Sana

Superiningencia Nacional 82 Sa

Firmado digitalmente por ISLA
TERRONES Hugo Manuel FAU
20377985843 soft

Motivo: Doy V° B®

B
Fecha: 27.05.2021 13:09:20 -05:00

Firmado digitalmente por CHUMBE
ABREU Silvia Nelly FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.05.2021 18:18:57 -05:00

Firmado digitaimente por DIAZ
CALLIRGOS Jose Luis FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.06.2021 17:39:54 -05:00

Firma Digital

SUSALUD

‘Supermiendencia Nacional de Sahd

Firmado digitalmente por SOTO
BARBA Marco Miguel FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.06.2021 14:54:24 -05:00

28



e Prevenir riesgos laborales y enfermedades ocupacionales en un ambiente de trabajo seguro, y saludable para todos los/las servidores/as civiles
Objetivo General
de SUSALUD
Objetivos . . . . . .
) d) Realizar la Mejora Continua del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Especificos
Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (N2 de actividades realizadas / N2 de actividades propuestas) * 100
Presupuesto
ANO: 2021
Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Observaciones
E FI M| A | M| J A|S |  O|N|D
Elaboracioén, aprobacion y oficializacién del
1 Plan de Emergencias y Prevencién de OGA/GG X
Desastres
2 Investigacion de accidentes e incidentes Comité de SST A demanda
3 Registro de Accidentes de trabajo e incidentes OGPER A demanda
4 Registros de inspecciones internas de SST OGPER Segun cronograma de inspecciones
5 Registro de Estadisticas de SST OGPER X X
Registros de induccidn, capacitacion,
6 entrenamiento y simulacros OGPER Segun cronograma de capacitaciones
_ _ Elaboracion de material (cartillas A demanda
Firma Digital i X A
SUSALUD informativas para charlas, simulacros, OGPER X X X X
Mswma\xme&m recomendaciones yotros)
Firmado digitalmente por . B e e .
55538%55\%?5@55“ s g DITU.SIOH de articulos sobre seguridad y salud OGPER X x X x x X x X X X
tivo: °B° -
F:clr\g: 27?%5.2021 17:10:47 -05:00 via Intranet
Firma Digital
SUSALUD . . Firma Digital
o e Firma Digital ! susALUD
Firmado digitalmente por DIAZ M susALUD Spermansncis Nasions! o= s
QUIROZ Rasa Mariela FAU SRR Nacnsl o2 s
20377985843 soft Firmado digitalmente por DIAZ
Motivo: Doy V° B® Firmado digitalmente por CHUMBE CALLIRGOS Jose Luis FAU
Fecha: 26.05.2021 15:19:28 -05:00  ABREU Silvia Nelly FAU 20377985843 hard
20377985843 hard Motivo: Doy V° B
Motivo: Doy V° B® Fecha: 01.06.2021 17:40:37 -05:00
. . Fecha: 27.05.2021 18:20:41 -05:00
Firma Digital
SUSALUD Firma Digital
Mswma\xm d2 Saud 29

Firmado digitalmente por ISLA
TERRONES Hugo Manuel FAU
20377985843 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.05.2021 13:09:47 -05:00

Mo SUSALUD

Firmado digitalmente por SOTO
BARBA Marco Miguel FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.06.2021 14:55:24 -05:00




2.-

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PERIODO 2021

DATOS DEL ENTIDAD:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO

ACTIVIDAD
ECONOMICA

Superintendencia Nacional de Salud

20377985843

Avenida Velasco Astete

Administrativas
publicas

Objetivo General 1

Sensibilizar a los servidores sobre la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la normativa vigente

‘Superiniendencia Nacionsl os Sa

Objetivo . o o - . . . . .
Especific Realizar actividades de capacitacién, induccién, entrenamientos y simulacros relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
o
Meta 100% de las actividades programadas
Indicador (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas)* 100%
Presupuesto
COMITE DE SST
2021
) ) Duracis
CURSOS Tipo Responsable | Modalidad uracion ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | PRESUPUESTO
Plan de vigilancia, prevencion y control Capacitaci OGPER Virtual 2hrs X X X X
CoVID19 on
Investigacion de accidentes e incidentes | Capacitaci OGPER Virtual 2hrs X
on
ORGANOS - DIRECTORES
Firma Digital 7091
SUSALUD . Responsa . L,
CURSOS T Modalidad D
Mmmmw il ipo ble ocalida uracion ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | PRESUPUESTO
Firmado digitaimBmeyensién de Riesgos de Seguridad y Capacitaci OGPER Virtual 2hrs X
TERRONES Hugo Manuel FA LJI ,
20377985843 salud en e trabajo-Riesgos psicosociales | én
Motivo: Doy
Fecha: 27.05. 2021 13:13:11 -05:00
- Firma Digital
Firma Digital
Fi Digital
irma Digita M SUSALUD h SUSALUD Firma Digital Firma Digital Firma Digital
‘Dupermiendencia Naconal de Saud

¥ 3 SUSALUD

‘SUPERIEN0ENCia NaCional 0 5300

Firmado dig
Firmado digitalmente por DIAZ
QUIROZ Rosa Mariela FAU
20377985843 SOfI
Motivo: Doy V°
Fecha: 26.05. 2021 15:19:40 -05:00

Fecha: 27.0!

italmente por

VERGARA ZAPATER Oscar Luis
FAU 20377985843 soft
Motivo: Doy V°

5. 2021 17:11:29 -05:00

Firmado digitalmente por SAN
MARTIN BARRIENTOS Edmundo
Luis FAU 20377985843 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 31.05.2021 16:15:49 -05:00

¥ 3 SUSALUD

‘TUDSTITIEN0ENGEE NaCIDNE 02 T30

Firmado digitalmente por CHUMBE
ABREU Silvia Nelly FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V°

Fecha: 27. 05 2021 18:24:26 -05:00

e SUSALUD

‘Sypenniendencia Nacional e Saud

Firmado digitalmente por DIAZ
CALLIRGOS Jose Luis FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.06.2021 17:41:23 -05:00

¥ 3 SUSALUD

Supermendencia Nacional d2 Sahd

Firmado digitalmente por SOTO
BARBA Marco Miguel FAU
20377985843 hard

Motivo: Doy V°

Fecha: 02.06. 2021 14:58:41 -05:00




TODO EL PERSONAL

CURSOS Tipo Responsa | 1 dalidad Duracién 20
P ble ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC PRESUPUESTO
Interpretacion de la Ley de SSTy su Induccion OGPER Virtual 2hrs X X X X
Reglamento
Prevencion de riesgos Disergondmicos Capacitaci OGPER Virtual 2hrs X X
en oficina 6n
Reglamento de SST Capacitaci OGPER Virtual 2hrs X
6n
Sensibilizacion y manejo de medidas Capacitaci OGPER Virtual lhrs X X
preventivas COVID 19 6n
Primeros Auxilios Capacitaci OGPER Virtual lhrs X
on
Nueva convivencia Social — COVID 19 Capacitaci OGPER Virtual lhrs X
6n
Medidas preventivas en la comunidad y Capacitaci OGPER Virtual lhrs X
en el Hogar 6n
Salud Mental Charla OGPER Virtual 2hrs X X X X
PERSONAL OPERATIVO
2021
. Responsa . L.
CURSOS Tipo ble Modalidad Duracion ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | PRESUPUESTO
Plan de vigilancia, prevencion y control Capacitaci OGPER Virtual 2hrs X X
COVID19 6n
Uso y Cuidado de los equipos de Capacitaci OGPER Virtual 2hrs X
proteccién personal [o]]
Ergonomia Capacitaci OGPER Virtual 2hrs X
6n
Manipulacién y almacenamiento de Capacitaci OGPER Virtual 2hrs X
materiales peligrosos 6n
BRIGADAS
2021
. Responsa ; .
R T M | D 6
CURSOS . ble odalidad uracion ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | PRESUPUESTO
Primeros Auxilios Capacitaci OGPER Virtual 2hrs X
o6n
Manejo de Emergencias Capacitaci OGPER Virtual 2hrs X
6n

Firma Digital

- SUSALUD
MIVALUD L8 TsaLup SUSALUD SUSALUD

Firma Digital Firmado digitalmente por SAN SuperiEndenca Naconal o2 Sl
SUpEMENGENGEE NaGNE 02 S Supennientenci Nazional o 220 MARTIN %gmgggog rt‘zdr(r;undo Firma Digital
Firmado digitalmente por DIAZ susA LuD Luis FAU 77985843 har : i
QUIROZ Rosa Mariela FAU ) » ) . Motivo: Doy V° B° susALu D El}&n};aBtX)ﬁg;Ir&?nﬁlp&SOTo
20377985843 soft Firmado digitalmente por ISLA Firmado digitalmente por ) Superinengenciahacionsl g Saug - Fecha: 31.05.2021 16:15:15 -05:00 20377085943 hard
Motivo: Doy V° B° TERRONES Hugo Manuel FAU VERGARA ZAPATER Oscar Luis - 2 Nacional de st 77985843 har
Fecha: 26.05.2021 15:19:58 -05:00 20377985843 soft FAU 20377985843 soft MOIIVQ. Doy V° B . .
Motivo: Doy V° B° Motivo: Doy V° B° Firmado digitalmente por CHUMBE ) » Fecha: 02.06.2021 14:59:47 -05:00
Fecha: 27.05.2021 13:14:55 -05:00 Fecha: 27.05.2021 16:23:12 -05:00 ABREU Silvia Nelly FAU Firmado digitalmente por DIAZ
20377985843 hard CALLIRGOS Jose Luis FAU
Motivo: Doy V° B® 20377985843 hard
Fecha: 27.05.2021 18:25:50 -05:00 Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.06.2021 17:41:49 -05:00



