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| RESOLUCION DE ALCALDIA N° 271-2021-MPLM-SM/A. l

San Miguel, 07 de junio del 2021. |

VISTO:

La Opinion Legal N 298-2021-MPLM-SM-OAJ/RAAV, de fecha 31 de mayo del 2021; Informe N° 319-2021-MPLM-
SM/URH, de fecha 26 de mayo del 2021; Carta de Renuncia de fecha 24 de mayo del 2021, presentado por el servidor
TULIO RENEE GAMARRA CAMASSI, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificado por la Ley N° 30305, en concordancia
con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972: las municipalidades son
organos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular con autonomia, politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos
y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, establece que “los funcionarios y empleados
de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. Asimismo, el numeral 28) del articulo 20°
de la norma precitada sefala respecto a las atribuciones del Alcalde, entre otras, la de “nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera”:

Que, el literal b) del articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico-
Decreto Legislativo N° 276, concordante con el literal b) del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobada |
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen entre otras causales, que el término de la carrera Administrativa
de acuerdo a la ley se produce por “renuncia’;

Que, el articulo 184° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobada mediante el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, senala que “en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara ademas
todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos
economicos que le corresponda”; asimismo, el articulo 185° establece que “la renuncia sera presentada con anticipacion
no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actua por
delegacion, la exoneracion del plazo sefalado”,

m Que, mediante Carta de Renuncia de fecha 24 de mayo del 2021, el sefior TULIO RENEE GAMARRA CAMASSI, servidor

nombrado bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publice de la Municipalidad Provincial de la Mar como Auxiliar de la Unidad Almacén, Plaza
Organica N° 471.05.2.4.8, presenta su renuncia voluntaria;

Que, mediante Informe N° 319-2021-MPLM-SM/URH, de fecha 26 de mayo del 2021, la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, remite al Director de la Oficina de Administracion y Finanzas, sobre la situacion laboral del servidor Tulio Renee
Gamarra Camasi, precisando el nombramiento e incorporacion en la carrera administrativa, mediante Resolucion de
Alcaldia N° 614-2019-MPLM-SM/A, de fecha 04 de noviembre del ano 2019, sujeto al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de la Municipalidad
Provincial de La Mar, conforme a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE y la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 30879- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2019, en el cargo de Auxiliar de la Unidad Almacén, bajo la Plaza Organica N° 471.05.2.4.8, a partir del 04 de noviembre
del 2019;

Que, mediante Opinion Legal N° 298-2021-MPLM-SM-OAJ/RAAV, de fecha 31 de mayo del 2021, el Asesor Juridico de
la Entidad, concluye por la procedencia, de declarar el Cese Definitivo, por la causal de Renuncia Voluntaria del servidor
Tulio Renee Gamarra Camassi, servidor nombrado sujeto al regimen laboral del Decreto Legislativo N® 276- Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, bajo la plaza N°®471.05.2.4.8, en el cargo de Auxiliar
de la Unidad de Almacen, con eficacia anticipada a partir del 03 de mayo del 2021, de acuerdo a las consideraciones de
la presente opinion legal;
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Que, mediante Informe N° 056-2021-MPLM-SM/OAF, de fecha 02 de junio del 2021, el Director de la Oficina de
. Administracion y Finanzas, remite a la Oficina de Secretaria General respecto a la renuncia voluntaria del sefior Tulio
Renee Gamarra Camassi, trabajador nombrado bajo la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico - Decreto Legislativo N° 276, precisando que se apruebe con acto resolutivo el cese laboral por
Renuncia Voluntaria a partir del 03 de mayo del 2021;

Por lo que, de conformidad a las atribuciones consagradas en el inciso 6) articulo 20°, de la Ley Organica de
\ Municipalidades, Ley N° 27972;

| SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el CESE DEFINITIVO por causal de Renuncia Voluntaria del servidor TULIO |
RENEE GAMARRA CAMASSI, empleado nombrado sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276- Ley de .
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, bajo la plaza N° 471.05.2.4.8, con el cargo |

de Auxiliar de la Unidad de Almaceén, a partir del 03 de mayo del 2021, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion. ‘

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER, al sefior TULIO RENEE GAMARRA CAMASSI- Servidor Municipal de la
Municipalidad Provincial de la Mar, por los servicios brindados a favor de la entidad y de la poblacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la Unidad de Recursos Humanos efectué la liquidacion, por concepto de
compensacion por el tiempo de servicios y demas beneficios laborales que de acuerdo a ley le correspondan al servidor.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Administracion |
y Finanzas, Oficina de Presupuesto el fiel cumplimiento de la presente Resolucion. |

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada, Gerencia Municipal, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, asi como a las |
Unidades Estructuradas de la Municipalidad, para su conocimiento y cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER, |a publicacién de la presente resolucion en el portal de la institucion de la Municipalidad I
Provincial de La Mar (https://www.munilamar.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Plaza Principal — Cuadra Municipal N° 103 Ing. Wildera :\l‘c;g:é”;i 2:21; ;rﬁélgglgz
\?v?vr:taniw?:ﬁa—m:ar g';\foell:;r ;eAyaCUChO wilderms27 @hotmail.com




