MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
PROYECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR

RESOLUCION DIRECTORAL

N° /)8'_} -2021-MIDAGRI-PESCS-1601

AvacucHo, (8 JuL 2021

VISTO:

El Informe N° 0300-2021-MIDAGRI-PESCS-1605 de la Oficina de
Administracién. quien viene haciendo las veces de Recursos Humanos y esta actuando como Organo
Instructor “Solicito designar a la autoridad del Organo Sancionador del PAD, para el Expediente N°
04-2020", y el proveido de la Direccion Ejecutiva;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Sierra Centro Sur, es creado por Decreto
Supremo N° 072-82-PCM con autonomia econdmica, técnica y administrativa, enmarcado en los
lineamientos legales y normativos del Gobierno Nacional,

Que, el literal b) del articulo 93° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, sefiala que
Ja competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario en el caso de la sancion
de suspension, corresponde al jefe inmediato, quien actiia como 6rgano instructor y la competencia
para sancionar le corresponde al Jefe de Recursos Humanos, o el que haga sus veces, quien actia
como 6rgano sancionador y oficializa la sancion;

Que, en el procedimiento administrativo disciplinario signado con
Expediente N® 04-2021-PAD, el 6rgano instructor fue el CPC. Eladio Teéfilo Yalle Laura, en su
condicion de jefe de la Oficina de Administracién, quien emitié opinién sobre la comision de las
presuntas faltas imputadas contra un (1) servidor de esta entidad a través del Informe N° 0300-2021-
MINAGRI-PESCS;

Que, en ese sentido, corresponderia, en el presente Procedimiento
Administrativo Disciplinario, actuar al jefe de Recursos Humanos como drgano sancionador; sin
embargo, al haber participado como 6rgano instructor y haber emitido opinién sobre la falta
imputada, se encuentra legalmente impedido para actuar como érgano sancionador, toda vez que en
atencion al principio de debido procedimiento previsto en el numeral 2 del articulo 246° del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, las autoridades



administrativas competentes en la fase instructora y sancionadora de un procedimiento
administrativo sancionador deben ser distintas;

Que, en ese sentido, el jefe de la Oficina de Administracién al haber
actuado como Organo instructor en ¢l Procedimiento Administrativo Disciplinario signado con
Expediente N° 04-2020-PAD y haber emitido pronunciamiento sobre la comision de las faltas
imputadas, cuenta con una opinién predeterminada respecto a la presunta responsabilidad
disciplinaria en la que habria incurrido el servidor investigado, motivo por el cual y a efecto de
garantizar el principio del debido procedimiento administrativo, resulta necesario designar al 6rgano
Sancionador, conforme al numeral 9.2 de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC — “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, que establece lo siguiente: “Los
casos de conflicto de competencia entre organos instructores u organos sancionadores, si las
autoridades del procedimiento disciplinario consideran que cuentan con dicha competencia en el
cuaso concreto o que carece de ella, son resueltos por la mdaxima autoridad administrativa de
conformidad con lo dispuesto por la LPAG™;

Estando a lo expuesto y en uso de sus atribuciones conferidas por
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, su Reglamento General aprobado con Decreto Supreme N°
040-2014-PCM, y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada con Resolucién de Presidencia
gjecutiva N® 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo_1°- Designar al Director de la Direccién de
Infraestructura Agraria y Riego Ing. EMILIO JURADO ALARCON como Organo Sancionador
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Proyecto Especial Sierra Centro Sur, a
efectos de llevar adelante el Procedimiento Administrativo Disciplinario que corresponda, en
relacion al Expediente N° 04-2020, referido al Informe de Hito de Control N° 002-2020-OC1/3390-
SCC, en cuanto al control concurrente sobre el servicio de consultoria de Obra para la supervision
de la Elaboracidn del Expediente Técnico del Proyecto “Creacion del servicio de Agua del Sistema
de Riego Integrado Taccta-Umasi-Chacralla,Distrito de Canaria, Provincia de Victor Fajardo-
Distrito de Aucara-Provincia de Lucanas-Departamento de Ayacucho™ Hito de control N°001-
referido a los procesos de verificacion que realizo la Entidad; Fiscalizacion posterior de la oferta
técnica y a los requisitos para el perfeccionamiento del contrato.

Articulo 2°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo al funcionario
designado, director de la Direccion de Infraestpictura Agraria y Riego, Autoridad, Oficina de
Administracién, Oficina de Personal, asi comq/a los dgmas Organos Estructurados del Proyecto
Especial Sierra Centro Sur, que correspondan.

Ing. CRISOS 00 ORIUNDO GUTIERREZ
DIREQTOR EJECUTIVO



