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~ RESOLUCION GERENCIAL N° 172-2021 -GRLL-GGR-GRSA

Trujillo, 15 de junio de 2021

VISTO:

El Informe Técnico N° 010-2021-GRLL-GGR-GRSA/OA-PER; el cual contiene la solicitud
con sisgedo N° 5837665/4898993, de fecha 09 de setiembre de 2020, de doria LAURA LIZBETH
HEREDIA ALVAREZ, mediante el cual solicita Pago de vacaciones no gozadas, truncas y otros
beneficios sociales, por haberse terminado el contrato sujeto al Decreto Legislativo 1027, que regula

I Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.

CONSIDERANDO:
/

é%m\@e'ﬁ g Que, el Contrato Administrativo de Servicios-CAS, constituye una modalidad contractual
administrativa y privativa del Estado, que vincula una Entidad Publica con una persona natural que
presta servicios de manera no auténoma y que lo rige el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento.
No esta sujeto a lo que dispone el Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico,-----—-—-

Que, el Contrato Administrativo de Servicios-CAS, se celebra a plazo determinado. La
duracion del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afo fiscal respectivo, dentro
del cual se efectia la contratacion, sin embargo puede ser prorrogado o renovado cuantas veces

)/ considere la entidad contratante en funcién a sus necesidades:
« Que, el Contrato Administrativo de Servicios-CAS otorga al trabajador vacaciones

remuneradas de treinta (30) dias de conformidad al articulo 6° inciso ) de la Ley 29849,

Que, el pago por vacaciones truncas, segln el numeral 8.6 del articulo &° del Reglamento
@3\33 Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el decreto supremo N°065-2011-PCM, sefiala que
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o "35 i el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicio, con el que se alcanza el
- derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos
1\ 0zavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha
Vi py eSS/ 08 CESE, el trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad” en ese
sentido, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, tendra derecho de un

pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.
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Que si el contrato CAS concluye a partir del 07 de Abril del 2012, fecha de entrada en
vigencia de la Ley N°29849, el célculo proporcional se hara sobre la base del cien por ciento (100%)
de la remuneracién que el trabajador percibia al momento del cese. Esto en razén de gue la
mencionada norma establece 30 dias de vacaciones.

ORI Que en el presente caso dofia LAURA LIZBETH HEREDIA ALVAREZ, prestd servicios bajo
,{;‘3*/ ) }ff’@{bRégimen de Contrato Administrativo de Servicio-CAS, en la modalidad de Suplencia, por Licencia
: - 0"!:5@3 Goce de Remuneraciones de don Américo Martin Nolasco Pérez, por tanto los servicios como
@;ﬂ se interrumpieron antes de culminar el derecho a gozar de vacaciones. Siendo asi, la entidad
feng la obligacion una vez extinguido el contrato CAS, ya sea por renuncia, témmino de suplencia
cambio de régimen laboral, liquidar y pagar, tanto las vacaciones no gozadas y/o vacaciones

Que, el Decreto Legislativo 1057-Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
ervicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM-Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
Decreto Supremo N°065-2011-PCM-establece modificaciones del Reglamento del Régimen



de Contrataciones Administrativas de Servicios; articulo 6°- Contenido inciso f) de la Ley 29849-Ley
que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

Estando a los considerandos precedentes la Ley N° 27783 ‘Ley de Bases de la
Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales’ y sus maodificatorias,
Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, y con las visaciones de las Oficinas de:
Administracion, Planificacion, Asesoria Juridica y Personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RECONOCER Y OTORGAR a favor de dofia LAURA LIZBETH HEREDIA

ALVAREZ, ex - trabajadora contratada en la modalidad de Contrato Administrative de Servicios — -

BN CAS, el pago por derecho de Vacaciones Truncas por haber culminado su periodo de Suplencia en
" el cargo de Promotor en Gestién Administrativa para la Subgerencia de Desarrollo de Recursos
( /. Naturales e Infraestructura Agraria, el monto que se detalla:

- PAGO VACACIONES TRUNCAS : Sl 385.00

z

SON:  TRESCIENTOS OCHENTAY CINCO Y 00/100 SOLES.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Administracion de la Gerencia Regional de

gricultura La Libertad, reconozca el pago correspondiente, supeditado a la disponibilidad
presupuestal y financiera, de conformidad a las Normas Legales a que se refiere el Capitulo V-
Ejecucién Presupuestaria, Titulo Il del Texto Unico Ordenado de la Ley 28411-Ley general del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto supremo N°304-2012-EF. Y las
normas respectivas de las leyes anuales de presupuesto del Sector Publico

ARTICULO TERCERO.- Notificar, la presente Resolucion Gerencial en el modo y forma de Ley;

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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