MINISTERIODESALUD No.& A Imsllnl

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 12 de setiembre de 2013, se publicd en el Diario Oficial “El
Peruano”, el Decreto Legislativo 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del
Estado;

Que, el Decreto Legislativo 1161, Ley de Organizacién y Funciones del

o Hemsn £, GarclaCavers. Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a

Divecio: General

nivel nacional, tiene a su cargo la formulacién, direccidn y gestion de la politica
nacional de salud;

Que, el literal b) del articulo 5 de la precitada norma, establece que son
funciones rectoras del Ministerio de Salud, entre otras, las de dictar normas y
lineamientos técnicos para la adecuada ejecuciéon y supervision de las politicas
nacionales y sectoriales, la gestion de los recursos del sector; asi como para el
otorgamiento y reconocimiento de derechos, entre otros aspectos;

Que, en este contexto, la Alta Direccion del Ministerio de Salud, considera
necesario conformar una Comisidn encargada de evaluar la implementacion del
Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del
Estado; efectuar el seguimiento de las medidas a adoptarse para su adecuada
ejecucion; asi como, tratar materias vinculadas al mismo;

Que, el articulo 35 de la Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, regula el
objeto y funciones de las Comisiones de! Poder Ejecutivo, precisando que son organos
que se crean para cumplir con las funciones de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o
emisidn de otras entidades;

Que, en tal sentido es necesario emitir el acto resolutivo que conforme la
referida Comisidn,

Con el visado del Director General de la Direccion General de Gestion del
Desarrolle de Recursos Humanos, del Director General de la Direccidn General de
Salud de ias Personas, del Director General de la Oficina General de Planeamiento y




Presupuesto, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y de
la Directora General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, del
Viceministro de Salud Publica, de la Viceministra de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud y del Secretario General;

De conformidad con lo previsio en la Ley 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, el Decreto Legislativo 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministeno
de Salud y con lo dispuesto en el literal n) del articulo 7 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud aprobado por Decreto Supremo 023-
2005-SA y sus moadificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar una Comisién encargada de evaluar la implementacion
del Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
Estado; efectuar el seguimiento de las medidas a adoptarse para su adecuada
ejecucion; asi como, tratar materias vinculadas al mismo.

Articulo 2°.- La Comision estara conformada por:

« Un representante del Despacho Ministerial; quien la presidira;

e El Direcior General de la Direccion General de Gestion del Desarrollo de
Recursos Humanos, quien ejercera la Secretaria Técnica de la Comision;

o ElDirector General de la Direccion General de Salud de las Personas;

« FEl Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

4 e« E! Jefe Institucional del Instituto de Gestidn de Servicios de Salud; y,

. Hemnin €. Garcla Cabrera + La Directora General de la Oficina General de Gestion de Recursos

Humanos;

Los Direciores Generales y Jefes Institucionales, podran delegar su
representacion, para cuyo efecto se debera considerar que los representantes cuenten
con las facultades necesarias para tomar decisiones y adoptar acuerdos. Dichos
representantes deberan ser acreditados ante la Presidencia de la Comisién al dia
siguiente de notificada la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- La instalacion de la Comision se realizard dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes de notificada la presente Resolucion Ministerial. Asimismo, la
Comision en un plazo de 3 dias habiles contados a partir de su instalacion presentara
su plan de trabajo al Despacho Ministerial.

Articulo 4.- La Comision podra solicitar el apoyo de los drganos de linea,
asesoramiento y apoyo del Ministerio de Salud; asi como de las Instituciones que
estime conveniente para el desarrollo del encargo conferido.

Articulo 5.- Encargar a la Oficina General de Comunicaciones la publicacién
de la presente Resolucion Ministerial en el Portal Institucional del Ministerio de Salud,
en la direccion electronica hitp;//www.minsa.gob.pe/transparencia/dge_normas.asp.

Registrese y comuniquese

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
MINISTRA DE SALUD
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