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Resotucion irectoral

N°eZ2M5 ~2020 DE/JENAMM

Callao, 01 0CT. 200

Visto el Acta del Consejo Académico N° 016-2020 de
fecha 29 de septiembre del 2020, v;

CONSIDERANDO:

Que, por disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a
la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa
como Escuela de Educacién Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de
fecha 09 de julio del 2014 — Ratifican el estatus de la ENAMM, como Centro de
Educacion Superior de Nivel Universitario y goza de las exoneraciones y estimulos
de las Universidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de
fecha 30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucién
Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abrii del 2001; se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funciones de la Escuela Nacional de Marina
o, Mercante "Almirante Miguel Grau”;

i Que, el precitado Reglamento en su articulo 7° precisa

'/ “que la Direccién es el érganc de mas alto nivel de este Centro Superior de
" Estudios, contando con las atribuciones y prerrogativas de un Jefe de Institucion
Publica Descentralizada y, asimismo, en su articulo 13° gue son funciones del
Consejo Academico, entre otras, aquellas que le asigne fa Direccion;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 020-2015
DE/ENAMM de fecha 06 de febrero del 2015, se aprueba el Reglamento
Académico de Pregrado 2015, aplicable a los regimenes de internado y externado
de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, modificado
por Resolucion Directoral N° 317-2016 DE/ENAMM de fecha 06 de diciembre del
2016; modificado por Resolucion Directoral N® 315-2017 DE/ENAMM de fecha 03
de noviembre del 2017; modificado por Resolucién Directoral N° 043-2018
DE/ENAMM de fecha 05 de febrero dei 2018 y modificado por Resolucidn
Directoral N° 041-2019 DE/ENAMM de fecha 25 de enero del 2019;




Que, medianle Resolucion Directoral N° 066-2019
DE/ENAMM de fecha 21 de febrero del 2019, se aprobd el Reglamentio de Ingreso
a la Docencia en ENAMM — Actualizado 2019; \

Que, mediante Memorandum N° 112-2020/PREG de
focha 18 de septiembre del 2020 la Directora (e) Académica de Pregrado de este
Centro Superior de Estudios presenta el proyecto de “Reglamento det Docenle”
de esta Escuela Nacional de Marina Mercante “"Almirante Miguel Grau®, para su
evaluacion,

Que, durante el desarrolio del Consejo Académico
levado a cabo con fecha 29 de septiembre del 2020 se evalud y concluyd
recomendar la aprobacion del proyecto de “Reglamento del Docente” de esta
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau™;

En tal sentido, de conformidad con lo previsto en el inciso

" fe) del Articulo 10° de la Organizacion y Funciones de ia Entidad, aprobadas por
./ Decreto Supremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la visacion del
sub Director, Direclora (e) Académica de Pregrado vy Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento del

Docente” — ENAMM, cuyo objeto es normar &l desarrolio de la funcion docente en
esta Escuela Nacional de Marina Mercanle “Almirante Miguel Grau”, conforme al
Anexo “A" que forma patte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar la expedicion de la
Resolucién Directoral a la Direccion Académica de Pregrado, Jefatura del Programa
Acadéemico de Marina Mercante/Especialidades de Puente y Maquinas, Estudios
Generales, Jefalura del Programa Académico de Administracion Maritima vy
Portuaria, Jefatura de la Secretaria Académica, Jefatura de la Oficina de
Administracion, Oficina de Informalica y demas relacionadas, para los fines
consiguientes.

ARTICULO TERCERO.- Encargar la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web Institucional (www.enamm.edu.pe).

Registrese, comuniguese y archivese.
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Anexo "A”
RID N 2,5 5 - 2020 DE/ENAMM de fecha (1 OCT. 2020

QPR ] ARINTE Miguit SrAY

REGLAMENTO DEL
DOCENTE

Elaborado por:

DIRECCION ACADEMICA DE PRE GRADO
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ALMIAANTE MiQUEL GAAY

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1°,

Las presentes disposiciones regulan los procesos, etapas, requisitos y condiciones en las que el docente
desarrofla fa carrera profesoral en los diferentes programas de Pre-Grado en la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Alm. Miguel Grau®. L.as normas del presente reglamento deben servir para alcanzar y mantener la

calidad académica de la institucion.

TITULO |

CAPITULO | - DEL PERFIL DOCENTE

Articuto 2°,

Los docentes contribuyen al logro de los fines esenciales que persigue la institucion: formar profesionales
competentes, comprometidos con el desarroilo sostenible, que promuevan y participen en proyectos de
investigacién e innovacion, actividades de responsabilidad social y extension universitaria, impulsando el

pregreso del pais.

Articulo 3°.

Los docentes tienen a su disposicion un perfil docente institucional que les permite conacer las caracteristicas
0 rasgos basicos requeridos para el ejercicio de las iabores propias de su funcion, correspondientes.

Articulo 4°.
El Perfil Docente esta comprendido por las siguientes competencias:
+ Disefia y aplica los instrumentos académicos {silabo y guias de aprendizaje). '

+ Planifica la sesion de aprendizaje tomando en cuenta estrategias didaclicas activas, participativas,
colaborativas e interactivas, utilizando diversos recursos fisicos, informaticos u otros con la finalidad de lograr

pensamiento reflexivo y critico en los estudiantes.
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ALMIRANTE MIQUEL GRAY

+ Facilita el aprendizaje en los estudiantes aplicando estrategias, técnicas, métodas y recursos planificados

previamente,

+ Planifica fa evaluacion del proceso de aprendizaje y ensefianza tomando en cuenta el sistema de evaluacion

de la Institucion,

+ Promueve un adecuado clima académico favoreciendo el trabajo en equipo y cumpiiendo las normas sociales

de convivencia.
+ Fomenta fa investigacion formaliva con participacion de los estudiantes.
+ Muestra identidad con la Institucion y participa activamente en aclividades académicas programadas.

« Expresa habilidades sociales en el aula y fuera de ella contribuyendo en el desarrollo del “saber ser” y el “saber
convivir',
+ Conacimiento del idioma inglés (en el caso de otros idiomas estos seran considerados previa evaluacion del

director de la carrera).

Articulo 5°.

E} perfil docente se tiene en cuenta para los distintos procesos de la carrera profesoral: contratacion, ingreso a

la docencia ordinaria, promacion y evaluaciones.

CAPITULO Il - DE LOS DOCENTES

Articulo 6°,

Son inherentes a la docencia en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Alm. Miguel Grau”, la investigacién,

la ensefianza, la produccion intelectual y la capacitacion permanente.
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ALNMERAMTE QUL GRAY

Artfculo 7°,

La consideracion y tratamiento de los docentes se sustentan en fos antecedentes académicos, en el tiempo de
gjercicio de labor docente y la continuidad en fa Institucion; asi como en los resultados satisfactorios del
desemperio 360° del docente, las herramientas evaluativas del desempefio del docente serén objetivas y de
vital importancia para la continuidad del personal, asimismo, tendra un peso nominal sobre la evaluacion del
concurso ¢ de fa modalidad de entrada a la docencia, bajo ninguna circunstancia se mantendra a un docente
cuyo resultado de evaluacion 360° sea menor o igual a 14.0 de nota, en 02 semestres consecutivos.

Articulo 8°,

El docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimiento e innovacion, a través de la
investigacion, siendo designado debido a su excelencia académica y estando sujeto al régimen especial que la
Institucién determine en cada caso. Los requisitos estan establecidos en el Reglamento de Investigacion si ello

corresponde.

Articulo 9°.

La aclividad que debe reaiizar el docente investigador es: desarrollo de la docencia en ENAMM sobre una
asignatura por semestre académico, desarrollo del o los proyectos de investigacion aprobados, asesoria de
tesis, asesoria sobre similitud de los trabajos de investigacion a iravés del software Turnitin, desarrollo de

publicaciones académicas y presentacidn de sus resultados en eventos académicos relevantes.

Articulo 10°,

El régimen de dedicacidn de los docentes en la Institucién puede ser de tiempo completo y de tiempo parcial,

Articulo 11°,

Los docentes con dedicacion de tiempo completo dedican a la ENAMM cuarepta (40) horas semanales. Estas
horas deben ser destinadas a la ensefanza de asignaturas, el asesoramiento de los estudiantes, la
investigacion, el cumplimiento de comisiones especificas y demas funciones inherentes a su condicion de
docente universitario. Dichas actividades se realizan dentro del horario normal de trabajo.
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1Y ALNCRANTE MIGUEL GRAY

Articulo 12°.

Los docentes con dedicacion de tiempo parcial son aquellos cuya actividad académica se centra en la
ensefianza de una o mas asignaturas hasta por un méximo de diecinueve {19) horas semanales por semestre.
La actividad académica puede, ademds, extenderse a la asesoria de fesis, a la evaluacidn de sustentacidn de

tesis y a ofras tareas universitarias.

Articule 13°.

El personal docente y su contratacidn se rigen por las nermas propias del régimen laboral v los principios de fa

libertad contractual.

Artfculo 14°,

Se considera requisito para el ejercicio de la docencia para los docentes ordinarios y contratados poseer
preferentemente el grado de maestro para la formacién en el nivel de pregrado. Excepcionalmente los docentes

que dictarcn un semestre académico anterior a ta promuigacién de la Ley Universitaria 30220, podran dictar

hasta el afio 2020.

Articuto 15°.

Los docentes que desarrolien el rol tulores deben tener resultados satisfactorios en la evaluacion del
desempeiio docente de parte de las Jefaluras Académicas y por el estudiante, una permanentemente

actualizacién en lo refativo a su especialidad y a la docencia, y obtener los resultados o los productos propuestos

en el proyecto de docencia para su difusion.

Articulo 16°.

‘Las actividades que deben realizar los docentes que asuman roles administrativos; gestién de la unidad a su
cargo y velar por el buen desarrollo de Ia geslién docente. Excepcionaimente, dependiendo del cargo
administralivo que desempefia, puede dedicar el total de horas a fa gestidén administrativa, para la mejora de la

marcha institucionai.
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PP AUMIRANTE MIGUEL GRAY

Adicionalmente, pueden realizar las siguientes actividades: asesoria de tesis, desarrolio de proyecios o
actividades de responsabilidad social universitaria o vinculadas a las relaciones instilucionales, investigacion y

otras aclividades asociadas a la docencia,

CAPITULO Nl - DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 17°,

La evaluacion es el procedimiento semestral que valora el desempefio alcanzado por los docentes en los

diferentes programas de estudio.

Articulo 18°,

Los resultados de las evaluaciones periddicas a las que hayan sido sometidos los docentes formaran parte,
sequn sea €l caso, del conjunto de los pracesos de contratacion, ingreso a la docencia ordinaria, confirmacién,

ratificacion y promocién.

Articulo 19°.

Son responsables del proceso de evaluacion del desempeiio docente: a) Director Académico b) Jefaturas de
Programa Pre Grado, ¢) Oficina de Calidad.

Articulo 20°,

El procedimiento para su ejecucion se encuentra descrito en el instructivo de “PLAN DE EVALUACION DEL
DESEMPENQ DOCENTE”.
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] ALMIRANTE RIGUEL GRAY

Artfeulo 21°.

La evaluacidn del desempefio docente realizada por las Jefaturas Académicas comprende los siguientes

aspecios:

a. Motivacidn

b. Cumplimiento y aclualizacidn dei silabo vigente.
¢. Estralegias metodoldgicas

d. Evaluacion

f. Otros: como puntualidad y presentacidn

Articulo 22°,

La evaluacion del desempefio docente realizado por los estudiantes comprende los siguientes criterios:
a. Desarrollo de clases motivadoras.

b. Desarrollo de los contenidos de la asignalura de acuerdo a lo programado en el silabo,

¢. Dominio de los contenidos de fa asignatura.

d. Interés en el proceso de aprendizaje de fos estudiantes.

e. Evaluacion de los logros de aprendizaje en base a criterios de conocimiento, desempefio y producto.
f. Propicia fa discusion en clase en un clima de confianza.

g. Utiliza estrategias metodologicas que permiten la participacion de los estudiantes.

h. Provee informacién, materiales o herramientas complementarios que facilitan el aprendizaje.

i. Utiliza y fomenta la utilizacién de las herramientas a disposicidn, tales como plataforma, libros digitales, etc.

j. Corrige y fomenta la evaluacién de los Trabajos Producidos siguiendo los pardmetros numéricos segun la Ley
Universitaria vigente (00.00 - 20.00}). Bajo ningun motivo el docente aplicard métodos subjetivos para la
correccion de los exdmenes propuestos, sine que bajo nibrica establecera el método de correccién de los

mismos.

k. Asimismo, debera cargar las notas oblenidas siguiendo estrictamente el cronograma establecido para e
semestre en curso,
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ALMIBANTE BiQUEL da4y

Articuto 23°,

La Oficina de Calidad sera la encargada de monitorear el “Cronograma de evaluacion del desemperio docente
en el aula, laboratorio, taller o sede de practica”. Una vez aprobado por el Director Académico, puede ejecutarse

la evaluacién correspondiente.

Articulo 24°,

La Oficina de Calidad se encargara de procesar los resultados de las mismas e informar a Direccion Académica

para las medidas de mejera.

Articulo 25°.

La evaluacidn del desempefio docente se reaiizara INCONDICIONALMENTE dos veces al afio antes del

término del semestre académico.

Articulo 26°.

La evaluacién del desemperio docente realizado por las Jefaturas Académicas tendrd un peso de 50% del valor
total y la evaluacion del desempefio docente reaiizado por los estudiantes tendrd un peso del 50% del valor

total.

CAPITULO IV - DE LA CAPACITACION DOCENTE

Articulo 27°.

La capacitacidn docente a cargo de la Institucion, tiene como finalidad contribuir a la mejora de las competencias

del personal docente de la institucion, repercutiendo en la calidad del servicio académico.
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Articulo 28°,

La Oficina de Calidad identificard anualmente las necesidades de capacitacion en funcién de los resultados de
la evaluacidn del desempefio docente, las nuevas tendencias de la educacidn, entre otros aspectos que

deberan ser justificados en el Plan de Capacitacion Docente.

Articulo 29°,

La valorizacidn de las necesidades de capacitacién docente también podra alinearse en base a olros aspectos
para la mejora de funciones asociadas a la docencia, investigacién, gestion administrativa, proyeccion social y

extension universitaria.

Articulo 30°.

El Plan de Capacitacion Docente, en base al diagndstico de las necesidades de capacitacion docente,
estructura los ejes tematicos. E! Plan de Capacitacién Docente es aprobado por el Director Académico.

TITULO I

CAPITULOQ | - DE LOS DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

Artfculo 31°,

Todos los docentes comprendidos en el presente reglamento tienen deberes, obligaciones y derechos que
deberan cumplir mientras se encuentren desarrolfando 1a labor docente en la institucion,

Articulo 32°.

1.os docentes tienen los siguientes deberes:
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+ Ser facilitador de la formacidn integrai del estudiante, fomentando su participacidn activa en el proceso de
enseftanza, aprendizaje y evaluacion dentro del respeto a su individualidad; y transmitiéndoles los valores de

fa Institucién.

+ Perfeccionar permanentemente los conocimientos de su disciplina y st capacidad pedagégica.
+ Contribuir al posicionamiento y a ta excelencia académica de Ia Institucion.

+ Manifestar actitudes de respeto, tolerancia y reconocimiento a la diversidad.

+ Difundir los valores institucionales.

+ Realizar labores de responsabilidad social universitaria.

Articulo 33°.
Los docentes tienen las siguientes obligaciones:
» Cumplir con el horario establecido por la unidad académica a fa cual pertenece.

+ Cumplir puntualmente con las actividades previstas para los cursos a su cargo de acuerdo al horario y

calendario académico establecido por la Institucién,

» Elaborar, aclualizar y presentar con anticipacién al inicio de cada semestre académico el silabo def cursc o
de los cursos a su cargo; y desarroilarlos de acuerdo con los lineamientos sefialados por la unidad Insfitucion,

» Preparar los materiales y hacer uso de diversos medios necesarios para el desarrollo de la docencia del curso

© los cursos a su cargo.

+ Evaluar a los estudiantes con objetividad, equidad e imparcialidad, y entregar los resultados de las
evaluacicnes dentro de fos plazos establecidos en el cronograma académico de cada unidad académica.

+ Conformar los jurados de sustentacién que previamente han aceptado integrar y participar en las demas

actividades a las cuales sean convocados por las autoridades académicas.
+ Presentar los informes que les soliciten sobre el desarrollo de su labor y de los compromisos que asuman.
+ Actualizar permanentemente la informacion relativa a su actividad académica y profesional.

+ Cumplir con las demés responsabilidades que sefiatan la ley, el Estatuto y las deméas normas de la Institucion,
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ALMIRAMTE MIGUEL GRAY

Articulo 34°,
Los docentes tienen los siguientes derechos:

+ Libertad de pensamiento, de expresién y de catedra deniro de la adhesidn o respeto por los principios y valores

gue inspiran a la Institucion.

+ Participar del plan de capacitacion docente y solicitar licencias dentro de las normas establecidas.

« Hacer uso de los servicios académicos y de bienestar que ofrece 1a Institucidn dentro de las normas que los

rigen.

+ Todos los demas derechas reconocidos por fa Constitucion v las leyes, por el Estatuto de la Institucién y por

el presente reglamento

DISPQSICION FINAL

Los docentes con régimen de dedicacidn de tiempo completo designados para el desempefio de
responsabilidades directivas de tiempo completo en unidades académicas o en unidades de soporte de la
Institucion, conservan los derechos inherentes a su categoria v al régimen de dedicacion docente de tiempo

complelo aun cuando esta dedicacion corresponda a la funcién administrativa encomendada.
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