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Callao, 14 CT. 2020

Visto el Memorandum N° 020-2020/SUB de fecha 06 de
octubre del 2020 emitido por el Subdirector de esta Escuela, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha 22 de
juriio de 1977 — Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau” como Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria
N° 30220 de fecha 09 de julio del 2014 — Ratifican el status de la ENAMM, como
Centro de Educacion Superior de nivel universitario y goza de exoneraciones y
estimulos de las Universidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de
" fecha 30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacion y Funciones de la
" Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucion
Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001; se aprueba ei
Reglamento de Organizacién y funciones de la Escuela Nacional de Marina
Mercante "Almirante Miguel Grau”.

Que, el precitado reglamento establece en su articulo
7° que son funciones de la Direccion de esta Escuela, entre ofras, planear, dirigir
y supervisar las actividades educativas, administrativas y productivas de la
Escuela.

Que, mediante Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modernizacién de la Gestibn Puablica del Estado, establece como finalidad
fundamental del proceso de modernizacién, la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, con el objetivo de alcanzar entre otros, un Estado
transparente en su gestion, con trabajadores y servidores que brindan al
ciudadano, un servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible y de bajo costo,
lo que implica el desempefo responsable y transparente de la funcion publica,
con mecanismos de control efeclivos;



Que, mediante Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, se desarrofla un conjunto de disposiciones orientadas a
establecer principios, deberes y prohibiciones de naturaleza ética que rigen para
todos los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica;

Que, se han reportado buenas practicas en gestion
publica mediante las que se da cumplimiento a lo dispuesto en el Codigo de Etica
de la Funcion Publica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
033-2005-PCM, por lo que resulta conveniente identificar y reconocer la labor de
las personas comprometidas con tales practicas;

Que, a fin de facilitar 1a identificacion de los empleados
publicos del Poder Ejecutivo que respetando los principios, deberes y las
prohibiciones establecidos en el Cddigo de Etica de la Funci6n Publica, aportan
en la construccion de un Estado al servicio del ciudadano, es necesario dictar
lineamientos que puedan ser aplicados para [a seleccion y reconocimiento de
aquéllos;

Estando a lo solicitado, de conformidad con lo previsto

en el inciso (a) del articulo 8° de la Organizacién y Funciones de la entidad,

\aprobadas por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub
Director y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N°
1017-2020/ENAMM/SUB  de fecha 02 de octubre del 2020  denominada
S / “Lineamientos sobre seleccion y reconocimiento del servidor de fa Escuela
" Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” — ENAMM®, que destague
en el cumplimiento del Codigo de Etica de la funcion Plblica”, la misma que como
anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO  SEGUNDO.- Las  disposiciones
establecidas en la presente Directiva a que hace referencia el articulo anterior
entraran en vigencia a partir del dia siguiente de la aprobacién de la Resolucion
Directoral, hasta la fecha que se derogue o reempiace por orden expresa de esta
Direccion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar la difusion de la
presente Resolucion mediante su publicacion en el Portal institucional
(www.enamim.edu.pe) v el Portal de Transparencia.

Registrese, comuniguese y archivese.
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LINEAMIENTOS SOBRE SELECCION Y RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR DE LA ESCUELA

NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU"™ - ENAMM, QUE

DESTAQUE EN EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.
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RN B,

I. FINALIDAD. -

Establecer disposiciones pertinentes que contengan los pautas para lievar a
cabo la seleccién del servidor del oho, gue desarrolia sus funciones en
cumplimiento de los principios, deberes y obligociones contenidos en el Codigo
de Etica de la Funcién Publica.

BASE LEGAL. -

i.  Constitucion Politica del Perd,
2. Ley N° 27458, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estodo y su

Regiomento.

3. lLey N° 27815, Ley del Cdodigo de Etica de la Funcién PUblica,

4. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que apruebo el Reglomento del
Cédigo de Etico de la Funcién Publico.

5. Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM “Lineamienios para la seleccion y
reconocimienio del empleado pdblico gue destoque en el cumplimiento
del Cédigo de Ehica de la Funcion PUblica.

ALCANCE. -

1. Personal administrativo con vinculo loboral vigente con lo entidad, sujetos ©
los regimenes laboroles de los Decretos Legislativos N° 276, 1057, 1153y 728.

V. DISPOSICIONES GENERALES. -

A

1. Lg seleccion del servidor de la ENAMM que desarrclia sus funciones en
esiricto cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones contenidos
en el Codigo de Efica de la Funcién Publica, se realizaro en las efapas

siguientes:
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Primerg Ftapa: Seleccidn Preliminar

En esta etapa en formo preliminar al interior de cada una de iGs
Greas senaladas en el Reglomento de Organizacion y Funciones -
ROF de este Centro Superior de Estudios, los jefes de cada area
conjuntamente con un delegado elegido entre el personal ¢ su
cargo, aplicard un “Formulario de Seleccion” a cada una de las
personas que presta servicios en su drea. B indicodo formutario forma
parte integranie del presente ineomiento en calidad de anexo.

£ “Formulario de Selecciéon” contiene los principios, deberes y
prohibiciones conienidos en el Cédigo de Etica de lo Funcién
PUblica, que deberdn ser valorados respecto ala actuacion de cada
servidor pUblico en el ejercicio de sus funciones.

La seleccion se redlizord fomando en cuenia los resultogos que se
obtengan de la aplicocién del Fermulario a cada servidor, asi como
de lo valoracién de los criterios de Puntualidad, Asistencia,
Cordiglidad, Solidaridod, Honestidod, Colaboracion vy Eficiencic
demostrada por cada servidor.

Fl jele de dreo suscribird un “Acla de Seleccion Preliminar”,
conjuniamente con el citodo delegado, en lo cual consignarda el
nombre del servidor seleccionado, e indicara los crterios que
sustentan la decision.

Dicha acta serd enviada @ la Seccién de Personal, junio con el
“Formulario de Seleccién” aplicodo al servidor elegido.

Segunda Flapa: Seieccidon en la Entidad

La enfidad conformard un Comité de Seleccidn conformado por el
Sub-Director v el Jefe de o Seccién de Personal o quien haga sus
veces.

Dicho Comité recibird el “Acto de Selecciédn Preliminar” gue da
cuento de la seleccidn de cado uno de los servidores publicos por
cado drea de la eniidad.

Fl Comilé seleccionaréd o un solo servidor publico de entfre los
empieados que fueron elegidos en la Seleccidn Preliminar. La
seleccion se realizard tomando como referencia el contenido de los
actas y formularios presentodos o consideracion del Comité, osi
como el contenido del legajo de personal, los reconocimientos
obtenidos en el desempedo de lo funcidn, y el tiempo de servicios en
lo administracion publica en general de cadda servidor.

El Comité de Seleccién suscribird un "Acia de Seleccion del Servidor
PUblico de la Escuela Nacional de Marina Merconte "Almirante
Miguel Grau", dondo cuenic del resultcdo de lo seleccién, asi como
de los criterios gue la fundamentan.

B resultado de la seleccidn serd comunicado al Despacho del
Ministro de Defensa, o mdas tardar el 31 de marzo de cado aho,
adjuntando el "Acta de Seleccion del Servidor PUblico de lo Escuela
Nacional de Maring Mercante Almiranie Miguet Grau”, asi como el
"Acia de Seleccidon Preliminar”, v el respectivo Formulario, a fin de
que se proceda a la seleccién seciorial o cargo del Ministerio de

Defensa.
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2. Los servidores publicos que resulien seleccionados en cada una de las Greos
internas de este Centro Superior de Estudios, serdn reconocidos mediante el
oforgamienic de un Diploma de Reconocimiento Institucional, en
ceremonia especial el Gitimo dia hdabil del mes de abril de cada ano.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS. -

1. Sub-Director: |

A

Verificard el cumplimiento de ia presente Direcliva,

2. Jefe delg Seccidn de Personal:

Levard a cobo las coordinaciones necesarias para el reconocimiento a
cada uno de los servidores pUblicos seleccionados en cada una de las
----- dreas internas de la enfidod, mediante el olorgamiento de un Diploma
: de Reconocimiento Institucional.

VI INSTRUCCIONES ESPECIALES.

1. Los disposiciones esiablecidos en la presente Directiva entran en vigencia o
partir del dia siguiente de su oprobacion y serd medionte Resolucion
Direciorai, hasia la fecha qgue se derogue o reempioce por orden expresc
de esto Direccién.
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ANEXOS:

ANEXO “A" FORMULARIO DE SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA ENAMM
QUE CUMPLE CON EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
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ANEXO “A".

FORMULARIO DE SELECCION DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA ENAMM QUE CUMPLE CON EL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

DE SELECCION DELEMPLEADO PUBLICO'QUE CUMPLE ELCODIGO.DE ETICA'DE LAFUNCION PUSLICA -

Tnstrucoones para el lenado: Bajo Craerio o6 concencia. Debe anotarse und valoradidn respecto 8 bos ariterios 8z
sedertidn comterndas en &) Formulatio. 13 valoracdn Gebe responder 3 una e5cals que va. De mansraascenseme. DL 2l
10; considerando qus 10 & el miximo puataje que GEbe asignarse 2 quisn curnple 3 cabakdade sefialado encada ariteriol

CRITERIOS DE SELECCION valoraddn

Mantens una conducts aderuadae airespeio ¢ B ConstioTan vy B3 eyss,

garantzandoqus enls tors2 ge SeItiones 0 &n & cumplmients de los

REIDETD . e )

REEPER procedimientss admintr atives se respetanos geredhos 8 la delensay 2l
Jebido procedimikento.

Probidad At con rectited, honrades y honestizad para sztsfacer en interés gentral
desecrandntods provathao verntal personal

Eftiencis Brinda cabsad en cade una de las funconss a tu Cargd, profurandi Oblener

una Capacitacdn sOhza y permarsnie,

Cuenia con 2plnud tecnia, keZaly moral, 23 camo vaa formasn 05T
13onzidas acorde con ls reabdad, y proturs G3padimarse perrnanenie para el Sebide
cumphmienta ¢ sug funtiones,

f& expresa fon avientddad enlas refagionss fundsonales (o0 103 fos
VergoiZad mizebros g2 su natiossn y conle Gudedani, contribuy endd ON 5L
expresionss 3f esdiaresmisato &2 hethos,

actoz con hoelidas y solidarizas hace 19301 1o mizmbrog OF Si NSIRUVOOT,

)

Prireipks de b furgkdn Publicn

Leafzoy - R e o R
PP y &E v soperior jerdr guico teviendo por objeto 13 re3iaTidn gt attes 4
seradn vinoetados 3 sus fundonss,
Mantienz permanente Cspozioon pare ef cumphimientd Or 518 hunsones,
2EUST Y otorzando 3 (333 unD ko Qe i &5 9ebidd, 3CTuando Con sRuiced en
Eguad reoones ton e} ERRd0, ol adminktrads, superiores, subor g3 S0 y Lo s
Guszdands.
Leshz<ai - " P e e ) ot
Estzdo de PESpONTE cn'* leakasd a la Costituoon y sl Estado 0 Serelnd en £ 21000
Derecho de s funsiones,

Actim con zbsohte impardalidad poltca, econdmica, 0 42 cuslywar o3
Newsraidad indoie £n &l desempafio Sz sus fundones demastrando independenc & 5
vircudaoanes €on pErIongs, partao: poftcos o FEttuSonEs.

ATtz prOpKTafSD Ut bos actos Ozl servicio pibhoo sean dCrEabES
cudadania, en el marcd 9z bos printpios e WarsparEnTA y actesos
informacida, brisdandoy facdkands mformacon fidedizna, compieta y
opartuna,

Trarsparenca

. . Esapa:degm:darre’;ewadeb&-dmohformaéénalaq-.r: D02 3C0ESD
Dereaon en e efrose de sus fundonts, sin perjotio de Jos deberesy
responsabifidades delzrceso y wamsparencs de i3 nformadion pibhe,

Eproas
adecmmsadel | Cumpie sus funciones sin adoptar represakas de ningUn TR, W eRrOEN0
@rgo coacsitn alguna contra o os empizatios pibikes L oTRs pATSONRES.

Detates de b Fureidn Publea

Cumpk Con proteger'y Comservar ks bianes 08) ESm OO penuarm,
Usoadecuade | uticdndolos de maners ragonel, evi@ndo suabuso, derroche 0
Je Bienes ozl desaprovesramisnio; sin £mMplear o PEITRIr gue Otros empleen jos bienes

ESmon Sel esmdo para fines particulares © propositos Gutea2s para ks e han 530
esproihoa ments gesting 303,

Desartola sus fondionss a cebalidady enforma imegral, asumiendo con

Pesporaabibiad =
' plend respsto su funoon publica,
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g imierés en Ante confictos 6 iniereses, expresa voluntad de apartarss inmedatamants
z conficio dzitems en cosstion ¥ 1o Ccomumia 3 susuperior prdrquico.
= . Deruestra que o obbiene ni protura berehicos o ventajas indebidas para i
5 | VeRIEES
21, : o para otres, medante el uso &8 sucarge, autandad, nfloencs o aparients
indzhidaz
z ) o inflasncia.
L4 T -
1'5 Prosefiisme | Novealie actividades 8z prosaltismo poktico, o abusa 3¢ six fundonss, 18
> paltcn RS mfrasstructurs, biends O recursos pibhoos para e,
4 ‘
A
& | Malusode Mo reafea trargacones v oparationes finanter 23 waando mformaada
& |informaadn vberiada a b que tene accesoen & ejer ocods sus Tuncones; ni
g pr jer perTaite
ﬁ £l 10 Fnpropio de dicha indormaddn para benehdo prooiv o g2 tersercs.
2 | presiorar, NO £)R{CE prESIONES, BMENGIES 0 ICOE0 G CUAQIET IDJOkE, COBtra Otes
,E 3menas? Y/O | empliados pibicos 0 subsrdinados que poedan sfectar b digredad de &3
aTosar personas o 3 3 ke reakiaddn de actonss dolosas.
puntaie Total
('-‘.:'
N2
:_? § mf///
% A2
2
i
'EL Pero Pritviero

FERU 2021




a
Jai
&
&
4
3
w

N
2

X,

ANEXO “X"

LISTA DE DISTRIBUCION

- La Oficina de Gestién Documentaria dispondra su distribucion a las direcciones
y oficinos involucrodas. :
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