SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO
“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 654-2017-MPLC/A

Quillabamba, 4 de diciembre del 2017,

VISTOS; El Informe Legal N° 1822-2017-OAJ-MPLC/LC del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Abog. Romain Sotomayor Paz, |a Informe
N° 636-2017-DPP-MPLC/MML.05 de la Directora de Planeamiento y Presupuesto Ing. Econ. Mirian Mamani Laura, el Informe N° 169-2017-
UP-EAVIMPLC del Jefe de la Unidad de Planeamiento Econ. Edison Ayala Vera, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera, modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley
N° 27680, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de
derecho piblico y autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, siendo las Directivas dispositivos legales que emiten las dependencias administrativas a fravés de sus autoridades superiores con la
intencion de normar y orientar a las personas en un determinado asunto, son expedidos para precisar politicas y determinar procedimientos o
acciones que deben realizarse en cumplimiento-de |a Ley;

Que, mediante el Informe N°169-2017-UP-EAV/MPLC el Jefe de la Unidad de Planeamiento Econ. Edison Ayala Vera, remite propuesta de la
Directiva para la Formulacion y Ejecucién del Plan Operativo Institucional.y- Cuadro-de Necesidades de la Municipalidad Provincial de La
Convencion para el ejercicio fiscal 2018, con la finalidad de realizar la evaluacion correspondiente y su posterior aprobacion, es asi que
mediante Informe N° 636-2017-DPP-MPLC/MML.05 la Directora de Planeamiento y Presupuesto Ing. Econ. Mirian Mamani Laura, solicita la
aprobacion de la Directiva en referencia el mismo._que tiene como. obijetivo instituir un adecuado sistema de planificacion operativa,
seguimiento y evaluacion de la gestion ‘municipal, en concordancia a los créditos 'presupuestarios aprobados para el afio 2018,
proporcionando un instrumento que contribuya-a una efectiva y-eficiente gestion de fa,Municipalidad Provincial de La Convencion a través de
una mejor asignacion y utilizacion de recursos ptblicos en el marco del presupuesto por resultados en beneficio de la poblacion;

Que, mediante el Informe Legal N°®1822-2017-OAJ-MPLC/LC el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Abog. Romain Sotomayor Paz, precisa
que conforme a lo establecido en el Articulo 71° numeral 71.3 de la Ley N* 28411 - Ley General 'del Sistema Nacional de Presupuesto
establece que ‘Los planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que 'se esperan alcanzar para cada afio fiscal y
constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar-en el periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a
nivel de cada dependencia organica”; en-consecuencia e,plan. operative.anual es un instrumento administrativo necesario en toda entidad
plblica que permitira identificar las tareas que se deben cumplir para alcanzar las metas establecidas en un determinado periodo de tiempo,
siendo necesarias que en toda administracion. piblica cuente con su propio plan operativo institucional y efectuado el analisis correspondiente
se advierte que no existe ninguna observacmn por Io que la Ofi cma d : ria Juridica Opina de forma favorable para la aprobacion de la
Directiva; ; - = 1

Que, la Directiva para la Formulacion y Ejecucion del Plan Operativo Institucional y Cuadro de Necesidades de la Municipalidad Provincial de
La Convencion para el ejercicio fiscal 2018, tiene por finalidad establecer las pautas metodoldgicas, los lineamientos de caracter operativo y
las responsabilidades funcionales para la formulacion del Plan Operativo de la Municipalidad Provincial de La Convencion para el afio fiscal
2018;

Estando a lo precedentemente expuesto y.en el Informe de los Vistos, de conformidad al contenido del numeral 6.2 del Articulo 6° de la Ley
N°® 27444, con las facultades conferidas:por el numeral 6 del-Articulo 20° de la Ley N°"27972 Ley Organica de Municipalidades, y en
cumplimiento de las normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, la DIRECTIVA N° 01-2017-MPLC PARA LA FORMULACION Y EJECUCION‘DEL PLAN OPERATIVO
<. INSTITUCIONAL Y CUADRO DE NECESIDADES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION PARA EL EJERCICIO
¢, FISCAL 2018, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion de Alcaldia.

S Articulo Segundo .- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las diferentes instancias de la Municipalidad para su conocimiento y se publique en
= el portal Web de la Municipalidad.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.
WAM/smrt
C.C. Alcaldia.
cc 5.G.
c.c. DPyP
cec. GM
c.c. pag. Web

www.munidelaconvencion.gob.pe Jr. Espinar N° 306 - Plaza de Armas  Telefax: (084 ) 282009 - ( 084) 282478
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DIRECTIVA N°01-2017-MPLC

DIRECTIVA PARA LA FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Y CUADRO DE NECESIDADES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
1.1. FINALIDAD
Establecer las pautas metodoldgicas, los lineamientos de caracter operativo y las responsabilidades
funcionales para la formulacién del Plan Operativo de la Municipalidad Provincial de la Convencion para el afio
fiscal 2018. A

OBJETIVO
e Instituir un adecuado sistema de planificacion operativa, segunmmnto y evaluacmn de la Gestién Municipal, en
concordancia a los créditos presupuesfanos aprobados para el ano 2018

. 4
e

e  Proporcionar un instrumento que contrlbuva a-una efectlva y ef‘m\\te,gestion de la Munlmpahdad Provincial
de la Convencion, a traves de' una meJor asignacion yhtullzacDﬂ\ e recursos publlcos en el marco del

presupuesto por resultados en benef‘cno de la pob!auon }
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V. Ley, r\(fz 783, Leyc\ € Basesde la Descentraliza
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V. Leyf*N‘ g411\Ley General- del-Sistema Nac:ona! de*Presupuesto B(/Q» é ‘hdades del Titular del

Pllego\ h%latlon a\!os Planes Opecatrvos ) ,/ [ f ', ,
\ / !' E:
\ \ \\
VL. Numeral 8 1 del Artlculo 8° de I'a Le’y N2 28411 Ley Genera del Sls ‘Nacuonal de Presupuesto. El
presupuesto v\los Plane;‘Operatwos Instntucnonales -' /
SO K r/
VII. Ley N° 30518 Le del Presup‘uesto clel Sector Pubhco:para el’A iscal 2017.
R \
ViIL. Decreto Leglslatlvo N° 1088 Ley dEI*Slstema Nacnonalfﬂe Planeam|ento Estrateglco y del Centro

Nacional de Planeamiento Estrateglco:

IX. Decreto Supremo N° 054- 2011’PCM Aprobacnén del Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021.

<, X. Directiva N2001-2017 - CEPLAN, Directwa General del Proceso de Planeamlento Estratégico —
Sistema Nacional Estratégico. -

Xl Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

\ XIl. Directiva N° 002-2016-EF/50.01 Directiva para los programas presupuestales en el marco del
Presupuesto por Resultados.

1.4. ALCANCE
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Esta Directiva es de Aplicacion Obligatoria para todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de
La Convencion, involucradas en la ejecucion de actividades, proyectos y programa de incentivos.

1.5 VIGENCIA
La presente Directiva entra en vigencia a partir del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2018.

CAPITULOII
MARCO CONCEPTUAL

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO (PDRC)
Documento elaborado por los Gobiernos Regionales que presenta la estrategia de desarrollo concertada del

territorio. Este plan contiene la sintesis del andlisis prospectivo, el escenario apuesta, la vision del territorio, los
objetivos estratégicos, las acciones estratégicas, la ruta estratégica y la relacion de proyectos de inversion

publica de impacto territorial. Ademas, debe estar articulado aI Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)
y a los Planes Estratégicos Sectorlales Multmnuales (PESEM). _

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI). ) Y

Instrumento de. gestion que |deﬁt1tica 1a estrategla de- la entudad Ear@ Jlograr sus objetivos, en un periodo
minimo de tres (3) afios, a- traves’de iniciativas disefiadas para-producir.una- ‘mejora en la poblacion a la cual se
orienta y cumplir su mision. Cnntlene los objetivos y las acciones estrateﬁicas institucionales.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL(POI} A p‘r\

Instrumento de gestion que’ orienta-la-asignacién de recurs el mentar, la estrategia institucional.
Contiene la programac16n de actwtdades operativas e mversrones' i das\de las unidades orgénicas o
centros de costos de”la eﬁtldad ) ser ejecutadas enun- perJodo'anuE]

el préximo ano'-’ o lo vay a hacer?- O AR e
OBJETIVO ESTRA,TEGICO ’l"ﬁ T, § SR

la vlmoﬂeda Municipalidad y por
| |debe qja‘lcanzar en el corto plazo
en nuestral orgaﬁnzamon y/w reahdad ‘en.la que-int ados e te inos cualitativos, pero
deben ser susc p lb]é de! medu:ioh a través de, dicadores?obje nte vemf: lés. Deben ser claros,
realistas, men u?a %\\y con gruentes entre si. La: eso mental que esta
mdlsolublemen ligado al 5e§u1m|ento demertasé
OBJETIVOS ESPECIFICOS, ||~
Los objetlvos es e ﬁéos son I‘c;s resultados y beneflcms cuantlflcabl;yesperad
estrategia. Requ}ldeﬁ\a Ia. preg\unta Quévaa Iograr cada Estrategia.
PRODUETO. -\ TR\ \  \\ y ey
Intervencién o con]urgt‘o lntervemcmnes necesarlas para ‘lograr un’resultad / eJl;eahzan de modo continuo y
permanente, dando I’Uga a\gastos o‘neratwos o de mantem?men para 9’ icionamiento v mejoramiento de
los servicios publicos que. bfrece Ia Mumapalldad Prowncnal de,lﬁ Convencuo haua el ciudadano.
INDICADOR. N A
Es un instrumento o dato de medlda que nos- ehtrega la mformaé“on es un |nstrumento que nos provee
evidencia cuantitativa acerca de si una determlnada condlcmn “existe 0 si ciertos resultados han sido logrados o
no. Si no han sido logrados permite evaluar el progreso ‘realizado y las medidas correctivas a tomar en cuenta.
CALCULO DEL INDICADOR.
Para cada indicador validado.se debe definir la formula de célculo. Los tipos de férmula més usadas son:
Porcentaje (proporcionales), tasa de variacion, razon o promedio e indices.
METAS. :
Producto Final que se pretende alcanzar'con la realizacién de las tareas expresa la naturaleza de la tarea. La
meta define el producto final que se pretende alcanzar y la Unidad de Medida, establece la forma de
cuantificar la meta.
2.10 CATEGORIAS PRESUPUESTALES.

» Programa Presupuestal.- Unidad de programacién de las acciones de las entidades publicas, las que

integradas y articuladas se orientan a proveer productos para lograr un resultado especifico en la poblacién y
asi contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo de politica publica.

l

cZ{c.b hdo se lleva a cabo una
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Acciones Centrales.- Actividades orientadas a la gestidn de los recursos humanos, materiales y financieros de
la entidad, que contribuyen de manera transversal al logro de los resultados de los programas presupuestales.
APNOP.- Actividades que no resultan en la entrega de un producto a una poblacién o que forman parte de
intervenciones que aun no han sido identificadas como parte de un programa presupuestal

CAPITULO 1l
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI- 2018

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI — 2018) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA
CONVENCION.
La Municipalidad Provincial de La Convencién, para la elaboracién de sus diferentes documentos de

planeamiento Estratégico se cifie a lo dispuesto en la “Guia para el Planeamiento Estratégico Institucional”
Aprobado por Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N® 33-2017-CEPLAN/PCD con fecha 02 de Junio

del 2017 y Planes de la Municipalidad Provincial de La Convencidn.

Se inicia con la elaboracién de la- DIR"ECTIVA PARA LA FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL Y CUADRO; DE )NECESIDADES ‘DE_LA IVIUNICIPAL!IDAD\ PROVINCIAL DE LA CONVENCION
EJERCICIO FISCAL—2018", -~ /-~ , e \\\‘-\

Con Resolucion de Gerencta Mumcnpal se aprueba la presente dlrectrva,\ para el desarrollo de la Elaboracidn
de Plan Operativo Instituclonai 2018’ / :

Se formara un Equnpo Técnlco “quien- -serd responsab]e Je las* capacutacmnes y asesoramiento para la
Elaboracién del Plan. Operatwo Instltucmna}\y cuadro de necemdé‘ﬂé_s 2018y él llenado de los Formatos.

La elaboracion deI,P:O},,de Ias/actlwdades v/c proyectos es-de responsabilldad‘\de\los Jefes de cada Unidad
Orgénica de la- Municmahdad “como Gerencia Mumcnpal _Gerencias \de Inriea\‘ Jefes de Oficinas, Jefes de
Unidades y Di\/r_isiefnés fr= N A s — ‘F-"-" N

En este documento\, elfdlagn$st|co reahzado y Ias necemdades pr'
correspond|ente \ Y [ D =

\

//' \
,cmn,,,en su Irespectwo ambito de

competencua funcno\ﬁal esta lecnda en_el Reglam T i6n y Fun’ o'n‘es (ROF) Manual de

LR N

Organizacién, V Unt:\l?n\‘s (MOF)-y_de-los- Tecursos | ) / para it or| rar\en el PIA-2018, es
responsable d \ﬁr‘ ov\zar programar y costear-sus. actlwdades, pa?a el il/gro e,r [05 ObjEtIVOS y metas

institucionales es’tab dés en l‘os planes. ¢ I f

Para la elaboracnén del ‘POI 2018 se tomararen cuenta los Objet:vos Estrate f2/35 Instntucnonales (OEI) y las
Acciones Estrategtca !nstltucwnales (AEI) que se encuentran en el nexo i g la,priesente Directiva.

La Unidad de Planeamlento otorgara\a cada Umdad Orgémca de/{a Murm:lpa ldad Archivo magnético en Excel

para la elaboracién del POI-2018 ~ / 2 vy
i)  Lainformacion solicitada a las dlﬁ:rentes Unldades Orgamcas deberanser entregadas en:
. Papel Bond. A-4. G 2 .
. Formato de Letra calibri tamafio 10 :
° Margenes: Derecha y Superior 1cm. Izquuerda e Inferior 1 cm.
. Espacio entre lineas 1.0
° V2B en cada hoja por el jefe o responsable de cada Unidad Orgénica.
. Archivo magnético.

i) Antes de iniciar la elaboracidn de la Programacién Anual de Metas y Actividades 2018, el drea usuaria tendra la
obligacion de apersonarse a la Unidad de Presupuesto de la MPLC. a solicitar el Techo Presupuestal para el
Ejercicio 2018.

k) Laelaboracion del POI-2018 para actividades de la Municipalidad se cefiiran al ANEXO —I.

1) La elaboracién del POI-2018 para Proyectos de Inversion, incluye actividades de mantenimiento de proyectos
se cefiirdn al ANEXO I1.

m) El presupuesto total para elaborar la Programacion Anual de metas y actividades resultara de la sumatoria del
presupuesto de todos los rubros si es que fuere el caso. FORMATO N* 002.

., LEGAL ¢
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Una vez concluida la programacion anual de actividades y proyectos corresponde la formulacion del Cuadro
de Necesidades de acuerdo al Formato Nro. 003, en el que se deben de consignar, los bienes y servicios
necesarios para poder ejecutar las actividades y proyectos y de esta manera alcanzar los objetivos operativos.
La elaboracién del cuadro de necesidades es realizado por la Unidad de Logistica en coordinacién con la
Unidad de Planeamiento el que propone el cuadro N° 003 (inicamente con fines de programacién.

Se elaborara un solo cuadro de necesidades.

El plazo de entrega del plan Operativo - 2018, es de 15 dias habiles una vez recabada la notificacion.
RESPONSABILIDAD.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacion con la Unidad de Presupuesto y la Unidad de
Planeamiento de la Municipalidad son responsables de dirigir, consolidar y sistematizar la informacién para la
Formulacion del Plan Operativo Institucional — 2018, con enfoque por resultados en estrecha coordinacién con

todas las Unidades Orgdnicas de la-Municipalidad. ;
Los Gerentes y Jefes de las Unidades Organicas que integran la Municipalidad, son responsables del contenido

de la informacion proporcionada a- Ia Oficina de Planeamlento y Presupuesto, asi como también de la
supervision, monitoreo y evaluacnon penodu:a de los productos/actwldades programadas anualmente para el

cumplimiento de los Ohjetwos Esii;atégn:os Instltucronales e \J

Gerencia i’:l ; /
N~
Oficina’ V] sy

Planearf'fu ntc{ y ==

Presupuestﬁ)Umdad de | A

Pianearple ﬁo’dmda.d ]

de Presupuesto ‘

iasiLin

s ?}»em:.a Mun |C|ppl

; ~Oficina He Plan\ﬁ\amle\'nto y

Unidad de
Planeamiento

Unidad de
Planeamiento

!

ai\

SANCIONES y;
En caso dé incu Irmlento en Ia entrega “del
automaticame fe'\pronedera a reallz?r la_paraliza
de llamada de*qﬁ nci {ade Ge cia-| M_umc:paICOn! op
con entregar el prod uq‘to sohcntado _

\ \ /
PROGRAMACIOI\) L \X '

rdad de Presupuesto
tales y memordndum
ps hasta que cumplan

-\ ' o = riade Planeamiento Presupuesto, |
‘-\"q\\ Tareas previas de coordinacion”"" |/ /" Unidad de Planeamiento.
Elaboracion, de Directiva y Aprobacion con / 7 Gerencia Municipal, Oficina de

01 al 05 de Octubre

06 al 09 de Octubre Resoluc:én de Gerenaa Mi nic:pal Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
.- ) Planeamiento.

Taller de capacntacnon a',totfas las unidades Oficina de Planeamiento y Presupuesto y

10 al 15 de Octubre organicas sobre elaboracién’ del POl y Cuadro Unidad de Planeamiento

de Necesidades 2018,
o O'J\N/%u’l{ 3 15 8l 3% dis Octiibire Formulacién del POIZ\gijtslfsdm de nece;:dades ; Todas Ia:;g:iz;e;:ll;r;ﬂas dela
27 octubre al 10 de Noviembre Consolidacidn, Revisién y ajuste final Unidad de Planeamiento
11 al 13 de Noviembre Presentacién del POl — 2018 a la Alta Direccion. Unidad de Planeamiento

s 35 SISTEMATIZACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) -2018

5 As&iﬁim af La Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento de la MPLC, una vez
éz: w recabada los POI de todas las Unidades Orgdnicas de la MPLC, verifica, sistematiza y consolida la informacién
i solicitada en un Documento final que es remitido a la Directora de Planeamiento y Presupuesto para su
Revisidn.
3.6. APROBACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)—2018.
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La Oficina de Planeamiento y Presupuesto luego de revisar el Plan Operativo Institucional 2018 procederd a
plantear las observaciones y recomendaciones de estimarlo conveniente, para que la Unidad de Planeamiento las
incluya y reformule el documento.

De no existir observaciones o una vez reformulado el Plan Operativo Institucional 2018, La Oficina de Planeamiento
y Presupuesto lo tramitard al Despacho de Gerencia Municipal, para su revisién, que procederé a plantear las
observaciones y recomendaciones de estimarlo conveniente, para que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a
través de la Unidad de Planificacion las incluya y reformule el documento.

De no existir observaciones o una vez reformulado el Plan Operativo Institucional 2018, la Gerencia Municipal lo
tramitard al Despacho de Alcaldia, para que se sirva disponer su aprobacion mediante Resolucidn de Alcaldia.

La resolucion de aprobacién del Plan Operativo Institucional 2018 debe ser distribuida a la Gerencia Municipal, a las

Gerencias de linea, Jefes de Oficinas, Unidades y Divisiones de la MPLC.
El Plan Operativo Institucional (POI)*2018, sera publicado en el portal de transparencia Instituclonal de la MPLC.

EJECUCION.
Se inicia el 01 de Octubre del 2018 y f|naI|za el 13 de Noviembre. del 2018 con la ejecucién de las actividades y
proyectos para el cumplimiento de Ob’jethOS V. metas ldentlflcando las. desvtacnones limitaciones presentadas y las
medidas correctivas aplicadas-en Ia,EJecucmn - N .
Las actividades no programadas, no deberan alterar el desarrol[o del\POI ER e;h:epgrén a aquellas que se consideren
de suma importancia para la Mdnmpahdad debiendo estar debit meﬁte Just:ﬁéédas y sustentadas por el jefe de la
unidad orgdnica responsable./ De proceder “la modificacion, se’ reau}ara en\coordmacnén con la- Oficina de
Planeamiento y Presup €sto /de / la MPLC para que la UnldacL—de '@n’to proceda a ejecutar las
modificaciones correspo dlént/es / —

f o CAPITULOIV -

_. l [ ' A
DE LA CONSTI N DE Lﬁ\ COMISION DE ELABGRACIONIS pL

uiente: ‘\\ T
1. Tienen a su/ cargo Iqﬁrganlza\::on capantadlon sur
la elaborac:on dhl POI—2017 adas diferentes Unida

\\

: \W
01 _ { GERENTE MUNICIPAL/ / |
02 ING. ECON.MIRIAN MAMANILAURA | . DIRECTORA DE gmnéﬁmemo Y PRESUPUESTO
03 ECON. EDISON.AYALA VERA = . | UNIDAD DEPLANEAMIENTO
04 | BACH.JULIO DAVALOS PAUGAR ™ ~ 1| UNIDAD DE PRESUPUESTO
05 ABOG. FANY E. DIAZ DEL MAR - \ | | UNIDAD'DE ABASTECIMIENTO
06 ABOG. ZORAIDA LLERENA DELGADO .~ | “DIRECTORBE ADMINISTRACION
07 | REG. URBANO PANDO‘\OL'ARTE-‘ T A e COM|'§|6N DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ESQUEMA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
1. INTRODUCCION =
Il. BASE LEGAL
Ill. PERSPECTIVAS

3.1 Vision y Mision Institucional

3.2 Objetivos Institucionales

3.4 Lineamientos de Politica Institucional
IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

4.1 Estructura Organica

4.2 Funciones Generales
V. MARCO PRESUPUESTARIO
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ANEXO |

ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) — 2018 DE ACTIVIDADES EXCEPTO ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE PROYECTOS.

1. Actividades Programadas.

1. Dependencia Municipal.
2. Comisién de Regidores con la que tiene que mantener coordinacién institucional.
3. Breve diagndstico de la Dependencia Municipal.

2

R Causa e Pl M re 7 PosibleSolucién

4. Identificacién del Problema Central de la Dependen
B i Logomem, 3

ci\a‘.,lﬁhnigipal.

-

& (V——V‘ : 3 "T’—_.I' T e . l - ( E
5. Identificacion dgj,OB]"g_fj)\Jp/'CTe‘:nSr,'ai/cie la Depend‘er{é\la‘m\mf\\
(:-_’ // /l/’ /’;‘/ \\ \ ‘-.‘.l “ ‘:J
i Programatica-2018. \ S

6.  Estructura Funcional Progr

Actividad:

Periodo del PEI \

Nivel de Gobierno AN / N o
Gerencia/Direccion AN DN AN o 1 3 A
Unidad Orgénica AN N L |
Responsable - N \\‘\\\ .\\ ; "'\ \ﬁ,-/ /:r; // //;"l 4

Sec. Func. & 4 O, o, 4

Actividad Pres. TR, T

Centro de Costos

AN - 2
2V Al okl
hY

! .01
/‘ ’@.EJ
< 01.
¥ 00

. ASESORIA [TAO.
Py, LEGAL | 1
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STITUCI ’Q‘WA'“L‘&CGW‘“EE 0 CO i"‘]_wf\ FIN,

Periodo del PEI
Nivel de Gobierno
Gerencia/Direccion
Unidad Orgdnica ;
Responsable L G B g J
Sec. Func. , : -
Actividad Pres.
Centro de Costos

UCiA
\l:\o Pre( 0 3

\ \ { , /N
1 \ /

\ \ N\ FO IATO N2 03 Cuadro de” N.eceslda s [

alor |

C a
& Py otal
A E ¢ o el s

PERSONAL
Y OBLIGAC.
SOCIALES

3, ASESORIA 55 [pENS. Y

%, LEGAL| .c

i + OTRAS
e PRESTAC.
SOCIALES
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2.3 BIENES Y
SERVICIOS

2.4 DONAC.
TRANSFER
ENCIAS

2.5 OTROS
GASTOS

2.6 | ADQUISIC.
ACT. NO %, T
FINANC. P4

L Ty

07 Fondo de Compensacmn;quolpal ,’ .
08 Impuestos Municipales // /[ | ]
09 Recursos Dtrectamentengpauﬂados\ |
13 Donaciones y Transferénelas { :
18 Ca on YS.C }

&
,

Programacion de Gasto

PERSONAL CON CON

PLAZO FIIO (REGIMEm\O\AL
PUBLICO) o
2.1.1.9.1.3 BONIFICACION POR
ESCOLARIDAD
2.1.3.1.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD
2.3.24.31 PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE i
= 239123 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR
Pe -, COMISION DE SERVICIO
78.2.7.2.99 OTROS SERVICIOS SIMILARES
2.$2.7.11.99 | SERVICIOS DIVERSOS

S

232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
P SERVICIOS
ey LEGAL 2.3.2.81.2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE
S—— CAS.
23.111.2 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA

CONSUMO ANIMAL
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2:3:1.99.1.99 OTROS BIENES
2.3.2.7.11.99 SERVICIOS DIVERSOS
23.2.7.21 CONSULTORIAS

ANEXO =11

ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) —~ 2018 PARA PROYECTOS DE INVERSION, INCLUYE

7 ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE PROYECTO

Responsable d‘el Proyecto

Estado del proyecto

Modalidad de ejecucién del prid g :‘_"'\,
Proyecto P o =
Codigo Unificado BT o URNES,
Presupuesto del expediente s o g N &
técnico L N\
Nro. de beneficiarios AT - B\ ¥
Duracion de la Ejecucion del S A
proyecto s s ~ s \
Secuencia Funcional i I —— et e e
Actividad Lyl 2 \
Fuente de Financiamiento y/o '//( iy
G i
rubro “Jix 1
Nro. p O 10 3
e: 0 DS :-
01 o
I [ LA
TR e 5 o i e [ | D 100%
, \éx\\l \ : ;;/, /“; o
e mEmTAl
A\\ \ Financ. () ¥/ k &{1 L{/z
OBRAS‘-E,Q,EJECUG N \ , / / // /
1O i 4 /
CONTINUIDAD - 2 \ \ A -\.‘\ P 2 /| 4 i
N . |\Fisico % | (Al |4 o 100%
o \ \ b |\ o vy //;'{ 7
A 5 2 B
W Fingnc.“f_“- i / i
T S e
If R
| Fisico % 100%
s/. — '
/ Financ.
S/.
Fisico % 100%
S/. -
/ Financ.
S/.
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EJEMPLO:

ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) — 2016 DE ACTIVIDADES EXCEPTO
Actividades Programadas.

1. Dependencia Municipal.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO

La Unidad de Planeamiento, es la encargada de Dirigir, gjecutar y controlar el Sistema de
Planeamiento Municipal, en aras de lograr el Desarrollo del Distrito de Santa Ana, por lo
que una de sus funciones es la de Asesorar a las Dependencias Municipales en el proceso
de formulacion del Plan Operativo Institucional, evaluando e informando periédicamente

el cumplimiento de objetivos y metas Institucionales.

2. Comision de Regidores con la que tiene que mantener coordinacion institucional.

“Comisién de Planeamiento y Presupuesto”

3. Breve diagnostico de la Dependencia Municipal.

AT At A

OSIBLE SOL

Limitado e inoportuno
control y asesoramiento a
las diferentes unidades
organicas asi como en la
gjecucion de actividades,

proyectos y procesos de la
Municipalidad.

Inadecuada conduccion de los
procesos de formulacion,
ejecucion, control, evaluacion y
actualizacion de los Documentos
de gestion

Actualizacion del PDC, POA,
TUPA, MOF, ROF, PAP, PAC
otros.

Deficiente conduccion del Proceso
del Presupuesto Participativo del
Distrito, con sobredemanda de
proyectos

Conducir el Proceso del
Presupuesto Participativo, en
forma organizada y trabajo en
equipo.

Débil coordinacion con organos
de gobierno

Asistencia a sesiones de
concejo

Deficiente informacion
Presupuestal de actividades,
avance de programas y proyectos
PIA y PIMy procesos a concejo
municipal.

Informes sobre avances
Presupuestales de actividades,
Proyectos y Procesos a Organos
de Gobierno.

Espacios de concertacion sin
adecuados instrumentos
normativos

Promover espacios de
concertacion ciudadana, y
elaborar documentos
normativos como directivas,
reglamentos u otros.

Personal limitado en la Oficina de
Planificacion

Requerir a Gerencia Municipal
el incremento de personal a la




Unidad de Planificacién.
Limitada orientacion Presupuestal SEpeiian & e
y financiera en la Gestion de p resupugstales geni -
” elaboracion de programacion
Proyectos que ejecuta la
Municipalidad. pr_’esupuestal ya sea mensual,
trimestral o anual.
Débil evaluacion periodica del
POA, con el objeto de verificar el Acompanamiento y monitoreo
cumplimiento de metas y objetivos | de Plan Operativo Anual
trazados.
Carencia de capacitacion en Es necesario capacitar a
Presupuesto por resultados. actividades y proyectos de la
Municipalidad para medir el
impacto del trabajo realizado.
Coordinar oportunamente con
Escaza coordinacion con la la Sub Gerencia de Desarrollo
Gerencia de Desarrollo Social Social, Dpto de Participacion
(Participacion Ciudadana) y Ciudadana y Unidades
Unidades Organicas Organicas para la toma de
decisiones.
Busqueda de fuentes de
Limitados recursos economicos financiamiento para proyectos,
{Convenios)
Desequilibrio en la continuidad
Pagos inadecuados, carencia de laboral, no identidad con la
Falta de incentivo laboral | capacitacion al personal, labor, expedientes mal
al personal de la MPLC. desestabilidad emocional en el formulados, deficiencias en la
: personal por contratos mensuales. | administracion.

4. Identificacion del Problema Central de la Dependencia Municipal.
Limitado conocimiento y puesta en practica de la Planificacion Estratégica,
Planificacion Operativa y el Presupuesto por Resultados de parte de las
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de la Convencion.

5. Identificacién del Objetivo Central de la Dependencia Municipal
Lograr que la Planificacion sea un eficiente, eficaz, oportuno y participativo
Instrumento de Gestion Municipal, para lograr el Desarrollo del Distrito de
Santa Ana.

6. Estructura Funcional Programatica.

_PRODPR |
L O [
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Actividad: DESARROLLO DE PLANEAMIENTO




2. Programacion de metas del Plan Operativo.

FORMATO Ne 01 Programacion de Actividades Meta Fisica

.Perlododel Pl

. .Sr'\zﬁm U d{g J A
2015 - 2018

Nivel de Gobierno

Local

Gerencia/Direccion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Orgénica

Unidad de Planeamiento

Responsable

Eco. Edison Ayala Vera

Sec. Func.

0171

Actividad Pres.

DESARROLLO DEL PLANEAMIENTO

OEI 3.1 Implementar una gestién m

S/. 156,869.00

unicipal en base a resultados

S22 i

Periodo del

A.E.01.00 | AEI3.1 Reestructurar la MPLC para adaptarse a la Ley Servir y a funcionar en base a resultados en desarrollo

(GpRD), de acuerdo a un Plan de Modernizacién Municipal.

A.0.1 Formular la Memoria de 1
Gestion Anual 2017 1

1 Dcto.

A.0.2 Formular, el Plan 1 Dcto. 05 | 05 1
Operativo Institucional
POl 2018
Evaluar el Plan 1 Dcto. 1 1 %2
Operativo Institucional

A.0.3 POI 2018.

A.0.4 Elaborar el PEI 1 Dcto. 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 1

A.0.5 Actualizar el TUSNE 1 Dcto. 1 1

A.0.6 Actualizar el RASA 1 Dcto. 1

A.0.7 Actualizar CUIS 1 Dcto. 1
Supervisar el proceso 1 1 1 1 4
técnico de elecciones de

A.0.8 las nuevas autoridades
de las municipalidades Dcto.

2015 - 2018

Nivel de Gobierno

Local

Gerencia/Direccion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Organica Unidad de Planeamiento
Responsable Eco. Edison Ayala Vera
Sec. Func. 0171

Actividad Pres.

DESARROLLO DEL PLANEAMIENTO




Centro de Costos §/. 156,869.00
7 ""*" ‘J‘ z T

oA Dt L oo e

OEI 3.1 Implementar una gestién municipal en base a resuldos
A.EL01.00 | AE] 3.1 Reestructurar la MPLC para adaptarse a la Ley Servir y a funcionar en base a resultados en desarrollo
(GpRD), de acuerdo a un Plan de Modernizacién Municipal.

A.0.1 Formular la Memoria de 1
Gestidén Anual 2017 1
5 1 Dcto.
A.0.2 Formular, el Plan 1 Dcto. 05 | 05 1
Operativo Institucional
POl 2018
Evaluar el Plan 1 Dcto. 1 1 1 2

Operativo Institucional
A.0.3 POl 2018.

A.0.4 Elaborar el PEI 1 Dcto. 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 1
A.0.5 Actualizar el TUSNE 1 Dcto. 1 1
A.0.6 Actualizar el RASA 1 Dcto. 1
A.0.7 Actualizar CUIS 1 Dcto. 1
Supervisar el proceso 2 | 1 1 1 4
técnico de elecciones de
A.0.8 las nuevas autoridades

de las municipalidades

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD ORGANICA.

Ingresos

00 Recursos Ordinarios -
07 Fondo de Compensacidon Municipal 156,869.00
08 Impuestos Municipales -
09 Recursos Directamente Recaudados -
13 Donaciones y Transferencias -
18 Canon Y S.C -

Programacion de Gastos por Genérica de Gasto.




PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO

5.21.1113 FUO (REGIMEN LABORAL 42,000 42,000
5.211912 AGUINALDOS 600 600
5.211913 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 400 400
5.2119399 OTRAS OCASIONALES 400 400
5.213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 3,780 3,780
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS
5.231211 DIVERSAS 527 527
5231311 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 1,500 1,500
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
5.231512 MATERIALES DE OFICINA 5,000 5,000
LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS
BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A 3,000 3,000
52319913 ENSENANZA
5.232121
PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 1,000 1,000
VIATICOS Y ASIGNACIONES POR
5:232122 COMISION DE SERVICIOS 1,000 1,000
5.2.3.22.31 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 800 800
5.23.2241
SERVICIO DE PUBLICIDAD 1,500 1,500
5.23.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS 3,700 3,700
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
5.23.2811 SERVICIOS 81,162 81,162
5.23.2812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 3,990 3,990
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FORMATO N2 03 Cuadro de Necesidades

GASTO CORRIENTE

2.1

PERSONALY
OBLIGACIONES
SOCIALES

211113

PERSONAL CON
CONTRATO A PLAZO
FLO S

42,000.00

211912

AGUINALDOS

600.00

211913

BONIFICACION POR
ESCOLARIDAD

400.00

21199399

OTRAS
OCASIONALES

400.00

213115

CONTRIBUCIONES A
ESSALUD

3,780.00

23

231211

BIENES Y SERVICIOS

Vestuario, :
accesorios y prendas
diversas

Chalecos tipo
reportero color
verde sabila con
logotipo

Unid.

45.40

227.00

Gorros color verde
sébila con logotipo

Unid.

15.00

75.00

Polos manga larga
cuello camisero color
verde sdbila con
logotipo

Unid.

45.00

231311

Combustibles y
carburantes

Gasohol 84 plus

Gln

31

12.00

225.00

372.00

Diesel B-% 5-50

Gln

10 10 20 15 5 (20| 10 | 103

100.3

11.25

231512

PAPELERIA EN

'GENERAL, UTILES Y

MATERIALES DE
OFICINA

papel bond tamafio
A4 de 75gr

Millar

40

27.00

1,128.38

1,080.00

&
i

i
I

NT

-

&a




archivador
plastificado con

palanca tamafio Unidad 0 0 20 6.00 120.00
oficio
Pizarra Acrilica .
1.00x1.20Mts. Unidad 0 0 1 150.00 150.00
phiman indeleble Unidad 2 1 6 4.00 24.00
color azul grande
pliman indelchie Unidad 2 1 6 4.00 24.00
color rojo grande
Posit Taco Paq. 0 0 2 18.00 36.00
Sello fechador Unid, 0 0 1 20.00 20,00
Sobre Manila 3
Tamafio A-4 Ciento 1 0 1 14.00 14.00
Tablero acrilico Unid. 2 2 4 12.00 48.00
Thoner 85A Unid 0 1 6 225.00 1,350.00
Thoner 35A Unid 0 1 2 250.00 500.00
grapa 26/6 - caja x <
5000 unidades Uidad 0 0 1 4.00 4.00
PR s e Pliego 0 0 8 050 4.00
naranja
mica a4 liso color
1 33.00 33.00
r0jo X 100 Paguete 0 0
mica a4 liso color
33.0 ;

amarillo x 100 Paquete 0 0 1 0 33.00
mica a4 liso color

0 0 1 33.00 33.00
verde x 100 rage
Lapiceros color azul x ”

5 5 10 40.00 400.00
50 unidades aln
Lapiceros color rojo x .

4 5 9 40.00 360.00
50 unidades e
Sacagrapas Unidades 1 0 7 2.00 4.00
anillos espirales
d/plastico t: 14 mm x Bolsa 0 0 1 12.00 12.00
100 unidades
anillos espirales
d/plastico t: 12 mm x Bolsa 0 0 1 9.50 9,50
100 unidades
anillos espirales
d/pldstico t: 17 mm x Bolsa 0 0 1 18.50 18.50
100 unidades
anillos espirales
d/plastico t: 25 mm x Bolsa 0 0 1 20.00 20.00
100 unidades
Chp SmbmeA0) Cja 0 0 1 3.00 3.00
unid.
CDx100Unid. Pat. 1 0 1 200.00 200.00
Cuter grande Unid. 0 0 2 15.00 30.00
Foider manila A-4 Pqt 10 10 20 15.00 300.00

x25Unid.




Fastener x 50Unid.

Cja

10

5.00

50.00

Foliador

Unid.

120.00

120.00

2319913

Libros, diarios,
revistas y otros
bienes impresos no
vinculados a
ensefianza

Revistas de informe
de gestion

250

250

3,000.00

232121

Pasajes y gastos de
transporte

Quillabamba - Kiteni

20.00

40.00

Quillabamba -
Ocobamba

20.00

60.00

Quillabamba -
Quepashiato

30.00

60.00

Quillabamba - Sta.
Teresa

30.00

60.00

Quillabamba - Cusco

70.00

280.00

Cusco - Lima

500.00

232122

Vidticos y
asignaciones por
comisién de servicio

Quillabamba -
Quepashiato

dias

140.00

Quillabamba - Cusco

dias

180.00

Cusco Lima

dias

500.00

232231

Correos y servicio de
mensajeria

Qbba-Lima

Servicio

i |

40.00

Qbba - Cusco

Servicio

12

30.00

232241

Servicio de
publicidad

Publicidad Rendicién
de Cuentas Titular

Servicio

250.00

500.00

Publicidad Ppto. Ptvo
Distrital

Servicio

250.00

500.00

Publicidad Ppto. Ptvo
Provincial

Servicio

250.00

500.00

23271199

Servicios diversos

Arreglo de local para
Rendicién de
Cuentas Titular-2017

Servicio

925.00

925.00

Arreglo de local para
Ppto. Ptvo. Distrital
2019

Servicio

925.00

925.00




Arreglo de local para
Formalizac. Acuerdos
Ppto. Ptvo. Distrital
2019

Servicio

925.00

925.00

Arreglo de local para
Ppto. Ptto. Provincial
2019

Servicio

925.00

925.00

232811

Contrato
administrativo de
servicios

81,162.00

232812

Contribuciones a
ESSALUD de CAS

26




