MINISTERIO DE SALUD No 83162021/ HiNSA

Visto, el expediente N° 21-070105-001, que contiene el Informe N° 249-2021-DG-
DIGEP/MINSA de la Direccién General de Personal de la Salud; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N® 1161, que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificada por la Ley N°
30895, Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio
de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segun lo establece la Ley 26842, Ley
General de Salud, tiene a su cargo la funcién rectora a nivel nacional, la formulacion, direccion
y gestidn de la politica nacional de salud y es la maxima autoridad rectora en el sector;

Que, segun el numeral 4-A2 del articulo 4-A del Decreto Legislativo N° 1161, el
Ministerio de Salud, ente rector del Sistema Nacional de Salud, y dentro del ambito de sus
competencias, determina la politica, regula y supervisa la prestacion de los servicios de salud,
a nivel nacional, en las siguientes instituciones: Essalud, Sanidad de la Policia Nacional del
Peru, Sanidad de las Fuerzas Armadas, instituciones de salud del gobierno nacional y de los
y gobiernos regionales y locales, y demas instituciones publicas, privadas y publico-privadas;

Que, el numeral 7) del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, precisa que es ambito
de competencia del Ministerio de Salud los recursos humanos en salud, asimismo, de acuerdo
con el literal h) del articulo 5 de la referida norma legal, modificado por el Decreto Legislativo N°
1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencion y
control de las enfermedades, el Ministerio de Salud tiene como funcion rectora, entre otras,
dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de la politica
nacional y politicas sectoriales de salud, la gestion de los recursos del sector; asi como para el
otorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacion, sancién y ejecucion coactiva en las
materias de su competencia;

Que, asimismo, el literal e) del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1161, modificado
por la Ley N° 30895, en el marco de sus competencias, el Ministerio de Salud tiene como
funcién especifica promover y participar en el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y
competencias de los recursos humanos en salud;

Que, conforme al numeral 41.3 del articulo 41 del Reglamento de la Ley N° 30895, Ley

que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 030-
P020-SA, las instituciones comprendidas en el articulo 4-A del Decreto Legislativo N° 1161,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud se

%,,,m“y encuentran sujetas a los alcances de la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del
cuoarter. Ministerio de Salud, el Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de




Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y el citado Reglamento, por lo tanto, su
organizacion, financiamiento y gestion de recursos humanos debe ser concordante con las
politicas nacionales sectoriales y multisectoriales de salud, y la normatividad que emite la
Autoridad Nacional de Salud;

Que, de acuerdo con el articulo 128 de! Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, los Hospitales son
érganos desconcentrados del Ministerio de Salud, siendo éstos los siguientes: a) Hospital
Nacional Cayetano Heredia, b) Hospital Nacional Sergio Bernales, c) Hospital Nacional
Docente Madre Nifio -San Bartolomé, d) Hospital Nacional Arzobispo Loayza, e) Hospital
Nacional Dos de Mayo, f) Hospital Nacional Hipélito Unanue, g) Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, h) Hospital Santa Rosa, i) Hospital San Juan de Lurigancho, j) Hospital de Emergencias
Pediatricas, k) Hospital Hermilio Valdizan, 1) Hospital Vitarte, m) Hospital Huaycan, n) Hospital
Agurto Tello de Chosica, 0) Hospital Maria Auxiliadora, p) Hospital de Emergencia Casimiro
Ulioa, q) Hospital Larco Herrera, y, r) Hospital de Emergencia Villa E| Salvador:

Que, a traves de la Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA, se aprobd el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, el que desarrolla las funciones principales a
desarrollar y requisitos minimos que debe acreditar un Director de Hospital Ill (alta
complejidad), Director de Hospital Il (mediana complejidad) y Director de Hospital | (baja
complejidad);

Que, los establecimientos de salud mencionados en el articulo 128 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, a través de sus documentos de gestion
interna, han establecido adicionalmente un perfil especifico para los puestos sefialados en el
considerando precedente, sin embargo, se advierte que para establecimientos de salud del
mismo nivel de complejidad dichos perfiles no guardan homogeneidad;

Que, en atencion a ello y de acuerdo a las facultades conferidas mediante el articulo
114 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, a
través del documento de Visto, |a Direccion General de Personal de la Salud, ha elaborado una
propuesta del perfiles de puestos estandarizado para el cargo de Director de Hospital en los
hospitales de baja, mediana y alta complejidad, con la finalidad de uniformizar las funciones y
requisitos para el puesto en mencién, en el marco de la funcién rectora del Ministerio de Salud
establecida en el Decreto Legislativo N” 1161, la Ley N° 30895 y el Decreto Supremo N° 030-
2020-SA,

Con el Visado de la Directora General de la Direccion General de Personal de Ia Salud:;
del Director General de la Direccion General de Operaciones en Salud; de la Directora General
(e) de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, del Director General de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; de la Directora General de la Oficina
General de Asesoria Juridica, de la Secretaria General y del Viceministro de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que
fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud, el Decreto Supremo N° 030-2020-SA, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30895, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el perfil para el puesto de Director de Hospital, segun nivel de
complejidad, aplicable en los hospitales del Ministerio de Salud sefialados en el articulo 128 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2017-SA, el que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial.
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@ et Articulo 2.- Disponer que los Titulares de los hospitales comprendidos en el articulo 1
A NERAMENDIL o |3 presente Resolucién Ministerial, actualicen sus documentos de gestion respectivos
adecuandose al perfil aprobado mediante el articulo precedente, segln nivel de complejidad,
en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- Los hospitales del Ministerio de Salud que no cuenten con un perfil para el
puesto de Director de Hospital en sus documentos de gestion, aplican los perfiles aprobados en
elarticulo 1 de la presente Resolucion Ministerial, seguin nivel de complejidad.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria
General, la publicacion de la presente Resolucién Ministerial y su anexo en el Portal de
Transparencia del Ministerio de Salud

Registrese y comuniquese.

Ministro tle Salud




