Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

VL. PERFILES DE PUESTOS

V1.1 MODULO I: ORGANOS DE ALTA DIRECCION
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10.

11.
12.

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTA/E DEL CONSEJO DIRECTIVO

ASESOR/A DE GESTION SOCIOAMBIENTAL

ASESOR/A DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

ANALISTA LEGAL DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
ANALISTA ECONOMICO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO

ANALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO

ASISTENTE/A DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO

SECRETARIO/A DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
COORDINADOR/A° DE LA COORDINACION DE OFICINAS

DESCONCENTRADAS
ESPECIALISTA DE LA COORDINACION DE OFICINAS
DESCONCENTRADAS
ANALISTA DE LA COORDINACION DE OFICINAS DESCONCENTRADAS

SECRETARIO/A DE LA COORDINACION DE OFICINAS
DESCONCENTRADA

Organo o Unidad .
Nombre y cargo - Firma
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Maria ~ Tessy Torres Presidencia del Cargo: Presidenta del Consejo
Sanchez residencia de Directivo
Consejo Directivo Organismo Lugar:
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Humanos de la Oficina de d ty
ocumento
Administracién
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—

Qefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Codigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerdrquica lineal:

Presidencia de Consejo Directivo

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 1

Funcionario Publico

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Presidenta/e del Consejo Directivo

FP0000001

1

No aplica

Ministro/a de Ambiente

Dependencia funcional: No aplica
Grupo de servidores al que

reporta: No aplica
N° de posiciones a su cargo: 816

MISION DEL PUESTO

Ejercer la titularidad y representatividad oficial de la entidad, y dirigir y supervisar las politicas, objetivos y lineamientos institucionales de acuerdo a la politica y normativa
igente y aplicable, a fin de dar cumplimiento al mandato legal y alcanzar los objetivos institucionales en materia previsional, en concordancia con las politicas y planes del

sector.

FUNCIONES DEL PUESTO
Definir la agenda, convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo a fin de tratar los temas y aprobar de corresponder, los asuntos en su

1 .
competencia.

5 Aprobar, previa opinién favorable del Ministerio del Ambiente, el Régimen de Incentivos previsto en la Ley General del Ambiente, con cargo a dar
cuenta al Consejo Directivo, para su aplicacion.

3 Proponer al Ministerio del Ambiente, la escala de sanciones aplicables segun cada tipo de infraccidn, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo,
para su aplicacion en los procedimientos sancionadores.

4 Designar y remover al personal de confianza de la entidad y representantes de la entidad ante Comisiones, Comité y Grupos de Trabajo, para el
ejercicio de las funciones propias del puesto y/o representacion.

5 Celebrar actos y convenios con entidades publicas y privadas nacionales o extranjeras, para el fortalecimiento institucional.

6 Aprobar, las politicas de administracion, recursos humanos y finanzas de la entidad, asi como los planes e instrumentos de gestion en el ambito
de su competencia, para la operatividad institucional.

7 Supervisar la ejecucién de los acuerdos del Consejo Directivo para reportar sus avances y el cumplimiento de metas.

8 Proponer mejoras a la normatividad ambiental, para su aplicacion en el Sector.

9 Aprobar las exoneraciones de los procesos de seleccion para el cumplimiento de la normatividad de Contrataciones del Estado.

10 Aprobar la adquisicidn, enajenacién o disposicion de bienes inmuebles del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental para el
cumplimiento de la normativa vigente.

1 Aceptar asignaciones, donaciones, legados o transferencias por cualquier titulo hacia el Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental para
el cumplimiento de sus objetivos.

12 Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

13 Otras funciones asignadas por el Consejo Directivo y la normatividad vigente, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o Temporal Permanente
sustentar)
No aplica |
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los érganos de la entidad.
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionario Directivos Servidores de Servidores de Actividades

s . X X : X
s Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas.
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Qef

FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Incompleta

Completa

:| Egresado(a)

|:| Bachiller

|:| Titulo/ Licenciatura

(][]

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

[Jw[]

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica
Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

:| Maestria

I:I Egresado

I:l Grado

No aplica

:| Doctorado

I:I Egresado

|:| Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No aplica

B. Cursos y programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de calculo Quechua
P d e
rograma- © Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| No aplica
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| No aplica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pr'actlcas Asistente Analista Coordm'ad'or/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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—
Qefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cddigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Presidencia de Consejo Directivo

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO2 - Funciones de asesoria de alta direccion

C02040102 - Asesor de alta direccidn

C02-4

Asesor/a de Gestién Socioambiental

C€00401002

1

C€00401002 - 0001

Presidenta/e del Consejo Directivo

No aplica

Grupo de servidores al que

reporta:

N° de posiciones a su cargo:

Funcionario Publico

No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria técnica, legal y de gestidn institucional, segun corresponda, en el marco de la normativa institucional y las politicas sectoriales, a fin de facilitar la toma de
decisiones y atender los requerimientos internos y externos que garanticen la continuidad de las operaciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Asesorar a la Presidencia del Consejo Directivo en la gestion estratégica de los conflictos socioambientales vinculados a la fiscalizacién ambiental
para la toma de decisiones.

Coadyuvar en la gestidn de acciones socioambientales, en competencia del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, a fin de optimizar
y priorizar las acciones de prevencion, priorizacion, tratamiento.

Gestionar, Proponer y articular los mecanismos y acciones para la prevencion y gestion (ex ante, durante y ex post) de los procesos de didlogo,
mediacion, negociacion y solucién de los conflictos socioambientales vinculados a las competencias del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, con el Sector Ambiental, los tres niveles de gobierno y actores de la sociedad civil organizada.

Efectuar el seguimiento estratégico de la gestion socio-ambiental para proponer acciones de alerta temprana en coordinacion con las entidades
competentes.

Representar y participar, por encargo, a la entidad, en comisiones, reuniones de trabajo, eventos y otros; para coadyuvar en la gestion
estratégica de los conflictos socioambientales en el ambito de Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental.

Recopilar, procesar, sistematizar informacion en materia de gestion sociambiental para generar reportes, informes estadisticos, resimenes
ejecutivos, e informes técnicos.

Implementar el registro y seguimiento de Conflictos Socioambientales vinculados a las actividades de competencia del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizaciéon Ambiental para contar con informacidn actualizada.

Identificar oportunidades de mejora para la prevencidn, tratamiento seguimiento de los conflictos socioambientales en competencia del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,
luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcion
arios
Publicos

Directi
X vos « Servidores Servidores de Actividades "
Publico de Carrera Complementarias
s

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Congreso de la Republica, Presidencia del Consejo de Ministros, Gobiernos regionales, Gobiernos locales, Organismos
internacionales afines.
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Qef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Administracion, Economia, Ingenieria, Contabilidad, Derecho, Ciencias

i Sociales, o afines por la formacién. 3
Secundaria Si No
TeclnlcaNBasma Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:I Doctorado I:I Egresado I:I Grado

X Universitaria

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica o politicas publicas o conocimientos respecto de la especializacion del sector o entidad.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa'de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 4 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

| 2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Précticas Coordinador, Ejecutivo —
/ ) / Directivo

. Asistente Analista -
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Planificacion, Organizacion de la Informacion, Andlisis.
REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Qefa:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cddigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

—

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Presidencia de Consejo Directivo

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO2 - Funciones de asesoria de alta direccion

C02040102 - Asesor de alta direccidn

C02-4

Asesor/a de Presidencia del Consejo Directivo

C00401003

3

€00401003 - 0001 al 0003

Presidenta/e del Consejo Directivo

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar asesoria técnica, legal y de gestidn institucional, segun corresponda, en el marco de la normativa institucional y las politicas sectoriales, a fin de facilitar la toma de
decisiones respecto de la gestion estratégica de la conflictividad sociambiental en el ambito del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO
Asesorar a la Presidencia del Consejo Directivo en la gestion de la entidad respecto de los temas que le sean consultados para la consecucién de

1 los objetivos de la misma.

2 Elaborar informes técnicos o emitir opinidn técnica para atender los temas que se le consulten en Alta Direccion.

3 Analizar y revisar informes, proyectos de norma u otra documentacion relacionada a la entidad, que se le solicite, para la toma de decisiones.

4 Coordinar, por encargo, con otros 6rganos de la entidad y, de corresponder, con otras entidades publicas o privadas, para el ejercicio de sus
funciones.

5 Participar, por encargo, en comisiones o equipos de trabajo al interior de la entidad para la consecucion de los objetivos institucionales.

6 Representar y participar, por encargo, a la entidad, en comisiones, reuniones de trabajo, eventos y otros; para coadyuvar en los propésitos y
funciones de la entidad.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,

) Permanente
luego explicar o sustentar)

Temporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcion Directi
. vos Servidores Servidores de Actividades
arios | x - X X ) X
g Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Congreso de la Republica, Presidencia del Consejo de Ministros, Gobiernos regionales, Gobiernos locales, Organismos
internacionales afines.
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Qef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si |:| No

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria

Administracion, Economia, Ingenieria, Contabilidad, Derecho, Ciencias

. Sociales, o afines por la formacién. ;
Secundaria Si No
Técnica Basica ;
(162 afios) Maestria I:I Egresado |:| Grado

Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:I Doctorado I:I Egresado I:I Grado

X Universitaria

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica o politicas publicas o conocimientos respecto de la especializacion del sector o entidad.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa'de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 4 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| 2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
| 2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Précticas Coordinador, Ejecutivo —
/ 1 / Directivo

. Asistente Analista -
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Planificacion, Organizacion de la Informacion, Andlisis.
REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Qefa:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

—

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Presidencia de Consejo Directivo

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 1

Servidor Civil de Carrera

Asesoramiento y resolucion de controversias

Asesoria juridica

CA2 - Analista

CA2030102 - Analista de Asesoria juridica

CA2-3

Analista Legal de la Presidencia del Consejo Directivo

CA0301004

1

CA0301004 - 0001

Presidenta/e del Consejo Directivo

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

Ejecutar las actividades inherentes a la asesoria juridica en la presidencia del Consejo Directivo, en el marco de las politicas y estrategias institucionales del Organismo de

Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recopilar, procesar, sistematizar y analizar la informacién y documentacion, asi como coordinar con los érganos de la institucién, y de

corresponder, con otras entidades, la informacion necesaria para brindar atencion a las solicitudes del Congreso de la Republica, Ministerio del
Ambiente u otras entidades.

Atender las consultas y solicitudes formuladas por los érganos de la entidad a fin de coordinar las acciones dispuestas desde la Presidencia del
Consejo Directivo.

Documentar y preparar opiniones legales a fin de sustentar las iniciativas que conduce la Presidencia de Consejo Directivo.

Llevar el control y registro de atencidn a las solicitudes del Congreso de la Republica, Ministerio del Ambiente u otras entidades, para emitir
informes y reportes.

Revisar los aspectos legales en los proyectos, iniciativas y/o estrategias que contribuyan con la mejora de la gestién de los érganos de linea y de
las oficinas Desconcentradas de Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Brindar apoyo y conformar, segtin encargo, Comités, Comisiones y/o Grupos de Trabajo, entre otros, para el cumplimiento de sus objetivos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,

luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Presidencia del Consejo Directivo, Secretaria General, érganos de linea, Organos Desconcentrados

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcion Directiv
. 0s Servidores Servidores de Actividades
arios s X )
- Publico de Carrera Complementarias
Publicos

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Congreso de la Republica, Presidencia del Consejo de Ministros, Defensoria del Pueblo
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Qef

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

C) ¢éColegiatura?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa :| Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenciatura
Primaria
] Derecho.
Secundaria
TeclnlcaNBasma Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios) L |
Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:I Doctorado I:I Egresado I:I Grado
X Universitaria x
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Derecho Administrativo, Sistemas Administrativos del Estado, Gestion Publica, Politicas publicas ambientales, gestion territorial.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en derecho administrativo o gestidn publica o fiscalizacién ambiental o afines (40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d
rograma' © X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 3 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| 2 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
| 1 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Précticas Asistente | x Analista Coordinador/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacion, Analisis, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Qefa

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cddigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

—

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Presidencia de Consejo Directivo

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 1

Servidor Civil de Carrera

Formulacidn, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA2 - Analista

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacién

CA2-3

Analista Econémico de la Presidencia del Consejo Directivo

CA0405005

1

CA0405005 - 0001

Presidenta/e del Consejo Directivo

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinar, consolidar y hacer seguimiento, a los procedimientos a su cargo, en el marco de las funciones que desarrolla la Presidencia del Consejo Directivo, para el
lcumplimiento de sus objetivos y metas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Emitir opinién en aspectos econdmicos y de gestidn respecto de las iniciativas que conduce la Presidencia de Consejo Directivo para su

disposicién y/o implementacion.

) Coordinar la atencidn de consultas y solicitudes de otras instituciones para el seguimiento de planes especiales, indicadores y otros instrumentos
de gestion.

3 Participar en los procesos de formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del planeamiento institucional, operativo y de los planes
especiales a fin de articularlos a las disposiciones del Consejo Directivo y la Presidencia.

4 Articular las necesidades de los drganos de Linea y de las Oficinas Desconcentradas con los drganos de apoyo y asesoramiento, a fin de contribuir
a la mejora de la gestion institucional.

5 Coordinar y consolidar documentos de seguimiento y evaluacion de actividades realizadas, para informar a la Presidencia de Consejo Directivo.

6 Brindar apoyo y conformar, seglin encargo, Comités, Comisiones y/o Grupos de Trabajo, entre otros, para el cumplimiento de sus objetivos.

7 Proponer, o revisar los aspectos técnicos de los proyectos, iniciativas y/o estrategias que contribuyan con la mejora de la gestion de los érganos
de linea y de las oficinas Desconcentradas de Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,
luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcion Directiv
. 0s Servidores Servidores de Actividades
arios - X X ) X
- Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Congreso de la Republica, Presidencia del Consejo de Ministros, Defensoria del Pueblo
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Qef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si |:| No

D) ¢Habilitacion
profesional?

— Economia, Ingenieria Econémica
Secundaria Si |:| No .
TeclnlcaNBasma Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios) L |

Primaria

Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:I Doctorado I:I Egresado I:I Grado

X Universitaria

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestidn publica, Politicas Publicas Ambientales, Planificacion Estratégica, Gestion Territorial.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o politicas publicas o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o gestion de riesgos o afines (40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa'de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 3 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| 2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
| 1 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Précticas Coordinador, Ejecutivo —
. / ) / Directivo

. Asistente | X Analista -
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacion, Comunicacion oral, Iniciativa.
REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Qefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cddigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

Presidencia de Consejo Directivo

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 1

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracion

CA2 - Analista

CA2020402 - Analista de Administracion

CA2-3

Analista de Gestion Administrativa de la Presidencia del Consejo Directivo

CA0204006

1

CA0204006 - 0001

Presidenta/e del Consejo Directivo

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

MISION DEL PUESTO
Ejecutar las funciones principales de la gestién administrativa a cargo del érgano asignado, de acuerdo a la normativa vigente y los procedimientos institucionales, a fin
de ejecutar el presupuesto, los requerimientos y la contratacion de bienes y servicios requeridos en las acciones contenidas en el plan institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar con la Secretaria General la logistica y operatividad de las sesiones del Consejo Directivo.

2 Elaborar el proyecto de agenda, acta, oficios, notificaciones, carpetas y otros relacionados a las sesiones del Consejo Directivo para consideracion
de la Alta Direccién.

3 Sistematizar la informacion relacionada al seguimiento de las acciones que permitan implementar los acuerdos y disposiciones del Consejo
Directivo.

4 Realizar los requerimientos, términos de referencia o especificaciones técnicas para la contratacion de bienes o servicios requeridos por la
Presidencia del Consejo Directivo para tramitar los requerimientos administrativos.

5 Proponer las tareas, actividades, metas e indicadores de los planes estratégicos e institucionales a cargo de la Presidencia del Consejo Directivo

para su registro en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa y el Cuadro de Necesidades.

Recopilar, procesar, sistematizar y analizar la informacidn relacionada al seguimiento de las actividades de los planes estratégicos e
6 institucionales a cargo de la Presidencia del Consejo Directivo para elaborar los informes de seguimiento, evaluacion y/o modificacion
correspondientes.
Coordinar y supervisar la transferencia del acervo documentario de la Presidencia del Consejo Directivo al Archivo Central del Organismo de

Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental para el cumplimiento de la normativa vigente.

8 Desarrollar las funciones de fedatario/a para atender las necesidades de la Presidencia del Consejo Directivo.

9 Brindar apoyo y conformar, segin encargo, Comités, Comisiones y/o Grupos de Trabajo, entre otros, en materias administrativas para el
cumplimiento de sus objetivos.

10 Verificar el cumplimiento de las actividades y productos a cargo de la Presidencia del Consejo Directivo a fin de elaborar las conformidades
respectivas y proseguir con los tramites de pagos y aplicaciones de penalidades, de corresponder.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,

. Temporal Permanente
luego explicar o sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcion Directi
) vos Servidores Servidores de Actividades
arios | x - X X ) X
g Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

No aplica
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Qef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si |:| No EI

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria

— Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,

— contabilidad, bibliotecologia, ciencias de la informacion o afines por la
Secundaria formacion. Si |:| No
Tec]nlcaFasma Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios) L |

Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado
X

X Universitaria

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Publica, Sistemas Administrativos del Estado.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P d L

rograma- © X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 2 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 1 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicas . . Coordinador, Ejecutivo, R
. Asistente Analista . / ] / Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacién, Comunicacion oral, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Qefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:

Presidencia de Consejo Directivo

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 1

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracion

CA1 - Asistente

CA1020401 - Asistente de Administracion

CA1-3

Nombre del puesto: Asistente/a de Gestién Administrativa de la Presidencia del Consejo Directivo
CA0204007

N° de posiciones del puesto: 1

Cédigo del puesto:

Cddigo de posiciones: CA0204007 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Presidenta/e del Consejo Directivo

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

reporta: Funcionario Publico
N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Colaborar con las actividades administrativas y logisticas en la Presidencia del Consejo Directivo, en el marco de los procedimientos normativos e institucionales, para el
desarrollo de sus actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO
Registrar, digitalizar e indexar la documentacion recibida por la Presidencia del Consejo Directivo para mantener actualizado y organizado el

1 . . . . .
acervo documentario de la Presidencia del Consejo Directivo.

) Recopilar, ordenar, procesar y sistematizar la informacion relacionada al acervo documentario de la Presidencia del Consejo Directivo para su
posterior transferencia al Archivo Central del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

3 Elaborar cuadros, reportes, resumenes, formatos, fichas y/o cuestionarios a fin de optimizar el registro y sistematizacion de la informacion de la
Presidencia del Consejo Directivo

4 Realizar el seguimiento a la programacion de actividades técnico-administrativas, asi como a aquellas relacionadas con los sistemas
administrativos para su ejecucion.

5 Apoyar en la recepcion, clasificacion y distribucion, seguin corresponda, de los documentos que ingresen o se generen en la Presidencia del
Consejo Directivo, preservando su integridad y confidencialidad, para su tramite respectivo.

6 Apoyar con la logistica y la atencidn para citas, reuniones y/o eventos de la Presidencia del Consejo Directivo.

7 Colaborar en las actividades administrativas que requiera la Presidencia del Consejo Directivo para su desarrollo.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,

. Permanente
luego explicar o sustentar)

Temporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcion Directiv
. 0s Servidores Servidores de Actividades
arios - X X R X
- Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

No aplica
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Qef

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

— bibliotecologia, ciencias de la informacion.

L gerencia, computacion e informatica.

— investigacion operativa, matematica, estadistica, contabilidad,

Secundaria Carrera técnica: Administracion, contabilidad, secretariado, asistente de

Técnica Basica ] .
(162 afios) ] :| Maestria I:I Egresado

|:| Grado

Técnica No aplica
X Superior M
(3 6 4 afios) L
:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado
. - X
X Universitaria
No aplica

profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Z| Egresado(a) |:| Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si |:| No
A ] o n B L o . D) éHabilitacion
Primaria Carrera universitaria: Administracion, economia, ingenieria industrial,

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Sistemas Administrativos del Estado.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o sistemas de gestion administrativa o afines (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P
rograma'de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 2 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| No aplica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pr.act|cas Asistente Analista Coordm‘ad_or/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacién, Comunicacion oral, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Qefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

Presidencia de Consejo Directivo

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 1

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO3 - Funciones secretariales de alta direccién

C03020101 - Secretaria (o) de alta direccién

CO3-1

Secretario/a de la Presidencia del Consejo Directivo

€00201008

2

€00201008 - 0001 al 0002

Presidenta/e del Consejo Directivo

No aplica

Funcionario Publico

No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar soporte administrativo y secretarial en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecucién de las actividades administrativas y logisticas, de
lcorresponder, de la Presidencia del Consejo Directivo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administrar la agenda de actividades y entrevistas de la Presidencia del Consejo Directivo para el desarrollo y seguimiento de las actividades.

2 Atender y/o derivar las comunicaciones telefdnicas y solicitudes de citas, reuniones y/o eventos que se le soliciten para coadyuvar en las
actividades oficiales y administrativas de la Presidencia del Consejo Directivo.

3 Coordinar y apoyar con la logistica para la atencién de citas, reuniones y/o eventos de la Presidencia del Consejo Directivo.

4 Elaborar documentos de acuerdo a la instrucciones y requerimientos recibidos, en el ambito de su competencia a fin de responder, derivar y/o
disponer en los asuntos de competencia de la Secretaria General.

5 Recibir, clasificar, numerar y derivar, segin corresponda, los documentos que ingresen o se generen en la Presidencia del Consejo Directivo, para
su despacho, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confidencialidad

6 Operar el Sistema de Tramite Documentario para el registro y seguimiento de la documentacion generada y/o recibida en la Presidencia del
Consejo Directivo, asi mismo, absolver consultas sobre el estado de dichos documentos.

7 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion interna y externa de documentos, de corresponder.

8 Recopilar, organizar, clasificar y procesar la documentacién de la Presidencia del Consejo Directivo para su actualizacion, archivo y custodia,
seglin corresponda.

9 Formular los requerimientos de material de oficina y distribuirlo al personal de la Presidencia del Consejo Directivo, llevando el control
respectivo

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,

. Temporal Permanente
luego explicar o sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcion Directi
. vos Servidores Servidores de Actividades
arios | x P X X : X
- Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas afines
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Qef

FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Z| Egresado(a)

|:| Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa
Primaria
— Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
— oficina o afines por su formacidn; o secundaria con certificado de formacion
X Secundaria X en las especialidades descritas.
Técnica Basica ] .
X N X Maestria Egresado Grado
(162 afios)
Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
Doctorado I:I Egresado |:| Grado
Universitaria
No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Asistencia Administrativa o Secretariado.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacién secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P
rograma'de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 6 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| 4 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pr_act|cas Asistente Analista Coordln.ad‘or/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacidn, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Qefa

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:

Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Codigo del puesto:

Presidencia de Consejo Directivo

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 1

Servidor Civil de Carrera

Formulacidn, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacion

CA3-2

Coordinador/a de la Coordinacidn de Oficinas Desconcentradas
CA0405009

N° de posiciones del puesto: 1

Codigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que

reporta:

CA0405009 - 0001

Presidenta/e del Consejo Directivo

No aplica

Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo: 6

MISION DEL PUESTO

Coordinar, elaborar y proponer a la Presidencia del Consejo Directivo las estrategias, directivas y lineamientos, en el marco de las politicas y estrategias institucionales,
para el fortalecimiento institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental a través de las Oficinas Desconcentradas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Conducir la supervision del desempefio de las Oficinas Desconcentradas para el logro de los planes institucionales y sectoriales.

2

Proponer e implementar las estrategias para la desconcentracién de funciones de las Oficinas Desconcentradas.

Conducir los procesos de formulacidn del Plan operativo anual de las Oficina Desconcentrada y Oficinas de Enlace para el cumplimiento de las
funciones delegadas.

Supervisar y orientar la gestion administrativa de las Oficinas Desconcentradas para el cumplimiento de sus planes operativos e identificar
oportunidades de mejora en sus procesos.

Evaluar las necesidades y dar seguimiento a la atencién de los requerimientos de bienes y servicios formulados por los érganos desconcentrados
para el cumplimiento de las politicas y planes institucionales.

Articular la comunicacién entre los 6rganos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental y las Oficinas Desconcentradas para el
desarrollo de las acciones delegadas.

Asesorar y/o validar la emision de opiniones técnicas en asuntos relacionados a la gestion de las Oficinas Desconcentradas para la toma de
decisiones de la Alta Direccién y drganos de linea.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,
luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcion
arios
Publicos

Directi
vos
Publico
s

Servidores de Actividades
Complementarias

Servidores
de Carrera

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Congreso de la Republica, Presidencia del Consejo de Ministros, Defensoria del Pueblo
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Qef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenciatura Si |:| No

L D) ¢Habilitacion
Primaria .
} | 3 i profesional?
— Derecho, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Quimica, Ingenieria de Minas,
— Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Pesquera, Biologia, Sociologia, Politologia o
Secundaria afines por la formacion. Si |:| No .
T . . B ] | )
eclnlcaN asica Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios) L |
Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:I Doctorado I:I Egresado I:I Grado
P X
X Universitaria
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Fiscalizaciéon Ambiental, Gestidn publica, Politicas publicas ambientales, Planificacidn estratégica, gestidn territorial.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o politicas publicas o planificacion estratégica o fiscalizacion ambiental o afines (80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa'de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 5 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| 3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
| 2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Précticas Coordinador/ I:I Ejecutivo/ Directivo I:I

Asistente Analista

Profesionales Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Planificacion, Organizacion de la informacion, Control.
REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Qefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Presidencia de Consejo Directivo

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 1

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracion

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3020403 - Coordinador/Especialista de Administracion

CA3-2

Especialista de la Coordinacion de Oficinas Desconcentradas

CA0204010

3

CA0204010 - 0001 al 0003

Coordinador/a de la Coordinacidn de Oficinas Desconcentradas

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

reporta: Servidor Civil de Carrera
N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Controlar y realizar el seguimiento a la gestién administrativa de la Coordinacion y brindar asistencia técnica a las Oficinas Desconcentradas, en el marco de las politicas y
lestrategias del fortalecimiento institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental a través de las Oficinas Desconcentradas, para el cumplimiento de sus
lobjetivos y metas.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar asistencia técnica a las Oficinas Desconcentradas para la elaboracién de sus términos de referencias y especificaciones técnicas de sus

1 requerimientos de bienes y servicios.

5 Planificar y supervisar los requerimientos y necesidades de gestion de la Coordinacion para su provision por las Oficinas Administrativas de la
entidad.

3 Coordinar y dar seguimiento, de corresponder, a la emision de las conformidades por la prestacion de los servicios administrativos en las Oficinas
Desconcentradas y de Enlace para su remision a la Oficina de Administracion.

4 Consolidar los requerimientos de bienes, servicios en general y consultorias de las Oficinas Desconcentradas para su validacion y provision por las
Oficinas Administrativas.

5 Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades administrativas y de gestion presupuestal de las Oficinas Desconcentradas para proponer las
mejoras oportunas.

6 Participar del proceso de formulacion del plan operativo de la Coordinacidn a fin de que se articule a los planes institucionales, y realizar su
seguimiento.

7 Emitir opinidn técnica en asuntos administrativos y de contrataciones para la toma de decisiones y acciones en la Coordinacion, Oficina
Desconcentrada y Oficina de Enlace.

3 Sistematizar la informacién administrativa de la Coordinacidn y de las Oficinas Desconcentradas, de corresponder, para atender los
requerimientos de informacion de la Alta Direccion y las Oficinas Administrativas.
Colaborar con el seguimiento, revision, consolidacion y sistematizacion de los informes de uso vehicular y consumo de combustible de las

9 Oficinas Desconcentradas y Oficina de Enlace para su presentacion en el Portal de Transparencia del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,

) Temporal Permanente
luego explicar o sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Presidencia del Consejo Directivo, Secretaria General, Oficina de Administracion y Unidad Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Organos

Desconcentrados
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcion Directiv
. os Servidores Servidores de Actividades
arios s X X ) X
_ Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

Proveedores y terceros
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Qef

FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

C) ¢éColegiatura?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa :| Egresado(a) Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura
Primaria
— Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
— contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacidn, estadistica o afines
Secundaria por la formacion.
T . . B ] | )
eclnlcaN asica Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios) L |
Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:I Doctorado I:I Egresado I:I Grado
P X
X Universitaria
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestidn Publica, Sistemas Administrativos del Estado

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o sistemas administrativos del Estado o presupuesto publico o contrataciones del Estado o afines (60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d
rograma' © X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 5 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| 3 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
| 2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicas Asistente Analista Coordinador/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Cooperacion, Analisis, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cddigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

—

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Presidencia de Consejo Directivo

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 1

Servidor Civil de Carrera

Formulacidn, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

CA2 - Analista

CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacién

CA2-3

Analista de la Coordinacién de Oficinas Desconcentradas

CA0405011

2

CA0405011 - 0001 al 0002

Coordinador/a de la Coordinacidn de Oficinas Desconcentradas

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar asistencia técnica y articular los procesos técnicos de la evaluacion y supervision ambiental en el marco de las politicas y estrategias del fortalecimiento
institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental a través de las Oficinas Desconcentradas, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar asistencia técnica a las Oficinas Desconcentradas en materia técnica ambiental y de fiscalizacién ambiental para el cumplimiento de sus

1 .
funciones delegadas.

2 Atender consultas de cardcter técnico ambiental de las Oficinas Desconcentradas para el cumplimiento de sus funciones.

3 Articular la informacién y documentacion de las acciones de las Oficinas Desconcentradas para su validacion y presentacion a la Alta Direccion, o
quien corresponda.

4 Identificar oportunidades de mejora en la gestion de las Oficinas Desconcentradas para elaborar proyectos de herramientas y metodologias en
materia de fiscalizacién ambiental.

5 Articular y documentar el proceso de formulacion del plan operativo de las Oficina Desconcentrada para su articulacion al plan institucional.

6 Realizar analisis y estudios en materias de fiscalizacion ambiental con enfoque territorial que sirvan de insumo para la mejora de la regulacion de
las Oficinas Desconcentradas.

7 Integrar comisiones de trabajo, en el &mbito de su competencia, para proponer mejoras en la regulacion técnica ambiental de las Oficinas
Desconcentradas.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,

. Permanente
luego explicar o sustentar)

Temporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos Desconcentrados

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcion Directiv
) [ Servidores Servidores de Actividades
arios . .
_ Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

Gobiernos Locales, gobiernos regionales
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Qef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si |:| No EI

o ] D) éHabilitacion
Primaria .
R . o ) PP profesional?
— Administracion, economia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Quimica,
— Ingenieria de Minas, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Pesquera, Ingenieria
Secundaria agricola, Biologia o afines por la formacién. Si I:I No
Técnica Basica [ .
PN Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado
S X
X Universitaria
. No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Fiscalizacién ambiental, evalucion ambiental, Gestion de residuos solidos, Gestion ambiental, Gestion Publica, gestion de politicas publicas ambientales.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o politicas publicas o materia ambiental o fiscalizacién abiental o monitoreo ambiental o residuos sélidos o afines (40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

p Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa.de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 3 afios |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 2 afios |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 1 afio |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicas Analista I:I Coordinador/ Ejecutivo/ Directivo I:I

Profesionales Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Asistente

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacién, Comunicacidn oral, Dinamismo. |
REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica |

54



Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
—

Qefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Presidencia de Consejo Directivo

Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 1

Grupo de servidores civiles: Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos: Asistencia y apoyo

Rol: Asistencia administrativa y secretarial

Nivel / categoria: CO3 - Funciones secretariales de alta direccién

Puesto tipo: C03020101 - Secretaria (o) de alta direccién

Subnivel / subcategoria: C03-1

Nombre del puesto: Secretario/a de la Coordinacién de Oficinas Desconcentradas
Cédigo del puesto: C00201012

N° de posiciones del puesto: 1

Cddigo de posiciones: C00201012 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Coordinador/a de la Coordinacién de Oficinas Desconcentradas
Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

reporta: Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar soporte administrativo y secretarial en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecucidn de las actividades administrativas y logisticas,
de corresponder, de la Coordinacién de Oficinas Desconcentradas.

FUNCIONES DEL PUESTO
Administrar la agenda de actividades y entrevistas de la Coordinacién de Oficinas Desconcentradas para el desarrollo y seguimiento de las

1 L
actividades.

5 Atender y/o derivar las comunicaciones telefénicas y solicitudes de citas, reuniones y/o eventos que se le soliciten para coadyuvar en las
actividades oficiales y administrativas de la Coordinacién de Oficinas Desconcentradas.

3 Coordinar y apoyar con la logistica para la atencién de citas, reuniones y/o eventos de la Coordinacion de Oficinas Desconcentradas.

4 Elaborar documentos de acuerdo a la instrucciones y requerimientos recibidos, en el dmbito de su competencia a fin de responder, derivar y/o
disponer en los asuntos de competencia de la Coordinacién de Oficinas Desconcentradas.

5 Recibir, clasificar, numerar y derivar, segun corresponda, los documentos que ingresen o se generen en la Coordinacidn de Oficinas
Desconcentradas, para su despacho, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confidencialidad

6 Operar el Sistema de Tramite Documentario para el registro y seguimiento de la documentacion generada y/o recibida en la Coordinacién de
Oficinas Desconcentradas, asimismo, absolver consultas sobre el estado de dichos documentos.

7 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion interna y externa de documentos, de corresponder.

3 Recopilar, organizar, clasificar y procesar la documentacion de la Coordinacién de Oficinas Desconcentradas para su actualizacion, archivo y
custodia, seglin corresponda.

9 Formular los requerimientos de material de oficina y distribuirlo al personal de la Coordinacién de Oficinas Desconcentradas, llevando el control
respectivo.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X,

. Temporal Permanente
luego explicar o sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcion Directiv
R os Servidores Servidores de Actividades
arios - X X ) X
_ Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

No aplica
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Qef

FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

|:| Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa x | Egresado(a)
Primaria
— Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
— oficina o afines por su formacién; o
x | Secundaria X secundaria con certificado de formacidn en las especialidades descritas.
Técnica Basica ] .
X N X Maestria Egresado Grado
(162 afios)
Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
Doctorado I:I Egresado |:| Grado
Universitaria
No aplica

profesional?

D) éHabilitacion

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Asistencia Administrativa o Secretariado.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacién secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P
rograma'de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 6 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 4 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pr.act|cas Asistente Analista Coordm‘ad'or/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacion, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el OEFA, aplicando los dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-
PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N@ 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
E siguiente direccion web: https://sistemas.oefa.gob.pe/verifica e ingresando la siguiente clave: 05749733"
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05749733
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