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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion

VI.7 MODULO VII: ORGANOS DE LINEA

ia DIRECCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN FISCALIZACION
AMBIENTAL

1. DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN
FISCALIZACION AMBIENTAL

2. ASESOR/A TECNICO DE LA DIRECCION DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS EN FISCALIZACION AMBIENTAL

3. COORDINADOR/A DE LA COORDINACION DE SISTEMATIZACION,
ESTADISTICA Y OPTIMIZACION DE PROCESO

4. ANALISTA ESTADISTICO DE LA COORDINACION DE
SISTEMATIZACION, ESTADISTICA Y OPTIMIZACION DE PROCESOS

5. ASISTENTE/A ESTADISTICO DE LA COORDINACION DE
SISTEMATIZACION, ESTADISTICA Y OPTIMIZACION DE PROCESOS

6. ASISTENTE/A ECONOMICO DE LA COORDINACION DE
SISTEMATIZACION, ESTADISTICA Y OPTIMIZACION DE PROCESOS

7. COORDINADOR/A DE LA COORDINACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION GEOGRAFICA

8. ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

9. ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

10. ASISTENTE/A DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

11. SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN
FISCALIZACION AMBIENTAL
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. de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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id Fiscalizacién Lima\Lima\Jesus Maria
Gestion  de Rt_'—;qursos Y bt Motivo: Soy el autor del
Humanos de la Oficina de documento

Administraciéon
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—

Oefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cddigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Especializado

No aplica

Director/a de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

DP0102186

1

DP0102186 - 0001

Presidenta/e del Consejo Directivo

No aplica

Grupo de servidores al que

reporta:

Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo: 49

MISION DEL PUESTO

Dirigir y conducir las acciones inherentes al proceso formulacién, coordinacion y ejecucidn de las politicas, estrategias, proyectos normativos y el fortalecimiento de
capacidades en materia de fiscalizacion ambiental en el marco de la normativa vigente a fin de optimizar el desempefio de la fiscalizacion a cargo de las Entidades de
Fiscalizacion Ambiental a nivel nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10
11
12

Alinear politicas que coadyuven a la consolidacion de la sistematizacion y gestion de la informacion georeferenciada para la articulacion de
procesos de fiscalizacion ambiental y la toma de decisiones de la alta Direccion.

Coordinar y supervisar las acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de las funciones de fiscalizacion en el marco del Sistema
Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, a fin de optimizar el desempefio de la fiscalizacion ambiental a nivel nacional.

Supervisar las acciones de fortalecimiento de capacidades en materia de fiscalizaciéon ambiental a fin de cumplir con la programacién.

Supervisar las acciones de seguimiento y verificacion efectuadas para el cumplimiento de las funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de las
Entidades de Fiscalizacion Ambiental a nivel nacional.

Proponer y coordinar la elaboracidn de las politicas y estrategias del Sistema Nacional de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental, integrando,
cuando corresponda, los enfoques de derechos humanos, género e interculturalidad a fin de gestionar y supervisar su ejecucion.

Conducir el proceso de elaboracion de proyectos normativos en materia de fiscalizacion ambiental.

Comunicar a los 6rganos competentes que conforman el Sistema Nacional de Control el incumplimiento de las funciones de fiscalizacién
ambiental a cargo de las entidades de fiscalizacion ambiental, en el marco de la normativa vigente. Supervisar la atencion de los requerimientos
formulados por el Ministerio Publico, Poder Judicial y Policia Nacional del Pert en e | marco de las investigaciones por delitos ambientales.

Liderar el proceso de sistematizacidn, gestion y actualizacion de la informaciéon georreferenciada para la articulacién de los procesos de
fiscalizacion ambiental y la toma de decisiones de la Alta Direccion.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X,
luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea, Organos de apoyo

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcion
arios
Publicos

Directi
X vos X Servidores Servidores de Actividades
Publico de Carrera Complementarias

s

| Coordinaciones Externas:
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Oefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Entidades publicas (Minam, Organos adscritos, Ministerios,etc,) y privadas en el marco del desempefio de las funciones del OEFA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa :| Egresado(a) D Bachiller Titulo/ Licenciatura Si |:| No
.y [ D) ¢Habilitacion
Primaria . . § " . .
L Titulado o Bachiller con 3 afios de experiencia profional especifica adicional profesional?
o al minimo requerido en Administracién, Economia, Ingenierfa Industrial,
5 dari Investigacidon Operativa, Contabilidad, Bibliotecologia y Ciencias de la S N
ecundaria Informacion o afines por la formacién. ! °
T, . B . | }
eclnlca~ asica Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios) L |
Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado
R X
X Universitaria
. No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestidn Publica, Derecho Administrativo, Gestidn por Procesos, regulacion de servicios publicos, fiscalizacion o afines

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacién en Gestion publica o regulacién de servicios publicos o fiscalizacién o afines.
100 horas acumuladas en los tltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P d

rograma- © X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 8 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 4 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicas . . Coordinador, Ejecutivo, . .
. Asistente Analista - / 1 / Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio acumulable como Jefe o Director. En aquellas instituciones donde no hay 3er nivel organizacional, se aceptara 4 afios como Coordinador o Supervisor con nivel
de reporte al Director General.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Vocacién de servicio, 2. Orientacidn a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Liderazgo, 5. Articulacion con el entorno politico, 6. Vision estratégica, 7. Capacidad de
gestion

REQUISITOS ADICIONALES
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Oefa = FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

| No aplica |
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—

Oefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Cddigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO1 - Funciones de asesoria de 6rganos

C01040103 - Asesor de 6rganos y unidades organicas

CO1-3

Asesor/a Técnico de la Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

C00401187

1

C00401187 - 0001

Director/a de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

No aplica

Directivo Publico

No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar asesoria y soporte técnico relacionado a la ejecucion de las metas fisicas y presupuestales en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con los
indicadores de gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Proponer alternativas de solucion respecto a los temas que le sean consultados para el logro de indicadores 6ptimos de gestion, sobre la base de

los instrumentos de administracion publica.

2 Verificar la ejecucidn de las metas fisicas y presupuestales con las unidades organicas de la direccidn y los érganos de asesoramiento para el
logro de resultados programados.

3 Validar y coordinar la atencién de los requerimientos de informacidn respecto a presupuesto, control interno y seguimiento a fin de atenderlos
de acuerdo a los plazos de cumplimiento.

4 Revisar documentacion e informacién sobre asuntos de planificacion y presupuesto relacionados al érgano de linea y las unidades organicas .

5 Elaborar informes técnicos en materia de planificacion y presupuesto que sustente las actividades realizadas por la Direccién de Politicas y
Estrategias en Fiscalizacion Ambiental.

6 Coordinar con las unidades organicas de la Direccion y los otros drganos de la entidad para la ejecucién y seguimiento de actividades.

7 Representar, de corresponder, a la Direccién en comisiones y reuniones de trabajo para el seguimiento y evaluacién de metas de la gestion.

8 Orientar al Equipo respecto a los temas que sean consultados para el alcance de los objetivos de la Direccion.

9 Orientar respecto a los temas que sean consultados para el alcance de los objetivos de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion
Ambiental

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X,

. Permanente
luego explicar o sustentar)

Temporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea, Organos de apoyo

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcion Directi
. vos Servidores Servidores de Actividades
arios | x - X X X X
P Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio del Ambiente, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales

417




Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion

Qef

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa :I Egresado(a) Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura

Primaria
— Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Investigacion Operativa,
— Contabilidad, Bibliotecologia y Ciencias de la Informacidn o afines por la
Secundaria formacion.
Teclmca~BaS|ca Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado
R X
X Universitaria
No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica o politicas publicas o conocimientos respecto de la especializacion del sector o entidad.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion publica o Planificacion o Presupuesto o afines (100 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de .
rogra a' X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 2 afios |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| 1 afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 1 afio |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pr‘actlcas Asistente Analista Coordln-adAor/ X Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional p

ara el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Anadlisis, Control, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Oefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacion

Subnivel / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Coordinador/a de la Coordinacién de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacion de Proceso

Cddigo del puesto: CA0405188

N° de posiciones del puesto: 1

Codigo de posiciones: CA0405188 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Director/a de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

reporta: Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo: 5

MISION DEL PUESTO
[Supervisar la ejecucidn de las funciones inherentes a los procesos de sistematizacion y estadistica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de implementar
mejoras institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Supervisar la organizacion, andlisis y procesamiento de informacion estadistica institucional, para la elaboracion de informes y documentos de

trabajo y otras publicaciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

) Proponer estrategias e iniciativas de sistematizacion, articulacion y optimizacion de procesos de fiscalizacion ambiental a fin de implementar
mejoras.

3 Coordinar la implementacidn de las iniciativas de sistematizacion y optimizacion de Procesos, a fin de cumplir con los requisitos solicitados.

Controlar el cumplimiento de los indicadores de gestion de la institucion, asi como el cumplimiento del registro de informacion en los sistemas
4 informaticos y base de datos de los Organos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental a fin reportar los avances, mejoras y retrasos
segun sea el caso.
Participar en las reuniones de coordinacion con los érganos de linea, de apoyo, de asesoramiento, desconcentrada del Organismo de Evaluaciény
Fiscalizacion Ambiental, para la articulacion de criterios estandar de ejecucion de actividades.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar conun X, ~ Temporal Permanente
luego explicar o sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Alta Direccién, Organo Resolutivo, Organo de Defensa Juridica, Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo, Organos de Linea, Organos

Desconcentrados.
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcion Directi
. vos Servidores Servidores de Actividades
arios | x - X X ) X
o Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

No aplica
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Oef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenciatura Si |:| No

o ] D) éHabilitacion
Primaria .
N . o - . ) profesional?
— Administracion, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial,
— Ingenieria Ambiental, Ingenieria Geografica, Ingenieria Estadistica,
Secundaria Estadistica, Investigacion Operativa Si |:| No
Técnica Basi [ )
ec,nlca~ asiea Maestria Egresado Grado
(162 afios)
Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado
R X
X Universitaria
. No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestidn de Proyectos, estadisticas, gestidn por procesos, gestion de base de datos, gestion publica, politicas publicas.

B. Cursos y programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o politicas publicas o Sistemas Integrados de Gestidn de la Calidad o Medio Ambiente o Fiscalizacion y Evaluaciéon Ambiental o Gestion de
proyectos o Gestion de la Calidad o afines (80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d -

rograma- © X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 5 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 3 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicas . . Coordinador, Ejecutivo, I
Profesionales Asistente I:I Analista ‘ Especialist: : Experté Directivo I:I
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Planificacidn, Organizacion de la informacién, Control.
REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Qefa:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

—

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracion

CA2 - Analista

CA2020402 - Analista de Administracion

CA2-3

Analista Estadistico de la Coordinacién de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacidn de Procesos

CA0204189

1

CA0204189 - 0001

Coordinador/a de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacion de Proceso

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Ejecutar las funciones inherentes a los procesos estadisticos y manejo de bases de datos en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de cumplir con los objetivos

institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Consolidar la informacién contenida en la base de datos de los Organos de Linea, Organos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Desconcentradas,

1 X .
a fin de tenerlo actualizado mensualmente.

) Proponer mejoras a los Sistemas Informaticos de los Organos de Linea, Organos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas Desconcentradas a fin de
sistematizar la realizacion de las actividades del proceso de fiscalizacion ambiental.

3 Participar en reuniones de coordinacién con los Organos de Linea, Organos de Apoyo, Organos de Asesoramiento a fin de proponer mejoras.

4 Proponer indicadores de desempefio, de eficacia, para una gestion del proceso de fiscalizacion ambiental.

5 Elaborar documentos de trabajo, informes técnicos sobre los indicadores de gestion Institucional, a fin de brindar una orientacién, informacién a
los clientes internos y externos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar conun X, =~ Temporal Permanente

luego explicar o sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Organo de Defensa Juridica, Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo, Organos de Linea, Organos Desconcentrados.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

. Directiv
Funcion
arios s
" Publico
Publicos s

Servidores Servidores de Actividades
de Carrera Complementarias

x
x

Coordinaciones Externas:

No aplica
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Oef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa :I Egresado(a) Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si I:I No .

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria

— Administracién, economia, ingenieria industrial, investigacién operativa,

— contabilidad, bibliotecologia, ciencias de la informacion o afines por la
Secundaria formacion. Si I:I No
Teclmca~BaS|ca Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado
X

X Universitaria

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn Publica, Sistemas Administrativos del Estado, Procesos, Contrataciones del Estado, Gestidn de Riesgos o Conocimiento en explotacion de datos o Productividad o
analisis estadistico.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o gestion de riesgos o Control estadistico de procesos o Gestion de
indicadores o gestidn por procesos o afines (40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa'de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 3 afios |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 2 afios |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 1 afio |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicas . . Coordinador, Ejecutivo, —
Profesionales Asistente | X Analista Especialistg : Experté Directivo |:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacién, Comunicacidn oral, Dinamismo. |
REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica |
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Oefa: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria: CALl - Asistente

Puesto tipo: CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion
Subnivel / subcategoria: CA1-3

Nombre del puesto: Asistente/a Estadistico de la Coordinacién de Sistematizacién, Estadistica y Optimizacion de Procesos
Cédigo del puesto: CA0405190

N° de posiciones del puesto: 2

Cddigo de posiciones: CA0405190 - 0001 al 0002

Dependencia jerarquica lineal:  Coordinador/a de Sistematizacién, Estadistica y Optimizacién de Proceso

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

reporta: Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
IApoyar con el cumplimiento de las funciones inherentes a los procesos estadisticos y manejo de bases de datos en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de
lcumplir con los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el procesamiento de informacién contenida en la base de datos de los Organos de Apoyo, Organos de Asesoramiento y Alta Direccion, a

1 X .
fin de tenerlo actualizado mensualmente.

) Apoyar en la busqueda de informacién para la formulacién de instrumentos y criterios de los procesos de los Organos de Apoyo, Organos de
Asesoramiento y Alta Direccidn a fin de brindar una atencion de calidad.

3 Participar en reuniones de coordinacién con los Organos de Apoyo, Organos de Asesoramiento a fin de proponer mejoras.

4 Elaborar reportes sobre indicadores de desempefio, de eficacia, a fin de tenerlo actualizado mensualmente.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,

) Temporal Permanente
luego explicar o sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organo de Defensa Juridica, Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo, Organos de Linea, Organos Desconcentrados.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcion Directiv
. os Servidores Servidores de Actividades
arios . X . X
_— Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qef

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Incompleta

Completa ZI Egresado(a)

I:I Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura

Estadistica, ingenieria Estadistica, Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Geografica, Ingenieria Ambiental, Investigacion
Operativa, Contabilidad, Ciencias de la Informacion

Técnica
Superior

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

X Universitaria

:| Maestria

I:I Egresado

|:| Grado

No aplica

:| Doctorado

I:I Egresado

|:| Grado

No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Explotacion de datos, Estadistica, Finanzas, Informatica, gestion ambiental, instrumentos de gestion ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en estadistica o base de datos o afines (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de .
rogra a' X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 2 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 1 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
PrAactlcas X Asistente Analista Coordm‘ad-or/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Anélisis, redaccion, Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Qefa:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

—

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracion

CA1 - Asistente

CA1020401 - Asistente de Administracion

CA1-3

Asistente/a Econémico de la Coordinacién de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacion de Procesos

CA0204191

2

CA0204191 - 0001 al 0002

Coordinador/a de Sistematizacion, Estadistica y Optimizacion de Proceso

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

IApoyar en la ejecucidn de las funciones inherentes a los procesos estadisticos y econdmicos en el marco de la normativa aplicable vigente para el cumplimiento de sus

actividades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el procesamiento de informacion contenida en la base de datos de los Organos de Linea, Organos de Apoyo, Asesoramiento y Oficinas

1 X R
Desconcentradas, a fin de tenerlo actualizado mensualmente.

) Apoyar en la formulacién de instrumentos y criterios de los procesos de los Organos de Linea y Oficinas Desconcentradas a fin de brindar una
atencion de calidad.

3 Apoyar en el andlisis y validacién de la informacidn registrada en los sistemas informéticos de las direcciones de Linea y Oficinas Desconcentradas
a fin verificar el grado de cumplimiento de los requisitos solicitados.

4 Apoyar en la elaboracién de reportes sobre indicadores de desempefio, de eficacia, a fin de tenerlo actualizado mensualmente.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar conun X, ~ Temporal Permanente

luego explicar o sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Organos de Linea, Organos Desconcentrados.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

. Directiv
Funcion
arios 0s
- Publico
Publicos s

Servidores Servidores de Actividades
de Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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Qef

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

— bibliotecologia, ciencias de la informacion.

L gerencia, computacion e informatica.

— investigacidn operativa, matematica, estadistica, contabilidad,

Secundaria Carrera técnica: Administracion, contabilidad, secretariado, asistente de

T/ . B, . |
(lecén;c:ﬁoassilca :| Maestria I:I Egresado

|:| Grado

Técnica No aplica
X Superior M
(3 6 4 afios) L
:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado
R X
X Universitaria
No aplica

profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa ZI Egresado(a) I:I Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si I:I No .
o ] - T T . D) ¢Habilitacion
Primaria Carrera universitaria: Administracién, economia, ingenieria industrial,

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Explotacion de datos, Estadistica, Finanzas, Informatica, instrumentos de gestion ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o sistemas de gestion administrativa o afines (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de .
rogra a' X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 2 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| No aplica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
PrAactlcas Asistente Analista Coordm‘ad-or/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional p

ara el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Anélisis, redaccion, Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Oefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

Subnivel / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Coordinador/a de la Coordinacién del Sistema de Informacién Geografica

Codigo del puesto: CA0405192

N° de posiciones del puesto: 1

Cddigo de posiciones: CA0405192 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Director/a de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

reporta: Directivo Publico
N° de posiciones a su cargo: 5

MISION DEL PUESTO
[Supervisar los aspectos legales de las funciones de fiscalizacién ambiental, en el marco de las normas y procedimientos vigentes del sector, a fin de realizar el
lseguimiento a los requerimiento a la Coordinacion de Fiscalias Especializadas en Medio Ambiente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir la ejecucion de los servicios de informacion georreferenciada a fin de cumplir con los procesos de fiscalizacion ambiental y la toma de

1 decisiones de la Alta Direccién y los demds érganos de la institucion.

3 Gestionar el cumplimiento de las actividades y metas de la Coordinacion del Sistema de Informacion Geografica y los proyectos Sistema de
Informacion Geografica a su cargo en el marco de los objetivos establecidos por la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental.

3 Gestionar el desarrollo de procedimientos técnicos, metodologias y estandares sobre la aplicacién de las tecnologias de informacion geografica

para su articulacion con los procesos de fiscalizacion ambiental y sistemas de informacion institucionales.

Gestionar la implementacidn y supervision de los proyectos y aplicaciones Sistema de Informacion Geografica con recursos locales y/o
4 contratados asignados a la Coordinacidn del Sistema de Informacidn Geografica y contribuyan con la calidad y cumplimiento de los objetivos y
especificaciones establecidos.
Gestionar las necesidades de software de Sistemas de Informacion Geografica y bases de datos para el desarrollo y aplicacién de tecnologias de

5 informacidn geograficas que permita la operatividad de la plataforma corporativa.

6 Elaborar informes de gestion de los servicios prestados por la Coordinacion del Sistema de Informacion Geografica para la presentacion de los
resultados de las acciones realizadas y cumplimiento de los objetivos establecidos.
Proponer la realizacion de programas de formacion especializacidn y capacitacion sobre tecnologias de informacion geogréfica dirigido a los

7 equipos de trabajo y usuarios para la mejora de la eficiencia y calidad de los servicios que presta la Coordinacion del Sistema de Informacién
Geografica.
Organizar la implementacidn, actualizacién y mantenimiento de la base de datos geoespacial institucional, haciendo uso de la plataforma

8 corporativa con la informacion de los érganos de linea, oficinas y de otras fuentes requeridas que permita su uso en el analisis, modelamiento
espacial, publicacion de servicios web, produccion automatizada de mapas y desarrollo de aplicaciones.

9 Organizar la implementacién y mantenimiento del servicio de produccidon y publicacion de mapas en diferentes medios estableciendo el flujo de
trabajo 6ptimo para su aplicacion en las acciones de los procesos de fiscalizacion que lo requieran.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X,

. Temporal Permanente
luego explicar o sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcion Directi
R vos Servidores Servidores de Actividades
arios | x - X X R X
L Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Organismos Publicos Descentralizados, Instituciones Privadas
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Oef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenciatura Si |:| No

D) ¢ Habilitacion
profesional?

— Ingenieria Geografica; Geografia, Ingenieria Forestal, ingenieria Ambiental
Secundaria Si I:I No
Tec,nlca~Ba5|ca Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

Primaria

Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado
X

X Universitaria

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestidn del territorio y ambiental, gestion de procesos, gestidon de proyectos, analisis y modelamiento territorial, gestion bases de datos corporativa y
tecnologias de informacidn, gestion publica, politicas publicas.

B. Cursos y programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién publica o politicas publicas o Gestion del Territorio o disefio/redisefio de procesos o modelamiento de datos espaciales o programacion SIG o
publicacién de datos geograficos y teledeteccion espacial o afines (80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d -

rograma- © X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 5 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 3 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicas . . Coordinador, Ejecutivo, I
Profesionales Asistente I:I Analista ‘ Especialist: : Experté Directivo I:I
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Planificacidn, Organizacion de la informacién, Control.
REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Qefao

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3040503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Formulacién

Subnivel / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Especialista de Sistemas de Informacién Geografica

Codigo del puesto: CA0405193

N° de posiciones del puesto: 2

Cddigo de posiciones: CA0405193 - 0001 al 0002

Dependencia jerarquica lineal:  Coordinador/a del Sistema de Informacién Geogréfica

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Controlar y ejecutar las funciones inherentes al control del sistema de informacién geogréfica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de salvaguardar su
aplicacion y su articulacion con los procesos de fiscalizacion ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Conducir equipos técnicos adhoc de los servicios de informacion geogréfica y proyectos del Sistema de Informacion Geografica, a fin de cumplir
con las actividades y metas de la Coordinacién del Sistema de Informacién Geografica establecidas.

Requerir y procesar informacion georeferenciada de las diferentes direcciones de linea y oficinas con la finalidad de obtener la calidad y
oportunidad de los servicios que presta la Coordinacion del Sistema de Informacion Geogréfica.

Proponer e implementar mejoras en metodologias, procedimientos y estandares de gestion de informacidn geoespacial para su aplicacién y su
articulacion con los procesos de fiscalizacion ambiental y sistemas de informacion institucionales.

Ejecutar acciones de desarrollo, actualizacion, mantenimiento y control de calidad de la base de datos geoespacial interna y externa, haciendo
uso de la plataforma corporativa que permita su uso en el andlisis, modelamiento espacial, publicacidn de servicios web, producciéon
automatizada de mapas y desarrollo de aplicaciones.

Administrar el procesamiento, analisis y publicacién de resultados de informacion espacial obtenida mediante instrumentos como los sensores y
satélites artificiales a fin de generar bases de datos espaciales y servicios de informacion.

Ejecutar actividades de analisis funcional de requerimientos, disefio, desarrollo, pruebas, documentacidn y certificacion de programas y
aplicaciones Sistema de Informacion Geografica, que garantice la funcionalidad y usabilidad segun las especificaciones establecidas con los
usuarios.

Implementar servicios de disefio, composicion y publicacion de mapas en diferentes medios, optimizando el flujo de trabajo establecido por la
Coordinacion del Sistema de Informacion Geogréfica para la atencion de requerimientos en los procesos de fiscalizacion ambiental.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,
luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcion

Publicos

Directiv
os x Servidores X Servidores de Actividades X
Publico de Carrera Complementarias
s

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Organismos Publicos Descentralizados
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenciatura Si |:| No

D) ¢ Habilitacion
profesional?

— Ingenieria Geografica; Geografia, Ingenieria Forestal, ingenieria Ambiental
Secundaria Si I:I No
Tec,nlca~Ba5|ca Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

Primaria

Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado
X

X Universitaria

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Analisis y modelamiento del territorio, gestion de bases de datos espacial corporativa, teledeteccion espacial, herramientas de gestion de sistemas de
infomacion geografica, gestion publica, politicas publicas.

B. Cursos y programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién publica o politicas publicas o Gestion del territorio/ambiental o programacion SIG o publicacién de datos geograficos y teledeteccion espacial o afines
(60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d -

rograma- © X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 5 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 3 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicas . . Coordinador, Ejecutivo, . .
Profesionales Asistente I:I Analista ‘ Especialistg : Experté Directivo I:I
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Adaptabilidad, Andlisis, Iniciativa.
REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria: CA2 - Analista

Puesto tipo: CA2040502 - Analista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacién
Subnivel / subcategoria: CA2-3

Nombre del puesto: Analista de Sistemas de Informacién Geogréfica

Codigo del puesto: CA0405194

N° de posiciones del puesto: 1

Cddigo de posiciones: CA0405194 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Coordinador/a del Sistema de Informacién Geogréfica

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

reporta: Servidor Civil de Carrera
N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Ejecutar las funciones inherentes al control del sistema de informacién geografica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de salvaguardar su aplicacion y su
articulacion con los procesos de fiscalizacion ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar acciones de desarrollo, implementacion, actualizacion, mantenimiento y control de calidad de la base de datos geoespacial interna y

1 externa, haciendo uso de la plataforma corporativa que permita su uso en el analisis, modelamiento espacial, publicacion de servicios web,

produccidén automatizada de mapas y desarrollo de aplicaciones.
Desarrollar herramientas de andlisis y modelamiento espacial para el soporte y automatizacion y creacion de productos de informacién de los
servicios de informacion geoespacial en los procesos de fiscalizaciéon ambiental.
Ejecutar el procesamiento, andlisis y publicacion de resultados de informacidn espacial obtenida mediante instrumentos como los sensores y
satélites artificiales generando bases de datos espaciales y servicios de informacion en el Sistema de Informacién Geografica que permita el
analisis continuo de éreas de interés para actividades de supervisidn y evaluacién ambiental y determinacion de las posibles alteraciones en el
ambiente en el marco de competencia del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
Ejecutar el procesamiento, analisis y publicacion de resultados de informacidn espacial obtenida mediante instrumentos como los sensores y
satélites artificiales generando bases de datos espaciales y servicios de informacion en el Sistema de Informacidn Geografica que permita el
analisis continuo de dreas de interés para actividades de supervision y evaluacion ambiental y determinacion de las posibles alteraciones en el
ambiente en el marco de competencia del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
Ejecutar servicios de disefio, composicion y publicacion de mapas en diferentes medios, optimizando el flujo de trabajo establecido por la
Coordinacion del Sistema de Informacion Geogréfica para la atencion de requerimientos en los procesos de fiscalizacion ambiental.
Ejecutar la catalogacion e inventario de los datos gestionados por la Coordinacién del Sistema de Informacién Geogréfica que permita mantener
organizada la informacion geoespacial y facilitar el acceso a las bases de datos para el desarrollo y aplicaciones requeridas.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar conun X, ~ Temporal Permanente
luego explicar o sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de linea y coordinaciones

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcion Directiv
. os Servidores Servidores de Actividades
arios - X X ) X
_ Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

C) ¢iColegiatura?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa :| Egresado(a) Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura
Primaria
— Ingenieria Geografica; Geografia, Ingenieria Forestal, ingenieria Ambiental.
Secundaria
Tec,nlca~Ba5|ca Maestria Egresado Grado
(162 afios) L
Técnica ] No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado
X Universitaria X
. No aplica

S|’|:| No

D) ¢ Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Analisis y modelamiento del territorio, gestion de bases de datos espacial, teledeteccion espacial, herramientas de gestion de sistemas de infomacion

geografica.

B. Cursos y programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o politicas publicas o0 manejo de base de datos geoespacial o teledeteccién espacial o herramientas de gestion de bases de datos o afines (40

hora acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de .
g . X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 3 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 2 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 1 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pr'actlcas Asistente | X Analista Coordln'ad.or/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Anélisis, organizacion de la informacion, sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas

Rol: Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria: CALl - Asistente

Puesto tipo: CA1040501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Formulacion
Subnivel / subcategoria: CA1-3

Nombre del puesto: Asistente/a de Sistemas de Informacién Geogréfica

Cédigo del puesto: CA0405195

N° de posiciones del puesto: 2

Cddigo de posiciones: CA0405195 - 0001 al 0002

Dependencia jerarquica lineal:  Coordinador/a del Sistema de Informacién Geogréfica

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

reporta:

Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

IApoyar en la ejecucidn de las funciones inherentes al control del sistema de informacién geografica en el marco de la normativa aplicable vigente a fin de salvaguardar
su aplicacion y su articulacién con los procesos de fiscalizacién ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la catalogacion e inventario de los datos gestionados por la Coordinacion del Sistema de Informacion Geografica que permita

1 mantener organizada la informacién geoespacial y facilitar el acceso a las bases de datos para el desarrollo y aplicaciones requeridas.
Realizar actividades de actualizacién, mantenimiento y control de calidad de la base de datos geoespacial interna y externa, haciendo uso de la

2 plataforma corporativa que permita su uso en el analisis, modelamiento espacial, publicacion de servicios web, producciéon automatizada de
mapas y desarrollo de aplicaciones.

3 Asistir en el desarrollo de herramientas de analisis y modelamiento espacial para el soporte y automatizacion y creacion de productos de
informacion de los servicios de informacion geoespacial en los procesos de fiscalizacion ambiental.
Asistir en el procesamiento, analisis y publicacion de resultados de informacién espacial obtenida mediante instrumentos como los sensores y

4 satélites artificiales generando bases de datos espaciales y servicios de informacion en el Sistema de Informacion Geografica que permita el
analisis continuo de areas de interés para actividades de supervision y evaluacion ambiental y determinacion de las posibles alteraciones en el
ambiente en el marco de competencia del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

5 Ejecutar servicios de disefio, composicion y publicacion de mapas en diferentes medios, optimizando el flujo de trabajo establecido por la
Coordinacion del Sistema de Informacion Geogréfica para la atencion de requerimientos en los procesos de fiscalizacion ambiental.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,
luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcion Directiv
R os Servidores Servidores de Actividades
arios . X A
. Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa Z| Egresado(a) |:| Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si |:| No

D) ¢ Habilitacion
profesional?

— Ingenieria Geografica, Ingenieria Ambiental o Geografia
Secundaria Si I:I No
Tec,nlca~Ba5|ca Maestria Egresado Grado
(162 afios) L |

Primaria

Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afios) L
:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado
X

X Universitaria

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Bases de datos geoespacial, teledeteccion espacial o herramientas de gestion de sistemas de infomacion geogréfica

B. Cursos y programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Manejo de bases de datos geoespaciales, teledeteccion espacial, herramientas de sistemas de informacion geografica o afines (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d -

rograma- © X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|1aﬁo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicas . . Coordinador, Ejecutivo, . .
. X Asistente Analista . / d / Directivo
Profesionales Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Anélisis, organizacion de la informacion, sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacidn Ambiental

Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos: Asistencia y apoyo

Rol: Asistencia administrativa y secretarial

Nivel / categoria: CO2 - Funciones secretariales

Puesto tipo: C02020102 - Secretaria (o)

Subnivel / subcategoria: C02-2

Nombre del puesto: Secretario/a de la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
Cédigo del puesto: C00201196

N° de posiciones del puesto: 1

Cddigo de posiciones: C00201196 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Director/a de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental
Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

reporta: Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar soporte administrativo y secretarial en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecucion de las actividades administrativas y logisticas,
de corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar documentos administrativos del érgano, iniciar su tramite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para su

1 L. R
atencidn respectiva.

) Recibir, registrar y archivar documentacion que ingrese o se genere en el 6rgano a fin de mantener un registro ordenado en medio fisico e
informdtico y preservar el acervo documentario.

3 Coordinar temas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean
modificados con anticipacion.

4 Recibir las comunicaciones telefénicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo soliciten.

5 Apoyar en la logistica y la atencidn en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los
insumos respectivos durante la reunion.

6 Realizar los requerimientos de materiales o Utiles del 6rgano, asi como distribuirlo, a fin de mantener la provision respectiva y control de los
mismos.

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue para su respectivo tramite documentario.

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion interna y externa de documentos, de corresponder.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X,

) Temporal Permanente
luego explicar o sustentar)

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Organos de Linea, Organos de apoyo

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcion Directiv
. os Servidores Servidores de Actividades
arios s X X ) X
_ Publico de Carrera Complementarias
Publicos s

Coordinaciones Externas:

No aplica
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Oef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ZI Egresado(a) I:I Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si |:| No .

. . D) ¢ Habilitacion
Primaria .
) ) ) o ) I ) ) profesional?
— Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
— oficina o afines por su formacion; o
x | Secundaria X secundaria con certificado de formacidn en las especialidades descritas. Si |:| No IZ|
Técnica Basica [ .
X J X Maestria Egresado Grado
(1 6 2 aos)
Técnica No aplica
Superior
(3 6 4 afos) L
:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado
Universitaria
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Asistencia Administrativa o Secretariado.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacidn secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa'de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 2 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicas . Coordinador, Ejecutivo, —
. Asistente Analista . / ) / Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacidn, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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