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Qefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010203 - Director General de Organismo Técnico Especializado

No aplica

Director/a de la Direccién de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

DP0102321

1

DP0102321 - 0001

Presidenta/e del Consejo Directivo

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

reporta: Funcionario Publico
N° de posiciones a su cargo: 18

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar el procedimiento de supervision en el marco del cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables en el ambito de las actividades de|
infraestructuray servicios para emitir las medidas administrativas en el ambito de su competencia, asi como proponer la imposicion de medidas correctivas y medidas|
cautelares, que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir las acciones de supervision del cumplimiento de las obligaciones ambientales a fin de adoptar las medidas administrativas en el dmbito

de su competencia, asi como proponer la imposicion de las medidas correctivas y medidas cautelares que correspondan.

5 Aprobar los informes de supervisién, en el ambito de su competencia, para recomendar la imposicion de las sanciones administrativas y/o
emitir las medidas administrativas, cuando corresponda.

3 Proponer proyectos normativos, en las materias de su competencia, a fin de fortalecer y/o precisar el marco normativo vigente.

4 Proponer y ejecutar, en coordinacion con los demas 6rganos de linea, las actividades que seran programadas en el Plan Anual de Fiscalizacién
Ambiental, a fin cumplir las metas programadas.

5 Comunicar a la Procuraduria Publica del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental los hechos de naturaleza penal que hayan
conocido en el ejercicio de sus funciones de supervision con la finalidad de que la Procuraduria actué de acuerdo a sus atribuciones.

6 Recomendar la imposicion de medidas correctivas y medidas cautelares, en el dmbito de su competencia, a fin de prevenir dafios irreparables
al ambiente o disminuir o revertir el efecto nocivo causado al ambiente.

7 Promover vy dirigir propuestas de innovacién y de modernizacién para el ejercicio de las competencias del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental, en el ambito de su competencia.

3 Brindar asistencia técnica a las Oficinas Desconcentradas, para la planificacion y desarrollo de las acciones de supervision a las obligaciones
ambientales fiscalizables referidas a infraestructura y servicios.

9 Emitir opinién y absolver consultas sobre los casos puestos en su conocimiento, en el ambito de su competencia, para atender los
requerimientos de la Alta Direccion y/o entidades competentes.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o Temporal I:l Permanente I:I

sustentar)

No aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionario Directivos Servidores de Servidores de Actividades
s Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Presidencia del Consejo de Ministros, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales.
Organismos internacionales afines
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

C) ¢ Colegiatura?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa Egresado(a) x | Bachiller x | Titulo/ Licenciatura
Primaria
Titulado o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido en Biologia, Ingenierias afines, Economia,
Secundaria Derecho, Ciencias Sociales, Administracidn o afines por la formacion.
Técnica Basi )
eclnlcaN asica Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
:| Doctorado |:| Egresado Grado
X Universitaria X
No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestidn Publica, Derecho ambiental, Procedimiento administrativo general, Gestidn por Procesos

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

procesos o afines.

Programas de especializacion en gestion publica o derecho administrativo o gestion ambiental o gestion de recursos naturales o derecho ambiental o gestion por

100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia acumulada en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA . L. . . L. Intermedi
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico o Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros

) X . X
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 8 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 4 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicas Coordinador/
Profesionales Especialista

Asistente Analista

Ejecutivo/

Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo I:I

de reporte al Director General.

1 afio acumulable como Jefe o Director. En aquellas instituciones donde no hay 3er nivel organizacional, se aceptara 4 afios como Coordinador o Supervisor con nivel

HABILIDADES O COMPETENCIAS

gestion

1. Vocacidn de servicio, 2. Orientacion a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Liderazgo, 5. Articulacion con el entorno politico, 6. Vision estratégica, 7. Capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

—

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA4 - Ejecutivo/Experto

No aplica

CA4-2

Experto/a de la Direccién de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

CA0601322

1

CA0601322 - 0001

Director/a de la Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

Directivo Publico

No aplica

Proponer y conducir las actividades para la ejecucion de los procedimientos de supervision en el marco del cumplimiento de las obligaciones fiscalizables en el dmbito|
de las actividades en residuos sélidos para recomendar las acciones administrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer estrategias, procedimientos e instrumentos para la supervision y fiscalizacion de las unidades fiscalizables.

2 Validar los resultados, conclusiones y recomendaciones, y recomendar de corresponder, el inicio del procedimiento administrativo
sancionador o la imposicion de medidas administrativas.

3 Formular el plan de supervision y ficha de obligaciones ambientales, para identificar las obligaciones ambientales fiscalizables materia de
supervision.

4 Emitir opinidn técnica en temas ambientales, en su ambito de competencia, a fin de absolver las consultas de las diferentes areas del
Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental y otras instituciones.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o

sustentar)

Temporal

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los érganos de la entidad.

Funcionario
s Publicos

Directivos
Publicos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de Servidores de Actividades
Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Ministerio de Transporte y Comunicaciones, Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenciatura Si |:| No

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Primaria

Ingenieria Ambiental, Quimica, Biologia, Economia, Ciencias Sociales,

i ] Derecho o afines por la formacién. ,
Secundaria Si No

Tec,mca~Ba5|ca Macstria cgressdo i
(162 afios) ||

Técnica Superior ] No aplica

(3 6 4 afios)

:| Doctorado |:| Egresado Grado

No aplica

X Universitaria

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica o politicas publicas o conocimientos respecto de la especializacion del sector o entidad.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion publica o Planificacion o Presupuesto o afines (120 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA . . . . . P Intermedi
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico o Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros

) X . X
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

5 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pr-actlcas Asistente Analista CoordlnAad‘or/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Analisis, Control, Iniciativa. |
REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica |
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:

Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Administracion

CA3 - Coordinador/Especialista
CA3020403 - Coordinador/Especialista de Administracion
CA3-2

Especialista de Gestion Administrativa de la Direccidon de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios
CA0204323

N° de posiciones del puesto: 1

Cddigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que

reporta:

N° de posiciones a su cargo:

CA0204323 - 0001

Director/a de la Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

Directivo Publico

No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones de la gestién administrativa a cargo de la Direccion, de acuerdo a la normativa vigente, los procedimientos institucionales y los sistemas|
ladministrativos, a fin de programar y ejecutar el presupuesto, los requerimientos y la contratacion de bienes y servicios, entre otros, requeridos en las acciones de|
supervision ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Proponer y participar en la elaboracién de los planes estratégicos y operativos, definiendo los indicadores, metas fisicas y presupuestales, para su
articulacion en los planes institucionales.

Supervisar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto, Plan Anual de Contrataciones, Plan Operativo Institucional, Contratos de Bienes y
Servicios suscritos para su ejecucion.

Validar los términos de referencia y especificaciones técnicas para el aprovisionamiento de bienes y servicios a cargo de la Direccion.

Elaborar los informes de evaluacion y seguimiento del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional a fin de generar alertas
tempranas de gestién y planteando la modificacion y/o reprogramacion de las metas e indicadores programados.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los recursos presupuestales asignados a la Direccidon para el cumplimiento de las actividades, segin
corresponda.

Coordinar la contratacién de bienes y servicios necesarios que coadyuven al cumplimiento de las actividades programadas en los plazos
establecidos en los planes.

Participar en las reuniones que convoquen los responsables de la programacion de las dreas administrativas para articular la gestion y ejecucion
de los recursos asignados, a los procedimientos institucionales.

Validar y controlar los requerimientos logisticos (transportes, laboratorios, etc.) necesarios en las acciones de supervision a fin de solicitarlos y
tramitarlos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o

sustentar)

Temporal |:’ Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Secretaria General, Oficina de Administracién y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Gestidon de Recursos Humanos, Unidad de
Abastecimiento, Unidad de Finanzas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionario
s Publicos

Servidores de Actividades
Complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
Publicos

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Proveedores externos
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Incompleta Completa

:| Egresado(a)

Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura

Administracién, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
estadistica, contabilidad, bibliotecologia, ciencias de la informacion.

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

:| Maestria |:| Egresado Grado
No aplica
:| Doctorado |:| Egresado Grado
No aplica

D) ¢ Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestion Publica, Sistemas Administrativos del Estado

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o sistemas administrativos del Estado o contrataciones del Estado o afines (60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de domini Nivel de dominio
) de dominio IDIOMAS / °
OFIMATICA . L. . . L Intermedi
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico o Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de « Otros «
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
3 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pr.actncas Asistente Analista Coordm.ad.or/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Control, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Qefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA4 - Ejecutivo/Experto

CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalizacidn, supervision e inspectoria

CA4-3

Ejecutivo/a de la Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

CA0601324

1

CA0601324 - 0001

Director/a de la Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

Directivo Publico

13

Planificar y conducir al equipo de trabajo en la ejecucion de los procedimientos de supervisidon en el marco del cumplimiento de las obligaciones fiscalizables en el
dmbito de las actividades de su competencia para recomendar las acciones administrativas que corresponden.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar y proponer las estrategias, procedimientos e instrumentos para la supervision y fiscalizacion de las unidades fiscalizables.

2 Planificar las actividades del equipo, asi como las acciones de supervision en materia de su competencia a fin de desarrollar y ejecutar el Plan
Operativo Institucional y Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental.

3 Revisar y validar los Informes de Supervision del Equipo a su cargo, a fin de validar los resultados, conclusiones, y recomendar de corresponder,
el inicio del procedimiento administrativo sancionador o la imposicion de medidas administrativas.

4 Revisar y proponer el plan de supervision y ficha de obligaciones ambientales, para identificar las obligaciones ambientales fiscalizables
materia de supervision.

5 Emitir opinidn técnica en temas ambientales, en su ambito de competencia, a fin de absolver las consultas de las diferentes areas del
Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental y otras instituciones.
Participar en reuniones, grupos de trabajo o comisiones, solicitados por Ministerio del Ambiente , Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion

6 Ambiental, Ministerio de Energia y Minas, Congreso de la Republica, entre otras, para atender consultas y/o analizar temas de interés
institucional.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o
sustentar)

Temporal Permanente I:I

No aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Presidencia del Consejo Directivo, GeG, Direccion de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacién Ambiental, Procuraduria

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionario Directivos Servidores de Servidores de Actividades
s Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Ambiente, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales.

702



Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Qef

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Primaria
: Ingenieria ambiental, biologia, derecho, economia, administracion o
X especialidad afines por la formacién.
Secundaria
T . . B ] | i
eclnlca~ asica Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios) L]
Técnica Superior ] No aplica
(3 6 4 afios) L]
:| Doctorado |:| Egresado Grado
R X
X Universitaria
— No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestion Publica, Procedimiento Administrativo General, Fiscalizacién Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion publica o procedimiento administrativo o técnicas para la fiscalizacién ambiental o afines (90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / - =
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | erome "| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X ~ B
Programa de " Otros M
presentaciones = (Especificar) = - -
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
6 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pr'actlcas Asistente Analista Coordm.ad'or/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Planificacion, Control, Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:
N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA1 - Asistente

CA1060101 - Asistente de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA1-3

Asistente/a de Gestion de la Informacion de Supervision Ambiental en Transporte

CA0601332

1

CA0601332 - 0001

Ejecutivo/a de la Direccién Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Recoger, registrar y sistematizar la informacién que sirva como insumo para la ejecucion de las acciones de supervision en Transporte, de acuerdo a la normatival
lvigente de fiscalizacion ambiental, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental
competente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Registrar y ordenar los informes de Supervision Ambiental en Transporte correspondientes de la Coordinacion, para efectuar el seguimiento

! correspondiente.

2 Registrar la informacion de Supervision Ambiental en Transporte en los aplicativos correspondientes, para el control de las acciones de
supervision y seguimiento a cargo de la Coordinacion en transporte.

3 Sistematizar la informacion necesaria de los informes de Supervision Ambiental en Transporte para la recopilacién de datos del Boletin
institucional.

4 Verificar la completitud del expediente de Supervision Ambiental en Transporte para el control de la informacién de supervision a cargo de la
coordinacion de transporte.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o
sustentar)

Temporal Permanente I:I

No aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionario Directivos Servidores de
s Publicos Publicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Z| Egresado(a) |:| Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura

Primaria

i funcién o al dmbito de su competencia.
Secundaria

Ingenieria ambiental, biologia, derecho, economia, administracion o afin a la

D) ¢Habilitacion
profesional?

Técnica Basica

:| Maestria I:I Egresado |:| Grado

(1 6 2 afios) L
Técnica No aplica
Superior
(3 64 afios) L
:I Doctorado I:I Egresado I:I Grado
X Universitaria
No aplica

s[]w[+]
s[]w[+]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Derecho Ambiental, Procedimiento Administrativo General.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Derecho Ambiental o Procedimiento Administrativo General o afines (20 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de

8 . X Otros (Especificar) X

presentaciones

Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicas . . Coordinador, Ejecutivo, —
. Asistente Analista - / ] / Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Orden, Sintesis, Organizacion de Informacion

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cddigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA3-2

Especialista de Supervision Ambiental en Residuos Sélidos

CA0601325

2

CA0601325 - 0001 al 0002

Ejecutivo/a de la Direccion Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

Grupo de servidores al que

reporta:

N° de posiciones a su cargo:

Servidor Civil de Carrera

No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, orientar y validar las acciones de supervision en residuos sélidos, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalizacion ambiental, para verificar el cumplimiento|
de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejecutar y validar las actividades de supervision ambiental en residuos sélidos a los titulares de las unidades fiscalizables, en su @mbito de
competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental.

Revisar y validar los documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarrolladas por los
administrados fiscalizables.

Verificar los reportes de seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas para que se adopten las medidas
administrativas que correspondan.

Proponer y/o validar, segiin corresponda, proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el dmbito de su
competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalizacion ambiental.

Atender denuncias complejas y requerimientos de informacién de la ciudadania, entidades publicas y privadas, en el ambito de su
competencia, a fin de brindar las respuestas en el plazo correspondiente.

Proponer, disefiar y desarrollar, de corresponder, acciones de acompafiamiento en acciones de supervision al personal de las Oficina
Desconcentrada y Oficina de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder.

Validar y/o elaborar, segin corresponda, informes técnicos para sustentar la aplicacién normativa en los procedimientos de supervisién y sus
conclusiones.

Identificar y proponer criterios normativos y procedimentales para fortalecer y agilizar la labor que desarrollan los equipos de supervision,
en el ambito de su competencia.

Revisar y validar los informes de supervision, en el ambito de su competencia, con la finalidad de verificar que el contenido cuente con el
sustento normativo que corresponda.

10

Desarrollar acciones de capacitacion al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental, en
el ambito de su competencia, a fin de fortalecer sus competencias e identificar oportunidades de mejora en los procedimientos, de
corresponder.

11

Proponer y unificar criterios procedimentales para su aprobacion, e implementacidn en las acciones de supervisidn, en el ambito de su
competencia.

12

Supervisar y validar las conclusiones y recomendaciones de los informe de supervision de las obligaciones ambientales, en el ambito de su
competencia, a fin de presentar y sistematizar los hallazgos.

13

Mantener actualizado el Inventario Nacional de Areas Degradadas por Residuos Sélidos a nivel nacional, para identificar a los responsables
de la recuperacion y reconversion de las areas degradadas.

14

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l Permanente |:|

| No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccidn de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de Actividades
Complementarias

Directivos Servidores de
Publicos Carrera

Funcionarios
Publicos

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

| A) Nivel Educativo | B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa :I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura ‘ Si I:I No X

X . D) ¢ Habilitacion
Primaria K
profesional?
Ingenieria ambiental, biologia, derecho, economia, administracion o
X afines por la formacion. 3
Secundaria Si No X
Te€n|ca~BaS|ca Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
:| Doctorado |:| Egresado |:| Grado
x | Universitaria X
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Derecho Constitucional, Sistemas Administrativos del Estado, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o afines (60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa'de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicas Coordinador/ Ejecutivo/ .
. . Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Asistente Analista

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacidn, Andlisis, Sintesis. |

REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica |
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios
Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Rol: Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Nivel / categoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria
Subnivel / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Especialista de Supervisién Ambiental en Consultoras Ambientales
Codigo del puesto: CA0601326

N° de posiciones del puesto: 2

Cddigo de posiciones: CA0601326 - 0001 al 0002

Dependencia jerdrquica lineal:  Ejecutivo/a de la Direccién Ambiental en Infraestructura y Servicios

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

reporta:

Servidor Civil de Carrera

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, o

rientar y validar las acciones de supervision de consultoras ambientales, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalizacién ambiental, para verificar el
cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y validar las actividades de supervision ambiental en consultoras ambientales a los establecimientos de las unidades

1 fiscalizables, en su ambito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y
mandatos de la autoridad ambiental.
2 Revisar y validar los documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarrolladas por los
administrados fiscalizables, en el dmbito de su competencia.
3 Verificar los reportes de seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ambito de su
competencia, para que se adopten las medidas administrativas que correspondan.
4 Validar y/o elaborar, segtin corresponda, informes técnicos para sustentar la aplicacion normativa en los procedimientos de supervision
y sus conclusiones.
5 Proponer y/o validar, seglin corresponda, proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ambito de su
competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalizacion ambiental.
6 Identificar y proponer criterios normativos y procedimentales para que fortalecer y agilizar la labor que desarrollan los equipos de
supervision, en el ambito de su competencia.
7 Atender denuncias complejas y requerimientos de informacion de la ciudadania, entidades publicas y privadas, en el ambito de su
competencia, a fin de brindar las respuestas en el plazo correspondiente.
3 Revisar y validar los informes de supervision, en el ambito de su competencia, con la finalidad de verificar que el contenido cuente con
sustento normativo que corresponde.
9 Proponer, disefiar y desarrollar, de corresponder, acciones de acompafiamiento en acciones de supervision a capacitacion al personal
de las Oficina Desconcentrada y Oficina de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder.
10 Identificar y proponer el sustento normativo para la emision de los Informes de Supervision, sus conclusiones y recomendaciones.
11 Participar en reuniones de trabajo y/o coordinacidn internas o externas, en el dmbito de su competencia, a fin de informar sobre
procedimiento a su cargo y/o unificar criterios procedimentales.
12 Validar las opiniones e informes legales, en el ambito de su competencia, para su aprobacidn.
13 Supervisar y validar las conclusiones y recomendaciones de los informe de supervision de las obligaciones ambientales, en el ambito de
su competencia, a fin de presentar y sistematizar los hallazgos.
14 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Lo L . Tempora Permanent
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) | P e

| No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios Directivos Servidores de . Servidores de Actividades

Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

| A) Nivel Educativo | B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller x | Titulo/ Licenciatura Si No | x
Primari ] D) ¢ Habilitacion
a profesional?

Ingenieria ambiental, biologia, derecho, economia, administracion o afines
. por la formacién. 3
Secundaria Si No X

Tec’n|ca~BaS|ca Maestria Eqresado oo
(16 2 afios) L]

Técnica Superior ] No aplica

(3 6 4 afios) L]

:| Doctorado I:I Egresado Grado

No aplica

X | Universitaria

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestidn publica, Procedimientos Administrativos, Fiscalizacion Ambiental, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion publica o Derecho Ambiental o procedimiento administrativo general o derecho administrativo o afines (60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P
rograma'de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicas Coordinador/ Ejecutivo/ —
. - Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Asistente Analista

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacion, Analisis, Sintesis. |
REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica |
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Oe

IDENTIFICAC

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funci
Nivel organiz

Grupo de ser

Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / su

Nombre del puesto:

Cddigo del puesto:

N° de posicio!
Cddigo de po
Dependencia

Dependencia
Grupo de ser
reporta:

N° de posicio!

MISION DEL

fa

ION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

onal: No aplica

acional: Nivel Organizacional 2

vidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3060103 - Coordinador/Especialista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA3-2

bcategoria:

Especialista de Supervision Ambiental en Transporte

CA0601327
nes del puesto: 2
siciones: CA0601327 - 0001 al 0002

jerarquica lineal:  Ejecutivo/a de la Direccién Ambiental en Infraestructura y Servicios

funcional:
vidores al que

No aplica

Servidor Civil de Carrera

nes a su cargo: No aplica

PUESTO

los comprom

Ejecutar, orientar y validar las acciones de supervision en transporte, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalizaciéon ambiental, para verificar el cumplimiento de|

isos ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y validar las actividades de supervisidn ambiental en transporte a los establecimientos de las unidades fiscalizables, en su ambito

1 de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad
ambiental.

5 Revisar y validar los documentos técnicos, planes, informes, fichas ambientales para el registro de las actividades desarrolladas por los
administrados fiscalizables, en el dmbito de su competencia.

3 Validar y/o elaborar, seglin corresponda, informes técnicos para sustentar la aplicacion normativa en los procedimientos de supervision y
sus conclusiones.

4 Identificar y proponer criterios normativos y procedimentales para fortalecer y agilizar la labor que desarrollan los equipos de supervision,
en el ambito de su competencia.

5 Verificar los reportes de seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el dmbito de su competencia,
para que se adopten las medidas administrativas que correspondan.

6 Proponer y/o validar, segin corresponda, proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ambito de su
competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalizacion ambiental.

7 Atender denuncias complejas y requerimientos de informacidon de la ciudadania, entidades publicas y privadas, en el ambito de su
competencia, a fin de brindar las respuestas en el plazo correspondiente.

3 Revisar y validar los informes de supervision, en el ambito de su competencia, con la finalidad de verificar que el contenido cuente con
sustento normativo que corresponde.

9 Proponer, disefiar y desarrollar, de corresponder, acciones de acompafiamiento en acciones de supervision a capacitacion al personal de las
Oficina Desconcentrada y Oficina de Enlace a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder.

10 Identificar y proponer el sustento normativo para la emision de los Informes de Supervisidn, sus conclusiones y recomendaciones.

1 Participar en reuniones de trabajo y/o coordinacién internas o externas, en el dmbito de su competencia, a fin de informar sobre
procedimiento a su cargo y/o unificar criterios procedimentales.

12 Validar las opiniones e informes legales, en el ambito de su competencia, para su aprobaciéon.

13 Supervisar y validar las conclusiones y recomendaciones de los informe de supervision de las obligaciones ambientales, en el ambito de su
competencia, a fin de presentar y sistematizar los hallazgos.

14 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

[

Temporal

| No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinac

iones Internas:

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Directivos
Publicos

Funcionarios
Publicos

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordina

ciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

710

Permanente |:|




Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
—
Oefa: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

| A) Nivel Educativo | B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) éColegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) |:| Bachiller « Titulo/ Licenciatura Si |:| No X

R D) éHabilitacién
Primaria .
profesional?
Ingenieria ambiental, biologia, derecho, economia, administracion o afines
. por la formacién. 3
Secundaria Si No X
] T; . B» . | ] |
ec’n|ca~ asica Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
[ ] Técnica Superior ] ] No aplica
(3 6 4 afios)
:| Doctorado I:I Egresado Grado
x | Universitaria X
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestidn publica, Procedimientos Administrativos, Fiscalizacion Ambiental, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica o Derecho Ambiental o procedimiento administrativo general o derecho administrativo (60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
p Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d i
rograma' € X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Préacticas Coordinador/ Ejecutivo/ N
. . Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Asistente Analista

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacidn, Andlisis, Sintesis. |
REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica |
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cddigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

—

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2 - Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2-3

Analista de Supervision Ambiental en Residuos Sélidos

CA0601328

2

CA0601328 - 0001 al 0002

Ejecutivo/a de la Direccion Ambiental en Infraestructura y Servicios

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que

reporta:

N° de posiciones a su cargo:

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones de supervision ambiental en residuos sdlidos y/o brindar asistencia técnico normativa en Residuos Sélidos, de acuerdo a la normativa vigente
de fiscalizacién ambiental, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejecutar las acciones de supervisién ambiental en residuos sélidos a los titulares de las unidades fiscalizables, en el ambito de competencia,
a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente.

Realizar el andlisis y estudio de los hallazgos en las acciones de supervision realizadas en las unidades fiscalizables, en el ambito de
competencia a fin de proponer las medidas administrativas que correspondan.

Identificar y proponer proyectos de protocolos, procedimientos, lineamientos, entre otros en el ambito de su competencia, a fin de que
coadyuven a la mejora continua de los procedimientos e instrumentos para la fiscalizaciéon ambiental.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ambito de su competencia, a fin de emitir
los reportes correspondientes.

Documentar las acciones de supervision, en el ambito de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervision y las
acciones administrativas a proponer.

Desarrollar acciones de capacitacion al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, en
el dmbito de su competencia, a fin de fortalecer sus competencias; a los administrados y a la ciudadania de corresponder.

Ingresar la informacidn de los expedientes de supervision en los aplicativos informaticos, del ambito de su competencia, para su registro y
seguimiento.

Atender y resolver las denuncias ciudadanas, en el ambito de su competencia, a fin de brindar las respuestas en el plazo correspondiente.

Ejecutar las acciones de supervision ambiental a los titulares de las unidades fiscalizables, en el ambito de competencia, a fin de verificar el
cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental compete

10

Proponer normativas aplicables para el sustento y presentacion de denuncias penales sobre hechos delictivos que sean detectados en
ejercicio de sus funciones para dirigirlos a la Procuraduria Publica del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

11

Coadyuvar en la verificacion de la aplicacion de las normativa vigente en las propuestas de imposicién de medidas preventivas y provisionales
para prevenir y/o mitigar dafios al medio ambiente, en el ambito de competencia.

12

Atender los requerimientos de informacion y documentacion para procesar las denuncias ambientales en ambito de su competencia.

13

Proponer criterios para fortalecer y agilizar la aplicacion de la normativa vigente en fiscalizacién ambiental en el ambito de su competencia.

14

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

|:| Permanente |:|

Temporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién

de Fiscalizacion y Aplicacidn de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
Publicos

Funcionarios
Publicos

Servidores de Servidores de Actividades X
Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

Gobiernos regionales, gobiernos locales, unidades fiscalizables.

FORMACION ACADEMICA
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Oefa: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

| A) Nivel Educativo

| B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) E| Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si |:| No X
N D) ¢éHabilitacion
Primaria K
profesional?
Ingenieria Ambiental, biologia, Derecho, economia, administracién o
. afines por la formacion. 3
Secundaria Si No X
| T» . B, . | |
egnlcaN asica Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
:| Doctorado I:I Egresado Grado
x | Universitaria X
No aplica
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en Gestion Publica, Fiscalizacion Ambiental, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental.
B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en gestion publica o afines (40 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
p Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / - P, -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d i
rograma' € X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
2 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
PIiaCtICaS Asistente | x Analista Coordln.ac{or/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacidn, Andlisis, Sintesis. |

REQUISITOS ADICIONALES
| No aplica |
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:

Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2 - Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2-3

Analista de Supervision Ambiental en Consultoras Ambientales
CA0601329

N° de posiciones del puesto: 1

Cddigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que

reporta:

N° de posiciones a su cargo:

CA0601329 - 0001

Ejecutivo/a de la Direccién Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones de supervision a Consultoras Ambientales, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalizacion ambiental, para verificar el cumplimiento de los|
compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejecutar las acciones de supervision ambiental a las unidades fiscalizables, en el dmbito de competencia, a fin de verificar el cumplimiento de
los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente.

Realizar analisis y estudio de los hallazgos de las acciones de supervision realizadas a las unidades fiscalizables, en el ambito de competencia
a fin de proponer las medidas administrativas que correspondan.

Proponer proyectos normativos en el dmbito de su competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua de la normativa, procedimientos
e instrumentos para la fiscalizacion ambiental.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el ambito de su competencia, a fin de emitir
los reportes correspondientes.

Documentar las acciones de supervision, en el ambito de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervisién y las
acciones administrativas a proponer.

Desarrollar acciones de capacitacion al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, en
el dmbito de su competencia, a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o

sustentar)

Temporal

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionario
s Publicos

Servidores de Actividades
Complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
Publicos

Coordinaciones Externas:

Gobiernos regionales, gobiernos locales, unidades fiscalizables.
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Qef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si |:| No

D) éHabilitacion
Ingenieria Ambiental, biologia, Derecho, economia, administracion o afines

profesional?
i ] por la formacién. ;
Secundaria Si No

Primaria

Teclnlca~Ba5|ca Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios) L]
Técnica Superior ] No aplica
(3 6 4 afios) L
:| Doctorado |:| Egresado Grado
R X
X Universitaria
— No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestion Publica, Fiscalizacién Ambiental, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o afines (40 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA X L. i . .. Intermedi
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico R Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros

) X - X
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 3 afios |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1aﬁo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicas Coordinador/ Ejecutivo/ . .
. . Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Asistente Analista

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Andlisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:

Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cddigo del puesto:

Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2 - Analista

CA2060102 - Analista de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA2-3

Analista de Supervision Ambiental en Transporte
CA0601330

N° de posiciones del puesto: 2

Cddigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que

reporta:

N° de posiciones a su cargo:

CA0601330 - 0001 al 0002

Ejecutivo/a de la Direccion Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones de supervision en transporte y/o brindar asistencia técnico normativa, de acuerdo a la normativa vigente de fiscalizacién ambiental, paral
verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental competente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejecutar las acciones de supervision ambiental en transporte a las unidades fiscalizables, en el ambito de competencia, a fin de verificar el
cumplimiento de los compromisos ambientales, normatividad vigente y mandatos de la autoridad ambiental competente.

Realizar analisis y estudio de los hallazgos de las acciones de supervision realizadas a las unidades fiscalizables, en el ambito de competencia a fin
de proponer las medidas administrativas que correspondan.

Proponer proyectos normativos en el ambito de su competencia, a fin de que coadyuven a la mejora continua de la normativa, procedimientos e
instrumentos para la fiscalizacion ambiental.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas correctivas o coercitivas impuestas, en el dmbito de su competencia, a fin de emitir los
reportes correspondientes.

Documentar las acciones de supervision, en el ambito de su competencia, para sustentar conclusiones de los informes de supervision y las acciones
administrativas a proponer.

Desarrollar acciones de capacitacion al personal de las Oficinas Desconcentradas del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, en el
ambito de su competencia, a fin de fortalecer sus competencias; y a la ciudadania de corresponder.

Proponer normativas aplicables para el sustento y presentacion de denuncias penales sobre hechos delictivos que sean detectados en ejercicio
de sus funciones para dirigirlos a la Procuraduria Publica del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Coadyuvar en la verificacion de la aplicacion de las normativa vigente en las propuestas de imposicion de medidas preventivas y provisionales
para prevenir y/o mitigar dafios al medio ambiente, en el ambito de competencia.

Atender los requerimientos de informacion y documentacion para procesar las denuncias ambientales en ambito de su competencia.

10

Proponer criterios para fortalecer y agilizarla aplicacion de la normativa vigente en fiscalizacién ambiental en el ambito de su competencia.

11

Elaborar informes que sustenten la presentacion de denuncias penales sobre hechos delictivos que sean detectados en ejercicio de sus funciones
para dirigirlos a la Procuraduria Publica del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

12

Participar de comisiones y grupos de trabajo para atender pedidos de las diferentes instituciones del Estado en materia legal.

13

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal |:\ Permanente D

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de Actividades
Complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
Publicos

Funcionarios
Publicos

Coordinaciones Externas:

Gobiernos regionales, gobiernos locales, unidades fiscalizables.

FORMACION ACADEMICA
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Oefa: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

| A) Nivel Educativo | B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C) éColegiatura?

Incompleta Completa :| Egresado(a) Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura Si |:| No X

L D) éHabilitacion
Primaria K
profesional?
Ingenieria Ambiental, biologia, Derecho, economia, administracién o
X afines por la formacion. 3
Secundaria Si No X
| T» . B, . | | i
esnlcaN asica Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
:| Doctorado I:I Egresado Grado
x| Universitaria X
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Gestion Publica, Fiscalizacion Ambiental, Procedimiento Administrativo General, Derecho Ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o afines (40 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
p Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / - — -
No aplica Béasico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa.de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Précticas Analista |:| ‘ Coordinador/ Ejecutivo/ Directivo |:|

Profesionales Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Asistente

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Organizacion de la Informacion, Analisis, Sintesis. |
REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica |
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Qefa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacion, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA1 - Asistente

CA1060101 — Asistente de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA1-3

Asistente/a de Gestion de la Informacion de Supervision Ambiental en Residuos So6lidos

CA0601331

1

CA0601331 - 0001

Ejecutivo/a de la Direccién Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Recoger, registrar y sistematizar la informacion que sirva como insumo para la ejecucion de las acciones de supervision en Residuos Sélidos, de acuerdo a la normatival
vigente de fiscalizacion ambiental, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales, la normativa y los mandatos de la autoridad ambiental
competente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar y ordenar los informes de Supervision Ambiental en Residuos Sélidos correspondientes de la Coordinacidn, para efectuar el
seguimiento correspondiente.

3 Registrar la informacion de Supervision Ambiental en Residuos Sélidos en los aplicativos correspondientes, para el control de las acciones de
supervision y seguimiento a cargo de la Coordinacion.

3 Sistematizar la informacion necesaria de los informes de Supervision Ambiental en Residuos Sélidos para la recopilacion de datos del Boletin
institucional.

4 Verificar la completitud del expediente de Supervision Ambiental en Residuos Sélidos para el control de la informacion de supervision a cargo

de la coordinacién de Industria.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o

sustentar)

Temporal |:’

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionario
s Publicos

Directivos Servidores de
Publicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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Qef

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Z| Egresado(a) |:| Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura

D) ¢éHabilitacion

Primari .
rimaria L profesional?
- Ingenieria ambiental, biologia, derecho, economia, administracion o afina la
i funcién o al ambito de su competencia. ;
Secundaria Si No
T ’ . B Ny | ’
eclnlca~ asica Maestria Egresado Grado
(162 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
:| Doctorado |:| Egresado Grado
X Universitaria X
— No aplica
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en Derecho Ambiental, Procedimiento Administrativo General.
B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Derecho Ambiental o Procedimiento Administrativo General o afines (20 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / - =
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | erome "| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de " Otros M
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pr.actlcas Asistente Analista Coordln.ad.or/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Sintesis, Organizacién de Informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qefa

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 - Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria (o)

C02-2

Secretario/a de la Direccién de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

C00201333

1

C00201333 - 0001

Director/a de la Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

No aplica

Directivo Publico

No aplica

Brindar soporte administrativo y secretarial en el marco de los procedimientos institucionales a fin de facilitar la ejecucion de las actividades administrativas yj|
logisticas, de corresponder, de su superior inmediato y el equipo de trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar documentos administrativos del 6rgano, iniciar su tramite a nivel interno o externo y efectuar el seguimiento correspondiente para
su atencion respectiva.

2 Recibir, registrar y archivar documentacion que ingrese o se genere en el érgano a fin de mantener un registro ordenado en medio fisico e
informatico y preservar el acervo documentario.

Coordinar temas especificos de la agenda del superior inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean

1

3 - L
modificados con anticipacion.

4 Recibir las comunicaciones telefdnicas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios internos o externos que lo
soliciten.

5 Apoyar en la logistica y la atencidn en las reuniones de trabajo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los
insumos respectivos durante la reunion.

6 Realizar los requerimientos de materiales o Utiles del drgano, asi como distribuirlo, a fin de mantener la provision respectiva y control de los
mismos.

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion que se le encargue para su respectivo tramite documentario.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o
Temporal Permanente
sustentar)

No aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionario Directivos Servidores de Servidores de Actividades
s Publicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

720




Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Qef

FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa x | Egresado(a) |:| Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura
Primaria
— Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
— oficina o afines por su formacién; o
X Secundaria X secundaria con certificado de formacidn en las especialidades descritas.
Técnica Basica ] .
X J X Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios) L]
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
Doctorado |:| Egresado Grado
Universitaria
— No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Asistencia Administrativa o Secretariado.

B. Cursos y programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacidn secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
) i i IDIOMAS / d nt
OFIMATICA ) - ) ) . Intermedi
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico o Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de « Otros «
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
2 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pr.actlcas Asistente Analista Coordln.ad.or/ Ejecutivo/ Directivo
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacién, Orden, Dinamismo, Redaccion.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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Qefa: FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos: Asistencia y apoyo

Rol: Asistencia administrativa y secretarial

Nivel / categoria: CO1 - Funciones de apoyo administrativo

Puesto tipo: C01020103 - Apoyo administrativo

Subnivel / subcategoria: CO1-2

Nombre del puesto: Apoyo Administrativo de la Direccién de Supervisién Ambiental en Infraestructura y Servicios
Cédigo del puesto: C00201334

N° de posiciones del puesto: 1

Cddigo de posiciones: C00201334 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Director/a de la Direccién de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios
Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que

reporta: Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

IApoyar en el tramite documentario y en la elaboracién de documentos en el marco de normativa interna vigente a fin de asistir administrativamente en la ejecucion
de las funciones de sus superiores inmediatos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir y archivar el registro de la documentacién que ingresa al drgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentario.

2 Apoyar en la elaboracion de documentos administrativos a fin de brindar la atencién correspondiente.

3 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacidn que se le encargue para ejecutar el tramite documentario pertinente.

4 Tramitar la documentacidn recibida y generada en el érgano para su entrega segun el requerimiento y el plazo establecido.

5 Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o Utiles de oficina, asi como distribuirlos, llevando el control respectivo para la

provision oportuna de dichos recursos.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o
Temporal Permanente
sustentar)

No aplica |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Funcionario Directivos Servidores de
s Publicos Publicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa x | Egresado(a) |:| Bachiller |:| Titulo/ Licenciatura
Primaria
— Secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de
— oficina o afines por su formacién; o
X Secundaria X secundaria con certificado de formacidn en las especialidades descritas.
Técnica Basica ] .
X N X Maestria Egresado Grado
(162 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afios)
Doctorado |:| Egresado Grado
Universitaria
- No aplica

D) ¢éHabilitacion
profesional?

S|’|:| No

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Asistencia Administrativa o Secretariado

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacién secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio A
OFIMATICA . - . . ‘- Intermedi
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico o Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros
) X s X
presentaciones (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1aﬁo

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Précticas Coordinador/
Profesionales Especialista

Asistente Analista

Ejecutivo/
Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo I:I

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacién, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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