MINISTERIO DE SALUD O O i Ne5¢ | -2021-HNHU-UP-APOB
HOSPITAL NACIONAL
HIPOLITO UNANUE

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, /Y4 de Ju Vo del 2021

Visto el Informe N2 503-2021-APOB-UP-HNHU de fecha 06 de julio de 2021, del Area de Pensiones
y Otros Beneficios de la Unidad de Personal y el Oficio N2 5640-2021-ONP/DPR de la Oficina de
Normalizacion Previsional ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon Administrativa N2 1150-2019-HNHU-UP-APOB de fecha 13 de diciembre
de 2019, se rectifico el concepto de Asignacion Extraordinaria por Trabajo Asistencial por “Ley
29951 (enero 2013)” en la pensidn de cesantia de don Simion CARRERA FLORES, la misma que se
considerd por un monto de: Ochocientos Noventa y nueve y 25/100 soles (S/. 899.25);

Que, mediante Oficio N2 5640-2021-ONP/DPR de la Oficina de Normalizacién Previsional, informa
que la Ley 28700 sefiala que el concepto Asignacién Extraordinaria por Trabajo Asistencial AETA,
no es de caracter remunerativa ni pensionable y no se encuentra afecto a cargas sociales por lo
tanto no le corresponde al administrado y no puede incluirse en la pension otorgada.

Que, mediante informe N2 503-2021-APOB-HNHU-UP de fecha 06 de julio de 2021, el Area de
Pensiones y Otros Beneficios concluye que es procedente rectificar la Resolucién Administrativa
N2 1150-2019-HNHU-UP-APOB de fecha 13 de diciembre de 2019, del pensionista Simion
CARRERA FLORES, estableciéndose el nuevo monto de la pension de cesantia en un monto de :
Seiscientos veinticuatro y 25/100 Soles (S/. 624.25), el mismo que no considera el concepto de
AETAS o Ley 29951;

De conformidad con el Decreto Ley 20530y la Resolucién Ministerial N21114-2020/MINSA;

., Con el visto bueno y estando a lo informado por el Area de Pensiones y Otros Beneficios de la
% 3r=?'1\1,nit:iad de Personal;
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© ~5E RESUELVE:

Articulo 12.- Rectificar el articulo 12 de la Resolucion Administrativa N2 1150 -2019-HNHU-UP-
APOB de fecha 13 de diciembre de 2019, considerando la pension de cesantia definitiva de Simion
CARRERA FLORES, Técnico en Enfermeria Il Nivel STB, por un monto de: Seiscientos Veinticuatro
y 25/100 soles (S/.624.25) a partir del 19 de febrero de 2018, por los fundamentos expuestos en
la mencionada resolucidn y teniendo en consideracion el siguiente detalle.




Pension de
Cargo : Cesantia
Tec Enfermeria I1 -STB
Tiempo de Servicios : 45 A09M 18D 100%
Pension Bésica ; 50.00
Remuneracion Reunificada 23.95
Bonificacion Personal 40% 0.01
Transitoria Homologada 0.04
Bon.Familiar 3.00
Movilidad y Refrigerio 5.01
COSTO DE VIDA 32.40
BE.051-91 18.42
DL 25671 60.00
BE-81-93 60.00
DU-80-94 40.00
DU -090-96 83.13
DU 118-94 40.00
DU.073/97 96.43
DU011/99 111.86
TOTAL 624.25

Articulo 22.- El Area de Remuneraciones y Presupuesto es la encargada de dar cumplimiento a la
presente resolucidn.

Articulo 32.- Notificar |la presente Resolucion Administrativa al interesado para su conocimiento.
Articulo 42.- Transcribir la presente resolucidn a la Oficina de Normalizacion Previsional ONP.
Registrese y Comuniquese
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