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N° 211 .2020 DE/ENAMM
Callao, 18 NOV. 2020

Visto el memorandum N° 220-2020/SP, de fecha 02 de
octubre del 2020 cursada por la Jefa de la Seccion de Personal de la Escuela Nacional
de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau®, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE/SG de fecha
30 de diciembre de 1999 se aprueba la Organizacion y Funciones de la Escuela
Nacional de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por
Resolucién Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001, se aprueba el
Reglamento de Organizacidon y Funciones de la Escuela Nacional de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau™;

Que, el pre citado Reglamento en su articulo 7° precisa
gue la Direccidon es el 6rgano del mas alto nivel de este Centro Superior de Estudios,
contando con las atribuciones y prerrogativas de un Jefe de Institucion Publica
. Descentralizada del Sector Defensa, con autonomia econdmica, administrativa y
. académica;

Que, de acuerdo a lo establecido por el literal a) del
articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la

Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion

. de Recursos Humanos, es funcion de la mencionada autoridad planificar y formular
. las politicas nacionales del sistema, en materia de desarrolio y capacitacion;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se
aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico, con la
finalidad de regular la capacitaciéon y evaluacion de las personas al servicio del
Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR la
funcion de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
capacitacion cenforme a lo dispuesto por el articulo 4 de dicho Decreto Legislativo,




Que, conforme a lo prescrito por los articulos 3° y 4° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobada por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM, la planificacion del desarrolio de las personas al servicio del Estado
se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades
publicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —~ SERVIR de su Plan de
Desarrollo de la Persanas al servicio del Estado (PDP);

Que, a través de [a Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, del 08 de agosto de 2016, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR formalizé la aprobacién de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”. En dicho contexto,
el numeral 6.4 del articulo 6 de la referida Directiva desarrolla el Ciclo del Proceso de
Capacitacion, el cual tiene como primera etapa la de Planificacion, y a su vez, esta
etapa contiene cuatro fases, siendo la Ultima de ellas la de “Elaboraciéon del Plan de
Desarrollo de la Personas”;

Que, de acuerdo a lo establecido por el numeral 5.2.7 del
articulo 5 vy el numeral 6.4.1.4 del articulo 6 de mencionada Directiva, el referido
Plan debe ser aprobado por el titular de la entidad y debera ser puesto en
conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR;

Que, mediante Resolucion Directoral N°  116-2020
DE/ENAMM de fecha 01 de junio del 2020, se aprob¢ el Plan de Desarrollo de las
Personas — 2020 de la Escuela Nacional de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“‘Almirante Miguel Grau”;

_ Que, mediante documento de visto, la Seccidn de Personal

- solicita la medificacion e inclusion de charlas y/o cursos de Control Interno, Integridad y
Anticorrupcidn, para el personal de la Escuela Nacional de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau™;

En tal sentido, de conformidad con lo previsto en el inciso
a) del Articulo 8° de la Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobadas por Decreto

o

‘/J‘Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefa de la Seccion de Personal;

. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INCLUIR, al Plan de Desarrollo de
las Personas - 2020 de la Escuela Nacional de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”; las charlas y/o cursos de Control Interno, Integridad
y Anticorrupcién, conforme al anexo que forma parte de la presente Resolucion.

upremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la visacién del Sub Director, - -



ARTICULO SEGUNDO.- Encargar la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web Institucional (www.enamm.edu.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Nawo

Direct
Marina de

01806774
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