gPUBLICA DEL gy

N°250 -2020 DE/ENAMM

Callao, 16 DIC. 2020

- Visto el Acta del Consejo Académico N° 019-2020 de
Az fecha 26 de noviembre del 2020, v,

Rige X}

CONSIDERANDO:

Que, por disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a
a Escuela Nacional de Marma Merrante ‘Almlrante Miguel Grau at Sector Defensa

- Educacion Superior de Nivel Universitario y goza de las exonerac_iones y estimulos
de las Universidades;

Que, mediante Decreto Supremc N° 070-DE-SG de
\Jfecha 30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la
- Escuela Nacionai de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 020-2015

- DE/ENAMM de fecha 06 de febrero del 2015, se aprusba el Reglamento

Académico de Pregrado 2015, aplicable a los regimenes de internado y externado

... de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, modificado

"4 por Resolucion Directoral N° 317-2016 DE/ENAMM de feeha 06 de diciembre del

{552016 modificado por Resolucién Directoral N° 315-2017 DE/ENAMM de fecha 03

"de noviembre del 2017; modificado por Resolucién Directoral -N° 043-2018

“DE/ENAMM de fecha 05 de febrero del 2018 y modificado por Resolucién
Directoral N° 041-2019 DE/ENAMM de fecha 25 de enero del 2019;

Que, mediante Resolucién Direbtoral N° 066-2019
DE/ENAMM de fecha 21 de febrero del 2019, se aprobd el Reglamento de Ingreso
a la Docencia en ENAMM — Actualizado 2019;

-




Que, mediante Memorandum N° 111-2020/PREG la
Directora (e) de Programas de Pregrado de este Centro Superior de Estudios
presenta la propuesta “Evaluacion Docente 3607, la cual engloba y auna las
diferentes perspectivas de calificacién de los docentes de esta Escuela Nacionai
de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, para su evaluacion;

Que, durante el desarrollo del Consejo Académico
levado a cabo con fecha 26 de noviembre del 2020 se evalud y concluyo
recomendar la aprobacién de la propuesta “Evaluacion Docente 360°";

En tal sentido, de conformidad con lo previsto en el inciso
(e) del Articulo 10° de la Organizacion y Funciones de Ia Entidad, aprobadas por
Decreto Supremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la visacion del
Sub Director, Directora (e) de Programas de Pregrado y Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la propuesta
“Cyaluacion Docente 360°”, la cual engloba y alna las diferentes perspectivas de

calificacién de los docentes de esta Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante
Miguel Grau” conforme al Anexo “A" gue forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar la expedicion de la
Resolucion Directoral a la Direccion de Programas de Pregrado, Jefaturas de los
Programas de Puente, Maquinas y Estudios Generales, Jefatura del Programa de
. Administracion Maritima v Portuaria, Jefatura de la Secretaria Académica, Jefatura
¥« de la Oficina de Administracion, Oficina de Informética y demas relacionadas, para
“Jlos fines consiguientes.

By ARTICULO TERGERO.- Encargar la publicacién de la
" *~" presente Resolucion en el Portal Web Institucional (www.enamm.edu.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

Director
Marina de Mer
Marco




ALMINANT wWitE UEL GRrAu

EVALUACION DEL DESEMPERO DEL DOCENTE POR EL ESTUDIANTE
{MODALIDAD NO PRESENCiAL}
SEMESTRE ACADEMICO 2020-i
Estimado estudiante:

Con ta finalidad de conocer su valoracién sobre el desem pefic de fos docenies en el proceso de
aprendizaje - ensefanza, bajo |a moda!idad no presenctai sirvade a responder cada uno des los criterios

de evaiuamon

Su evaluac&on responsable nos permit |ra realizar las acciones dc, me;ora correspondlenteq
Sus respues?as tendran caracter ANONIMO.

Realiza clases motivadaras que
despiertan el interés.
Los contenidos se ajustan al silabo
programado del curso
Explica con clarldad vy sin dudas los
contenidos de la asignatura
Propitia el debate en clase con un
clima e confianza y respelo.
Los metodes utilizados fomentan ta
participacién del estudiante.
Muestra inlerés en que la clase no
albergue dudas en los estudiantes.
Provee informacion y materiales que
aporian a la clase.
Domina las herramientas tecnoldgicas
brindadas por ENAMM.
{.as evaluciones son corregidas de
manera fransparenfe.
Su comunicacion es eficaz y adecuada
para la asignatura.

PUNTAJES FARCIALES

PROMEDFO PONDERADO
DE PUNTAJES

10

ESCALA NOTA : . tND]CADORES
Excelente (A) 18a 20 Se desempenta de manera superior a lo esperado
Bueno (B) 16a18 Se desempefia de manera esperada.

Reguiar (C) 14 a 16 Se desempefia en procesa de lograr lo esperado
Deficiente (D) Menos de 14 |Se absecva en inklo del logro esperado.




ALMIRANRTE MIGQUEL GRAU

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE POR EL ESTUDIANTE
(MODALIDAD NO PRESENCIAL)
; SEMESTRE ACADEMICO 2020-1
Estimado Jefe de programa académich: A
Con ia finalidad de conocer su valoracion sobre &l desémpeiio di los docentes en el pracéso de
ensefianza, bajo la modatidad no preséncial y desenvolvimiento durante el proceso, sirvase a responder
cada uno de los criterios de evaluacién.

Su evaluacidh responsable nes permitira realizar las acciones de mejora correspondientes.
Sus respuestas tendran caracter ANONIMO.

- Evalla a los estudiantes segun la Ley
1 |Univérsitaria vigente.
(rubrita y de 00.00 - 20.00)

Actuzliza y aplica el silabo en esiriclo
cumplimiento del cronograma.

)

Carga las notas de las evaluaciones
3 icon ekactilud y en los liempos
establecidos,

Ut%iizs} con experticia las herramientas

4 digitales propuestas por la ENAMM,
Emplea y facilita las diapositivas y los
5 examenes a Hempo y de manera

objetiva a los estudiantes y a las
Jefatdras correspondientes.

Cumygle con las rdbricas a la hora de
6 |evalubry corregir los examenes de los
estudiantes, )

P{_JNTAJES PARCIALES

PROMEDIO PONDERADO
DE PUNTAJES

ESCALA NOTA : - INDICADORES
Excelente (A) 18a20 Se dassmpefia de manera suparior a lo esperado
Bueno (B) 16a18 Se desampedia de manera esperada,

Regular {C) 14 a 16 Se desempena en proceso de lograr fa asperado
Deficiente (D) Menos de 14 |Se chserva en incio det legra esperado.




ALFMIRAMNMTERE MIGQUEL GRAWV

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE POR EL SISTEMA
(MODALIDAD NO PRESENCIAL)
SEMESTRE ACADEMICO 2020-If
Estimado Encargado de Cficina de tnférmatica:

Con la finalidad de conocer su valoracion sobre € desempeno de fos docentes en el procdso de
ensefianza, bajo la modalidad no preséncial y dec;envoiwmnento durante el procese, sirvagse a responder
cada uno de fos criterios de evaluacron

Su evaluamon responsable nos permltfra realizar tas acclones dé mejora correspondientes,
Sus respueslras tendran caracter ANONIMO,

La asisfencia de los estudiantes é
cargo a sido cargada compietamente.

[.as notas de los esludiantes a cargo a
sido (argada completamente.

tas horas de entrada y salida del
3 |docefite a fraves de la plataforma
coinciden con el horario,

Las d_iapos!{ivas se encuentran de facil
accego en la piataforma.

PUNTAJES PARCIALES

PR"IOMEDlO PONDERADO
s DE PUNTAJES

ESCALA NOTA INDICADORES
Excelente (A) 18 3 20 Se desempeiia de manara superior a lo esperado
Buenb (B) 16a}8 Se desempefa de manera esperada. .
Regujar {C) 14a18 Se desempedia en proteso de lograr fo esperado .
Deficlente (D} Menos de 14 1Se obsarva en inicie def fogro esperado.




