ANEXO 1 GANTT PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE MODELO ALTERNATIVO Y/O INNOVACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
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Elaboracién del Proyecto de modelo alternativo y/o innovacién en Gestion del

i Rendimiento SUPH GDC /GDR /UPP
41 EI;:ZT:T:[:;;;‘{:;;ZZ:Z:;s;;i::::::;génicas involucradas y emision de la SUPH GDC /GDR JUPP
12 gzztfizzm::llr;::;:isei?:ipos de trabajo e inicios de la capacitacion sobre SUPH GDC /GDR JUPP
13 :ZV|ZT::'€2:) T:;::T:;:::r:re efectda el personal administrativo operativo SUPH 6DC /GDR /UPP
1 4 |Elaboracién de propuestas de factores de evaluacién SUPH GDC /GDR /UPP
1.5 |Elaboracién de propuesta de escala de caiificacion SUPH GDC /GDR fUPP
16 |Propuesta de Segmentacion de servidores/as SUPH GDC /GDR JUPP
17 |Elaboracién de propuesta de la etapa de planificacid i 1to y evaluacién. SUPH GDC /GDR /UPP
1.8 |Presentacion del modelo alternativo y/o innovacién SUPH GDC /GDR fUPP
1.9 |Prueba del primer modelo alternativo y/o innovacion SUPH GDC /GDR fUPP
11 |Informe final del primer modelo SUPH GDC/GDR/UPP
1.11 |Versién 2 del modelo a implementar SUPH GDC/GDR/UPP
112 |Prueba de la versidn 2 del modelo SUPH GDC/GDR/UPP
113 |Resultados finales de la versién 2 del modelo SUPH GDC/GDR/UPP
1.14 | Modelo final a implementar SUPH GDC/GDR/UPP
115 |Aprobacién del modelo por SERVIR SUPH UA/UPP
116 ;?;:::r:::;:;i:r;:relsé:?”snistema de Gestion del Rendimiento segén el modelo SUPH GDC/GDR
2 |Acciones de comunicacidn SUPH GDC /GDR /Ul
21 | Diagnastico de la situacion de la comunicacién interna SUPH GDC /GDR /5UI
2.2 |Disefio de estrategia de comunicacién interna SUPH GDC /GDR /SUI
23 |Desarrollar plataformas de capacitacién a nive! nacional SUPH GDC /GDR /sul
2 Gt o detramims o b | | cocoon s
25 |Actualizacion de usuarios y contrasefias de Intranet a mel nacional su aTD/SuI
Desarr‘o'llo deun sofwa.re que permite actualizar funciones, encargatL’lras, 6DC /GDR

2.6 |rotacion del personal, licencias, permisos, vacaciones, numero de teléfonos suUl /SUI/RHS/GC/OTD
1SGRN

27 |Pruebas del software de recursos humanos sUl SUPH/SU!

2.8 |Implementacién de la versién final del software de recursos humanas sul sul

2.9 | Aplicacién de estrategias de comunicacidn orientadas a Gestién del Rendimiento SUPH SUPH

3 |Actualizacién de i yd de gestion, otros SUPH oTD
3.1 |Mapeo de funciones CAP y CAS a nivel nacional SUPH oTD
3.2 |Registro y documentacién de funciones del personal CAS y CAP SUPH oTD
33 |Elaboracion y aprobacién del Manual de Perfiles de Puesto (MPP) SUPH oTD
3.4 |Elaboracion y aprobacién de proyecto de CAP provisional SUPH oTD
3.5 |Elaboracién y aprobacion del CPE SUPH oD
3.6 (’;’:;T;’;‘:adén | con discapacidad a nivel nacional posterior registro y/o e -

3.7 |Actualizacién de Ubicacion real donde labora el personal SUPH OTD/RHS/GC
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2 |Acciones de comunicacidn SUPH GDC /GDR /sul
21 |Diagndstico de la situacidn de la comunicacion interna SUPH GDC /GDR /SUI
22 |Disefic de estrategia de comunicacién interna SUPH GDC /GDR /Ul
23 |Dx de i6n a nivel nacionat SUPH GDC /GDR /5U1
24 Conformacion y desarrollo de los equipos de trabajo con reprasentantes de las unidades orginicss SUPH GDC /GOR /UU.00
del INABIF
C: id T i formatic i
25 en el uso de he inf orm. |c'a's al persenal a nivel nacional (intranet, internet, SUPH GDC /GDR /SUI/SUC]
zcom, meet, excel, word, plataforma de capacitacion)
26 6n de usuarios y fias de Intranet a nivel nacional st oTp/sul
57 [ Desarrollo de un sofware que permite actualizar funciones, encargaturas, rotacion del personal, sul GDC /GDR
licencias, permisos, vacaciones, numero de teléfonos (SGRH) /SUI/RHS/GC/OTD
28 |Pruebas del software de recursos humanos Sul SUPH/SUI
29 |implementaciéndela versién final del software de recursos humanos sul sul
21 licacion de de icacién orientadas a Gestidn del Rendimiento SUPH SUPH
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3 |Actualizacién de funciones y documentos de gestién, etros SUPH oTD
3.1 |Mapeo de funciones CAP y CAS a nivel nacionat SUPH ot
32 |Registro y documentacién de funclones del personal CAS y CAP SUPH orp
33 |Elaboracibn y aprobacidn del Manual de Perfiles de Puesto (MPP) SUPH oTD
3.4 |Elaboracién y aprobacion de proyecto de CAP provisional SUPH oTO
3.5 |Elaboraciony aprobacion del CPE SUPH oTD
36 |Mapeo de personal con discapacidad  nivel nacional posterior registro y/o documentacidn SUPH RHS
37 |Actualizacién de Ubicacion real donde labora el personal SUPH OTD/RHS/GC




