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INTRODUCCION

De acuerdo al articulo 17° de la directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico, el Plan
Estratégico Institucional es el documento elaborado por las entidades de la Administracién Publica
que se redacta en la fase institucional y utiliza informacién generada en |a fase estratégica del sector
al que pertenece; este documento desarrolla las acciones estratégicas de la entidad para el logro de
los objetivos establecidos en el PESEM.

En ese sentido, para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional se tuvo en cuenta lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1127; que enmarco al fortalecimiento y reforma institucional del Sector
Interior se crea la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, como un organismo técnico especializado, con
autonomia administrativa, funcional y econémica, que en el ejercicios de sus atribuciones proponga
y ejecute las politica ptiblicas sobre el control, administracién, supervisién, fiscalizacién, regulacién
normativa y sancién de las actividades en el ambito de los servicios de seguridad privada, fabricacién
y comercio de armas, municiones y conexos, explosivos y productos pirotécnicos de uso civil, asi como
la facultad de autorizar su uso, de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, los tratados

internacionales y la legislacién nacional.

Asi mismo, el Plan Estratégico Institucional de la SUCAMEC es desarrollado en articulacion con el Plan
Estratégico Sectorial Multianual del Sector Interior, y segin lo definido en su Decreto Legislativo de
creacion, por lo que constituye en el documento orientador de los principales objetivos que persigue
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de Uso Civil, en el plazo de tres (3) afios; contiene tres (3) Objetivos Estratégicos Institucionales y
nueve (09) Acciones Estratégicas Institucionales.

En ese contexto, el presente documento, instrumentaliza en la gestién del Pliego Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil, los
objetivos y acciones estratégicas necesarias para contribuir al logro de los objetivos estratégicos
sectoriales del Sector Interior para el periodo 2017-2019 y serd monitoreado y evaluado anualmente
junto a los planes operativos anuales.

Finalmente, es importante mencionar que este documento ha sido elaborado en coordinacién con el
equipo técnico conformado por los representantes de las distintas unidades organicas de la
SUCAMEC, con el acompafiamiento y validacion de la Comisién de Planeamiento Estratégico, creada
para esa fase mediante Resolucién de Superintendencia N° 303-2016-SUCAMEC.
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FASE ESTRATEGICA

. SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

1.1 VISION DEL SECTOR INTERIOR

El Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016-2021 del Sector Interior, fue aprobado con
Resolucién Ministerial N°1805-2016-IN. En dicho documento se establece el marco (visién, objetivos
estratégicos y acciones estratégicas) dentro del cual se debe elaborar el Plan Estratégico Institucional
de la SUCAMEC.

L ovsIoN “Ciudadania segura en la que prevalece la convivencia pacifica,

. INTERIGR

dentro de un marco de confianza, tranquilidad y paz social,

que contribuye a una mejor calidad de vida”

1.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIALES, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLES

Porcentaje de la poblacin con percepcion de .
inseguridad en los préximos doce meses 7% DIE-DGTIC
0ES.01 Z“uja”;:“': percepcion de inseguridad Porcentaje de fa poblacién a nivel nacional, de
15y més afios de edad del area de edad, del 19% DIE-DGTIC
area urbana victima, de algin hecho defictivo
Mantener el orden pliblico en el &mbito Namero de victimas por conflictos sociales 3 DIE-DGTIC
OES.02 .
: |
naciona Porcentaje de atencion de emergencia por afio 99% UNELOPP-CBVP
. P Namero de organizaciones criminales
oEs 03| rialecerel orden intemo en el dmbita 0 - e las de las diferentes modalidades de 365% DIREST-DIRETIC PNP
nacional -
delito
OES.04 Mejorar la azencion de los servicios que la  |Porcentaje de la poblacion gue confia en la 45% DIREST-DIRETIC PNP
ciudadania PNP

Fuente: PESEM Interior; aprobado con RM N°1805-2016-IN

oB

R QUINTAY

w




1.3 ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PESEM 2016-2021

Dinamizar la participacion de las instituciones piblicas y privadas, Gobiernos Regionales y Locales, sector
AES.01.01 jprivado, medios de comunicacion y la ciudadania para pl ir y afrontar la inseguridad ciudadana, en el
marco del SINASEC
AES.01.02 impulsar la implementacién del Programa Barrio Seguro para garantizar la cobertura de la vigilancia policial
™ len todos los barrios del pafs y asegurar su integracién_con los serenazgos municipales.
Desarrollar programas preventivos (Gobiernos Regionales y Locales, Empresas Privadas y ofros dirigida a
AES.01.03 S o § N i g
la_ciL que p contar con acciones preventivas de seguridad
. L. . . Combatir la delincuencia comin por delitos y fattas con especial énfasis en las zonas de mayor incidencia, a
OES.0t Reducir la pe:sg:m:e inseguridad AES.01.04 través de un Sistema de Informacion.
AES.01.05 Mejorar Ia atencidn en los casos de violencia familiar y sexual, arliculando los protocolos de actuacion
5 leonjunta (PNP, MIMP, Gobiernos Subnacionales y otros) para la atencién de victimas .
tar un si nacional de informacién interoperable con acceso en linea (RENIEC, PNP,
Gobaemos Regionales y Locales, SUCAMEC, Ministerio de Trabajo y prnocion del Empieo, SUNARP, PJ)
AES.01.06 [que permita identificar a las personas y verificar fa procedencia, lugar, antigliedad, vigencia de
autorizaciones de armas, municiones y explosivos y otros registros como antecedentes policiales, penal,
judicial, propiedades, construccion.civil, entre ofros.
Implementar instrumentos de politica para la gestidn de los conflictos sociales en el
AES.02.01
dmbito det sector.
i m P o . z T "
AES.02.02 Dlse.ﬁar, e impi " el de informacién para una mejoridentificacién, monitoreoy
de p jales conflictos social
AES.02.03 {Presetvar laintegridad fisica de las p di el i de garantias personales y de orden ptiblico
Mantener el orden piiblico en el ambito
OES.02 nacional Prevenir y atender riesgos, jasy d brindando una eficazy
AES.02.04 [eficiente a Ja poblacién, salvaguardando su medio de vida y el medio ambiente.
AES.0205 grar las c les de jas del CGBVP, PNP y el SAMU mediante una central de emergencias Unica a
""" Inivel regional y nacional.
Impl. tar Centros de Operaci de £ ia (COEM) del Sector Interior que permita efectivizar las
AES.02.06 -
coardinaciones intra e intersectoriales.
AES.03.01 Fortalecer las op y desar de
organizaciones cnmmales de Tréﬂco llkltode Drogas de!ltos £onexos.
AES.03.02 Evitar er ab i de i y prod fiscalizados leadas en la produccién de drogas
- iffcitas a lugares de produccién del VRAEM y otras zonas cocaleras,
AES.03.03 Desarticular ras organizaciones terroristas que pretendan desestabilizar el orden interno y el sistema democratico
o mediante la identificacién y neutralizacitn de las nuevas formas de acci6n terrorista nacional e internacional.
Fortalecers| orden interno en el &mbito Evitar el fi i de agrupaci terroristas derivados del narcotréfico u otro tipo de fuente, en
QES.03 . AES.03.04 " X X . A
nacional coordinacion con el sistema financiero, tributario y registros piblicos.
ABS.0305 e ,elcrlme‘n" rga anivel ysu ala ensus
potogiasy
Desarrollar programas p ivos de forma conj con otras entidades dirigida a los segmentos vulnerables de
AES.03.06 ) s . N . " L l
ta sociedad (con especial énfasis en jévenes en riesgo social, pandilteros y al entorno familiar de los delincuentes.
Implementar politica publica para el d: llo de acci de pi ién, | igaciony i6n del delito
AES.03.07 : " ; .
de tratade personas; asr como la atencién, protecciény asistencia a las victimas.
AES.04.01 r;r::i::erel sistema de moden i6n de Ja gestidn publica en el Sector
Mejorar la atencion de los servicios que la - n - - —
OES.04 ci ania dern AES.04.02 Implementar e mte.grar los médulos de.atenuén en el Sector Interior para una mejora de la calidad de los servicios
que se brinda ala ciudadanfa en el 3mbito nacional.
AES.04.03 {Disminuir los niveles les de corrupcion en el sector Isando la doctrina y valores i I

Fuente: PESEM Interior; aprobado con RM N°1805-2016-IN
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1.4 RUTA ESTRATEGICA DEL PESEM 2016-2021

foi ia i de las publicas y privadas, Gobiernos Regionales y Locales, sector

AES.01.01 jprivado, medios de comunicacién y ia ciudadania para prevenir y afrontar la Inseguridad cludadana, en el
marco del SNASEC
la i6n del F Barrio Seguro para g izar la de ja vigilancia policial

AES.01.02 len todos los barrios del pafs y_asegurar su integracién_con los serenazgos municipales.
AES.01 03 i y Locales, Privadas y otros dirigida a
la_ciudadania que gsrmka contar_con acciones_preventivas_de seguridad ciudadana.

N Combatir la delincuencia comin por delitos y faltas con especiat énfasis en las zonas de mayor incidencia, a
OES.01 R,m' '.a m@mﬁn de AES.01.04 través de un Sistema de nformacion. 1
Mejorar ia atancion en los casos de violencia familiar y sexual, articulando los los de
conjunta (PNP, MIMP, Gobiernos Subnacionales y ofros) para la_atencion de victimas .

AES.01.05

implementar un sistemna nacionat de informacion interoperable con acceso en linea (RENIEC, PNP,
Gobiernos Regionales y Locales, SUCAMEC, Ministerio de Traba;oypmoclbn del Empiso, SUNARP, PJ)
AES.01.06 |que permna identificar a las y verificar la jugar, { vigencia de

i ds armas, i y explosivos y olros regisiros como antecedentes poiiciales, penal,
udicial, propiedades, construccion.civil, entre ofros.

implementar instrumentos de politica para la gestién de los conflictos sociales en el

ABS.0201 14 bito del sector.

Diseftar, desarrollar e implementar el sistema de para una mejor 17

AES.02.02
S0 enta de potenclales soclales.

AES.02.03 [Preservar la integridad fisica de las i el de garantlas personales y de orden piiblico

Mantener el orden publico en el
Ambito nacional Preveniry atender riesgos, y o brindando una eficazy

AFS.02.04 aja su madio de viday el medio ambiente.

OES.02

Integrar las centrales de emergencias del CGBVP, PNP y el SAMU mediante una central de emergenclas tinica a
nivel regional y naclonal.
Centros de O de ia (COEM) def Sector Interior que permita efectivizar las

Iaoordlnacmnas intra e intersectoriales.
las bl i on y Gn de
organizaciones criminales de Trifico ilkito de Drogas y delitos conexos,
Evitarer i de jas quimicas y enla i6n de drogas
Iffcitas a lugares de produccién det VRAEM y otras zonas cocaleras.
sarticular ras ] que izar el orden interno y el sistema democratico

la ¥y de las puevas formas de accién terrorista nacional e Internacional.

AES.02.05

AES.02.06

AES.03.01

AES.03.02

AES.03.03

Fortalecer et orden interno en el Evitar el de agi de! uotro tipo de fuente, en
OES.03 ambito nacional AES03.04 | oardinacién con el sistema financlera, tributario y registros piblicos. 2
Reducir el crimen organizado a nivel nacional y su ion a la d ensus

tipologias y modalidades.

AES.03.05

de £ junta con otras des dirigida alos de

AES.03.06 |a socledad (con especial énfasis en Jévenes en riesgo sociat, pandilleros y al entorno familiar de Jos delincuentes.

¥ 16n det delito

implementar politica pablica para el desarrollo de acclones de
jde tratade personas; asrcomo la atencién, proteccidny asistenciaalas victimas.
Fortalecer el sistema administrativo de modernizacién de la gestidn piblica en el Sector
Interior.

implementar e integrar los médulos de atencién en el Sector Interior para una mejora de J2 catidad de los servicios 4
ue se brinda a la dudadania en el dmbito nacional,
A£S.03.03_|Disminuir fos niveles actuales de corrupcién en el sector impulsando i2 doctrina y valores institucionates.

Fuente: PESEM Interior; aprobado con RM N°1805-2016-IN

AES.03.07

AES.03.01

Mejorar la atencion de los servicios

OES.04 que la cludadania demanda AES.03.02
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FASE INSTITUCIONAL
Il MISION INSTITUCIONAL

La finalidad de la Misién es definir la razén de ser de la SUCAMEC en el marco de las competencias
funciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1127; que en el ejercicios de sus atribuciones
proponga y ejecute las politica publicas sobre el control, administracién, supervision, fiscalizacion,
regulacion normativa y sancién de las actividades en el dmbito de los servicios de sequridad
privada, fabricacion y comercio de armas, municiones y conexos, explosivos y productos
pirotécnicos de uso civil, asi como la facultad de autorizar su uso, de conformidad con la
Constitucion Politica del Peri, los tratados internacionales y la legislacién nacional.

Asi mismo, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la SUCAMEC, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2013-IN y modificado mediante Decreto Supremo N° 017-2013-IN, de fecha
12.DIC.2013, sefiala que en el Articulo 32 que la funcién de la SUCAMEC es entre otros: (a) Proponer
y ejecutar la politica sectorial en el ambito de su competencia, asi como dictar las normas
complementarias a las leyes y reglamentos, (c) Controlar, supervisar y fiscalizar las actividades en el
ambito de los servicios de seguridad privada, fabricacién, comercializacién, importacién, exportacion,
almacén, traslado, posesion y uso de armas, municiones y conexos, explosivos de uso civil y productos
pirotécnicos, incluyendo el cumplimiento de los requisitos y de la legislacién vigente en el dmbito de
su competencia, {d) Normar las actividades en el dmbito de los servicios de seguridad privada,
fabricacién y comercio de armas, municiones y conexos, explosivos y productos pirotécnicos de uso
civil, (i) Decidir el destino final de las armas, municiones, explosivos y productos pirotécnicos,
disponiendo su almacenamiento y evaluacion para su venta, donacién o destruccién.

Bajo estos lineamientos se define como el rol central de la SUCAMEC “Proponer y ejecutar las politica
publicas sobre el control, administracion, supervision, fiscalizacion, regulacién normativa y sancion
de las actividades en el dmbito de los servicios de seguridad privada, fabricacién y comercio de
armas, municiones y conexos, explosivos y productos pirotécnicos de uso civil, asi como la facultad
de autorizar su uso, de conformidad con la Constitucién Politica del Peru, los tratados
internacionales y la legislacién nacional”, con esta definicién se construyd la misién que se sefiala a

continuacién.

veB®
R QUINTA




MISION:

transparente”

“Controlar, supervisar y regular los servicios de
seguridad privada, comercio y uso de armas, explosivos
y productos pirotécnicos de uso civil, en beneficio de la
sociedad, brindando un servicio de calidad, oportuno y

ll.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Los objetivos estratégicos institucionales de la SUCAMEC se orientan hacia el logro de los objetivos
estratégicos sectoriales definidos en el PESEM 2016-2021 del Sector Interior. De esta manera los
objetivos estratégicos institucionales de la SUCAMEC se han definido siguiendo una légica de
causalidad que corresponden a factores vinculados o asociados a la accién estratégica sectorial.

A continuacién se muestran los objetivos estratégicos institucionales de la SUCAMEC formulados para

llevar acabo la misién de la institucién. Estos son:

Grdfico N°01: Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI 2017-2019 de la SUCAMEC

Garantizar el uso responsable de armas,
municiones, articulos conexos, explosivos
y productos pirotécnicos en la sociedad.

—
|

SUCAMEC
™.

Promover la legalidad de las prestaciones
de servicios de seguridad privada
que brindan las personas
naturales y juridicas.

/

Fortalecer la gestién institucional
en la SUCAMEC.
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IV.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las acciones estratégicas institucionales son un conjunto de actividades ordenadas que contribuyen
al logro de los objetivos estratégicos institucionales, se medirdn a través de sus indicadores y sus
correspondientes metas anuales.

Dentro del proceso de formulacién del PEl 2017-2019, para el logro de los objetivos Estratégico
Institucionales de la SUCAMEC, se ha identificado siete (07) acciones estratégicas institucionales de
tipo A, una (01) accién estratégicas de tipo B, y una {1} accién estratégica de tipo C*

Asi mismo se ha determinado las unidades organicas de la SUCAMEC responsables del cumplimiento
de las acciones estratégicas institucionales. Sin embargo, se han identificado otras unidades orgénicas
que contribuyen al logro de las metas a través de las acciones del Plan Operativo Institucional.

VveB°
® QUINTA

1 Segun la Guia Metodolégica de la Fase Institucional de! proceso de Planeamiento Estratégico, se ha
determinado tres tipos de acciones estratégicas institucionales: {1) Tipo A: Bienes y Servicios; Tipo B: Soporte;
vy (3) Tipo C: Proyectos de Inversidn Publica Jerarquizada.
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V.

RUTA ESTRATEGICA

5.1 Priorizacién de Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales
Para definir la ruta estratégica se analizé la prioridad de cada uno de los Objetivos
Estratégicos Institucionales de la SUCAMEC, donde se le otorgd la misma relevancia a cada
objetivos, esto obedece a que la SUCAMEC es la entidad rectora de los tres (3) objetivos que
estan relacionados a la Seguridad ciudadana.

Asi mismo, luego de definir la prioridad de cada objetivo, adoptando una escala del 1 al 4;
donde 1 es menos prioritario y 4 es mas prioritario, se procedié a otorgarle una prioridad a
cada una de las Acciones Estratégicas Institucionales de cada objetivo, definiéndose de esta
forma la ruta estratégica, la cual se presenta en el siguiente gréafico:
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ANEXO N°03: FICHAS TECNICAS

. FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES DE LOS OBJETIVOS

Nombre del indicador

Tasa ds variacion de infracciones en la posesion, acumulacién, transferencia de armas, municiones,
articulos conexos, explosivos y productos pirotécnicos

Definicién

Es la variacion en que se reduce la infracciones en la posesién, acumulacion, transferencia de armas,
municiones, articuios conexos, explosivos y productos pirotécnicos

Tipo de Indicador

Indicador de Resultado

:;?g' rg%::sagregacién Nacional X Regional Local Otros
Linea de base o valor base Valor -40% Ao 2015
Valor Actual | fvaor  [a0% | [ Afio [ 2017 |
. Afio LBANO | 2017 2018 2019
PROGRAMACION DE METAS
PROG -40% -11% -12 -11

JUSTIFICACION

El indicador nos permitira saber cémo va el comportamiento de la cantidad infracciones que se da cada
afio.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPLEADOS

Disminucién de la capacidad operativa
Limitaciones presupuestales
Cambio de gestion

FORMULA O METODO DE
ALCULO

SR

A: Numero de infracciones en la posesion, acumulacidn, transferencia de armas, municiones, articulos
conexos, explosivos y productos pirotécnicos en el aiio “t"

B: Ndmero de infracciones en la posesion, acumulacion, transferencia de armas, municiones, articulos
conexos, explosivos y productos pirotécnicos en el afio “t-1"

PERIODICIDAD DE LAS
MEDICIONES

] ;iII_MEST X l 1SEMESTRAL i l IANUAL l I lOTROS }

I FUENTE DE DATOS

l Gerencia de Control y Fiscalizacion - GCF

FUENTE DE VERIFICACION
DEL INDICADOR

Informe de infracciones halladas

ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Gerencia de Control y Fiscalizacién - GCF

RN TRTTVE RN




Nombre del indicador

Tasa de variacion de infracciones en la prestacion de servicios de seguridad privada

Definicién

Es la variacién en que se reduce las infracciones en la prestacion de servicios de seguridad privada

Tipo de Indicador

indicador de Resuitado

;;\;eglrg;::sagregacion Nacional X Regional Local Otros
Linea de base o valor base I ! Valor l -11% ‘ LAﬁo [ 2015 l
Valor Actual | [valor B [ Ao [ 2017 ]
Afio LB ANO | 2017 2018 | 2019
PROGRAMACION DE METAS
PROG -11% 2% -10% -44%

JUSTIFICACION El indicador nos permitira saber cémo va el comportamiento de la cantidad infracciones que se da cada afio.
Disminucién de la capacidad operativa

LIMITACIONES Y A

SUPUESTOS EMPLEADOS Limitaciones presupuestales

Cambio de gestion

FORMULA O METODO DE
ALCULO

()

A: Numero de infracciones en la prestacién de servicios de seguridad privada en el afio “t"
B: Numero de infracciones en la prestacion de servicios de seguridad privada en el afio “-1"

PERIODICIDAD DE LAS
MEDICIONES

TRIMESTRAL | X /S\EMESTR ANUAL OTROS

FUENTE DE DATOS

Gerencia de Control y Fiscalizacidén - GCF

FUENTE DE VERIFICACION
DEL INDICADOR

Reportes de fiscalizaciones con sus respectivos hallazgos a nivel nacional

ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Gerencia de Control y Fiscalizacion - GCF




Nombre del
indicador

Porcentaje de sistemas de gestién institucional implementados

Definicion

Es el porcentaje de sistemas administrativos de Planeamiento, Racionalizacidn y Recursos Humanos implementados

Tipo de Indicador

Indicador de Resultado

Nivel de
desagregacién Nacional X Regional Local Otros
geografica
Linea de base o .
valor base l ! Valor l 70% I Afio { 2015 I
[ valor Actual ['Valor [ 70% | [ARo 1 2017 ]
PROGRAMACION Ao LB | 2017 2018 | 2019
DE METAS ANO
PROG 70% | 18% % 6%

Elindicador nos permitira conocer el porcentaje de sistemas que se encuentran consolidados de acuerdo a la Ley N°29158

"Ley Orgdnica de Poder Ejecutivo! Articulo 46. Se cuenta con 11 sistemas administrativos: Abastecimiento, Contabilidad,

Control, Defensa Judicial del estado, Gestién de Recursos Humanos, Inversién Publica, Modernizacion de la Gestién
JUSTIFICACION Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesta Pablico, Tesoreria, endeudamiento.

A la fecha, y sin considerar endeudamiento, se ha implementado el 70% de los sisternas administrativos. Se estaria

programando implementar el 30% que seria comprendido por Planificacion, Recursos Humanos y Racionalizacién, con ello

se completaria el 100% de los sistemas administrativos implementados.
LIMITACIONES Y Supuesto empleados: Aprobacion de las directivas y iineamientos presentados por los entes rectores, durante el periodo
SUPUESTOS 2017-2019
EMPLEADOS Cambio de gestién

a
Z A +A A +..+A
12 3 a
i=1
A: Suma de porcentajes de las etapas implementadas (Planificacién, Modernizacion y Recursos Humanos
Impl tacion del sist de recurso humanos; consta de 4 etapas
1 Etapa: Preparacion (2.5%) 2017
2% Etapa: Mapeo de puestos y procesos asi como el andlisis de procesos y puestos (2.5%) 2017

FORMULA O 3™ Etapa: Implementacion de la mejora que consiste en la mejora de procesos, caiculo de la
METODO DE dotacion, elaboracién de los perfiles de puesto, valorizacidn de los puestos (2.5%) 2018
ALCULO 42 Etapa: Implementacion del nuevo régimen (2.5%) 2019

Implementacion de los procesos; consta con tres etapas
1™ Etapa: Mapeo y diagnéstico de procesos (3%) 2017
2% Etapa: Elaboracién de los documentos por proceso (4%) 2018
3" Etapa: implementacién del proceso (3%) 2019
impl tacion del sist de pi 1ito; consta con cuatro etapas
1™Etapa: Fase institucional (4%) 2017
29 Etapa: Formulacion de los instrumentos de corto plazo (3%) 2017
3™ Etapa: implementacion del sistema de seguimiento y evaluacién (3%) 2017

PERIODICIDAD DE
LAS MEDICIONES

! ’TRIMESTRAL l X I

ISEMESTRAL l I tANUAL l ] IOTROS ]

] FUENTE DE DATOS ] Base de datos de la Oficina General de Recursos Humanos y Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

FUENTE DE
VERIFICACION DEL
INDICADOR

Informes trimestrales elaborados por la Oficina General de Recursos Humanos y Oficina General de Planeamiento y
Presupussto

OGRGANO Y
ENTIDAD
RESPONSABLE DE
LA MEDICION

Oficina General de Recursos Humanos y Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

of3o0
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i FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Nombre del Indicador g;x‘:.r::jr:dde operativos bajo el ambito de armas, municiones, articulos conexos, explosivos y productos pirotécnicos en la
Definicion Es la medicion de la cantidad de operativos que realiza la SUCAMEC
Tipo de Indicador indicador de Producto
Nivel de desagregacién . .
geografica Nacional X Regional Local Otros
Linea de base o valor o
base Valor 149 Aiio 2016
Valor Actual Valor 149 Aiio 2017
PROGRAMACION DE Aiio LB ANO 2017 2018 | 2019
METAS
PROG 149 186 194 201

El indicador nos permitira conocer la cantidad operativos que se hacen con el objetivo de corroborar que las personas bajo
JUSTIFICACION el ambito de armas, municiones, articulos conexos, explosivos y productos pirotécnicos, estén accionando conforme a las
normas que regula su accionar

LIMITACIONES Y Disminucion de fa capacidad operativa
SUPUESTOS Limitaciones presupuestales
EMPLEADOS Cambio de gestion

A: Ndmero de operativos con la presencia de SUCAMEC
FORMULA O METODO 2

DE CALCULO Z A1+A2+A3+~--+A,
i=1

PERIODICIDAD DE LAS

MEDICIONES ] l TRIMESTRAL l X ’ l SEMESTRAL l | l ANUAL } ‘ I OTROS 1 }
Gerencia de Control y Fiscalizacién — GCF

FUENTE DE DATOS Organos desconcentrados

FUENTE DE

VERIFICACION DEL Informe de operativos realizados a nivel nacional

INDICADOR

ORGANO Y ENTIDAD

RESPONSABLE DE LA | Gerencia de Control y Fiscalizacion - GCF

MEDICION

. Ve 20
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Nombre del Indicador Namer_o de personas ins?ecyiopadas y verificadas bajo el &mbito de armas, municiones, articulos conexos,
explosivos y productos pirotécnicos
Las inspecciones y verificaciones se hacen con el objetivo de corroborar que las personas bajo el &mbito de
Definicién armas, municiones, articulos conexos, explosivos y productos pirotécnicos, estén accionando conforme a las
normas que regula su accionar
Tipo de Indicador indicador de Producto
Nivel de desagregacién " .
geogréfica Nacional X Reglonal Local X Otros
Linea de base o valor Valor 7667 Afio 2016
base
Valor Actual Valor 7667 Ano 2017
PROGRAMACION DE Aiio LB ANO 2017 2018 2019
METAS
PROG 7667 8434 8817 9200
El indicador nos permitird conocer la cantidad de personas inspecciones y verificaciones, se hacen con el objetivo
de corroborar que las personas bajo el ambito de armas, municiones, articulos conexos, explosivos y productos
pirotécnicos, estén accionando conforme a las normas que regula su accionar
JUSTIFICACION Definicién seguin la Real Academia Espafiola:
- Verificacion: Comprobar o examinar la verdad de algo. Comprobar o examinar la verdad de algo
- Inspeccidn: Accién y efecto de inspeccionar.
Las verificaciones nacen a solicitud del interesado (Administrado). Las inspecciones nacen de los operativos
realizados por la SUCAMEC.
LIMITACIONES Y Disminucién de la capacidad operativa
SUPUESTOS Limitaciones presupuestales
EMPLEADOS Cambio de gestion
=(A+B)
Eg%h:liléﬁ SOMETODO A: Nimero de personas inspeccionadas en cada operativo donde interviene SUCAMEC
B: Nomero de personas verificadas en cada operativo donde interviene SUCAMEC
PERIODICIDAD DE LAS
MEDICIONES } l TRIMESTRAL { X ‘ l SEMESTRAL I l l ANUAL ! I l OTROS I

FUENTE DE DATOS

Gerencia de Control y Fiscalizacion ~ GCF
Organos desconcentrados

FUENTE DE
VERIFICACION DEL
INDICADOR

Reportes de inspecciones y verificaciones a nivel nacional

ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Gerencia de Control y Fiscalizacién - GCF

R QUINTAN




Nombre de! Indicador

Numero de los administrados que recibieron asistencia técnica en el uso responsable de armas, municiones,
articulos conexos, explosivos y productos pirotécnicos en la sociedad

Definicion

responsable de armas, municiones, articulos conexos, explosivos y productos pirotécnicos

Es el nimero de los administrados que asistieron a las capacitaciones (presencial y virtual) en la temética del uso

Tipo de indicador

Indicador de Producto

Nivel de desagregacion N :
geografica Nacional X Regional Local Otros
Linea de base o valor =
base Valor 0 Afio 2018
Valor Actual Valor ] Aho 2017
PROGRAMACION DE Ano LB ANO 2017 2018 2019
METAS
PROG 0 8140 7740 8940

El indicador nos permitira conocer la cantidad de administrados que recibieron asistencia técnica en el uso
responsable de armas, municiones, articulos conexos, explosivos y productos pirotécnicos en la sociedad.

En el afio 2016 no se han realizado capacitaciones a los administrados. Se procedera a capacitar a los

JUSTIFICACION administrados desde el afio 2017.
Definicion segtin la Real Academia Espafiola.
- Administrado; Dicho de un ciudadano, sujeto a las Administraciones publicas.
LIMITACIONES Y Disminucion de fa capacidad operativa
SUPUESTOS Limitaciones presupuestales
EMPLEADOS Cambio de gestion
a
Z A +A_+A 4. .+A
M 4 1203 a
FORMULA O METODO =
DE CALCULO

A: Numero de los administrados que recibieron capacitacion

PERIODICIDAD DE LAS
MEDICIONES f l TRIMESTRAL i X l l SEMESTRAL I J l ANUAL l [ l OTROS '
Gerencia de Explosivos y Productos Pirotécnicos de Uso Civil - GEPPU
FUENTE DE DATOS Gerencia de Armas Municiones y Articulos Conexos - GAMAC
FUENTE DE |
VERIFICACION DEL Informe de los programas de capacitacion a nivel nacional
INDICADOR
ORGANO Y ENTIDAD Gerencia de Explosivos y Productos Pirotécnicos de Uso Civil - GEPPU
RESPONSABLE DE LA | Gerencia de Armas Municiones y Articulos Conexos — GAMAC
MEDICION Oficina de Comunicaciones e imagen institucionat - OCIMIN
22
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Nombre del Indicador

Porcentaje de mdduios implementados en el RENAGIH

Definicién

Es la canfidad de médulos implementadas en el Registro Nacional de la Gestién de la Informacion con respecto a
los médulos que comprende todo el sistema de RENAGIH

Tipo de Indicador

Indicadaor de Producto

Nivef de desagregacién . { . I
geogréfica I ] Nacional t X l | Regional Local Otros
Linea de base o valor base I l Valor ’ 0 ' ‘ Ao ! 2016 ]
Valor Actual ] | valor [ o | | Ao [ 2017 |
; Afio LB ANO 2017 2018 | 2019
PROGRAMACION DE METAS
PROG 0 34.3% 314 % 34.3%
El Registro Nacional de la Gestion de la Informacion es una plataforma de gobierno electrénico, sistematiza el
registro de informacién y control sobre servicios de seguridad privada, armas de fuego, municiones, explosivos y
productos pirotécnicos de uso civil. Este registro contribuird a que la SUCAMEG pueda realizar un seguimiento y
control eficaz de estos temas. Asimismo, sera de mucha utilidad para que la Policia Nacional del Perd, en plena
intervencion, detecte casos de tenencia irregular de armas de fuego, ya que podré verificar en el sistema la
JUSTIFICACION infarmacién de que personas tienen las licencias respectivas.
En el afio 2016 no se ha implementado médulo alguno correspondiente al Registro Nacional de Gestién de la
informacién.
Definicién segtn la Real Academia Espafiola.
- Administrado: Dicho de un ciudadano, sujeto a las Administraciones publicas.
LIMITACIONES Y SUPUESTOS Bisr.?mxijcxon de l: capa?c:ad operativa
EMPLEADOS imitaciones presupuestales

Cambio de gestion

FORMULA O METODO DE
CALCULO

(5ag) » 100

A: Niimero de médulo implementados en el RENAGL
B: Médulos que deben implementarse en el RENAGI (105 médulos)

ion del sist RENAGI, comprende la implementacién de los médulos de los siguientes

La impl "
p
subsistemas

1.- Subsistema Gerencia de Armas, Municiones y Articulos Conexos; comprende la implementacién de 22 médulos
(2017; 12 médulos, 2018; 7 mddulos, 2019; 3 médulos)

2.- Subsistema Gerencia de explosivos y productos pirotécnicos; comprende la implementacién de 20 médulos.
(2017:3 médulos, 2018;8 mddulos, 2019; 9 médulos)

3.- Subsistema Gerencia de Servicios de Seguridad Privada; comprende la implementacion de 4 médulos. (20173
médulos, 2018; 1 médulo, 2019; 0 médulos)

4.- Subsistema Gerencia de Fiscalizacién; comprende la implementacion de 11 médulos (2017; 3 mddulos, 2018; 4
moédulos, 2019; 4 médulos)

5.- Plataforma virtual de SUCAMEC — SEL; comprende la implementacion de 36 médulos {20717, 11 mddulos, 2018;
9 mddulos, 2019; 16 médulos)

6.- Consulta RENAGI; comprende la implementacién de 12 médulos (2017; 4 modulos, 2018; 4 médulos, 2019; 4
médulos)

PERIODICIDAD DE LAS
l MEDICIONES I [ TRIMESTRAL l X l } SEMESTRAL l | | ANUAL l l l OTROS l I
rFUENTE DE DATOS l Oficina General de Tecnologia de ia Informacién y Comunicacion - OGTIC ‘
{ ;gi'}‘;glgiggg":ml\mo” Base de datos de la Oficina General de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion - OGTIC J
ORGANO Y ENTIDAD . . . o
{ RESPONSABLE DE LA MEDICION Oficina General de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion - OGTIC
23
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Nombre del Indicador

Numero de normas aprobadas y/o actualizadas

Definicién

Es el conjunto de disposiciones, leyes, reglamentos y acuerdos a los que debe apegarse los
administrados bajo el ambito armas, municiones, articulos conexos, explosivos y productos pirotécnicos

Tipo de indicador

indicador de Producto

Nivel de desagregacion . .
geografica Nacional X Regional Local Otros
Linea de base o valor base I I Valor | 3 ' l Ao l 2016 I
Valor Actual [ valor | 3 | [ Ao | 2017 |
Ao LB ARO 2017 2018 | 2019
PROGRAMACION DE
METAS
PROG 3 17 5 5
Mide todas las normas del &mbito armas, municiones, articulos conexos, explosivos y productos
pirotécnicos que siendo propuestas por la SUCAMEC, son aprobadas externamente o por la propia
JUSTIFICACION SUCAMEC, lo que permite apreciar el conjunto de normas de la SUCAMEC, toda vez que todas ellas,
tienen repercusion a nivel nacional, no solo para las entidades publicas, sino también para la sociedad
en su conjunto.
LIMITACIONES Y La limitacion es que en el caso de las normas aprobadas por otras entidades {de mayor jerarquia), el

SUPUESTOS EMPLEADOS

tramite de aprobacion y de debate es de mayor duracion, por lo cual existe demora en la aprobacién
externa

FORMULA O METODO DE
ALCULO

A: Sumatoria de normas aprobadas que fortalece el control de armas, municiones, articulos conexos,
explosivos y productos pirotécnicos en la sociedad

a
Z A1+AZ+A3+...+Aa
=1

PERIODICIDAD DE LAS
MEDICIONES

TRIMESTRAL X giresr ANUAL OTROS

FUENTE DE DATOS

Oficina General de Asesoria Juridica

Gerencia de Politicas — GP

Gerencia de Armas, Municiones y Articulos Conexos - GAMAC
Gerencia de Explosivos y Productos Pirotécnicas de Uso Civil - GEPP

FUENTE DE VERIFICACION
DEL INDICADOR

Base de datos "Lista maestra de documentos externos” de fa Oficina General de Asesorfa Juridica

ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Oficina General de Asesoria Juridica - OGAJ
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Nombre del Indicador

Ntimero de operativos bajo el &mbito de seguridad privada

Definicion

Los operativos se hacen con el objefivo de corroborar que ias personas que brindan servicios de seguridad y
vigilancia, estén accionando conforme a las normas que regulan su accionar

Tipo de Indicador

Indicador de Producto

Nivel de
desagregacion Nacional X Regional Local Otros
geografica
Linea de base o valor "
base Valor 9 Aiio 2016
Valor Actual Valor 9 Ao 2017

B Afio LB ANO | 2017 2018 | 2018
PROGRAMACION DE .
METAS

PROG 9 10 12 14

El indicador nos muestra fa cantidad de operativos se hacen con el objetivo de supervisar que las personas

JUSTIFICACION que brindan servicios de seguridad y vigilancia, estén accionando conforme a las normas que regulan su
accionar
LIMITACIONES Y Disminucién de la capacidad operativa
SUPUESTOS Limitaciones presupuestales
EMPLEADOS Cambio de gestion
a
FORMULA O METODO Z A+A A+, 4A
DE CALCULO =S

A: Nimero de operativos con la participacion de SUCAMEC

PERIODICIDAD DE
LAS MEDICIONES

I ITRIMESTRAL l X '

‘SEMESTRAL ‘ 1 IANUAL l ’ ‘OTROS ' l

FUENTE DE DATOS

Gerencia de Control y Fiscalizaciéon — GCF
Organos desconcentrados

FUENTE DE
VERIFICACION DEL
INDICADOR

Informe de operativos a nivel nacional

ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Gerencia de Control y Fiscalizacion - GCF

voBe
R QUINTAN -




Nombre del Indicador

Nimero de personas inspeccionadas y verificadas que brindan servicios de seguridad privada

Definicion

Es la cantidad de personas que han sido inspecciones en los operativos para corroborar que las personas que
brindan servicios de seguridad y vigilancia, estén accionando conforme a fas normas que regulan su accionar

Tipo de Indicador

Indicador de Producto

Nivel de
desagregacion Nacional X Regional Local Otros
geogréfica
Linea de base o valor o
base Valor 11435 Afio 2016
Valor Actual Valor 11435 Aiio 2017
PROGRAMACION DE Ao LB ANO 2017 20181 2019
METAS
PROG 11435 13150 14866 15437

El indicador nos muestra la cantidad de personas inspecciones en cada operativo con el objetivo de corroborar
que las personas que brindan servicios de seguridad y vigilancia, estén accionando conforme a las normas que

regula su accionar.

Definicién segtin la Real Academia Espaiiola:

JUSTIFICACION - Verificacién: Comprobar o examinar la verdad de algo. Comprobar o examinar la verdad de algo
- Inspeccién: Accion y efecto de inspeccionar.
Las verificaciones nacen a solicitud del interesado (Administrado). Las inspecciones nacen de los operativos
realizados por la SUCAMEC.

LIMITACIONES Y Disminucién de la capacidad operativa

SUPUESTOS Limitaciones presupuestales

EMPLEADOS Cambio de gestion

FORMULA O METODO
DE CALCULO

a
Z A +A +A +.HA
1 2 3 a

i=1
A: Namero de personas inspeccionadas en operativos con la participacion de SUCAMEC

PERIODICIDAD DE
LAS MEDICIONES

l ITRIMESTRAL } X '

lSEMESTRAL l I IANUAL ] l lOTROS l [

Gerencia de Control y Fiscalizacién — GCF

FUENTE DE DATOS Organos desconcentrados

FUENTE DE

VERIFICACION DEL Informe de inspecciones a nivel nacional
INDICADOR

ORGANO Y ENTIDAD

RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Gerencia de Control y Fiscalizacién - GCF

VoBe
R QUINTAN A
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Nombre del indicador

Nuamero de los administrados que recibieron capacitacién

Definicién

Es la cantidad de los administrados que recibieron capacitacién especializada (programas, cursos, etc.) en
temdética de seguridad privada

Tipo de Indicador

Indicador de Producto

Nivel de
desagregacion Nacional X Regional Local Otros
geografica
Linea de base o valor =
base Valor 0 Aiio 2016
Valor Actual Valor 0 Afio 2017
PROGRAMACION DE Ao LB ANO 2017 2018 2019
METAS
PROG o] 100 200 200

JUSTIFICACION

El indicador nos permitira conocer la cantidad de los administrados que recibieron capacitacién en la tematica de
Seguridad privada

En el afic 2016 y anteriores no se dieron capacitacién a los administrados.

Definicién segun la Real Academia Espaniola.
- Administrado: Dicho de un ciudadano, sujeto a las Administraciones publicas.

LIMITACIONES Y Disminucién de la capacidad operativa
SUPUESTOS Limitaciones presupuestales
EMPLEADOS Cambio de gestién
a

FORMULA O METODO z A+A A +.A
DE CALCULO v B

A: NGmero de los administrados que recibieron capacitacion en seguridad privada
PERIODICIDAD DE

LAS MEDICIONES

|

ITRIMESTRAL I X ‘ [SEMESTRAL l I [ANUAL x I IOTROS I '

FUENTE DE DATOS

Gerencia de Servicios de Seguridad Privado - GSSP

FUENTE DE
VERIFICACION DEL
INDICADOR

informe de talleres, programas realizados a nivel nacional

ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Gerencia de Servicios de Seguridad Privado - GSSP

V°B
R QUINTAN




Nombre del indicador

Nimero de normas aprobadas

Definiciéon

Normas de la SUCAMEC que son aprobadas, tanfo externamente (Leyes y Decretos Supremos), asi como
por la SUCAMEC ( Directivas de alcance nacional) para el &mbito de servicio de seguridad privada

Tipo de Indicador

Indicador de Producto

Nivel e,le desagregacién Nacional X Regional Local Otros
geografica
Linea de base o valor base Valor 0 Afo 2016
Valor Actual Valor 0 Aiio 2017
Afio LBANO | 2017 2018 2019
PROGRAMACION DE
METAS
PROG 0 8 2 2

JUSTIFICACION

Mide todas fas normas que siendo propuestas por ia SUCAMEC, son aprobadas externamente o por la
propia SUCAMEC, lo que permite apreciar el conjunto de normas de la SUCAMEC, toda vez que todas
ellas, tienen repercusion a nivel nacional, no solo para las entidades publicas, sino también para la sociedad

en su conjunto.

En los afios anteriores no se han elaborado normativas que promueven la legalidad de las presiaciones de
servicio de seguridad privada.

LIMITACIONES Y
SUPUESTOS EMPLEADOS

La limitacion es que en el caso de las normas aprobadas por otras entidades (de mayor jerarquia), el
trémite de aprobacién y de debate es de mayor duracion, por lo cual existe demora en la aprobacion
externa

FORMULA O METODO DE
ALCULO

a
z A 1+AZ+A3+..‘+A3
i=1

A: Sumatoria de normas aprobadas en marco al servicio de seguridad privada

PERIODICIDAD DE LAS
MEDICIONES

l [TRIMESTRAL | X l [SEMESTRAL l ! (ANUAL l l !OTROS l l

FUENTE DE DATOS

Oficina de Asesoria Juridica - OGAJ
Gerencia de Servicios de Seguridad Privado - G8SP
Gerencia de Politicas — GP

FUENTE DE VERIFICACION
DEL INDICADOR

Normas publicadas en el Diario Oficial "El Peruano”

ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABLE DE LA
MEDICION

Gerencia de Politicas - GP

R QUINTAN 7




Nombre del Indicador

Porcentaje de sistemas de gestion institucional implementados

Definicién

Es el porcentaje de sistemas administrativos de Planeamiento, Racionalizacion y Recursos Humanos
implementados

Tipo de Indicador

Indicador de Resultado

Nivel de desagregacién Nacional X Regional Local Otros
geografica

Linea de base o valor ~

base Valor 0% Afo 2016

Valor Actual | [vator 0% | [ Ao [ 2017 ]

PROGRAMACION DE Ao LB ANO 2017 2018 2019

METAS PROG 0% 57% 25% 18%

! JUSTIFICACION |

Considera la implementacion de tres sistemas administratives: Planificacién, Racionalizacion y Recursos
Humanos.

LIMITACIONES Y
SUPUESTOS
EMPLEADOS

Supuesto empleados: Aprobacién de las directivas y lineamientos presentados por los entes rectores, durante el
periodo 2017-2019
Cambio de gestion

FORMULA O METODO
DE ALCULO

A
5) *100
A: Suma de porcentajes de las etapas implementadas (Planificacién, Modernizacién y Recursos Humanos

La calificacién méaxima de cada sistema administrativo implementado es de 33.33%

implementacién del sistema de recurso humanos; consta de 4 etapas
1 Etapa: Preparacion (25%) 2017
2% Etapa: Mapeo de puestos y procesos asi como el analisis de procesos y puestos (25%) 2017
3% Etapa: Implementacion de la mejora que consiste en la mejora de procesos, calculo de la
dotacién, elaboracion de los perfiles de puesto, valorizacion de los puestos {25%) 2018
4 Etapa: Implementacion del nuevo régimen (25%) 2019

implementacion de los procesos; consta con tres etapas
1 Etapa: Mapeo y diagnostico de procesos (20%) 2017
29 Eiapa: Elaboracion de los documentos por proceso (50%) 2018
3" Etapa: Implementacion del proceso (30%) 2019

4. ey

ito; consta con cuatro etapas

p i6n del de plar

12 Etapa: Fase institucional (50%) 2017
3% Etapa: Formulacion de los instrumentos de corto plazo (25) 2017

42 Etapa: implementacién del sistema de seguimiento y evaluacion (25%) 2017

PERIODICIDAD DE LAS
MEDICIONES

{TRIMESTRAL l X [ ISEMESTRAL I l IANUAL [ l IOTROS ‘ ]

[FUENTE DEDATOS |

Base de datos de la Oficina General de Recursos Humanos y Oficina General de Planeamiento y Presupuesto l

FUENTE DE Informes trimestrales elaborados por la Oficina General de Recursos Humanos y Oficina General de
VERIFICACION DEL Pl miento v Pr Lesto

INDICADOR aneamiento y Presupues

ORGANO Y ENTIDAD

RESPOgSABLE DE LA | Oficina General de Recursos Humanos y Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
MEDICION

V°B
T QUINTAN
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Nombre del indicador | Porcentaje de ejecucién fisica de los componentes del PIP
Definicién Mide el desarrollo del PIP
Tipo de Indicador Producto
Nivel de
desagregacion Nacional X Regional Local Otros
geogréfica .
Linea de base o valor ~
base Valor 18% Ao 2016
Valor Actual I l Valor I 18% l Ao 1 2017 I
- LB ANO
PROGRAMACION DE Afio (2016) 2017 2018 | 2019
METAS
PROG 18% 82% - -

JUSTIFICACION

Necesidad de mejorar el servicio de tecnologias de la informacion y comunicaciones en la SUCAMEC
Al aiio 2016 se ha ejecutado el 18% del Componente 2: Adquisicién de médulos de cdmputo entre otros.

El proyecto estara totalmente implementado cuando haya sido cerrado en el SNIP

LIMITACIONES Y
SUPUESTOS Restricciones presupuestarias
EMPLEADOS
= (£) »100%

A: Porcentaje de ejecucidn fisica de los componentes implementados del PIP.
FORMULA O .
METODO DE Componente 1 Infraestructura: Recuperacion y Remodelacion de los Servicios Institucionales (100%).
CALCULO Componente 2 Equipamiento: Adquisicién de modulos de cdmputo entre otros (100%).

Componente 3 Capacitacion: Fortalecimiento de las capacidades en sistemas administrativos de gestion
gubsernamental y TIC (100%).

PERIODICIDAD DE
LAS MEDICIONES

I !TRIMESTRAL l

X

! SEMESTRAL !

l lANUAL l l lOTROS } ’

FUENTE DE DATOS

Expediente técnico y modificaciones, de corresponder (cuaderno de obra).
SOSEM E INFOBRAS (Contraloria General de la Republica).

FUENTE DE
VERIFICACION DEL
INDICADOR

Cronograma de actividades del Proyecto de Inversion Pablico

ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABLE DE
LA MEDICION

Unidad Ejecutora {Oficina General de Administracién — SUCAMEC)

» QUINTANA

w
[t




ANEXO N°04: GLOSARIO DE TERMINO

Acta’
Relacién escrita de lo sucedido, tratado o acordado en una junta.

Administrado®
Dicho de un ciudadano: Sujeto a las Administraciones publicas.

Inspeccién®
Accibn y efecto de inspeccionar. Cargo y cuidado de velar por algo.

Verificacién®
Comprobar o examinar la verdad de algo. Se hacen verificaciones a solicitud de los
administrados.

Operativos’
Preparado o listo para ser utilizado ¢ entrar en accion.

Indicador®
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo facilitando su

seguimiento.

Explosivo®

Sustancia o mezcla sélida o liquida que, por reaccién quimica intrinseca es capaz de producir
una explosidn. Asimismo, se entiende por explosivo a la sustancia o mezcla de sustancias
que, bajo influencias externas, es capaz de liberar répidamente energia en forma de gases

o calor.

Municién:*®
e A.;WE\el cartucho completo o sus componentes integrados, incluyendo el casquillo, fulminante,
< . -
o &rga propulsora, proyectil o bala que se utiliza en las armas de fuego.
F “_ < p

S QUINTAN

3 http://www.rae.es/

4 fdem

5 jdem

5 fdem

7 {dem

8 Directiva N°001-2014-CEPLAN DIRECTIVA GENERAL DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ~
SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

® Ley 30299 LEY DE ARMAS DE FUEGO, MUNICIONES, EXPLOSIVOS, PRODUCTOS PIROTECNICOS Y
MATERIALES RELACIONADOS DE USO CiViL

0 fdem




D hNTA

Registro Nacional de Gestién de la Informacién **

Es una plataforma de gobierno electrénico para la gestidén de armas de fuego, municiones,
explosivos, productos pirotécnicos, materiales relacionados de uso particular y servicios de
seguridad privada, en la que se sistematiza la informacién correspondiente a los bienes
regulados por la presente Ley. Esta plataforma permite el registroc e intercambio de
informacién entre las entidades pdblicas. El RENAGI comprende un registro de personas
inhabilitadas para la obtencion de licencias y autorizaciones reguladas en la presente Ley.

Meta??
Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos
estratégicos.

Misién®®
Es el concepto que define la razén de ser de la entidad en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacién, y de acuerdo a los criterios de la modernizacién

del Estado.

Objetivo Estratégico®
Es fa descripcidn del propésito a ser alcanzado, que es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas, las cuales se estabiecen de acuerdo al periodo del plan estratégico.

Planeamiento Estratégico Institucional

El Planeamiento Estratégico es el proceso sistematico construido sobre el analisis continuo
de la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacion para
la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos.

Ruta estratégica'®
Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos

estratégicos.

Asistencia Técnica®’

Todo servicio independiente, sea suministrado desde el exterior o en el pais, por el cual el
prestador se compromete a utilizar sus habilidades, mediante la aplicacién de ciertos
procedimientos, artes o técnicas, con el objeto de proporcionar conocimientos
especializados, no patentables, que sean necesarios en el proceso productivo, de
comercializacién, de prestacién de servicios o cualquier otra actividad realizada por el
usuario.

Uidem

12 Directiva N°001-2014-CEPLAN DIRECTIVA GENERAL DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO —
SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

B {dem
14 [dem
15 fdem
16 {dem

7 http://www.ipdt.org/editor/docs/07_XJorlPDT_GLTO.pdf




