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TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Finalidad

El Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud, en adelante
CENARES, se encarga de conducir la cadena de abastecimiento publico de los Recursos
Estratégicos en Salud, para garantizar su disponibilidad en todo el pais.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica

E! CENARES es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud, con autonomia
administrativa y constituye la Unidad Ejecutora 124. Centro Nacional de Abastecimiento de
Recursos Estratégicos en Salud del Pliego 011. Ministerio de Salud.

Articulo 3.- Entidad a la que Pertenece

El CENARES pertenece al Ministerio de Salud y es dependiente del Despacho Viceministerial
de Prestaciones y Aseguramiento en Salud.

Articulo 4.- Funciones Generales
E! CENARES tiene las siguientes funciones:

a) Formular, proponer e implementar criterios, estandares, normas, lineamientos y

supervisar el abastecimiento sectorial de los Recursos Estratégicos en Salud que

requieren las IPRESS publicas.

Conducir y coordinar la programaciéon de Recursos Estratégicos en Salud, articulando

acciones con las entidades correspondientes.

Realizar el proceso de homologacion de recursos estratégicos en salud, mediante la

uniformizacién de los requerimientos, cuando sea necesario y de acuerdo a la

normativa de la materia.

Aprobar, autorizar, gestionar, ejecutar y supervisar los procedimientos para la

adquisicién de Recursos Estratégicos en Salud, de acuerdo a la normatividad

aplicable.

Formular y suscribir convenios para la ejecucién de la gestién del abastecimiento

publico de Recursos Estratégicos en Salud.

f) Aprobary gestionar el ingreso de donaciones nacionales de Recursos Estratégicos en
Salud.

g) Dirigir y administrar el proceso de almacenamiento de los Recursos Estratégicos en
Salud en el marco de las normas técnicas y buenas practicas, segun corresponda.

h) Administrar la distribucion y el transporte a nivel nacional de los Recursos Estratégicos
en Salud.

i) Conducir y efectuar el seguimiento del abastecimiento y disponibilidad de Recursos
Estratégicos en Salud, hasta IPRESS publicas.

j) Evaluar la calidad del abastecimiento publico de los Recursos Estratégicos en Salud
(RES).

k) Conducir el proceso de integracion logistica para la implementacion de la Red Nacional
de Almacenes de RES.
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1) Implementar y conducir el Repositorio Nacional de Datos de Abastecimiento de los
Recursos Estratégicos en Salud.

m) Realizar la nacionalizacion y el desaduanaje de los recursos estratégicos en salud, en
el &mbito de su competencia, asi como el registro sanitario, cuando corresponda.

n) Opinar en materia de sus competencias.

o) Implementar acciones de asistencia técnica y para el desarrollo de capacidades en
materia de sus competencias, en los diferentes niveles de gobierno.

p) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes y aquellas que le asigne el/la Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento
en Salud.

Articulo 5.- Base Legal
La base legal, que norma y orienta el funcionamiento del CENARES, es la siguiente:

e Ley N° 26842, Ley General de Salud, y modificatorias.

o Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud.

o Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto de Urgencia N° 007-2019, que declara a los Medicamentos, Productos
Biol6gicos y Dispositivos Médicos como parte Esencial del Derecho a la Salud y
Dispone Medidas para garantizar su Disponibilidad.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, y modificatorias.

e Decreto Supremo N° 026-2019-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto de
Urgencia N° 007-2019, Decreto de Urgencia que declara a los Medicamentos,
Productos Biolégicos y Dispositivos Médicos como parte Esencial del Derecho a la
Salud y Dispone Medidas para garantizar su Disponibilidad.

e Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién
del Estado, y modificatorias.

¢ Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG, que aprueba la Directiva N° 007-2015-
CG/PROCAL "Directiva de los Organos de Control Institucional”, y modificatorias.

¢ Resolucion Ministerial N° 116-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
“Gestion del Sistema Integrado de Suministro Publico de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios - SISMED".

e Resolucion Ministerial N° 945-2016/MINSA, que aprueba el “Mapa de Procesos
Institucionales del Ministerio de Salud”.

¢ Resolucion Ministerial N° 410-2017/MINSA, que define como entidades publicas Tipo
B del Ministerio de Salud para efectos del Sistema Administrativo de Gestiéon de
Recursos Humanos, al Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos
de Salud — CENARES y el Programa Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS.

e Resolucion N° 002-2020-PCM/SGP, que aprobd los Lineamientos N° 01-2020-SGP
denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

o Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueban
los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones — MOP.
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TITULO Il. ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Estructura Organica

La estructura organica del érgano desconcentrado del Ministerio de Salud, el Centro Nacional
de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud, es la siguiente:

0.1 UNIDAD DE DIRECCION

0.1.1 Direccion General
0.1.1.1 Unidad de Gestion Documental y Archivo

0.2 UNIDAD DE CONTROL

0.2.1 Organo de Control Institucional

0.3 UNIDADES DE ASESORAMIENTO

0.3.1 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
0.3.2 Oficina de Asesoria Legal

0.4 UNIDADES DE APOYO

0.4.1 Oficina de Administracion
0.4.1.1 Unidad de Finanzas
0.4.1.2 Unidad de Gestion de las Personas
0.4.1.3 Unidad de Patrimonio y Servicios

0.4.2 Oficina de Tecnologias de la Informacién e Innovacién

0.5 UNIDADES DE LiNEA

0.5.1 Direccién de Programacion
0.5.1.1 Unidad de Gestién de la Demanda
0.5.1.2 Unidad de Evaluacion Técnica de Recursos Estratégicos en
Salud

0.5.2 Direccién de Adquisiciones
0.5.2.1 Unidad de Investigacién de Mercado
0.5.2.2 Unidad de Procedimientos de Seleccion
0.5.2.3 Unidad de Ejecucién Contractual

0.5.3 Direccion de Almacén y Distribucién
0.5.3.1 Unidad de Operaciones
0.5.3.2 Unidad de Gestién de la Distribucién

0.5.4 Direccion Técnica

\‘/; 7

‘s!!!g{, )

J.!L?

-/// \\‘
/li \\\

BICENTENARIO
PERC 2021



. 3 steric Centro Nacional de
Ministerio i |  Abastecimiento de Recursos
de Salud S T | Estratégicos en Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afos de independencia”

UNIDAD DE DIRECCION
Articulo 7.- Direccion General

Es el 6rgano de mayor autoridad ejecutiva y administrativa del CENARES; depende
estructural y funcionalmente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y Aseguramiento
en Salud del Ministerio de Salud, y tiene a su cargo la direccion estratégica, conduccion y
supervision de la gestion del CENARES.

Articulo 8.- Funciones de la Direcciéon General
La Direccién General, tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, organizar y supervisar la gestién del CENARES, asi como evaluar el cumplimiento
de los objetivos institucionales, en el marco de la normatividad vigente.

b) Proponer documentos normativos y de gestidén a las instancias correspondientes, en el
marco de sus competencias.

c) Aprobar, modificar y/o derogar, en el ambito de su competencia, los documentos internos
(normativos y/o de gestion) que resulten necesarios para el funcionamiento y operacion
del CENARES.

d) Conducir el proceso de programacion de los recursos estratégicos en salud, en el marco
de la normatividad vigente.

e) Conducir el seguimiento de la gestidn del abastecimiento y disponibilidad de los Recursos
Estratégicos en Salud en las IPRESS publicas.

f)  Dirigir y supervisar la evaluacion de la calidad del abastecimiento publico de los recursos

estratégicos en salud, conforme a las politicas y lineamientos establecidos

Gestionar la aprobacion de las fichas de homologacién de Recursos Estratégicos en

Salud ante los organismos competentes, y en el marco de la normatividad aplicable.

Aprobar, autorizar y supervisar los procesos de contratacion de los recursos estratégicos

en salud, asi como, ejercer las competencias establecidas en la normatividad de

contratacién publica vigente.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones del CENARES, en el marco de' sus

competencias.

Suscribir, modificar y resolver contratos con organismos o entidades publlcas o} pnvadas

nacionales o internacionales, en el marco de sus competencias, con sujecion a las normas

legales vigentes.

k) Desarrollar los procedimientos respectivos para la contratacién con proveedores no
domiciliados en el pais, asi como suscribir y resolver los contratos que se deriven de ellos;
asimismo, gestionar ante las entidades financieras la contratacidon de operaciones
crediticias directas o indirectas, en moneda nacional o extranjera, derivadas de estas
contrataciones, en el marco de las normas vigentes.

I) Suscribir convenios para la ejecucién de la gestién del abastecimiento publico de
Recursos Estratégicos en Salud.

m) Aprobar y gestionar donaciones nacionales de recursos estratégicos en salud.

n) Conducir el proceso de almacenamiento y distribucién de los recursos estratégicos en
salud.

0) Supervisar los procesos de la drogueria del CENARES, en el marco de la normatividad
vigente.
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p) Conducir la implementacién de la Red Nacional de Almacenes de RES.

q) Dirigir los procesos de nacionalizacion y el desaduanaje de los Recursos Estratégicos en
Salud, en el ambito de su competencia.

r) Dirigir la implementacién y actualizacion del Repositorio Nacional de Datos de
Abastecimiento de los Recursos Estratégicos en Salud.

s) Promover la implementacién de acciones de asistencia técnica en materia de sus
competencias.

t) Ejercer la direccién, representacion legal y administracion general del CENARES, en
concordancia con las politicas sectoriales, lineamientos y planes aprobados por el
Ministerio de Salud.

u) Opinar en materia de sus competencias.

v) Emitir Resoluciones Directorales, en materia de sus competencias.

w) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne el/la Viceministro/a de Prestaciones y Aseguramiento en Salud.

Articulo 9.- Unidad de Gestién Documental y Archivo

Es la unidad orgénica del CENARES, que depende de la Direccién General, encargada de la
planificacion, administracién y control de la gestion documental y el archivo del CENARES.

Articulo 10.-Funciones de la Unidad de Gestién Documental y Archivo
Son funciones de la Unidad de Gestién Documental y Archivo las siguientes:

a) Formular y proponer los estandares, procedimientos y directivas para la regulacion de los
procesos gestién de los documentos y archivos.

b) Planificar, organizar, conducir, ejecutar y evaluar, el proceso de tramite documentario, la

gestion de los archivos, asi como la provision de informacion y orientacion al ciudadano,

aplicando las normas emanadas de los Sistemas Administrativos Centrales y las directivas,
planes y procedimientos, en concordancia a la normatividad vigente.

Coordinar con el Archivo General de la Nacién las acciones pertinentes para la depuracién

e/  ylo transferencia de documentos, en concordancia a la normatividad vigente.

et/ d) Gestionar la adquisicién y/o donacion de bibliografia especializada inherente los procesos
del CENARES.

e) Administrar y proponer los servicios de atencién al ciudadano que se brinden a través del
Portal Institucional.

f) Coordinar con los 6rganos de la entidad la atencién y solucion de las quejas o
reclamaciones presentadas por los ciudadanos y/o administrados, asi como la respuesta
oportuna a las solicitudes de acceso a la informacion publica.

g) Realizar el proceso de digitalizacién del acervo documentario, orientado a facilitar la
implementacién de procesos de gestion documental.

h) Realizar la autenticacién de documentos y certificacion de firmas en CENARES, para las
actuaciones administrativas correspondientes dentro de la institucion.

i) Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

j) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne o delegue el/la Director/a General del CENARES
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 11.-Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es el 6rgano del Sistema Nacional de Control,
encargado de ejecutar el control gubernamental en el CENARES. Se encuentra a cargo de un
Jefe que depende administrativa y funcionalmente de la Contraloria General de la Republica
(CGR), en su condicién de ente rector del Sistema Nacional de Control y se sujeta a sus
lineamientos y disposiciones en materia de Control Gubernamental.

Articulo 12.-Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria.

b) Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad orgéanica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normatividad
aplicable.

c) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Director General del
CENARES, cuando corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normatividad emitida por la
Contraloria.

e) Formular y aprobar o remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad
organica de la Contraloria del cual depende, segln corresponda, los informes resultantes
de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacion, realizar la
notificacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normatividad aplicable.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad orgénica
de la Controlaria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacién al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

g) Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normatividad aplicable.

h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normatividad aplicable.

i) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las

acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes

resultantes de los servicios de control, conforme a la normatividad especifica que para tal
efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Controlaria,

de la informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo,

B asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

e ) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de

informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
normatividad aplicable.
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I) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe
la Controlaria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la entidad
en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

m)Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementaciéon del
Sistema de Control Intemo en la entidad, de acuerdo a la normatividad aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

0) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,
manuales, procedimientos y demas normatividad emitida por la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez (10) afios
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentaciéon de
control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa
a las funciones del OC!, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente
para el sector publico.

r) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla
funciones.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

t) Otras que establezca la Contraloria.

UNIDADES DE ASESORAMIENTO

Articulo 13.-Unidades de Asesoramiento

Constituyen unidades de asesoramiento del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
stratégicos en Salud, los siguientes:
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0.3.1 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
0.3.2 Oficina de Asesoria Legal

Articulo 14.-Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Es la oficina de asesoria que depende de la Direccién General del CENARES, encargada de
conducir y coordinar los procesos operativos de los sistemas administrativos de Planeamiento
Estratégico, Presupuesto Publico y Modernizacion de la Gestion Publica; asi como del
seguimiento y evaluaci6n de la gestion del CENARES.

Articulo 15.-Funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, tiene las siguientes funciones:
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a) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar la aplicacion de los Sistemas
Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico y Modernizacién de la
Gestion Publica en el CENARES.

b) Asesorar a la Direccién General en la aplicacién y articulacién de las politicas, planes,
enfoques y estrategias dispuestas por el MINSA.

c) Participar en la elaboracion y evaluacion del Plan Estratégico Institucional del MINSA, en
lo concerniente a CENARES, proponiendo en coordinacién con las areas
correspondientes, los indicadores de resultado de las acciones estratégicas institucionales.

d) Gestionar los procesos de formulacion y evaluacion del plan operativo institucional, en lo
concerniente a CENARES y en coordinacién con las unidades organicas del CENARES,
en concordancia con las politicas y prioridades sectoriales.

e) Ejecutar el proceso presupuestario en sus fases de programacion, formulacién, ejecucion
(etapa de certificacion) y evaluacion en el marco de las normas y lineamientos del Sistema
Nacional de Presupuesto y en concordancia con las directivas que el MINSA emita.

f) Desarrollar y proponer a la Direccion General lineamientos de gestion, directivas y otros
documentos de gestion en el ambito de competencia del CENARES.

g) Coordinar, proponer los procesos de programacion, conforme con las normas y
procedimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestibn de
Inversiones, en el marco de los lineamientos de MINSA.

h) Coordinar, promover e implementar acciones inherentes a la gestion del riesgo, de acuerdo
a sus competencias.

i) Conducir y coordinar el proceso de seguimiento y evaluacion de la gestién del CENARES,
en concordancia con las normas vigentes.

j) Dirigir los procesos de implementacion de modelos organizacionales, y la aplicacion de
métodos y procedimientos para la modernizacion de la gestién del CENARES, en el marco
de la normatividad vigente.

k) Dirigir la implementacién y evaluacion del Sistema de Gestion de la Calidad, conforme con
las politicas y lineamientos establecidos por el MINSA y las normas legales vigentes segun
corresponda.

I) Proponer las acciones de mejora continua de los procesos, normas internas e instrumentos
de gestion, en el marco de la normatividad vigente.

m)Brindar asistencia técnica en materia de su competencia, a los érganos de CENARES.

n) Emitir opinién en materia de su competencia.

o) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne o delegue el/la director/a General del CENARES.

Articulo 16.-Oficina de Asesoria Legal

la Oficina de Asesoria que depende de la Direccion General del CENARES, que brinda
esoramiento en asuntos de caracter juridico, asi como emitir opiniones y absolver las
nsultas juridicas que le sean formuladas a la Direccién General, Oficinas, Direcciones y
nidades del CENARES.

Articulo 17.-Funciones de la Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal, tiene las siguientes funciones:
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a) Asesorar a la Direccién General y a las diferentes unidades organicas del CENARES en
los asuntos legales y juridicos vinculados a la gestién administrativa.

b) Emitir opinién legal sobre proyectos de normas y asuntos juridicos competentes a
CENARES.

¢) Coordinar con los organismos del Estado y la Procuraduria Publica del MINSA, asuntos
juridico-administrativo de interés institucional; la defensa del CENARES en procesos
judiciales o administrativos, arbitrajes, conciliaciones; asi como, evaluar y emitir opinién
sobre aspectos relacionados con dichos temas.

d) Emitir opinién y formular proyectos de Resolucién Directoral sobre los recursos
impugnativos que se resuelven en Ultima instancia administrativa por la Direccion General
o autoridad delegada.

e) Revisar y visar las Resoluciones Directorales, proyectos y dispositivos legales, contratos,
adendas y/o convenios a ser suscritos por la Direccién General para el funcionamiento
operativo del CENARES.

f) Elaboracién de informes sobre convenios, procedimientos administrativos y proyectos de
normas.

g) Absolver consultas en asuntos de su competencia.

h) Proponer normas internas, instrumentos de gestion y procedimientos para la mejora y
cumplimiento de sus actividades.

i) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne o delegue el Director/a General del CENARES.

UNIDADES DE APOYO
Articulo 18.-Unidades de Apoyo

Constituyen unidades de apoyo del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud, las siguientes:

0.4.1 Oficina de Administraciéon
0.4.1.1 Unidad de Finanzas
0.4.1.2 Unidad de Gestion de las Personas
0.4.1.3 Unidad de Patrimonio y Servicios

0.4.2 Oficina de Tecnologias de la Informacién e Innovacion
Articulo 19.-Oficina de Administracion

Es la Oficina de apoyo que depende de la Direccion General del CENARES, encargada de
los procesos relacionados a los Sistemas Administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Gestion
de Recursos Humanos; asi como, de aquellos referidos al control patrimonial, transporte y
otros servicios.

Articulo 20.-Funciones de la Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion, tiene las siguientes funciones:
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a) Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de los sistemas de recursos humanos,
contabilidad, tesoreria y patrimonio, para el cumplimiento de las funciones asignadas,
acorde a la normatividad vigente, asi como las referidas a control patrimonial, servicios
generales.

b) Conducir el sistema administrativo de Gestién de recursos humanos en la entidad acorde
a la normatividad de SERVIR.

c¢) Conducir la elaboracién y presentacion de los Estados Financieros y Presupuestales del
CENARES, de acuerdo a la normatividad vigente.

d) Desarrollar las acciones para el control previo y concurrente de las acciones administrativas
del CENARES, de acuerdo a la normatividad vigente y/o por la sociedad de auditoria y/o
por el MINSA, en lo que corresponde a los sistemas administrativos de su competencia.

e) Supervisar el adecuado manejo y control de los recursos financieros tanto en la
recaudacion como en la ejecucién de pagos de obligaciones de acuerdo con las normas,
procedimientos y directivas de tesoreria, de manera oportuna, eficiente, prudente y
racional.

f) Garantizar las actividades de custodia, control, manejo, desembolso de fondos, valores y
documentos negociables que se administran en CENARES de manera eficiente.

g) Administrar y supervisar el mantenimiento del equipamiento (mobiliario, flota vehicular) de
la infraestructura de la sede institucional y de los servicios basicos (alquiler de locales, agua
potable, energia eléctrica, seguridad, limpieza, etc.) en el CENARES.

h) Supervisar los procedimientos de alta y baja de los bienes muebles estatales que se
encuentran contemplados en el Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado.

i) Dirigir y supervisar los actos administracion, disposicién, supervision y registro de los
muebles estatales, asi como el saneamiento de los bienes faltantes y sobrantes de acuerdo
a la normatividad vigente.

j) Gestionar y autorizar la apertura o cierre de cuentas bancarias, de acuerdo a la
normatividad vigente.

k) Gestionar la aprobacion de los actos de saneamiento de los bienes sobrantes y/o faltantes.

[) Proponer normas internas, instrumentos de gestion y procedimientos para la mejora y
cumplimiento de sus funciones.

m) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

n) Conducir las acciones de asistencia técnica en materia de sus competencias.

o) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne o delegue el Director/a General del CENARES.

Articulo 21.- Unidades de la Oficina de Administracion

0.4.1.1 Unidad de Finanzas
0.4.1.2 Unidad de Gestién de las Personas
0.4.1.3 Unidad de Patrimonio y Servicios

Articulo 22.- Unidad de Finanzas
Es la unidad que depende de la Oficina de Administracion, encargada de planificar y ejecutar

los procesos técnicos referidos a los Sistemas Administrativos de Contabilidad y Tesoreria,
asi como, dar cumplimiento a las disposiciones de su ente rector.
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Articulo 23.- Funciones de la Unidad de Finanzas
La Unidad de Finanzas, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer normas internas, instrumentos de gestion y procedimientos para la mejora y
cumplimiento de sus actividades.

b) Planear, organizar, ejecutar y controlar los procesos técnicos referidos a los Sistemas
Administrativos de Contabilidad y Tesoreria.

c) Elaborar, documentar y articular la informacion de los estados financieros y presupuestales
de la Unidad Ejecutora en coordinacion con las areas organicas del CENARES.

d) Gestionar la presentacion oportuna de la informacién financiera y presupuestal del
CENARES.

e) Conducir el Control Previo de las operaciones de ingreso y gastos en el CENARES.

f) Planear, organizar, conducir y controlar los procesos técnicos referidos al Sistema
Administrativo de Contabilidad.

g) Dirigir y supervisar la Conciliacién de Operaciones Reciprocas en el CENARES.

h) Conducir la etapa de devengado dentro del proceso presupuestal.

i) Efectuar las valorizaciones de las adquisiciones efectuadas en mercados internacionales y
las donaciones provenientes del exterior

j) Proponer.y ejecutar las acciones que correspondan para la apertura de cuentas u otros
instrumentos financieros necesarios para el funcionamiento de CENARES.

k) Supervisar y controlar los recursos financieros tanto en la recaudacion como en la
ejecucion del pago de obligaciones, de acuerdo con las normas, procedimientos y
directivas de Tesoreria.

l) Gestionar el pago de los impuestos y obligaciones fiscales del CENARES, asi como la
presentacion de declaraciones y documentacion tributaria a los organismos pertinentes
m)Supervisar la custodia de los valores por garantias (cartas fianza) otorgadas a favor del

CENARES y el reporte de los vencimientos.

n) Supervisar la administracion del Fondo Fijo de Caja Chica.

) Consolidar y elaborar la Programacion del Calendario de Pagos mensual, con la fnnalldad'

' f de cumplir con las obligaciones contraidas por la entidad.

p) Elaborar y analizar las Conciliaciones Bancarias, las cuentas de enlace y otros ‘que
dispongan la Direccion General de Tesoro Publico y Endeudamiento, registradas en el
Mddulo de Tesoreria del SIAF-MEF de acuerdo a la normatividad vigente, y previa
conciliacién con contabilidad para su presentacion al Ministerio de Salud segun las fechas

q) Gestionar ante las entidades financieras la emision de los instrumentos financieros (Carta
de crédito documentario y otros) que permitan la adquisicién de recursos estratégicos en
salud ante proveedores no domiciliados.

r) Gestionar ante las entidades publicos o privados la optimizacion de los recursos financieros
por operaciones de comercio exterior (Operaciones de conversion monetaria)

s) Gestionar la apertura o cierre de cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad vigente.

t) Opinar en el ambito de sus competencias.

u) Disponer las acciones, en el ambito de sus competencias, para la implementacién de las
recomendaciones formuladas por los érganos que conforman el Sistema Nacional de
Control.

v) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne el/a Jefe/a de la Oficina de Administracion.
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Articulo 24.-Unidad de Gestion de las Personas

Es la unidad que depende de la Oficina de Administracién, encargada de planificar y ejecutar
los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en el marco de
las disposiciones que emite el ente rector.

Articulo 25.-Funciones de la Unidad de Gestion de las Personas
La Unidad de Gestion de las Personas, tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, ejecutar y supervisar los procesos de los subsistemas del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en el marco de las disposiciones que
emite el ente rector.

b) Promover el desarrollo de condiciones de trabajo que garanticen la salud y seguridad en el
trabajo.

c) Gestionar la formulacién y actualizacion de los perfiles de puestos de trabajo del
CENARES, de acuerdo a las competencias requeridas.

d) Conducir los procesos de seleccion, contratacién e induccién de personal que requiere el
CENARES, hasta su desvinculacién en el marco de la normatividad vigente, ademas de
elaborar herramientas para evaluacion y retroalimentacién en el periodo de pruebas de los
servidores.

e) Formular, proponer, implementar y realizar el seguimiento el Plan de Desarrolio de las
Personas (PDP), asi como la evaluacion de los resultados y el impacto de las acciones de
desarrollo y capacitacién del personal que labora en CENARES.

f) Administrar y supervisar la asistencia y permanencia de los servidores del CENARES, las

vacaciones, licencias, permisos, entre otros, asi como registrar y controlar los

desplazamientos de los servidores.

NE Ejecutar los procesos de evaluacién de desempefio, asi como de administracién de
' compensaciones y beneficios.

Conducir los procesos y programas vinculados con el fomento y desarrollo del sistema de

seguridad y salud en el trabajo, asi como promover el adecuado clima laboral y bienestar

social de los trabajadores del CENARES.

Registrar y administrar contratos de trabajo, convenios de practicantes, adendas; asi como

emitir certificados, liquidaciones, reportes o constancias de pago, entre otros, segun

corresponda.

i) Mantener actualizado los legajos personales del CENARES.

k)-Administrar y mantener actualizado el Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido del CENARES.

I) Opinar en el ambito de sus competencias.

m) Disponer las acciones, en el ambito de sus competencias, para la implementacién de las
recomendaciones formuladas por los érganos que conforman el Sistema Nacional de
Control.

n) Proponer normas internas, instrumentos de gestién y procedimientos para la mejora y
cumplimiento de sus actividades.

o) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne el Jefe/a de la Oficina de Administracién.
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Articulo 26.- Unidad de Patrimonio y Servicios

Es la unidad que depende de la Oficina de Administracién, encargada de administrar y
controlar los bienes patrimoniales del CENARES dando cumplimiento a la normatividad
vigente; asi como, gestionar los servicios generales y la flota vehicular de la entidad,
supervisando su operatividad.

Articulo 27.-Funciones de la Unidad de Patrimonio y Servicios
La Unidad de Patrimonio y Servicios, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer normas internas, instrumentos de gestion y procedimientos para la mejora y
cumplimiento de sus actividades.

b) Administrar y controlar los bienes patrimoniales del CENARES, supervisando su estado de
conservacion y mantenimiento, asf como actualizar el margesi de bienes institucionales.

c) Monitorear e informar las alta y baja de los bienes muebles estatales que se encuentran
contemplados en el Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado.

d) Administrar los Servicios Generales en el CENARES, en lo referente al mantenimiento,
seguridad y limpieza y alquiler de sedes, de ser el caso.

e) Monitorear las actividades asignadas a Servicios Generales, asi como evaluar necesidades
y requerimientos y proponer las acciones de mejora de acondicionamiento de los
ambientes y mobiliario.

f) Administrar la flota vehicular del CENARES, supervisando su operatividad en el servicio de
transporte de personal y de productos, asi como su mantenimiento correspondiente.

g) Controlar, -evaluar y monitorear los gastos de servicios basicos (Agua Potable, Energia
Eléctrica) de los locales institucionales.

h) Gestionar el control patrimonial y custodia de los activos, las acciones de control y manejo
de inventarios, asi como evaluar el uso adecuado de los bienes muebles, para las acciones
correctivas.

i) Proponer para la aprobacién los actos de saneamiento de los bienes sobrantes y/o
faltantes.

j) Opinar en materia de su competencia.

Disponer las acciones, en el dmbito de sus competencias, para la implementacion de las

recomendaciones formuladas por los 6rganos que conforman el Sistema Nacional de

Control.

Las demés funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes

y aquellas que le asigne el Jefe/a de la Oficina de Administracion.

Articulo 28.-Oficina de Tecnologias de la Informacién e Innovacién

Es la oficina de apoyo que depende de la Direccién General del CENARES, encargada de
planificar, implementar y gestionar sistemas de informacion, infraestructura tecnolégica de
cémputo y de comunicaciones; asi como, del andlisis y procesamiento de la informacion del
abastecimiento de recursos estratégicos en salud.

Articulo 29.-Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién e Innovacién

La Oficina de Tecnologias de la Informacion e Innovacion, tiene las siguientes funciones:
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a) Gestionar la implementacién de instrumentos de gestion para la mejora y cumplimiento de
las actividades de la Oficina.

b) Generar la informacién de la disponibilidad de los Recursos Estratégicos en salud, para los
6rganos competentes.

c) Dirigir la implementacion de politicas y procedimientos de seguridad informatica y
seguridad de la informacién que permitan garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién que gestiona el CENARES.

d) Administrar la infraestructura tecnolégica, redes de comunicaciones, servicios digitales,
copias de seguridad y equipos informaticos del CENARES.

e) Administrar los sistemas de informacién necesarios para el cumplimiento de los objetivos
del CENARES.

f) Coordinar de manera interna y externa, alianzas estratégicas para la gestion de la
informacién del abastecimiento, garantizando la interoperabilidad y compatibilidad de los
sistemas de informacion.

g) Gestionar la proyeccion de documentos sobre la evaluacién del abastecimiento de los
Recursos Estratégicos en Salud y su estado situacional en las IPRESS publicas.

h) Gestionar el desarrollo de las tecnologias digitales para la automatizacion y eficiencia de
los servicios y tramites que se brindan en el CENARES.

i) Promover la mejora continua de los procedimientos de la Oficina de Tecnologia de la
Informacién e Innovacién del CENARES.

j) Dirigir el desarrollo del sistema de informaciéon del CENARES, supervisando la calidad e
integridad de los datos de los registros oficiales.

k) Disponer las acciones, en el ambito de sus competencias, para la implementacion de las
recomendaciones formuladas por los 6rganos que conforman el Sistema Nacional de
Control.

1) Emitir opinidn en el ambito de su competencia.

m)Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne o delegue el/la Director/a General del CENARES.

UNIDADES FUNCIONALES DE LINEA
Articulo 30.-Unidades de Linea

Constituyen unidades de linea del Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud, las siguientes:

.5.1. Direccion de Programacion
0.5.1.1 Unidad de Gestion de la Demanda
0.5.1.2 Unidad de Evaluacion Técnica de Recursos Estratégicos en Salud

0.5.2 Direccion de Adquisiciones
0.5.2.1 Unidad de Investigacion de Mercado
0.5.2.2 Unidad de Procedimientos de Seleccion
0.5.2.3 Unidad de Ejecucién Contractual

0.5.3 Direccién de Almacén y Distribucion
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0.5.3.1 Unidad de Operaciones
0.5.3.2 Unidad de Gestién de la Distribucién

0.5.4 Direcci6én Técnica
Articulo 31.-Direccién de Programacion

Es la direccién de linea que depende de la Direccién General del CENARES, encargada de
conducir la programacién del abastecimiento, que suministra el CENARES a las IPRESS
pablicas en coordinacién con los érganos y organismos correspondiente del Sector Salud.

Articulo 32.-Funciones de la Direccién de Programacion
La Direccién de Programacion, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer documentos técnicos y normativos, estrategias, lineamientos y otros para la
programacion del abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud.

b) Conducir la programacién del abastecimiento de los Recursos Estratégicos en Salud, las
cuales se soportan en los requerimientos definidos por las instituciones y el analisis de la
informacion prestadoras de servicios de salud — IPRESS publicas a ser atendidas.

c) Supervisar la consolidacién de los requerimientos de Recursos Estratégicos en Salud de
las IPRESS publicas en coordinacién con los 6rganos del MINSA.

d) Dirigir el monitoreo del cumplimiento de la programacion de los Recursos Estratéegicos en
Salud. .

e) Proponer proyecto de fichas de homologacion de Recursos Estratégicos en Salud y
gestionar su aprobacién ante el organismo competente.

f) Proponer el listado de Recursos Estratégicos en Salud a ser aprobado por el MINSA,
articulando acciones y estableciendo los lineamientos y procedimientos respectivos.

g) Gestionar las especificaciones técnicas para la adquisicién de Recursos Estratégicos en
Salud en base a las caracteristicas técnicas establecidas por los 6rganos competentes del
Ministerio de Salud.

h) Conducir la programacién de Recursos Estratégicos en Salud para el abastecimiento en

situaciones de emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud, segun la

normatividad aplicable.

Realizar analisis de la informacion sobre la programacion de los Recursos Estratégicos en

Salud.

Emitir opinién en el ambito de su competencia.

Conducir las acciones de asistencia técnica en materia de sus competencias, en los

diferentes niveles de gobierno.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes

y aquellas que le asigne o delegue el Director/a General del CENARES.

Articulo 33.- Unidades de la Direccién de Programacion
Son unidades de la Direccién de Programacion las siguientes:

0.5.1.1 Unidad de Gesti6n de la Demanda
0.5.1.2 Unidad de Evaluacion Técnica de Recursos Estratégicos en Salud
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Articulo 34.- Unidad de Gestion de la Demanda

Es la unidad que depende de la Direccién de Programacion, encargada de planificar, efectuar
y coordinar la programacion para el abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud a las
IPRESS pubilicas, en coordinacion con los 6rganos y organismos correspondientes del Sector
Salud.

Articulo 35.-Funciones de la Unidad de Gestion de la Demanda
La Unidad de Gestion de la Demanda, tiene las siguientes funciones:

a) Formular y proponer procedimientos para la programacion y abastecimiento de los
Recursos Estratégicos en Salud.

b) Efectuar la programacién de requerimientos para la adquisicion de los Recursos
Estratégicos en Salud, la misma que se soporta e inicia en el nivel institucional en las
IPRESS publicas, a partir de la cartera de servicios.

¢) Recibir, consolidar y homogeneizar los requerimientos de los Recursos Estratégicos en
Salud a ser adquiridos.

d) Formalizar el requerimiento de adquisicion de los Recursos Estratégicos en Salud
programados, formulando las especificaciones técnicas, sobre la base de las
caracteristicas técnicas establecidas por los 6rganos competentes del Ministerio de Salud.

e) Programar la asignacién de los recursos estratégicos en salud, a través de la elaboracion
de los cuadros de distribucién, asi como, monitorear su cumplimiento.

f) Realizar las acciones previas y actos preparatorios de las compras los Recursos
Estratégicos en Salud.

g) Formular, proponer y participar en la implementacion de acciones para el abastecimiento
de Recursos Estratégicos en Salud no disponibles en el mercado nacional, a través de
compras a proveedores no domiciliados en el pais o fabricacién por encargo.

h) Formular la propuesta de listado de Recursos Estratégicos en Salud a ser aprobado por el
MINSA.

i) Realizar la programaciéon de Recursos Estratégicos en Salud para el abastecimiento en
situaciones de emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud, segun la
normatividad aplicable.

j) Monitorear el cumplimiento de la programacién de los Recursos Estratégicos en S alud.

k) Analizar y mantener actualizada la informacién sobre la programacion de los recursos
estratégicos en salud, en el repositorio de datos.

1) Opinar en materia de su competencia.

m)Apoyar en las acciones de asistencia técnica, en materia de sus competencias, en los

diferentes niveles de gobierno.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes

y aquellas que le asigne el Director/a de Programacion.

rticulo 36.-Unidad de Evaluacion Técnica de Recursos estratégicos en Salud

Es la unidad que depende de la Direccion de Programacion, encargada de la homologacion y
estandarizacion de recursos estratégicos en salud, articulando acciones los 6rganos vy
organismos correspondientes del Sector Salud.
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Articulo 37.-Funciones de la Unidad de Evaluacién Técnica de Recursos estratégicos
en Salud

La Unidad de Evaluacién Técnica de recursos estratégicos en salud, tiene las siguientes
funciones:

a) Formular, proponer e implementar los lineamientos, procedimientos y criterios para la
homologacion y estandarizacién de los requerimientos identificados como contratacion
recurrente, uso masivo y estratégicos en salud, que contribuyan con la oportunidad en los
procesos de seleccion.

b) Promover alianzas estratégicas con las instancias técnicas que cuentan con informacion
de los Recursos Estratégicos en Salud sujetos de homologacion.

c) Uniformizar y determinar las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion de los
requerimientos que devienen de las contrataciones recurrentes de uso masivo e
identificado como estratégicos para el sector, mediante el proceso de homologacion.

d) validar el cumplimiento de las propuestas técnicas, en los procesos de adquisicion de los
recursos estratégicos en salud.

e) Elaborar y registrar informacién en las matrices de la plataforma de Catalogos Electrénicos
de Acuerdo Marco y sus correspondientes fichas técnicas.

f) Analizar y desarroliar propuestas de Fichas Técnicas para Subasta Inversa, a fin de emitir
sugerencias y/o recomendaciones respecto a su contenido.

g) Opinar en materia de sus competencias.

h) Apoyar en las acciones de asistencia técnica en materia de sus competencias, en los
diferentes niveles de gobierno.

i) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne el/la Director/a de Programacion.

Articulo 38.-Direccion de Adquisiciones

Es la direccién de linea que depende de la Direccion General del CENARES, encargada de
gestionar y efectuar los procesos de adquisicién de los Recursos Estratégicos en Salud, asi
como bienes y servicios relacionados a la gestién del abastecimiento, velando por el
cumplimiento de los contratos y convenios. Esta direccion asume funciones de Organo

NEncargado de las Contrataciones de la Unidad Ejecutora 124. Centro Nacional de
3Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud del Pliego 011. Ministerio de Salud, de

uerdo con la normatividad vigente.
Articulo 39.-Funciones de la Direccién de Adquisiciones
La Direccion de Adquisiciones, tiene las siguientes funciones:

a) Planificar y gestionar los procesos de adquisicién de los Recursos Estratégicos en Salud y
servicios relacionados para la gestion del abastecimiento.

b) Proponer y evaluar el Plan Anual de Contrataciones del CENARES, asi como gestionar sus
modificatorias.
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c) Conducir el desarrollo de analisis de mercado para la atencién de los Recursos
Estratégicos en Salud, incorporando informacién nacional e internacional, asi como evaluar
posibles riesgos para optimizar procesos de adquisicién cuando corresponda.

d) Conducir los procedimientos de seleccion para la adquisicion de los recursos estratégicos
en salud.

e) Gestionar la suscripcion de los contratos para la adquisicion de bienes y la contratacién de
servicios del CENARES.

f) Dirigir el seguimiento y monitoreo de los contratos y convenios de las adquisiciones de los
recursos estratégicos en salud.

g) Conducir el control administrativo de los contratos suscritos por el CENARES, en
coordinacion con las areas usuarias y de acuerdo a lo establecido en la normatividad de
contrataciones del Estado.

h) Gestionar, ejecutar y dar seguimiento a la nacionalizacion y el desaduanaje de los
productos importados de los Recursos Estratégicos en Salud u otros, adquiridos o donados
destinados al MINSA y CENARES, segun las normas vigentes y en el marco de sus
competencias.

i) Administrar la base de datos de proveedores y la informacién de precios de adquisicion de
los recursos estratégicos en salud.

j) Realizar andlisis de la informacién de las adquisiciones de los recursos estratégicos en
salud.

k) Proponer normas internas, instrumentos de gestiéon y procedimientos para la mejora y
cumplimiento de sus actividades.

1) Emitir opinién en el ambito de su competencia.

m)Conducir en las acciones de asistencia técnica en materia de sus competencias, en los
diferentes niveles de gobierno

n) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne o delegue el Director/a General del CENARES.

Articulo 40.-Unidades de la Direccion de Adquisiciones

0.5.2.1 Unidad de Investigaciéon de Mercado
0.5.2.2 Unidad de Procedimientos de Seleccion
0.5.2.3 Unidad de Ejecucion Contractual

Articulo 41.-Unidad de Investigaciéon de Mercado

Es la unidad que depende de la Direccion de Adquisiciones, encargada de efectuar el andlisis
y gestion de la informacion para la indagacion de mercado de los requerimientos de Recursos
Estratégicos en Salud, en cumplimiento de la normatividad de Contrataciones del Estado
vigente.

Articulo 42.-Funciones de la Unidad de Investigacion de Mercado

La Unidad de Investigacion de Mercado, tiene las siguientes funciones:
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a) Formular y monitorear el Plan Anual de Contrataciones del CENARES, asi como gestionar
sus modificatorias, en coordinacion con las areas usuarias.

b) Gestionar y coordinar con las dreas usuarias la elaboracion y valorizacién del Cuadro de
Necesidades.

c) Coordinar con las &reas usuarias la atencién de los requerimientos remitidos durante la
indagacién de mercado en las que incluyen observaciones y consuiltas realizadas por los
proveedores a los requerimientos remitidos durante su realizacion.

d) Efectuar el andlisis del mercado para determinar el valor estimado o valor referencial, y tipo
de procedimiento, para la atenciénde los requerimientos de bienes y servicios,
incorporando informaci6n nacional e internacional, asi como evaluar posibles riesgos para
optimizar las adquisiciones.

e) Gestionar la aprobacion del Expediente de Contratacion ante la instancia correspondiente,
para la adquisicion de bienes y servicios solicitados por las areas usuarias.

f) Elaborar y mantener actualizada la base de datos de proveedores y la informacién de
precios de adquisicién de los recursos estratégicos en salud.

g) Proponer normas internas, instrumentos de gestion y procedimientos para la mejora de la
gestién de investigacién de mercado para el cumplimiento de sus actividades.

h) Opinar en materia de su competencia.

i) Apoyar en las acciones de asistencia técnica, en materia de su competencia.

j) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne el/la Director/a de Adquisiciones.

Articulo 43.-Unidad de Procedimientos de Seleccidon

Es la unidad que depende de la Direccién de Adquisiciones, encargada de efectuar los
procedimientos de seleccion, en el marco de la normatividad de Contrataciones del Estado
vigente.

Articulo 44.-Funciones de la Unidad de Procedimientos de Seleccion
La Unidad de Procedimientos de Seleccion, tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar los procedimientos de seleccién para la adquisicion de recursos estratégico en
salud.

*\\\‘5“'“”‘ f\b) Brindar asistencia y soporte al comité de seleccién en materia de contrataciones, en el

' marco de la normatividad vigente.

Elaborar informes técnicos relacionados a los recursos de apelacion, elevacion de

consultas, observaciones, y otros informes derivados de controversias durante el

procedimiento de seleccion, cuando corresponda.

d) Gestionar ante las instancias correspondientes la obtencién de la(s) certificacion(es) y
previsién(es) presupuestal(es) para el otorgamiento de buena pro, cuando las ofertas
superen el valor estimado, cuando corresponda.

e) Realizar la elaboracion de los proyectos de contratos derivados de los procedimientos de
seleccion, de bienes y servicios, gestionando su formalizacién del contrato, segun la
normatividad aplicable.

f) Efectuar el control de los expedientes de contratacion para que se encuentren debidamente
documentado lo relativo a la contratacion.
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g) Proponer normas internas, instrumentos de gestion y procedimientos para la mejora de la
gestion de adquisiciones y para el cumplimiento de sus actividades.

h) Opinar en materia de su competencia.

i) Apoyar en las acciones de asistencia técnica, en materia de su competencia.

j) Las demés funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne el/la Director/a de Adquisiciones.

Articulo 45.-Unidad de Ejecucién Contractual

Es la unidad que depende de la Direccion de Adquisiciones, encargada de administrar y
supervisar los expedientes que derivan de los procedimientos de seleccién, asi como, realizar
el control administrativo de los contratos suscritos por CENARES coordinando con las areas
usuarias, segun lo establecido en la normatividad de Contrataciones del Estado vigente.

Articulo 46.-Funciones de la Unidad de Ejecucién Contractual
La Unidad de Ejecucion Contractual, tiene las siguientes funciones:

a) Realizar la administracién de los contratos y ordenes de bienes y servicios que se
adquieren a través del CENARES.

b) Efectuar el control administrativo de los contratos suscritos por el CENARES, en
coordinacién con las areas usuarias y de acuerdo a lo establecido en la normatividad de
contrataciones del Estado.

c) Atender las solicitudes de las areas usuarias y contratista respecto a sus requerimientos y
solicitudes, como los adelantos, reducciones, prestaciones adicionales, complementarias,
resolucion de contratos, solicitudes de ampliaciones de plazo de entrega entre otros
realizando las acciones dentro de su ambito de su competencia, cuando corresponda.

) Supervisar que los expedientes que derivan de los procedimientos de seleccién, contengan
las 6rdenes de compra y/o servicios, asi como toda documentacion que derive de la etapa
de ejecucion contractual se encuentren ubicados y debidamente custodiados para su
coordinacién y posterior envié al archivo central.

”‘ye) Mantener actualizada el sistema informatico, vinculado a los procedimientos de

contrataciones del estado, los contratos, 6rdenes de compra y/o servicios, garantias y toda
documentacion exigida en la etapa de ejecucion contractual por la Ley de Contrataciones
y su Reglamento.

f) Mantener actualizada la informacion sobre ejecucion contractual en el repositorio de datos.
g) Proponer normas internas, instrumentos de gestion y procedimientos para la mejora y
cumplimiento de sus actividades. 2

h) Opinar en materia de su competencia. o

i) Apoyar en las acciones de asistencia técnica, en materia de su competencia.

j) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne el/la Director/a de Adquisiciones.

Articulo 47.-Direccion de Almacén y Distribucién

Es la direccién de linea que depende de la Direccién General del CENARES encargada de la
recepcion, almacenamiento y distribucion de los Recursos Estratégicos en Salud y otros
bienes adquiridos por CENARES, garantizando su custodia, calidad y distribucién oportuna.
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Articulo 48.-Funciones de la Direccion de Almacén y Distribucién
La Direccion de Almacén y Distribucion, tiene las siguientes funciones:

a) Formular, proponer, implementar y supervisar procedimientos, normas, lineamientos y
documentos normativos para el almacenamiento, distribucion y transporte de los recursos
estratégicos en salud.

b) Gestionar el control del stock de los Recursos Estratégicos en Salud a cargo del
CENARES.

c) Gestionar la ejecucion del mantenimiento de la infraestructura, bienes y equipos de los
almacenes, para la conservacién de los Recursos Estratégicos en Salud segun la
normatividad vigente.

d) Gestionar el aimacenamiento de los bienes del CENARES, velando por el cumplimiento
de las normas técnicas y buenas practicas, segun corresponda.

e) Gestionar la distribucién y transporte de los Recursos Estratégicos en Salud a los
almacenes de los establecimientos de salud u otras dependencias usuarias del ambito
nacional segln corresponda, en el marco de la normatividad sanitaria vigente.

f) Analizar la informacion de almacenamiento y distribucién de los recursos estratégicos en
salud, en el repositorio de datos.

g) Conducir la implementacion de acciones de asistencia técnica en almacenamiento,
distribucién y transportes a las IPRESS publicas.

h) Emitir opinién en materia de su competencia.

i) Disponer las acciones, en el ambito de sus competencias, para la implementacion de las
recomendaciones formuladas por los 6rganos que conforman el Sistema Nacional de
Control.

j) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne o delegue el Director/a General.

Articulo 49.-Unidades de la Direccion de Almacén y Distribucion

Direccion de Almacén y Distribucién se compone de las unidades siguientes: _ ik

0.5.3.1 Unidad de Operaciones
0.5.3.2 Unidad de Gestion de la Distribucion

Articulo 50.- Unidad de Operaciones

Es la Unidad que depende de la Direccion de Almacén y Distribucién, encargada de los
procesos operativos de almacenamiento, distribucién y transporte de Recursos Estratégicos
en Salud y otros bienes adquiridos por CENARES.

Articulo 51.- Funciones de la Unidad de Operaciones

La Unidad de Operaciones, tiene las siguientes funciones:

\“\:\"//, 25

BECENTENARIO
PERU 2021



£o.
e

Centro Nacional de
Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud

PERU | Ministerio
de Salud

R R R R R

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de independencia”

a) Formular y proponer procedimientos y documentos normativos para la operacion del
almacenamiento, distribucion y transporte de los Recursos Estratégicos en Salud en el
CENARES.

b) Implementar y ejecutar las buenas practicas de almacenamiento, distribucion y transporte,
en el marco de la normatividad vigente.

c) Implementar y supervisar los procedimientos, normas y lineamientos y documentos
normativos para el aimacenamiento, distribucién y transporte de los Recursos Estratégicos
en Salud en los almacenes a cargo del CENARES.

d) Realizar el control de stock de los Recursos Estratégicos en Salud existentes en los
almacenes a cargo del CENARES.

e) Controlar la ejecucion del mantenimiento de la infraestructura, bienes y equipos de los
almacenes, para la conservacion de los Recursos Estratégicos en Salud segun la
normatividad vigente.

f) Implementar medidas para mitigar los riesgos y cualquier circunstancia que afecte la
custodia fisica y Optima conservacién de los Recursos Estratégicos en Salud en los
almacenes del CENARES.

g) Gestionar el ingreso, conservacion y salida de los bienes en los almacenes, de acuerdo a
la normatividad aplicable y en cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento.

h) Gestionar la inmovilizacion o retiro del mercado de los Recursos Estratégicos en Salud del
CENARES, de acuerdo a la normatividad vigente.

i) Gestionar los actos de disposicion de baja y destruccion de los Recursos Estratégicos en
Salud del CENARES de acuerdo a la normatividad vigente.

j) Identificar riesgos o amenazas, y atender incidencias que se presenten durante el
desarrollo de las operaciones de los almacenes.

k) Analizar y mantener actualizada la informacién de las operaciones de almacenamiento y

distribucion de los recursos estratégicos en salud, en el repositorio de datos.
Emitir opinién en materia de su competencia.

) Disponer las acciones, en almacenamiento y distribucion, para la implementacion de las

recomendaciones formuladas por los 6rganos que conforman el Sistema Nacional de

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne el/la Director/a de Almacén y Distribucién.

Articulo 52.-Unidad de Gestion de la Distribucion

Es la Unidad que depende de la Direccidon de Almacén y Distribucién, encargada de gestionar
y dar seguimiento a la distribucion y transporte de los Recursos Estratégicos en Salud a las
unidades ejecutoras e IPRESS publicas a nivel nacional.

Articulo 53.-Unidad de Gestion de la Distribucién
La Unidad de Gestion de la Distribucion, tiene las siguientes funciones:

a) Formular y proponer procedimientos y documentos de gestion para la distribucién y
transporte de los Recursos Estratégicos en Salud a las unidades ejecutoras e IPRESS
publicas, segun corresponda.

b) Realizar seguimiento a la distribucién de recursos estratégicos en salud, a las unidades
ejecutoras IPRESS publicas del pais.
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c) Formulary proponer procedimientos para logistica inversa y redistribucion.

d) Analizar la capacidad de almacenamiento de las unidades ejecutoras y su indice de
rotacién.

e) Coordinar con las unidades ejecutoras y érganos correspondientes, para la recepcion y
almacenamiento de los envios de los recursos estratégicos en salud.

f) Realizar el seguimiento a los documentos de conformidad de la distribucion.

g) Establecer cronogramas y rutas de distribucion, en coordinacion con las unidades
ejecutoras y el proveedor del servicio de transporte.

h) Implementar medidas para coadyuvar a la disponibilidad y oportunidad de Recursos
Estratégicos en Salud en las unidades ejecutoras e IPRESS publicas, segun corresponda.

i) Realizar asistencia técnica en el ambito de sus competencias, a las unidades ejecutoras.

j) Emitir opinién en materia de su competencia.

k) Disponer las acciones, en materia de su competencia, para la implementacién de las
recomendaciones formuladas por los 6érganos que conforman el Sistema Nacional de
Control.

I) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne el/la Director/a de Almacén y Distribucién.

Articulo 54.-Direccién Técnica

Es la Direccién de linea que depende de la Direccion General del CENARES, encargada de
dirigir, vigilar y supervisar la implementacién de los procesos de la drogueria, velando por el
cumplimiento de las normas sanitarias aplicables.

Articulo 55:-Funciones de la Direccién Técnica
La Direccion Técnica, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer documentos técnicos y normativos, estrategias, lineamientos y otros, en materia
de sus competencias.

b) Dirigir y supervisar los procesos de la drogueria del CENARES, asumiendo el rol de
Direccion Técnica, en el marco de las normas establecidas.

c) Gestionar la farmacovigilancia y tecnovigilancia de los Recursos Estratégicos en Salud del
CENARES, en el marco de la normatividad vigente. :

) Capacitar y supervisar al personal asistente y técnico en el correcto desempefio de sus

funciones.

%) Supervisar la actualizacién de la base de datos de registro de las reacciones adversas e

incidentes adversos de los Recursos Estratégicos en Salud adquiridos por el CENARES.

f) Gestionar las autorizaciones sanitarias, de acuerdo a la normatividad de la materia, en
coordinacion y articulacion con los organismos competentes.

g) Gestionar y mantener actualizado el registro sanitario o el certificado de registro sanitario
de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios que requieran
ser importados por el CENARES.

h) Coordinar alianzas estratégicas con las instancias técnicas que son responsables de
autorizar los Registros Sanitarios de los productos que no cuentan con autorizacion
sanitaria.
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i) Supervisar la implementacién de buenas practicas, certificaciones y medidas de seguridad
que eliminen o mitiguen los riesgos que se detecten, en los procesos de almacenamiento,
distribucién y transporte de Recursos Estratégicos en Salud, asi como disponer la atencion
de los conflictos u observaciones que reporten las Dependencias de Salud.

j) Opinar en materia de su competencia.

k) Apoyar en las acciones de asistencia técnica, en materia de sus competencias, en los
diferentes niveles de gobierno.

I) Disponer las acciones, en el ambito de sus competencias, para la implementacién de las
recomendaciones formuladas por los érganos que conforman el Sistema Nacional de
Control.

m)Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne o delegue el Director/a General.

TITULO lll. PROCESOS

Articulo 56.-Descripcioén de los Procesos

El Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud- CENARES,
6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud, con autonomia administrativa, ha determinado los
siguientes procesos:

Procesos Estratégicos:

PE.01 Gestién Estratégica

Su objetivo es conducir el desarrollo del planeamiento institucional integrado, garantizando
la obtencién, asignacion y gestién de recursos financieros para la operatividad eficiente y
eficaz del CENARES. La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es la
responsable de este Proceso.

CRI0 OF PE. 02 Gestidon de la calidad
,@5‘ R\ P02 Gestion de Ia calidad

Bu objetivo es conducir el Sistema de Modernizacion de la Gestién Publica, Gestion de la
ejora Continua y Gestion de la Calidad, asi como establecer normas, criterios y
erramientas de gestién para brindar un servicio de abastecimiento con calidad en todos
los procesos del CENARES, como Operador Logistico del Sector Salud, para el
abastecimiento de recursos estratégicos en salud. Son responsables de este proceso la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y la Direccién de Almacén y
Distribucién.

PE.03 Gestion de Control Interno y Riesgos

Su objetivo es desarrollar procesos para la supervision, vigilancia y verificacion de los actos
y resultados de la gestion pablica en el CENARES, cumplimiento con las normas legales y
lineamientos de politicas y planes de accién, evaluando los sistemas de administrativos,
con el fin de su mejoramiento a través de recomendaciones preventivas y correctivas; asi
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mismo prevenir y gestionar los eventos o sucesos externos e internos que afecten el logro
de los objetivos de la institucion. Son responsables de este proceso la Oficina de
Administracion y la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Procesos Misionales

PM.01 Gestién de Programacién de Recursos Estratégicos en Salud

Proceso mediante el cual se conduce la programacién del abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud y otros bienes, asi como su estandarizacion y homologacion, la
gestién de autorizaciones sanitarias y requerimiento de los controles de calidad, que
suministra el CENARES a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS
ptiblicas, en coordinacién con los 6rganos y organismos correspondientes del Sector Salud;
a partir de los requerimientos de las IPRESS publicas. Es responsable de este proceso la
Direccién de Programacion.

PM.02 Gestién de Adquisiciones de Recursos Estratégicos en Salud

Proceso encargado de la adquisicion de los Recursos Estratégicos en Salud y servicios
programados por la Direccién de Programacion, asi como de los servicios relacionados
para la gestion del abastecimiento, velando por el cumplimiento de los contratos y
convenios, hasta su entrega en las instalaciones de los almacenes del CENARES. Es
responsable de este proceso la Direccién de Adquisiciones.

PM.03 Gestién de Almacenamiento y Distribucién de Recursos Estratégicos en Salud

Proceso que busca asegurar la recepcion, almacenamiento y distribucion oportuna de los
recursos estratégicos del CENARES a temperatura controlada, refrigeraday congelada, en
beneficio de la poblacién y en cumplimento con la normatividad vigente. Es responsable de
este proceso la Direccién de Almacén y Distribucién.

PM.04 Gestién Técnica de la Drogueria

3; Proceso transversal que busca supervisar, vigilar y garantizar la correcta implementacion
/! de los procesos de la Drogueria CENARES, para la adecuada gestion del abastecimiento
de los recursos estratégicos en salud. Es responsable de este proceso la Direccion
Técnica.

Procesos de Soporte

PS.01 Gestion de Asesoria Legal

Su objetivo es brindar asesoramiento legal de forma oportuna para el cumplimiento de las
funciones delegadas al CENARES, en materia de Contrataciones Publicas y otras de indole
legal. Es responsable de este proceso la Oficina de Asesoria Legal.
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PS.02 Gestion Administrativa

Su objetivo es gestionar, conducir y supervisar los procesos de los Sistemas
Administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Control Patrimonial y Recursos Humanos que
permita una gestién administrativa eficiente, eficaz y oportuna. Es responsable de este
proceso la Oficina de Administracion.

PS.03 Gestion de Tecnologias de la Informacién

Su objetivo es proporcionar las estrategias y recursos de tecnologias de la informacién y
comunicaciones necesarios para el cumplimiento de los objetivos del CENARES,
asegurando su suficiencia, relevancia, calidad, oportunidad, disponibilidad y seguridad a
nivel de software y hardware. Es responsable de este proceso la Oficina de Tecnologias
de la Informacién e Innovacion.

PS.04 Gestién Documentaria

Su objetivo es regular, ejecutar y controlar el tramite y archivo de documentos generados
o recibidos en el CENARES, garantizando su integridad, confidencialidad y disponibilidad,
asi como, la respuesta 4gil, amable y efectiva a los requerimientos directos de informacion
y atencién al ciudadano y adecuada conservaciéon de documentos institucionales. Es
responsable de este proceso la Unidad de Unidad de Gestién Documental y Archivo.
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