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Q@’ S@[ ucion Directoral MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

\X PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA

e ‘COPIA AUTENTICADA (Art. 136 Ley 27444)
N2 /?“’é -2017-MINAGRI-PELT-DE 2018

Puno,

C.Paéﬂfa:tiel R. Barrantes Zela
VISTO: FEDATARIO

Informe  N° 110-2017-MINAGRI-PELT/OPP, emitido por la Oficina de
Presupuesto y Planificacién del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, quien
solicita la aprobacion via acto resolutivo de la “Directiva para la Contratacion de
Personal Eventual para Proyectos de Inversidn Publica del Sistema Nacional de
#  Programacion Multianual y Gestion de Inversiones Ejecutados por el Proyecto Especial
. Binacional Lago Titicaca”, y expediente administrativo adjunto; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29158, ha estipulado en su
Articulo 38° sobre los Programas y Proyectos Especiales, lo siguiente: “38.1 Los
Programas y Proyectos Especiales son creados, en el ambito de competencia del Poder
Ejecutivo, en un Ministerio o en un Organismo Puablico, mediante decreto supremo con
el voto aprobatorio del Consejo de Ministros. “38.3 Los Proyectos Especiales son un
conjunto articulado y coherente de actividades orientadas a alcanzar uno o varios
objetivos en un periodo limitado de tiempo, siguiendo una metodologia definida. Solo se
p"}_%\g Wf“ crean para atender actividades de caracter temporal. Una vez cumplidos los objetivos,
V s C} sus actividades, en caso de ser necesario, se integran en 6rganos de linea de una

e ./ entidad nacional o, por transferenC/a a una entidad regional o local, segin
“ corresponda”:

s, Que, el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca es un érgano de ejecucién,
R ;‘ adscri‘[o al Ministerio de Agricultura y Riego presupuestalmente constituye la Unidad

“&J econdmica y admlnlstratlva para programar ejecutar, administrar y evaluar los actos
Sngeess  del Proyecto Especial, a traveés de su Direccion Ejecutiva con cargo a dar cuenta de las
; acciones realizadas, cuando sean requeridas por el MINAGRI,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1252 se crea el Sistema Nacional de
rogramacion Multianual y Gestion de Inversiones y Deroga la Ley N° 27293, Ley del
| Sistema Nacional de Inversién Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2017-EF, se aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del
istena Nacional de Inversién Publica, el mismo, en que en su articulo 2° referido a
efiniciones, literal h), ha establecido; “Proyecto de inversién: Corresponde a
Jintervenciones temporales que se financian, total o parcialmente, con recursos publicos,
destinadas a la formacion de capital fisico, humano, natural, institucional y/o intelectual
que tenga como propdsito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de
produccion de bienes y/o servicios que el Estado tenga responsabilidad de brindar o de
garantizar su prestacion”;

Que, ahora bien, del régimen laboral del personal contratado en los proyectos de
inversion publica el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
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?por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece lo siguiente: “Articulo 38°.- Las
/entidades de la Administracién Pablica sélo podran contratar personal para realizar
__funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el
desempeno de: a) Trabajos para obra o actlwdad determinada; b) Labores en proyectos

sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no reqwere necesariamente
de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la
Carrera Administrativa”

Que, al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Informe

T cnico N° 1866-2016-SERVIR/GPGSC, ha sefialado del régimen laboral del personal
lcontratado en los proyectos de Inversion Publica, lo siguiente: “2.7 El articulo 38° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N" 005-90-
PCM, establece lo siguiente: “Articulo 38°.- Las entidades de la Administracion Publica
sé6lo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental.
Dicha contratacion se efectuara para el desemperio de: a) Trabajos para obra o actividad
e\ determinada; b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera
sea su duracién; o c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
ﬂprestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de
’ contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye
al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa”. 2.8 El referido articulo
establece que las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal
\ para realizar funciones de caracter temporal o accidental, enire otras, para el
i1 desemperio de labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea

'/ su duracién. 2.9 Considerando la naturaleza temporal de los proyectos de inversién, se
autoriza en dichos casos a contratar personal de manera temporal o accidental, por lo
que el personal contratado en un proyecto de inversion no forma parte de la carrera
administrativa, y no le alcanza las bonificaciones y beneficios remunerativos
estableC/dos en el Decreto Legislativo N° 276 para los servidores en calidad de
‘hombrados. 2.10 Por su parte, el mencionado articulo 38° del reglamento establece que
modalidad de contratacién temporal no requiere de concurso publico, no obstante, de
cuerdo a lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N°
1023, norma posterior y de mayor jerarquia, el ingreso al servicio civil permanente o
temporal se realiza mediante procesos de seleccion transparentes sobre la base de
criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito. Por lo tanto, lo indicado en esta
_ Ultima disposicién prevalece sobre lo sefialado en el articulo 38° del Reglamento de la
. Carrera Administrativa, en el sentido que, toda contratacion de personal, incluso
" temporal, requiere necesariamente de concurso publico. 2.11 De otro lado, corresponde
sefialar que la razén de ser de un concurso de méritos es convocar a todas las personas
que relnan requisitos pre establecido, y que en ese contexto se realice la seleccion de
personal, de modo tal que se evalie la idoneidad de los postulantes. (Dos o mas
personas), observando los principios de mérito y capacidad e igualdad de oportunidades

(--)"
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"’““”"Ef\\ Que, de la referida normatividad se desprende que las entidades de la

w""’?f‘f’ ”\\Admlnlstramon Publica solo podra contratar personal para realizar funciones de caracter
‘ : ‘emporal o accidental, entre otras, para el desempefio de labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién. Considerando la
naturaleza temporal de los proyectos de inversion, los mismo que deberan de acceder
a la administracion publica a través de concurso publico;

Que, a fin de optimizar la seleccion de personal para la ejecucion de los
\proyectos de inversién publica del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca resulta
2 procedente expedir la Resolucién Directoral correspondlente

/ Estando a lo expuesto en las consideraciones esgrimidas, en ejercicio de las
atribuciones conferidas a través de la Resolucion Ministerial N°® 0540-2016-MINAGRI,
publicado en el Diario Oficial el Peruano en fecha 28 de octubre del 2016, y las

.QMQ;;‘;K\ facultades conferidas por los documentos de gestion del Proyecto Especial Binacional

ﬁwﬁgi Lago Titicaca — PELT; asi como en el Manual de Operaciones; contando con el visto

> bueno de la Direccién de Obras, Direccion de Estudios, Direccion de Desarrollo Agricola

- &) y Medio Ambiente, Direccion de Hidrobiologicos, Oficina de Presupuesto y Planificacion,

Por 2/’ Administracion y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

_ﬂ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la “Directiva para la Contrataciéon de
Personal Eventual para Proyectos de Inversion Publica del Sistema Nacional de
/ Programacion Multianual y Gestién de Inversiones Ejecutados por el Proyecto Especial
Binacional Lago Titicaca”, que en seis (6) folios forma parte integrante de la presente
Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién a fin de
gue implemente las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién
Directoral conforme a las normas vigentes, bajo responsabilidad.

. ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion Directoral a las
{ instancias correspondientes para los fines a que se contrae la misma.

REGISTRESE, C i\ilQA(QUESE Y ARCHIVESE
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Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

“DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL PARA
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL SISTEMA NACIONAL DE

| PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES EJECUTADOS

POR EL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA”

DIRECTIVA N°¢ivi-2017-MINAGRI-PELT-DE

OBJETIVO

Implementar normas y procedimientos para la contratacion de personal eventual para
los Proyectos de Inversion Publica del Sistema Nacional de Programacion Multianual
1y Gestion de Inversiones ejecutados por el Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca bajo la modalidad de Administracion Directa; de conformidad con la
normatividad vigente, optimizando los recursos econémicos financieros asignados a
“los Proyectos de Inversion Publica del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones de la Entidad. :

FINALIDAD

Uniformizar los criterios técnicos y procedimientos para la contratacién de personal
eventual para los Proyectos de Inversién Pulblica del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones ejecutados por el Proyecto
=l Especial Binacional Lago Titicaca, por la modalidad de administracion directa.

Establecer los requisitos minimos para la contratacién del personal eventual que
labora en los Proyectos de Inversion Publica del Sistema Nacional de Programacion
N Multianual y Gestién de Inversiones ejecutados por el Proyecto Especial Binacional
- Lago Titicaca bajo la modalidad de administracién directa.

BASE LEGAL

=  Decreto Supremo N° 023-87-MIPRE Ley de Creacion del Proyecto Especial Lago

Titicaca.

Decreto Supremo N° 008-90-RE califica de Binacional al Proyecto Especial Lago

Titicaca ;

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM

Ley N° 26771 Ley que prohibe ejercer faculta de nombramiento y contratacién

de personal en casos de parentesco.

» Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

=  Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2017.

» Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

»  Decreto Supremo N° 1252, que crea el Sistema.Nacional de Programacion
Multianual y Gestidon de Inversiones. ey

: .. " Resolucion de Contraloria N° 195-88-GG, que aprueba la ejecucion de las obras

j}‘ publicas por administracién directa.

Av. LaTarre N° 359
Teléfono {051) 208440
www.pelt_gob pe
wiww.minagri.gob.pe
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicaciéon en el ambito del Proyecto Especial Binacional
Lago Titicaca durante la ejecucién de los Proyectos de Inversion Pubica por las
modalidades de administracion directa.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1

9.2

9.3

5.4

El proceso de contrataciéon de personal eventual con cargo a Proyectos de
Inversion Publica del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién
de Inversiones del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidon de
Inversiones, son aquellos profesionales y técnicos con un determinado perfil que
requiere el area usuaria para el cumplimiento de las metas y objetivos de los
expedientes técnicos aprobados como Proyectos de Inversion Publica del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, que se
encuentran contemplados en el Plan Anual de Inversiones que ejecuta el
Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca.

El periodo de contratos no debera exceder al 31 de diciembre de cada ejercicio
presupuestal.

Por la naturaleza y magnitud de los Proyectos de Inversién Publica del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, la contratacion
de personal eventual para su ejecucion, serd conforme al cronograma dé
gjecucion y a las necesidades de cada Proyectos de Inversidn Publica del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,
contemplados en el Presupuesto Analitico del Proyecto y/o Expediente Técnico;
el mismo que debe contar con la disponibilidad presupuestal y la correspondiente
certificacion presupuestal.

El area usuaria presentard su requerimiento de contratacién de personal
eventual con cargo a Proyectos de Inversion Publica del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, adjuntando el perfil
profesional o técnico (Términos de Referencia Minimos), para su implementacion
o contratacion de acuerdo a la normatividad y disposiciones aprobadas que
corresponde. :

No procede la contratacion de personal, en los siguientes casos:

- Personas que hayan recibido sancion disciplinaria, que conste en la Unidad
de Personal de la Entidad.

- Personas que hayan recibido sancion en la administracién publica, que se
encuentren inscritos en el registro de sanciones y despidos del SERVIR.

- Personas que estén sancionados e Inhabilitados para la funcién publica y el
gjercicio profesional, por procesos penales.

Ay, La Torre N° 352

Telgiono (051) 208440
wiww.pelt.gob.pe
wwwaminagrigob.pe
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Personas que tengan relacién de parentesco con el Jefe Inmediato o con el
funcionario con facultad de contratacion de personal que trabaje en el
Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Personas que tengan antecedentes penales.”

Personas que estén trabajando en otras entidades y/o proyectos publicos.

Son causales de Resolucién de Contrato:

Por falta de disponibilidad presupuestal.

Por bajo rendimiento laboral, negligencia, actos de indisciplina, inasistencia
de tres (3) dias consecutivos o cinco (5) dias alternados, contabilizados en un
mes.

Por deterioro o permitir el deterioro de materiales y/o bienes del Estado
(Obra), de acuerdo a la responsabilidad propia de las funciones para el que
fue contratado.

En caso de hurto de los bienes del Estado (obra) en la que viene trabajando;
sin perjuicio de las acciones penales. o civiles que corresponda., como
resultado de una evaluacion deficiente por parte del responsable del Proyecto.
La inobservancia de lo establecido en 1a Ley del Servicio Civil, Ley No. 30057
y su Reglamento

Son causales de Término de la Relacién Laboral:
El fallecimiento del servidor.

La renuncia voluntaria.

Al vencimiento del plazo de contrato

El personal eventual contratado para Proyectos de Inversion Publica del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestidén de Inversiones, sera evaluado
permanentemente por el Jefe Inmediato, en funcion a los términos de contrato y
de acuerdo a su desempefio laboral, que demuestre eficiencia, buena conducta
y puntualidad, cuyo resultado se tendra en cuenta para la renovacién o prérroga
del contrato.

VI. REQUISITOS GENERALES

Requisitos Generales que debe cumplir todo postulante al proceso de contratacion
de personal eventual con cargo a Proyectos de Inversién Publica del Sistema

a) Disponibilidad inmediata para laborar.

b) Disponibilidad para viajar a provincias.

c) Tener capacidad de contratacion laboral, de acuerdo a Ley.

d) Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
3 e) No tener registro de antecedentes penales, policiales o judiciales.

A i f) No estar incurso o haber estado incurso en responsabilidad administrativa que
- ' haya ameritado la sancion de destitucion o despido, conforme. a las disipaciones
: ' legales sobre la materia.

fiir |3 b R T
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Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

g) No haber sido condenado, con resolucion firme, por delito doloso

h) No haber sido sancionado civil o penalmente, como resultado de una accién de
control, con resolucion firme.

i) Reunir el perfil profesional o técnico establecido para la plaza a la que postula.

J) No haber sido destituido ni despedido de otra entidad y/o empresa, por causa
justa relacionada con la conducta y/o desempefio.

k) No tener-vinculo de parentesco legal o civil hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de' afinidad y/o por matrimonio y/o por unién de
hecho, con personal institucional con la facultad de designar, nombrar, contratar
o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad,
conforme a Ley.

I) Al momento de su inscripcion a través de la Hoja de inscripcién Electrénica

publicada a través del portal institucional, el postulante debe contar con el
documento oficial que acredite la informacién consignada para su postulacién
(colegiatura, titulo profesional, grado académico, condicién de egresado,
experiencia, capacitacion', entre otros).
Aquellos postulantes bajo condicion de discapacidad deberan presentar
conjuntamente, con el curriculum vitae documentado, en la oportunidad
correspondiente de presentacion, la copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite tal condicion, a efectos de acceder a
la bonificacion del 15% conforme sefiala la Ley, la misma que es aplicada a
aquellos postulantes que hubiesen aprobado todas las etapas previas del
Concurso.

m) En caso de postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas, deberan presentar
conjuntamente con el curriculum -vitae documentado, en la oportunidad
correspondiente de presentacion, la copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite tal condicion, a efectos de acceder a
la bonificacién del 10 % conforme sefiala la Ley, la misma que es aplicada a
aquellos postulantes que hubiesen aprobado todas las etapas previas.

DE LAS REMUNERACIONES ‘PARA EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO A PROYECTOS DE INVERSION.

7.1 Las remuneraciones del personal contratado con cargo a Proyectos de
Inversion Publica, se otorgaran de acuerdo a lo establecido en el Expediente
Técnico y/o Expediente Técnico Presupuestal debidamente aprobado.

NORMAS ESPECIFICAS.

8.1 Las Areas Usuarias que requieran personal eventual a cargo de Proyectos de
Inversion Publica del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones, remitiran a la Oficina de Administracién, la necesidad de personal
correspondiente, debiendo sefialar los siguientes aspectos:

Ay, La Torre N° 355
Teléfono (051} 208440
www.pelt gob.pe
www.minagri.gob.pe
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Nombre del Proyecto segun el expediente técnico aprobado, Resolucion de
viabilidad otorgada por la Oficina de Presupuesto y Planificacién y su
respectiva certificacion presupuestaria otorgado por la Oficina de
Presupuesto y Planificacién.

Perfil Profesional o Técnico del Personal a contratar.

Sustentacion de la necesidad del contrato. Tareas especificas a desarrollar.
Periodo de Contrato (Fecha de Inicio y Término)

Afectacion Presupuestal de acuerdo a la cadena programatica.

La Oficina de Administracién a través de la Unidad de Personal verificara y
evaluara el requerimiento presentado por las areas usuarias, para su tramite.

El contrato de trabajo del personal eventual para Proyectos de Inversion
Publica del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones, debe contener los datos siguientes:

- Apellidos y Nombres del Contratado.

- Cargo para el cual es Contratado.

- Estructura Funcional Programatica y Meta SIAF a la cual se afecta la
remuneracion. .

- Denominacion del Proyecto de Inversion Publica.

- Remuneracién Mensual.

- Vigencia del Contrato

- Horario de Trabajo

Los Residentes de Obra y/o Responsables de Meta y/o Proyecto, para el
procesamiento del pago de sus remuneraciones del personal eventual
contratado, deberan remitir en original y copia a la Unidad de Personal, la
documentacion siguiente:

- Informe cualitativo del avance y valorizacion de la Obra del mes a pagar.

- Copia de la Resolucién de Contrato.

- Récord de asistencia firmado por el Director de Linea o Area que
corresponda y la Unidad de Personal.

- Copia del Analitico Presupuestal de la Obra del mes a pagar.

- Copia del DNI.

DE LA CALIFICACION.

La calificacion de la documentacion para la contratacién de personal eventual

con cargo a Proyectos de Inversion, estard a cargo de una Comisién
conformada por:

- Presidente: Jefe de la Oficina de Administracion
" - Secretario: Jefe de la Unidad de Personal
- Miembro: Director o Jefe del Area Usuaria

Av. La Torre N° 3539

Teléfonc {05
www.pelt.gob.pe
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La Comision de calificacion evaluara las propuestas y definiran, aprobando o
desaprobando la contratacion eventual del personal, asi como de la renovacion
y/o prorroga de contrato; debiendo remitir a la Direccién Ejecutiva, para su
aprobacion respectiva.

La Direccion Ejecutiva evaluara el expediente y de considerarlo pertinente,
autorizara con su V° B°, derivando el expediente a la Unidad de Personal; por
el cual, se autoriza al personal contratado para que inicie sus labores. En
consecuencia por ningun motivo una persona que no cuente con dicho
documento, asumira las funciones o responsabilidades de un cargo en los
proyectos inversion. ’ '

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- En las obras que se gjecuten con cargo a Proyectos de Inversion
Puablica del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones,
tanto en el ambito urbano como rural, bajo la modalidad de administracion directa,
a cargo del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, el Residente de Obra es el
autorizado, responsable de brindar la informacién mensual de la asistencia y control
del personal de obra, en un cuaderno o similar donde registre la entrada y salida del
personal.

SEGUNDA .- Se prohibe reconocer servicios al personal que no cuente con
propuesta de contrato y que no se haya sujetado al proceso de contratacion de
personal eventual para Proyectos de Inversion Publica del Sistema Nacional de’
Programacion Multianual y Gestidén de Inversiones aprobados para cada ejercicio
fiscal, establecido en la presente Directiva.

TERCERA .- Para la formulacién de las Planillas de- Haberes y Jornales, la
informacion debe llegar a mas tardar el dia 25 de cada mes, debiendo adjuntar la
Hoja de Tarea, debiendo tramitarse por las instancias correspondientes para su
ejecucion por Remuneraciones las planillas. ’

CUARTA. - Las tareas mensuales deberan contener las firmas del Residente
de Obra, Supervisor de Obra, Director de Obras y/o del Director de linea o Area que
realizo el requerimiento de contratacion. Estos requisitos son indispensables para su
tramite y posterior elaboracion de las Planillas de Jornales.

QUINTA. .- El personal contratado con cargo a proyectos de inversion, a fin
de lograr las metas programadas, laborara inclusive en jornadas extraordinarias de
acuerdo a las necesidades del servicio y al requerimiento documentado de su Jefe
Inmediato, con conocimiento de la Unidad de Personal.

SEXTA - En los proyectos de inversion que por la naturaleza de la obra,
tengan una duracién superior a tres (03) meses y que requieran del uso de mano de
obra no calificada (peones, ayudantes y similares), se contratara personal del lugar
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Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

“Afio del Buen Servicic al Ciudadano”

donde se realiza la obra; debiendo los contratos ser como maximo hasta por tres
meses; por la existencia de mucha demanda de puestos de trabajo en la region Puno.

SEPTIMA. - El personal contratado que incurra en actos dolosos, sera
separado inmediatamente del cargo, sin perjuicio de las acciones administrativas,
penales y civiles que ameriten el caso.

T TECIE AN
FPELy
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OCTAVA - De las impugnaciones - si algun postulante considera que el
Comité de Seleccidon encargado de conducir el Proceso de concurso ha emitido una
decision (al final de cada etapa) que presuntamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar por escrito un recurso de impugnacion
para su resolucion.

El plazo para interponer el citado recurso impugnativo es de un (01) dia habil contado
desde el dia siguiente de publicado el acto materia de impugnacion. Solo seran
admitidos y tramitados recursos que se presenten por escrito, dentro del plazo
sefialado y en el horario de atencion de mesa de partes de la Entidad, debiendo
consigharse expresamente la direccion electronica o domicilio al cual debera
notificarse la respuesta. '

NOVENA .- La presente ﬁ)irec’tiva serd aprobada mediante respectiva
Resolucion Directoral. f
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ANEXO N° 01

22

~/zDE LA EVALUACION

8

La Evaluacion Curricular se desaprueba si no cumplen los requisitos generales y especificos
obligatorios establecidos en el Aviso de Convocatoria.

Asimismo, la Evaluacion Curricular se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo de 40
puntos.

La entrevista personal tiene un puntaje minimo aprobatorio de 30 puntos.

: De la evaluacion curricular, comprende:

PN /-1/) Formacidén, si cumple con los requisitos especificos obligatorios establecidos en la
3 convocatoria tendra una puntuacién minima de 16 puntos, adicionandose cuatro puntos si
presentan estudios de capacitacion especializados al cargo.

Experiencia laboral general, se obtendra una puntuacién minima de 8 puntos si cumple
con los requisitos especificos obligatorios establecidos en la convocatoria, adicionandose
2 puntos si se registra experiencia laboral mayor a lo establecido.

Experiencia laboral especifico, referida propiamente a experiencia laboral en el cargo a
postular, calificandose un puntaje minimo de 16 puntos si registra un periodo menor o igual
o igual a tres afios y un maximo de 20 puntos si tiene experiencia laboral especifica mayor
atres anos.

De la entrevista personal ' :

Pty 1) Aspectos éticos, se evaluard aspectos éticos profesionales y personales, teniendo una

E‘,\Bﬁ“"”ﬁ@@ apreciacion de 12 puntos de puntaje minimo y 20 puntos como puntaje maximo.

“-#}‘N’i“"?' . 2) Experiencia, se evaluara competencias generales del cargo a postular, calificandose como
puntaje minimo 6 puntos y un puntaje maximo de 10 puntos. Asimismo se medira la
experiencia especifica; si cumple con las funciones especificas obligatorias al cargo
establecidos en la convocatoria tendréd un puntaje minimo de 6 puntos y un puntaje maximo
de 10 puntos. ;

3) Aspectos culturales, se apreciara aspectos de cultura general y aptitud personal, teniendo
una calificacion minima de 3 puntos y como puntaje méaximo de 5 puntos.

Del Puntaje total, La evaluacion tiene como puntaje minimo aprobatorio 70 puntos y un
maximo de 100 puntos

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo

1. Evaluacién Curricular | 50% 40 ' 50,

1.1. Formacidn y capacitacion 20% 16 20
. [1.2. Experiencia laboral general 10% 8 10

1.3. Experiencia laboral especifico 20% 16 20

P. Eftrevista personal 50% 30 50
2.1. Aspectos éticos 20% 32 20
2.2. Experiencia 20% 12 20
- General 10% 10
- Especifica 10% 10
2.3. Aspectos culturales 10% 6 10
- Cultura 5% 5
- Aptitud 5% 5
PUNTAIJE TOTAL 100% - 70 100 S

e Aquellos postulantes bajo condicién de discapacidad deberan presentar conjuntamente, con el
curriculum vitae documentado, en la oportunidad correspondiente de presentacion, la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicién, a efectos de acceder



a la bonificacion del 15% conforme sefiala la Ley, la misma que es aplicada a aquellos postulantes
que hubiesen aprobado todas las etapas previas del Concurso.

En caso de postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas, deberan presentar conjuntamente con
el curriculum vitae documentado, en la oportunidad correspondiente de presentacion, la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicién, a efectos de
acceder a la bonificacion del 10 % conforme sefiala la Ley, la misma que eg aplicada a aquellos
postulantes que hubiesen aprobado todas las etapas previas. '




