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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°059-2019-MPLM-SM/OAF
San Miguel, 15 de Agosto del 2019

VISTOS:

El Informe N° 241-2019-MPLM-SM/OPP-EYS, de fecha 14 de agosto del 2019; Opinion Legal N°
297-2019-MPLM/SM/OAJ, de fecha 05 de agosto del 2019; Informe N° 355-2019-MPLM-SM/URH, de fecha 24
de julio del 2019 y Expediente N° 393 de fecha 09 de julio del 2019, sobre el pago de bonificacion personal a
favor de la servidora municipal sefiora Gloria Angela Giraldez Huaman, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado modificado por la Ley N°
28607, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; las municipalidades son ¢rganos de Gobiermo Local que emanan de la voluntad popular con
autonomia, politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Expediente N° 393 de fecha 09 de julio del 2019, suscrita por la sefiora Gloria Angela
Giraldez Huaman, Servidora de la Carrera Administrativa del D. Leg. N° 276, en el cargo que ocupa como
Especialista en Liquidaciones de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras y Proyectos de esta
entidad edilicia, solicita pago de bonificacion personal en planilla de haberes a partir del presente mes —
reintegros e intereses legales, de bonificacion personal en un 5% de la Remuneracion Basica por haber
cumplido Treinta y Tres (33) afios, 05 meses, 10 dias (al 10 de julio del 2019) de servicios, advirtiendo que inicio
a laborar en esta institucion como personal en condicion de contratada eventual desde el 15 de julio del afio
1985, a partir del 01 de febrero de 1986 en condicion de Contratada en Planilla y nombrada a partir del dia 06
de noviembre del afo 1989;

Que, con Informe N° 355-2019-MPLM-SM/URH, de fecha 24 de julio del 2019, la Lic. Adm. Maria
Antonieta Andia Cardenas - Jefa de la Unidad de Recursos Humanos informa respecto a la Solicitud por la
servidora Sefiora Gloria Angela Giraldez Huaman, con relacion al pago de Bonificacion Personal en Planilla
de Haberes a partir del mes de agosto del 2019 reintegro e intereses legales, por haber cumplido Cinco (05)
Quinquenios, por el trabajo brindado a partir del 06 de noviembre de 1989 al 05 de noviembre del 2014,
asimismo que habiendo efectuado el célculo de dicha bonificacion personal del primero, segundo, tercero,
cuarto y quinto quinquenios asciende a la suma fotal de Dos Mil Cuatrocientos Cincuenta y Dos con 50/100
Soles (S/ 2,452.50);

Que, a traves de Opinion Legal N° 297-2019-MPLM-SM/OAJ, de fecha 05 de agosto del 2019, el Abag.
Ricardo Antonio Arce Vilchez - Director de la Oficina de Asesoria Juridica, en el uso de sus atribuciones, previo
analisis del expediente administrativo OPINA, declarar PROCEDENTE el reconocimiento del Primero, Segundo,
Tercero, Cuarto y Quinto Quinquenios, siendo la sumatoria total més las deducciones y ESSALUD a Dos Mil
Cuatrocientos Cincuenta y Dos con 50/100 Soles (S/ 2,452.50), a favor de la Servidora Municipal, Gloria Angela
Giraldez Huaman;

Que, asi mismo el Informe N° 241-2019-MPLM-SM/OPP-EYS de fecha 14 de agosto del 2019, el CPC.
= |Eusebio Yupanqui Suérez - Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, eleva su opinion
&/ presupuestal favorable para el reconocimiento del Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto Quinquenios,
/ los cuales sumados hacienden a la suma de S/ 2,452.50 Soles, a favor de la Servidora Municipal, Gloria Angela
Giraldez Huaman, conforme al célculo practicada por la Unidad de Recursos Humanos, el pago de tal derecho
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estard supeditado a la disponibilidad presupuestal, consecuentemente proceda emitir el acto resolutivo que
corresponde;

Que, de conformidad con el Decreto de Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico”, Titulo Il del Sistema de Bonificacion y Capitulo |, Bases de Sistema,
Capitulo ll, sobre bonificaciones y Capitulo IV, sobre beneficios, dispone que el Articulo 43° que, “Las
Remuneraciones de los Funcionarios y Servidores Publicos estara constituida por el haber basico, las
bonificaciones y beneficios”, estableciendo ademas en el Articulo 51° que, “La bonificacion personal se otorga
arazén del 5% del haber basu:o por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”;

Que, en mérito a las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 013-2019-MPLM-SM/A
de fecha 07 de enero del 2019, en el literal d) del Articulo Segundo y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, bonificacion personal a favor de la servidora municipal sefiora
GLORIA ANGELA GIRALDEZ HUAMAN, por haber cumplido cinco (05) Quinquenios (Primero, Segundo,
Tercero, Cuarto y Quinto Quinquenio) a partir del 06 de noviembre de 1989 al 05 de noviembre del 2014, por la
suma de Dos Mil Cuatrocientos Cincuenta y Dos con 50/100 Soles (S/ 2,452.50), en razén de las
consideraciones expuestas en la presente resolucion.

Liquidacion 2,250.00
Aporte Essalud (9%) 202.50
OBLIGACION TOTAL S/ 2,452.50

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Provincial de La Mar, adopten las acciones pertinentes para el pago de bonificacion personal
reconocida en el Articulo Primero de la presente resolucion administrativa, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y financiera de la Entidad, en mérito al Informe N° 241-2019-MPLM-SM/OPP-EYS de fecha 14 de
agosto del 2019.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la interesada y a las Unidades Estructuradas de la
Municipalidad Provincial de La Mar, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNIGéF‘Al.I %PROVINCIAL -LAMAR

CPC. WAGNER LEON ARONES
. ~DIRECTOR
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