LINEAMIENTOS PARA LA TRANSFERENCIA TECNOL@GICA Y ASISTENCIA
TECNICA EN LA PLANTA PILOTO DE LA DIRECCION DE RECURSOS
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HIDROBIOLOGICOS - PELT

DIRECTIVA ESPECIFICA N°C¢./ -2014-MINAGRI-PELT-DRH

Formulada por: Oficina de Presupuesto y Planificaciéon y Direccién
de Recursos Hidrobiolégicos Fecha: 24/12/2014

OBJETIVO

Establecer procedimientos que logren un adecuado control sobre el manejo
de tecnologias para el procesamiento de productes, a fin de garantizar la
calidad e inocuidad de los alimentos destinados al consumo humano, asi
como de impulsar la transferencia tecnoldgica y asistencia técnica,
considerando las exigencias del mercado y cumpliendo los estandares de
calidad en la produccién y demas normas de sanidad.

FINALIDAD

Lograr en la poblacion involucrada, la adaptacion tecnoldgica sobre
procesamiento de productos con valor agregado.

BASE LEGAL

D.S. N° 023-87-MIPRE, Norma que crea el Proyecto Especial Lago Titicaca.
D.S. N° 008-90-RE, Norma que califica al PELT como Proyecto Binacional.
Ley N° 274444, | ey de procedimientos Administrativo General y Modificatoria
Decreto Supremo N° 040-2001-PE, Norma Sanitaria para las actividades
Pesqueras y Acuicolas.

D.S. 025-2005-PRODUCE, Reglamento de Ley del Servicio Nacional de
Sanidad Pesquera.

R.D. N° 081-94-INADE/PELT-7326, de fecha 20-07-1994; crea en el PELT,
la Unidad Operativa de Investigaciéon y Procesamiento de Recursos
Agropecuarios e Hidrobioldgicos.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion para todos los trabajadores
involucrados en el manejo y procesamiento de productos agropecuarios e
hidrobiologicos, que tienen vinculo laboral con el PELT, bajo cualquier
modalidad contractual.

DISPOSICIONES GENERALES
5.1. PLANTA PILOTO

La Planta Piloto de procesamiento de productos hidrobiologicos, dedicada a
la investigacion e innovacion tecnoldgica, cuyos resultados son transferidos
a los microempresarios, Asociaciones de productores y estudiantes de las
diferentes Universidades e Institutos Tecnoldgicos de la regidn, La Planta
Piloto se constituye con la finalidad de ejecutar actividades de generacion de
tecnologias, investigacion y desarrollo Cientifico — Tecnologico.
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5.2. CAPACITACION, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y
ASISTENCIA TECNICA

Estan referidos a mejorar las habilidades, destrezas y técnicas de
procesamiento de productos alimenticios a los productores asi como a las
asociaciones y comunidad estudiantil, los cuales estaran crientados bajo el
enfoque empresarial y sostenible del conocimiento empirico — conocimiento
intelectual, los cursos talleres tendran una duracion de siete dias a un
maximo de quince dias y los cursos tedricos hasta un maximo de 2 dias.

5.3. LINEAS DE INTERVENCION

Los funcionarios encargados, solicitaran la aprobacién de la asignacién
presupuestal correspondiente, para el cumplimiento de las actividades que
estaran planteadas en un Expediente Técnico Presupuestal, cuyas lineas de
intervencion son:

1. Generacién y adaptacion de tecnologias de procesamiento de productos
2. Capacitacion y Transferencia Tecnologica.

3. Asistencia Tecnica

5.4. ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

1. Contribuir a mejorar la competitividad de los preductos transformadores y
operadores de planta, mediante acciones de capacitacion, transferencia
tecnologica y asistencia técnica directa.

2. Generar y/o adecuar tecnologias conforme a la normatividad sanitaria
vigente.

3. Fortalecer la asistencia técnica en los procesos de transformacion de
productos.

4. Posibilitar el incremento sobre los agregados, cuidando el adecuado
control de calidad.

5. La intervencidon de estas actividades se realizard en forma directa o
mediante firma de convenios con instituciones publicas y privadas, que serd
a solicitud del interesado y que la Direccion de Recursos hidrobiologicos
planteara una propuesta a la Direccion Ejecutiva para ser evaluado y
aprobado de ser pertinente.

5.5. METODOLOGIAS PARA LA ADAPTACION DE TECNOLOGIAS

1. Se implementara metodologias para la adaptacién de tecnologias de
procesamiento de productos hidrobiologicos.

2. La Direccién Ejecutiva y la Direccion de Recursos Hidrobioldgicos, en
coordinacién con los trabajadores involucrados deberan implementar un plan
de higiene y saneamiento continuo.

3. Trimestralmente los responsables deberan informar detalladamente sobre
todas las acciones realizadas.

5.6. CAPACITACIONES

1. Se estableceran capacitaciones orientadas al plan de buenas practicas de
manufactura (B.P.M.) y asi lograr la obtencion de productos saludables para
el consumo humano.

2. Realizar réplicas sobre andlisis de peligro y control de puntos criticos
(HACCP), con directa intervencion de la poblacion participante.



3. Trimestralmente los responsables deberan informar detalladamente sobre
las acciones de capacitacion realizadas.

5.7. ASISTENCIA TECNICA

1. Llevar acabo asistencia técnica sobre la metodologia para la elaboracién
de productos, manejo de la transferencia tecnoldgica, proteccion de la salud,
mediante la higiene, sin dejar de lado el impacto ambiental.

2. Trimestralmente los responsables deberan informar detalladamente sobre
todas las acciones realizadas.

MECANICA OPERATIVA

a) GENERACION Y ADAPTACION DE TECNOLOGIAS DE
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS.

1

El Responsable de meta elaborara el Plan de trabajo referente a la
adaptacion de tecnologias de procesamiento, que debera ser presentado
los ultimos dias del mes de Diciembre del afo anterior, a la Direccién de
Recursos Hidrobioldgicos.

Para la adecuada generacion y adaptacion de tecnologias de
procesamiento se regiran conforme a lo dispuesto en el D.5-040-2001-
PE, sobre BPM, HACCP e HIGIENE Y SANEAMIENTOQ.

Se presentaran informes técnicos validados con anélisis fisico, quimico y
microbioldgico de los productos obtenidos al final del primer semestre y
al finalizar el afo.

Dichos informes estaran a disposicidn del publico en general, priorizando
a las asociaciones y/o organizaciones identificadas por el proyecto;

El presupuesto sera considerado en los expedientes técnicos
presupuestales aprobados por las instancias correspondientes.

b. CAPACITACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

1)

3)

El responsable de la meta, en coordinacién con el personal designado
comprendido en la materia, debera realizar estudios y evaluaciones a los
grupos y/o asociaciones beneficiarias, siendo requisito indispensable
contar con grupos consolidados, bien organizados con o sin personetia
juridica vigente.

Se desarrollardn actividades demostrativas sobre transformacién de
productos las mismas que se ejecutaran en las mismas zonas, asi como
en la planta piloto del PELT, en el sector Barce Chucuito, de conformidad
al plan de capacitacion.

Los gastos que se han de irrogar en la ejecucion de las actividades
demostrativas, tales como materia prima e insumo, seran financiados en
dos etapas la primera estara a cargo del PELT y la segunda estara a
cargo del solicitante, maximo se realizaran 3 pruebas.

El PELT brindara el apoyo con el personal técnico, movilidad para el
traslado del personal a las zonas de intervencion.

El PELT organizara los eventos de capacitacion en las instalaciones de
la Planta Piloto sede Chucuito, financiandc los gastos que irrogue las
précticas demostrativas.

Para su verificacion se contara con fichas de identificacién y/o
priorizacion de productos, asi como con un plan especifico por cada
evento, acta de capacitacion y la relacion de participantes, que sera
informado por el responsable de capacitacion ( ver anexos)
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c. ASISTENCIA TECNICA

1) La Asistencia Técnica serd dirigido a productores, asociaciones Yy
operadores de planta, con la finalidad de asegurar la aplicacion de las
normas técnicas de higiene y sanidad, a fin de obtener un producto de
calidad, que tenga las caracteristicas de inocuidad de alimentos, para lo
cual se cumpliran los siguientes procedimientos:

2) Solicitud simple; los grupos y/o asociaciones deberan presentar una
solicitud simple dirigida a la méaxima autoridad del PELT, que sera
derivado a la D.R.H.

3) Direccion de Recursos Hidrobiolégicos; Derivara al responsable de meta
para evaluar y programar de acuerdo a la disponibilidad de planta.

4) Responsable de Meta; Deriva el documento a los responsables y
especialistas para su atencion, que estéan en la responsabilidad de brindar
la asistencia técnica adecuada, fomentando buenas practicas, conforme
a los dispositivos legales en materia de sanidad, salubridad y ambiental.

5) De los procedimientos de seguimiento y control; los productos elaborados
deben contar con la supervision desde la recepcidén de materia prima,
procesamiento y producto final.

6) Técnico Administrativo de la Direccién de Recursos Hidrobiolégicos;
solicitara los registros de ingreso de materia prima y producto final, a fin
de evaluar los costos de uso de equipos e instalaciones, el cual sera de
acuerdo al Tarifario establecido anualmente el mismo que debe ser
aprobado con Resolucion.

7) El Técnico Administrativo conjuntamente con el responsable de meta
verificara la produccion obtenida y el saldo de insumos para su respectiva
entrega y/oc devolucion al usuario.

RESPONSABILIDAD

El cumplimiento de la presente Directiva se encuentra sujeto a la supervision
y control de la Direccion de Recursos Hidrobiolégicos y su personal
administrativo, ademas del responsable de meta, bajo estricta
responsabilidad de los mismos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Cualquier disposiciéon no contemplada en la presente Directiva, serd resuelta
por la maxima autoridad de la institucion, en coordinacién con la Direccién
de Recursos Hidrobicldgicos y Oficina de Administracién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La vigencia de la presente Directiva, comienza con su aprobacion mediante
Resolucién Directoral, hasta que se establezca su modificacion o se deje sin
efecto.



ANEXOS

CAPACITACION

Registro de identificacion y priorizacién de asociaciones y/o
productores;

Plan especifico de capacitacion;

Acta de capacitacion;

Registro de participantes.

ASISTENCIA TECNICA

* ® @ ® e @

Orden de autorizacién para procesamiento.
Registro de recepcion de materia prima.

Parte de elaboracion de productos;

Registro de productos terminados.

Registro de ingreso de materia prima e insumos
Registro de producto final.
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GLOSARIO

B.P.M .- Buenas practicas de manufactura

D.R.H .- Direccion de Recursos Hidrobiologicos

HACCP .- Sistema de gestion de inocuidad, analisis de peligros y control
de puntos criticos

INADE .- Instituto Nacional de Desarrollo

MIPRE .- Ministerio de la Presidencia

PRODUCE .- Ministerio de Produccion
RE .- Relaciones Exteriores
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MINISTERIO }
DE AGRICLULTURA ¥ RIEGO

Centre do gnnmwc.:'o'?: Y :7;‘([}!5)%1‘8?1(1’!1 éyécncfc:jica

FORMATO N° 001

REGISTRO DE IDENTIFICACION Y FOCALIZACION DE PRODUCTORES

l.- GENERALIDADES

AsOCiacion Y/0 PrOdUCEOT  fooiceecece ettt e st st ens s s e
Representante Legal
DNI y/o RUC
Fecha
Referencia
Provincia:......ccooooeeeiee e DISEIIEO e LOCALIDA
Meta

COMPONENTES.

Capacitacidn y
Transferencia
Tecnolégica

02 | Asistencia Técnica

03 | Otros

REPRESENTANTE LEGAL V* B° D.R.H. RESPONSABLE DE META RESP. DE CAPACITACION

D.R.H. - PELT D.R.H. - PELT
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Centre cfegfimc'van'éﬂ 54 Ifm.ﬁmncia g’écnofc:yz'c(z

FORMATO N° 002

ACTA DE CAPACITACION
En el Centro Poblado o = e e e Distrito
d€iiierisiseneProvincia - deuvovceeeceeneen,,  del  Departamento de Puno siendo
[aS.merieeenen del dia o, de ovvvceeiiernenn.del 201..., se reunieron las autoridades,
DENEFICIANIOS TCuriieiereirecssecsresss s e ereenen e e, POF O1r@ parte los representantes de

La Direccién de Recursos Hidrobiolégicos - PELT , a fin de dar apertura el acta en mencion
para dar inicio al proceso de capacitacion y/o Asistencia Técnica en el siguiente tema:

En sefial de conformidad se concluye el presente documento, siendo las................. Horas

del dideiieeeie e eeeesircsiineneee. Firman  las  Autoridades, Representantes de los
Beneficiarios y los Representantes del PELT.

REPRESENTANTE LEGAL Ve B D.R.H. RESPONSABLE DE META RESP. DE CAPACITACION
D.R.H. —PELT D.R.H. - PELT
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Centre de Jnnevaciin ¥ mrrmgﬁmﬂcia mcnoﬁi’gz'ca
FORMATO N° 004

TIPO DE ASISTENCIA

USUARIO
FECHA  rmeesem——— I RUC l___—l
PROCEDENCIA . .TELEFONO |:|

A HORA DE INGRESO - 0BS

.......................................... FINAL DE PROCESO

RELACION DE OPERARIOS QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO
Nro. NOMBRE Y APELLIDO DNI FIRMA

W [oo ([N | |1 |k |Jw N

N —— U S

RESPONSABLE DE ME'fﬁ; V*B° DRH.

FEVABLE K A DRH - PELT peLT




Centro do j}‘mwua’c’ﬂ y J;rmg%rencfa ?];cnofcfjicu

FORMATO N°® 005

N2
REGISTRO DE RECEPCION DE LA MATERIA PRIMA
FECHA HORA DE RECEPCION
RECEPCIONADO POR: PROCEDENCIA:
PROVEEDOR: USUARIO:
ESPECIE: RESP. RECEPCION:
. (0 R O OBGCANOLEP 0 I
S e .
T CONTRO BUENO : AR g ORSERVACIO -
e i =
OLOR
O
FEXTURA
SPECTO 6
MATERIA PRIMIA APTA sty [0 o Ot me 1
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RESPONSABLE DE CAPACITACION

DRH-PELT

TECNICO ADMINISTRATIVO
DRH - PELT

RESPONSABLE DE META

DRH - PELT

VB° DRH
PELT



FORMATO N° 006

REGISTRO DE INGRESO DE MATERIA PRIMA E INSUMOS

ASOCIACiON Y/0 ProtdUCLOr i et st s s e

Representante Legal

Referencia E o sas s s rs e s s A TS A RS

Fecha

Meta T A T TS D S O P T R R R e

OBSERVACIONES: oo oeoeeoes oo sosssssssseesessoesss s e 2082220511 see e e e s e e eesses s ere e

REPRESENTANTE LEGAL VeBYD.R.H.
PELT

RESPONSABLE DE META

D.R.H. - PELT

RESP. DE CAPACITACION
D.R.H. - PELT
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Asociacién y/o Productor

Representante Legal
Referencia

Fecha

Meta

o

Centre de Fnnovacién y j;:mfém-nria :femafz‘:}]ica
FORMATON® 007

PARTE DE ELABORACION DE PRODUCTOS

%

' OTROS GASTOS

PRODUCTO FINAL

REPRESENTANTE LEGAL

VeB*D.R.H.
PELT

RESPONSABLE DE META
D.R.H. - PELT

RESP. DE CAPACITACION
D.R.H. - PELT
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Centro de Jnnevacicn y maﬂ%refztiﬂ czyzcno.@yz'ca
FORMATON® 008

REGISTRO DE PRODUCTQ TERMINADO

ASOCIACION Y/0 PrOQUCTOT oottt st s ses bbb st bt s s sen b s s

Representante Legal
DNI y/o RUC
Referencia

Lote de Produccion
Destino

Fecha

Meta

OBSERVACIONES.......

REPRESENTANTE LEGAL

VeB°D.R.H RESPONSABLE DE META
PELT D.R.H. = PELT

RESP. DE CAPACITACION
D.R.H. - PELT
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DE AGRICULTURA Y RIEGD §

Centre do ,g}mc\mrién 'y j:an{fémnda Feencligica

FORMATO N° 009

USUARIO .
FECHA l |
PROCEDENCIA . . e v TELEFONO [ |
INICIO DE PROCESO ; R 1 e, KILOS |
LFINAL DE PROEE%Q - P.F. KILOS

<y

RESPONSABLE DE PROCESOS -DRH

TECKICO ADMINISTRATIVO
DRH-PELT

RESPONSABLE DE META - - VB ORH.
DRH - PELT PELT




FORMATO 10

PLAN DE CAPACITACION

TEMA:
ANTECEDENTES
JUSTIFICACION

OBJETIVO
3.1 OBJETIVO GENERAL

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO
ALCANCE DEL PLAN
METODOLOGIA Y ESTRATEGIA
COMPONENTES TEMATICOS

RECURSOS Y MATERIALES
7.1 RECURSO HUMANO
7.2 EQUIPOS Y MATERIALES

7.3 MATERIAL LOGISTICO

PROGRAMA GENERAL



