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San Marcos, 14 de mayo del 2021.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

VISTO:
EL INFORME N° 0152-2021-MPSM/SGRRHH, recaido con Reg. N° 247, de fecha 12 de mayo del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordado con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, la cual radica en la facultad de ejercer actos del gobiemo administrativos y de administracion;

Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica del Peri, determina que “La jomada ordinaria de trabajo es de ocho
horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como méximo. En caso de jomadas acumulativas o atipicas, el promedio
de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho méximo. Los trabajadores tienen derecho a
descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 800, en su articulo 2 modifica el articulo 1 del decreto Ley N° 18223, el cual
Establece el *horario de atencion y jomada diaria en la Administracion Publica, sefiala que las entidades estableceran un
horario de atencion al publico no menor a siete horas diarias, en caso de horario corrido en una sola jomada de trabajo al dia,
este tendré una duracion de siete horas cuarenta y cinco minutos, en los meses de enero a diciembre, de lunes a viemes.
Debiendo ademas contemplarse el horario de refrigerio para dicha jomada”;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 sefiala que cada entidad determina el horario de trabajo, para el cual mediante
el Manual Normativo de Personal N° 001-92-DNP, denominado Control de Asistencia y Permanencia, aprobado por
Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP, se establecié los lineamientos para la formulacion del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia con que debe contar cada entidad;

Que, el articulo 9 del REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 025-2011-MPSM, sefiala
‘los trabajadores de la Municipalidad Provincial de San Marcos deben asistir a su centro de labores, portando su
correspondiente fotocheck, visible en la parte pertinente, registrando personalmente su ingreso y salida al inicio y termino de
la jomada de trabajo, ejecutando la respectiva marcacion en el sistema de control de asistencia computarizado o reloj
marcador mecénico o digital o cualquier otro sistema de control que la Municipalidad Provincial de San Marcos lo considere
para lo cual la unidad de personal adoptara las medidas necesarias para la implementacion de tal proceso’: asimismo cabe
sefialar que conforme a lo sefialad en el articulo 6 del mismo cuerpo normativo se establece que “ef horario de trabajo y de
atencion al publico usuario en fodas las dependencias de la Municipalidad Provincial de San Marcos, es de siete horas con
cuarenta y cinco minutos (7:45) diarios fraccionado de lunes a viemes o de treinta y ocho (38) horas con cuarenta y cinco
(38:45) minutos para los empleados de ocho (8) horas diarias o de cuarenta y ocho (48) horas semanales de lunes a sébado
para los obreros y contratados (...)";

Que, mediante INFORME N° 0152-2021-MPSM/SGRRHH, recaido con Reg. N° 247, de fecha 12 de mayo del 2021,
el Sub Gerente de Recursos Humanos, manifiesta: 1) Debido a las recomendaciones hechas por el Organo de Control Intemo
de la Municipalidad de San Marcos de implementar normas internas que regulen el sistema de control de personal durante su
ingreso, permanencia y salida 'de la Entidad durante la jomada laboral, independientemente de los niveles, cargos, categorias
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vinculo laboral 0 modalidad de trabajo; la Sub Gerencia de Recursos Humanos a creido conveniente instalar 03 relojes
biométricos para el control de asistencia de todo el personal, los cuales se encuentra ubicados en la Gerencia de Desarrolio
Humano, Gerencia de Servicios Pliblicos (Mercado de abastos) y Palacio Municipal. 2) Segun el Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia de Personal de la Municipalidad de San Marcos en su articulo 10 queda exceptuado del Registro
de Control de Asistencia el Alcalde y Gerente Municipal. 3) derogacion de la Resolucion de Alcaldia N® 189-2020/MPSM. Por
lo tanto, conforme a lo antes sefialado solicita se emitir la resolucion respectiva indicando que todo el personal de la
Municipalidad debe registrar su asistencia en los relojes Biométricos a través de Huella Digital o Facial, siendo este medio el
tinico sustento de asistencia a su centro de trabajo.

Que, conforme al articulo 43° establece que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en los Articulos 20°, numeral 6, articulo 43° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER, que todos los servidores de la Municipalidad Provincial de San Marcos, comprendidos
dentro del régimen laboral ptiblico y privado, nombrados, contratados, obreros y personal que realiza précticas profesionales,
a realizar su registro personal respectivo de asistencia, tanto al ingreso y salida , al inicio y termino de la jomada de trabajo,
ejecutando la respectiva marcacion en los relojes Biométricos a través de Huella Digital o Facial ubicados en la Gerencia de
Desarmollo Humano, Gerencia de Servicios Publicos (Mercado de abastos) y Palacio Municipal, respectivamente, siendo este
medio el Gnico registro de asistencia.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del REGLAMENTO DE CONTROL DE
ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 025-2011-MPSM; tan solo, quedan exceptuados del registro de asistencia el Alcalde y el
Gerente Municipal.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 189-2020/MPSM y toda disposicion que se
oponga la presente resolucion

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Resolucion entraré en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de
Recursos Humanos y demas &reas organicas de la enfidad el cumplimiento del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a Secretaria General a través de la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones la
publicacion de la presente resolucion, conforme a lo establecido al articulo 44° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N° 27972, en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de San Marcos (www.munisanmarcos gob pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

/% MUNICIPALI ROVINCIAL
" AT MARCOS””
$te) |
H @2 e

10 CA

LAVIO € OMERO
ALCALDE Rp(l CIAL




