MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 409-2021-A/MPP
San Miguel de Piura, 02 de junio de 2021

VISTOS:

El Oficio N° D000150-2021-CEPLAN-DNCP, de fecha 06 de abril de 2021, de la
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico, Centro Nacional de

‘Planeamiento Estratégico — CEPLAN; Informe N° 0051-2021-GPyD/MPP, d¢ fecha 12 de abril

de 2021, de la Gerencia de Planificacion y Desarrollo; Informe N° 575-2021-GAJ/MPP, de
fecha 04 de mayo de 2021, de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
os de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20° y 43° de 1a normatividad acotada, en relacidn a las atribuciones del

Alcalde, textualmente establece:

“(...) ARTICULO 20°- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

Son atribuciones del alcalde:

6. Dictar decrefos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas; - '

ARTICULQ 43°- RESOLUCIONES DE ALCALDIA
Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter
administrativo. (...)";

Que, con Oficio N° D000150-2021-CEPLAN-DNCP, de fecha 06 de abril de 2021, la
Directora Nacional de Coordinaciéon y Planeamiento Estratégico, Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, remite el Informe Técnico de verificacion y validacion
del proyecto del PEI 2021-2025 de la Municipalidad Provincial de Piura, en marco a lo
dispuesto en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria, indicando que se
cumple con lo requerido en la normativa vigente y felicita el esfuerzo para el desarrollo del
proceso de planeamiento estratégico institucional del equipo técnico v a la Alta Direccién al
liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de la institucion;

que participé en la elaboracion del Plan Estratégico Institucional — PEI 2021-2025 de la
Municipalidad Provincial de Piura, atendiendo a lo informado en ¢l Oficio del considerando
precedente y a que el referido Plan se elaboré en un marco de dificultades generadas por la
pandemia del COVID 19, y significo un gran reto y esfuerzo, no sélo por ¢l contexto de la
emergencia sanitaria, sino por ¢l escaso recurso humano con el que cuenta la Gerencia, y
especificamente la Oficina de Planificacién y Programacion Multianual de TInversiones,
responsable directa de la elaboracidn de este importante documento de gestion, esfuerzo que
debe ser valorado por la institucién de acuerdo a la normatividad vigente. Siendo, el siguiente
personal que contribuy¢ en la elaboracion de este importante documento de gestion:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de

admiriistrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ¢jercer -
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01 | CPC. CATALINA RIVAS VIVENCIO

Jefe de la Oficina de Planificacion y
Programacion Multianual de Inversiones

02 | ECO. IRMA ALVARADO REYES

Planificadora

03 | ECO. MIROSLAVA SOSA SAAVEDRA

Planificadora

04 | CPC. JESUS MERCEDES GARCIA CORREA

(Gerente de Planificacion y Desarrollo

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 575-2021-GAJ/MPP, de
‘fecha 04 de mayo de 2021, concluye que:

(...) En atencién a los argumentos antes expuestos y a los Informes Técnicos,
esta Gerencia OPINA que el reconocimiento es una facultad del Alcalde en

atencion a lo dispuesto en el inciso 6) del Art. 20° de la Ley Orgdnica de

Que, en mérito a lo expuesto y al proveido de Gerencia Municipal de fecha 27 de mayo
de 2021, y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el inciso 6 del articulo 20°

Municipalidades N° 27972, en concordancia con el Art. 43° de la citada norma,
sugiriendo que es factible la emision de la Resolucion de Alcaldia en la cual se
les otorgue el reconocimiento solicitado a dichos servidores, por su participacion
en el desarrollo del Proceso de Planeamiento Estratégico Institucional, asi como,
en la elaboracion del PEI 2021-2025 de la Municipalidad Provincial de Piwra,
conforme a la relacion detallada en el Informe N° 51-2021-GPyD/MPP. (...)”;

de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- RECONOCER a los servidores, que participaron en la

elaboracion del Plan Estratégico Institucional
de Piura; grupo de trabajo que se detalla a continuacién:

— PEI 2021-2025 de la Municipalidad Provincial
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CPC. CATALINA RIVAS VIVENCIO

Jefe de la Oficina de Planificacion y
Programacion Multianual de Inversiones
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ECO. IRMA ALVARADO REYES

Planificadora

04
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Planificadora

CPC. JESUS MERCEDES GARCIA
CORREA

Gerente de Planificacién y Desarrollo

e ——
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‘ ARTICULO SEGUNDO: NOTIFEQUESE a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
’Zzl\sesoria Juridica, a la Gerencia de Planificacion y Desarrollo, a la Oficina de Planificacion y
JProgramacién Multianual de Inversiones, y a los interesados para su conocimiento y fines
Agonsiguientes.




