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LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RECUPERACION DE
LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES, EN EL MARCO DE LA POLITICA
NACIONAL DE CULTURA AL 2030

I OBJETIVOS

Establecer las disposiciones generales, lineamientos y estrategias para el desarrollo de las
industrias culturales y artes y su recuperacion de los efectos socioeconémicos producidos en el
contexto de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, a fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos prioritarios, lineamientos y servicios establecidos en la Politica Nacional de Cultura al
2030.

Il BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura y modificatoria.

- Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatoria.

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

- Ley N° 27876, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 009-2020-MC, que aprueba la Politica Nacional de Cultura al 2030

- Decreto Supremo N° 005-2013-MC, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura.

- Decreto de Urgencia N° 058-2020, aprueban mecanismos de amortiguamiento para mitigar
los efectos econdmicos en el sector Cultura producidos en el contexto de la Emergencia
Sanitaria por el COVID-19.

- Decreto de Urgencia N° 027-2021, aprueban medidas extraordinarias en materia econémica
y financiera para mitigar los efectos socio econémicos en el sector Cultura producidos en el
contexto de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19.

- Resolucion Ministerial N°132-2020-MC que oficializa la constitucion de espacios y
mecanismos de dialogo e interaccion con los gremios, protagonistas, expertos vinculados al
sector de las artes, industrias culturales, el patrimonio cultural inmaterial, y otros afines, y
miembros de la sociedad civil, con la finalidad de promover las vias de comunicacion que
permitan dar a conocer las acciones que se han venido adoptando desde el Ministerio de
Cultura, asi como proponer e impulsar medidas complementarias para reactivar el sector.

- Convencion de UNESCO sobre la protecciéon y promocion de la diversidad de las
expresiones culturales de 2005.

1l ALCANCE

Los presentes lineamientos son de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los 6rganos,
unidades organicas, 6rganos desconcentrados, y organismos publicos adscritos del Sector
Cultura, que, en el marco de sus competencias ejecuten acciones en el ambito de las industrias
culturales y las artes.

v RESPONSABILIDADES

4.1. La Direccion General de Industrias Culturales y Artes, en el marco de sus competencias,
es responsable de:
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4.1.1. Coordinar con los 6rganos, unidades organicas, érganos desconcentrados, y

organismos publicos adscritos del Sector Cultura, el establecimiento de actividades,
indicadores y metas para el cumplimiento de los presentes lineamientos, segun
corresponda.

4.1.2. Brindar asistencia técnica y/u orientar a los 6rganos, unidades organicas, 6rganos

desconcentrados, y organismos publicos adscritos del Sector Cultura, para la
aplicacién de los presentes lineamientos, segln corresponda.

4.1.3. Coordinar con las entidades publicas y privadas, gubernamentales e

intergubernamentales de acuerdo con sus competencias, el cumplimiento de
los presentes lineamientos.

4.1.4. Realizar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los presentes

lineamientos.

4.1.5. Informar a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y a la Alta Direccion

4.2.
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sobre los avances, resultados y recomendaciones, en el marco del cumplimiento de
los presentes lineamientos.

Los titulares de los drganos, unidades organicas, 6rganos desconcentrados, y
organismos publicos adscritos del Sector Cultura, en el marco de sus competencias,
son responsables de:

4.2.1 Colaborar con la Direccion General de Industrias Culturales y Artes el
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establecimiento de actividades, indicadores y metas para el cumplimiento de los
presentes lineamientos, segun corresponda.

4.2.2 Implementar las recomendaciones efectuadas del seguimiento y evaluacién del

cumplimiento de los presentes lineamientos.

DISPOSICIONES GENERALES

Los presentes lineamientos tienen como base los seis objetivos prioritarios de la Politica
Nacional de Cultura al 2030 aprobada mediante el Decreto Supremo 009-2020-MC, los
cuales comprenden: fortalecer la valoracion de la diversidad cultural, incrementar la
participacion de la poblaciéon en las expresiones artistico — culturales, fortalecer el
desarrollo sostenible de las artes e industrias culturales y creativas, fortalecer la
valoracion del patrimonio cultural, fortalecer la proteccion y salvaguardia del patrimonio
cultural para su uso social, y garantizar la sostenibilidad de la gobernanza cultural.

Para la determinacion de los presentes lineamientos se realizd6 un diagnostico del
impacto del COVID-19 en el sector de las industrias culturales y artes. El mismo permitié
identificar los siguientes ocho problemas producidos o agudizados como consecuencia
de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19:

Problema 1: Pérdida del empleo

Problema 2: Desproteccion social - salud y sistema de pensiones

Problema 3: Débil manejo de herramientas en gestion cultural y nuevas tecnologias
Problema 4: Ausencia de sistemas de informacién cultural

Problema 5: Limitado uso de los espacios culturales

Problema 6: Debilidad de los gobiernos locales

Problema 7: Brechas de género en el sector cultura

Problema 8: Debilidad en la formacion artistica



5.3 Como consecuencia de la identificacién de estos ocho problemas publicos, el Ministerio
de Cultura, con el apoyo técnico de la UNESCO y mediante un proceso de participacion
ciudadana, elabora los lineamientos para la implementacion del plan de recuperacion de
las industrias culturales y artes, en el marco de la Politica Nacional de Cultura al 2030.

Vi LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RECUPERACION DE
LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES, EN EL MARCO DE LA POLITICA
NACIONAL DE CULTURA AL 2030

Lineamiento 1: Desarrollo del empleo en el sector de las industrias culturales y artes

Este lineamiento responde a la necesidad de contrarrestar la problematica relacionada a la
disminucién de ingresos de los trabajadores de las artes y las industrias culturales. Agrupa las
estrategias vinculadas al incremento de oportunidades de financiamiento para los agentes
culturales, el desarrollo de mercados culturales, la promocién y difusién de las iniciativas
culturales y la garantia del acceso a la cultura.

En relacién a la Politica Nacional de Cultura este lineamiento atiende a los siguientes servicios
establecidos al 2030: (1) servicios de difusidn cultural a través de radiodifusibn sonora y
television, (2) servicio de comunicacion digital de contenidos culturales, (3) otorgamiento de
subsidios econdémicos a agentes culturales, negocios y proyectos culturales, (4) desarrollo de
ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacion de bienes, servicio y actividades
culturales, (5) organizacion y/o participacion en eventos internacionales para el posicionamiento
de las industrias culturales y artes peruanas en el exterior, (6) servicio de promocion de la
produccion artistico cultural nacional en el exterior y (7) servicio de promocion de organizaciones
con incidencia comunitaria.

Componente 1: Incremento de oportunidades de financiamiento
1. Ampliacion de los Estimulos Econdmicos para la Cultura.

2. Desarrollo de estrategia de difusién de las oportunidades de financiamiento a nivel
nacional e internacional.

3. Desarrollo de estrategia de articulacion con el sector privado para el financiamiento de
iniciativas culturales.

4. Desarrollo de estrategia para el impulso de la participacion del sector cultural en los
presupuestos participativos municipales.

Componente 2: Promocién cultural

1. Desarrollo de plataformas locales y nacionales de difusion de iniciativas culturales.
2. Desarrollo de campanfias de sensibilizacién sobre el valor del trabajo artistico y cultural.
3. Desarrollo de alianzas con medios de comunicacion masivos a nivel local y nacional

para la difusion de actividades culturales.

Componente 3: Garantia del acceso ainiciativas culturales

1. Contratacién de servicios culturales virtuales y presenciales.
2. Fortalecimiento de los Puntos de Cultura.
3. Compra de contenidos culturales virtuales.




4. Compra de bienes culturales.
Componente 4: Desarrollo de mercados culturales

1. Implementacion de ferias culturales.
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Implementacion de tiendas virtuales.

3. Desarrollo de incubadoras/ aceleradoras para emprendimientos culturales.
4. Desarrollo de estrategia para la participacion en mercados internacionales.
5. Desarrollo de rutas y circuitos culturales.

6. Implementacion de mercados de industrias culturales.

Lineamiento 2: Mejora de la condicion laboral de los trabajadores de las artes y las
industrias culturales

Este lineamiento responde a la problematica de desproteccién social de los trabajadores de las
artes y las industrias culturales. Agrupa las estrategias vinculadas a la formalizacion del sector,
la promocion del acceso al derecho a la salud y del acceso al régimen previsional.

En relacion con la Politica Nacional de Cultura al 2030 no se han identificado servicios
especificos que atiendan estas necesidades, sin embargo, el mejoramiento de la condicién
laboral de los trabajadores de las artes y las industrias culturales aporta de manera transversal
a todos los servicios priorizados en los presente lineamientos dado que es una condicion
inherente a la reactivacion del sector.

Componente 1: Promocién del acceso al derecho ala salud

1. Implementacién del proceso de formulacién de la ley del trabajador del arte que
contemple el aseguramiento en salud para los artistas.

2. Desarrollo de camparfias de aseguramiento independiente en salud para trabajadores
de las artes y las culturas.

3. Desarrollo de campafias informativas sobre aseguramiento para trabajadores
independientes.

4. Desarrollo de camparfias de salud para trabajadores de las artes y las culturas.
5. Desarrollo de capacitaciones en salud y seguridad en el trabajo.
Componente 2: Impulso a la formalizacion del sector cultura

1. Desarrollo de programa para promocion de la formalizacion de empresas, asociaciones
y agentes culturales independientes.

2. Desarrollo de estrategia de socializacion de la propuesta de ley del trabajador del arte.
Componente 3: Promocion del acceso al régimen previsional

1. Implementacién del proceso de formulacion de la ley del trabajador del arte que
contemple la incorporacién del artista al Sistema Nacional de Pensiones de la
Seguridad Social.




2. Desarrollo de campafas informativas sobre oportunidades de afiliacion para
independientes en el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social o del
Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones.

3. Desarrollo de campafias de afiliacion al Sistema Nacional de Pensiones de la
Seguridad Social para independientes.

Lineamiento 3: Fortalecimiento de capacidades y gestion de la informacion

Este lineamiento agrupa las estrategias vinculadas al fortalecimiento de capacidades en gestion
cultural y el uso de nuevas tecnologias, la gestion de la informacion y el desarrollo de
investigaciones para la mejora de toma de decisiones en las politicas culturales.

En relacion con la Politica Nacional de Cultura este lineamiento atiende a los siguientes servicios
establecidos al 2030: (1) servicio de formacién de capacidades para gestores y emprendedores
de las industrias culturales y las artes, (2) servicio de gestién de informacién cultural, (3)
generacion de evidencia cualitativa y cuantitativa para la toma de decisiones y la
retroalimentacién de politicas culturales y (4) servicio de procesamiento y difusion de estadisticas
sectoriales

Componente 1: Fortalecimiento de capacidades en gestién cultural

1. Desarrollo de programa de capacitacion en gestién cultural.
2. Desarrollo de programa de becas para la capacitacion en gestion cultural.
3. Acompafiamiento técnico y tecnolégico para la postulacién a financiamientos.

Componente 2: Gestion de la informacion

1. Implementacion de la plataforma informatica del Registro Nacional de Trabajadores y
Organizaciones de la Cultura y las Artes.

2. Desarrollo de programa de investigaciones para la toma de decisiones en el sector
cultura.

3. Mapeo de espacios culturales.

4. Calendarizacién y mapeo de festividades locales.

5. Creacién de archivos de las artes y las industrias culturales.

6. Ampliacion y difusion de oportunidades para la sistematizacion de procesos de
organizaciones e instituciones culturales.

Componente 3: Fortalecimiento de capacidades en el uso de nuevas tecnologias
1. Desarrollo de programa de capacitacién en el uso de nuevas tecnologias.

2. Ampliacion y difusion de oportunidades de financiamiento para la adquisicion de
equipos, programas Yy software y/o servicios para el uso cultural del espacio virtual.

Lineamiento 4: Ampliacién del uso de los espacios culturales

Este lineamiento agrupa las estrategias vinculadas al desarrollo de politicas para el uso de
espacios culturales, la reactivacion de los espacios culturales y el desarrollo de nueva
infraestructura cultural.




En relacién con la Politica Nacional de Cultura este lineamiento atiende al siguiente servicio
establecido al 2030: (1) servicio de infraestructura cultural para la participacién de la poblacién
en las industrias culturales y las artes y (2) desarrollo de ferias, festivales, mercados y/o espacios
de circulacion de bienes, servicio y actividades culturales.

Componente 1: Desarrollo de politicas para el uso de espacios culturales

1. Promocion de la creacion de normativas municipales para la realizaciéon de actividades
culturales en espacios publicos.

2. Promocion de la creacién de licencias de funcionamiento para espacios culturales en
los gobiernos municipales.

Componente 2: Reactivacion de los espacios culturales

1. Desarrollo de un programa descentralizado de reactivacién de actividades culturales
con énfasis en los espacios publicos abiertos.

2. Desarrollo de estrategia de sensibilizacion y articulacion con agentes de seguridad
ciudadana y la comunidad para promover el uso cultural de los espacios publicos.

3. Desarrollo de estrategia de acompafiamiento a los agentes culturales para la gestién
de tramites para el uso del espacio publico y aplicacién de protocolos.

Componente 3: Desarrollo de nueva infraestructura cultural descentralizada

1. Construccién de nueva infraestructura cultural con el acompafamiento de los colegios
profesionales (teatros, cines, galerias, casas de la cultura, bibliotecas).

2. Desarrollo de alianzas interinstitucionales para el uso de espacios en desuso para la
cultura.

3. Implementar escenarios fijos en espacios publicos para el desarrollo de actividades
culturales.

4. Promociéon de la cesibn en uso de inmuebles publicos en desuso para el

funcionamiento de organizaciones culturales.

5. Mantenimiento y mejoramiento de los equipamientos e infraestructura cultural local.

6. Desarrollo de infraestructura cultural mévil para el desarrollo de presentaciones
itinerantes.

7. Difusién de oportunidades de financiamiento para la adaptacion y reactivacion de los

espacios culturales de acuerdo a protocolos.

Lineamiento 5: Fortalecimiento de los gobiernos locales

Este lineamiento agrupa las estrategias vinculadas al fortalecimiento de la gobernanza cultural,
la ampliacién de recursos y el fortalecimiento de los equipos profesionales y técnicos de las areas
de cultura de los gobiernos locales. Ademas, incluye las medidas para el reforzamiento de las
Direcciones Desconcentradas de Cultura y la transferencia de funciones para la
descentralizacion de las politicas culturales.

En relacién con la Politica Nacional de Cultura este lineamiento atiende a los siguientes servicios
establecidos al 2030: (1) servicio de asistencia técnica y acompafiamiento a gobiernos regionales
y locales para el disefio y gestién de politicas culturales a nivel territorial, (2) servicio de formacion
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de capacidades en gestidn cultural para servidores y funcionarios publicos y (3) servicio de
otorgamiento de herramientas y habilitacion de espacios para la participacién ciudadana en la
toma de decisiones de politica cultural.

Componente 1: Fortalecimiento de la gobernanza cultural

1.

Desarrollo de estrategia de impulso a la creacion espacios de didlogo y articulacion
entre los agentes culturales y el gobierno local para el impulso de politicas culturales.

Desarrollo de estrategia de impulso a la creacién de planes locales de cultura.

Fortalecimiento y ampliacion de la Red Nacional de Gestion Puablica en Industrias
Culturales y Artes que articula al Ministerio de Cultura con los gobiernos locales.

Desarrollo de estrategia de impulso a la creacién de gerencias y/o subgerencias de
cultura en los gobiernos locales.

Crear reconocimiento a gobiernos locales destacados en el desarrollo de politicas
culturales.

Desarrollo de estrategia para el fortalecimiento de la transparencia en la gestién
cultural publica a nivel local.

Proponer la inclusion de las estrategias de fortalecimiento de la gobernanza cultural de
gobiernos locales en el Plan de Incentivos Municipales del MEF.

Componente 2: Apoyo al fortalecimiento de los equipos de las areas de cultura de los
gobiernos locales

1.

3.

Desarrollo de programa de formacién en gestiébn puablica cultural para servidores
publicos.

Proponer a SERVIR el desarrollo de perfiles tipo para la ocupaciéon de cargos de
liderazgo en el sector cultura en los gobiernos locales.

Capacitacién en nuevas tecnologias a servidores publicos.

Componente 3: Ampliaciéon de recursos para cultura en los gobiernos locales

1.

Desarrollo de estrategia de trabajo interinstitucional con gobiernos locales a través de
convenios.

Desarrollo de estrategia de incidencia con autoridades locales para incrementar
inversion en cultura.

Desarrollo de estrategia para el impulso de la creacion de patronatos locales para la
cultura

Componente 4: Reforzamiento de las Direcciones Desconcentradas de Cultura

1.

Desarrollo de programa de formacién en gestidn publica cultural para servidores de las
DDC.

Ampliacién del personal técnico para las artes y las industrias culturales.

Incremento de equipamiento logistico.



Componente 5: Transferencia de funciones y descentralizacion de las politicas culturales

1. Desarrollo de capacitaciones sobre competencias de los gobiernos regionales y locales
en materia de industrias culturales y artes.

2. Elaboracion de guias para la transferencia de funciones y descentralizacion de
competencias en industrias culturales y artes.

Lineamiento 6: Reduccion de las desigualdades de género en las industrias culturales y
artes

Este lineamiento agrupa las estrategias vinculadas a la generacion de acciones afirmativas de la
diversidad de género, la garantia de espacios seguros para las diversidades y el fortalecimiento
de capacidades en enfoque de género para los agentes del sector cultura.

En relacion con la Politica Nacional de Cultura este lineamiento atiende a los siguientes servicios
establecidos al 2030: (1) disefio de estandares para procesos de gestion y servicios libres de
discriminacién étnico-racial, (2) asistencia técnica en materia de prevencién de la discriminacion
étnico-racial.

Componente 1: Generacién de acciones afirmativas de la diversidad de género.

1. Desarrollo de campafia para la valoracion y visibilizacién del trabajo desarrollado por
las mujeres y la poblacion LGTBI, asi como la visibilizacion de las desigualdades
gue restringen sus libertades.

2. Establecimiento de acciones afirmativas de género en los fondos concursables,
espacios de formacién, conversatorios, cargos directivos, etc.

3. Estrategia de sensibilizacién e incidencia para el pago igualitario entre hombres y
mujeres.
4, Desarrollo de programa de apoyo a la madre trabajadora cultural.

Componente 2: Garantia de espacios seguros para las diversidades

1. Desarrollo de protocolos contra el acoso y el abuso.

2. Difusién y acompafiamiento en la aplicacién de protocolos contra el acoso y el abuso
Componente 3: Fortalecimiento de capacidades en enfoque de género

1. Fortalecimiento de capacidades en enfoque de género a servidores publicos culturales.

2. Fortalecimiento de capacidades en enfoque de género a agentes del sector cultural.

Lineamiento 7: Fortalecimiento de la formacién artistica

Este lineamiento agrupa las estrategias vinculadas al apoyo al fortalecimiento de la formacion
superior artistica y de la educacioén en arte y cultura en la educacién basica. Ademas, incluye las
medidas para la ampliacion del acceso a la creacion y apreciacion cultural a la poblacion en
general.




En relacion con la Politica Nacional de Cultura este lineamiento atiende a los siguientes servicios
establecidos al 2030: (1) servicio de formacion de capacidades en lenguajes artisticos y (2)
servicio de mediacion y formacion de publicos culturales.

Componente 1: Apoyo al fortalecimiento de la formacidn superior artistica

1. Desarrollo de programa de oferta de capacitacién continua en artes: escénicas,
musicales, visuales, audiovisuales, escritura, video juegos, arte tradicional, nuevas
tecnologias aplicadas a las artes.

2. Desarrollo de programa de becas de formacion a los artistas.

3. Desarrollo de programa de fortalecimiento de capacidades a docentes de las Escuelas
Superiores de Formacion Artistica.

4. Desarrollo de programa de capacitacion en creacion y adaptacién de espectaculos eny
para espacios abiertos y/o no convencionales.

Componente 2: Apoyo al fortalecimiento de la educacidn en arte y culturaen la
educacion basica

1. Desarrollo de programa de fortalecimiento de capacidades a docentes en arte y cultura
con enfoque territorial.

2. Desarrollo de alianza interinstitucional entre el Ministerio de Cultura y el Ministerio de
Educacién para la acreditacion de los artistas y trabajadores de las artes y las culturas
como docentes en arte y cultura.

Componente 3: Ampliacién del acceso a la apreciacion y la creacion cultural
1. Desarrollo de programa de educacion no formal a través de talleres artisticos publicos.

2. Desarrollo de programas de desarrollo de publicos.

Lineamiento 8: Garantia del ejercicio de los derechos culturales de la poblaciéon
vulnerable

Este lineamiento responde a la necesidad de priorizar actividades de la poblacién vulnerable. De
acuerdo con su mandato el Ministerio de Cultura debe garantizar el ejercicio de los derechos
culturales de los pueblos indigenas y poblacién afroperuana. Ademas, es clave generar medidas
para las personas con discapacidad, la poblacion migrante, las personas adultas mayores y los
nifos, niflas y adolescentes. Este lineamiento agrupa las estrategias para generar acciones
afirmativas de la diversidad cultural, la garantia de espacios seguros contra la discriminacién y
el fortalecimiento de capacidades para la reduccion de las desigualdades en el ejercicio de los
culturales.

En relacién con la Politica Nacional de Cultura este lineamiento atiende a los siguientes servicios
establecidos al 2030: (1) disefio de estandares para procesos de gestion y servicios libres de
discriminacioén étnico-racial, (2) asistencia técnica en materia de prevencion de la discriminacion
étnico-racial.

Componente 1: Generacion de acciones afirmativas de la diversidad cultural

1. Aplicacion de la diversidad linglistica y del lenguaje de sefias y braille para difusion de
oportunidades en el sector.




2. Establecimiento de acciones afirmativas (cuotas, priorizaciones, entre otras) para la
poblacién vulnerable.

3. Visibilizacion del trabajo desarrollado por la poblacién vulnerable.
Componente 2: Garantia de espacios seguros contra la discriminacion

1. Desarrollo de protocolos contra la discriminacion a poblacion vulnerable.
2. Difusién y acompafiamiento en la aplicacién de protocolos.
Componente 3: Fortalecimiento de capacidades

1. Desarrollo de un programa de capacitacion dirigido a servidores publicos para la
reduccion de las desigualdades que afectan el ejercicio de los derechos culturales de la
poblacién vulnerable.

2. Desarrollo de un programa de capacitacion dirigido a agentes culturales para la
reduccion de las desigualdades que afectan el ejercicio de los derechos culturales de la
poblacién vulnerable.
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