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Visto el Memorandum N° 037-2019/SP de fecha 01 de febrero del 2019, emitido por
1a Jefa de la Seccion de Personal de esta Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 30879, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para ei ano Fiscal 2019, que en su disposicion
Y Centésima Vigésima Novena autoriza excepcionalmente, durante el afio 2018, el
"""" nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen dei Decreto
Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, gue a la fecha de vigencia de la citada Ley ocupe plaza organica
e, \ Dresupuestada por un periodo no menor de TRES (3) afios consecutivos 0 CUATRO
Qe AL \\ (4) afos alternados.
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“3“‘*;) Que, por Ley N° 26882 — Ley de Transferencia al
Sector Defensa de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”

b o
LA

se incorpord la Escuela Nacional al Sector Defensa — Marina de Guerra del Per(
corno Organismo Publico Descentralizado, manteniendo su personeria juridica y
autonomia administrativa y econémica.

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de
fecha 30 de diciembre de 1998, se aprueba ia Organizacion y Funciones de la
Escuela Nacionai de Marina Mercante “Almirante Migusl Grau” y por Resolucion
Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001; se aprueba el Reglamento
de Organizacion y funciones de ia Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”.

Que, el precitado reglamenio en su articulo 6° precisa
gue ia Direccidn es el organo del mas aito nivel de este Centro Superior de Esiudios,
contando con las atribuciones y prerrogativas de un Jefe de institucion Publica
Descentraiizada. ‘



Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM se
aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, el cual en su articulo 329
referido a la incorporacion por nombramiento o conirato, sefiala que "Ef ganador del
conctirso de ingreso es incorporado a la Administracion Piblica mediante resolucion
de nombramiento o conirafo, en ia que ademas se expresa el respectivo puesto de
trabajo’.

Que, el Articulo 39° de la citada norma, sefiala que:
“‘La contratacion de un servidor para labores de naluraleza permanente sera
excepcional; procederd sélo _en caso de maxima necesidad debidamente
fundamentada por la autoridad competente. El contrato vy sus posteriores
renovaciones no podran exceder de fres afios consecutivos”.

Asimismo, el Articulo 40° del precitado reglamento
establece que: "El servidor contratado para labores de naturaleza permanente puede
ser incorporado a la Carrera Administrativa_mediante nombramiento, por el primer
nivel del grupo ocupacional para el cual concursd, en caso de existir plaza vacanie y
de contar con evaluacion favorable sobre su desempefio laboral, después del primer
ario de servicios inintetrumpidos. Yencido el plazo maximo de conlratacion, tres
arios, la incorporacion del servidor a la Carrera Administrativa constituye el derecho
reconocido vy la entidad gestionara la provision y cobertura de la plaza
correspondiente, al haber quedado demostrada su_necesidad. En estos casos, el
periodo de servicios de confratado sera considerado como tiempo de permanencia
en el nivel para el primer ascenso en la Carrera Administrativa. La diferencia de
remuneraciones que pudiera resultar a favor del servidor, se abonara en forma
complementaria al haber correspondiente”.
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 118-2014
DE/ENAMM de fecha 30 de-abril del 2014; se resuelve aprobar el Plan Estratégico
Institucional (PE}) 2014-2020 “Hacia el Cincuentenario” de la Escuela Nacional de
Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”, instrumento de gestion que tiene como
Objetivo Especifico; "Fortalecer la gestion de recursos humanos, tecnoldgicos,
infraestructura y financieros” siendo la estrategia para ello; contar con recursos
humanos calificados.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 048-2012-
DE/ENAMM de fecha 28 de febrero del 2012 se efectudé la contratacion a plazo
indeterminado del servidor Francisco PARIONA Huaman como trabajador sujeto al
régimen laboral del Decreto legislativo N° 276, ocupando la plaza organica 046,
nivel SAA, correspondiente al cargo de Chofer Il — Lima.

Que, en el marco de la autonomia administrativa de este
Centro Superior de Estudios y de conformidad con los considerandos precedentes,
resulta pertinente el nombramiento del personal administrativo contratado a tiempo
indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico, que ocupan
plaza organica presupuestada por un periodo mayor a 3 afios consecutivos.

Estando a lo propuesto, de conformidad con lo previsto
en el inciso (a) del articulo 10° de la Organizacion y Funciones de la entidad,
aprobada por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, de fecha 30 de diciembre de 1999, y
con la opinion faverable del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR, al servidor
Francisco PARIONA Huaman, trabajador contratado a tiempo indeterminado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del sector publico, quien viene ocupando la
plaza organica presupuestada N° 046, nivel SAA, correspondiente al cargo de
Chofer Il — Lima, por un periodo mayor a 3 afios consecutivos,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, el
reconocimiento del contrato a plazo indefinido suscrito por la ENAMM vy el citado

servidor.

ARTICULO TERCERQ.- COMUNICAR, la expedicion
de la presente Resolucion Directoral a la Seccién de Personal para que notifique al
servidor, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que se publique la
presente resolucion en el portal institucional www.enamm.edu.pe y Portal de

Transparencia de la Entidad.

Registrese, comuniquese y grchivege,

Capita
Director (e) de |






