QEPUBLICA DEL pg .

N° O6G - 2019 DE/ENAMM
Callao, 91 FEB. 10

Visto el Acta de Consejo Académico N° 001-2019/CA de
fecha 28 de enero del 2019, cursado por el Presidente del Consejo Académico y; -

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha 22 de junio
de 1977 — Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Atmirante Miguel
Grau” como Escuela de Educacidon Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de
fecha 9 de julio 2014 - Ratifican el status de ia ENAMM, como Centro de Educacion
Superior de nivel universitario y goza de las exoneraciones y estimuios de ias
universidades; ' '

Que, mediante Resolucidon Directoral N° 020-2012
DE/ENAMM, de fecha 27 de setiembre del 2012, se aprobd el Reglamento Académico
de Pregrado de la Escuela Nacionai de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau®,
modificado con Resolucion N° 317-2016 DE/ENAMM de fecha 06 de diciembre 2016;

Que, el Director Académico {e) de Pregrado, refiere que es
preciso actualizar el Reglamento de Ingreso a la Docencia en ENAMM aprobado
mediante Resolucién Directoral N° 011-2017 DE/ENAMM de fecha 20 de enero dei
2017, considerando que la Oficina de Control Interno efectud algunas observaciones
respecto al proceso de contrataciébn de docentes 2018-l en el sentido de que los
postuiantes no reunian los requisitos establecidos en el mencionado reglamento
respecto de la experiencia docente, Grados Académicos y Titulos Profesionales no
registrados en la SUNEDU, etc.; observaciones que fueron absueltas oportunamente.
Asimismo, el Director Académico de Pregrado pone de manifiesto la sugerencia
pronunciada por el Representante de ia Cerlificadora Lioyds Register LRQA respecto
de la evaluacion de la competencia docente (Fase ) que corresponderia aplicarse a
los postulantes nuevos, siendo ia evaiuacion del desernpenio docente lo pertinente
para los gue ya vienen presiando sus serviclios.




En tal sentido, presenia la propuesta del Reglamento de
Ingreso a la Docencia en la ENAMM Actualizado 2019, el cual contiene, enltre otros,
tas modificatorias de los requisitos minimos, el procedimiento de la Fase I,
consideraciones para la contratacion por asignacion directa {o por excepcion) y las
disposiciones finales.

Que, es procedente la aprobacion del Reglamento General
de Ingreso a la Docencia en la ENAMM, en tanto que establece las normas,
procedimientos y criterios de evaluacion para el ingreso como Docente Contratado por
horas en aste Centro Superior de Estudios.

Estando a lo recomendado, de conformidad con o previsto
.en e} inciso (e) del articulo 10° de la organizacidon y funciones de la entidad,
aprobadas por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub Director,
Director Académico (e) de Pre Grado y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de
Ingreso a la Docencia en ENAMM — Aclualizado 2019, el mismo contempla las
normas generales que orientaran los procesos de evaluacion y seleccion de docentes
a nivel de pregrado, conforme al Anexo "A" que forma parle de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.~ DEJAR sin efecto el Reglamento
de Ingrem a la Docencia en ENAMM aprobado mediante Resolucion Directoral N°
011-2017 DE/ENAMM de fecha 20 de enero del 2017.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR la expedicion de la
Resolucion Directoral a los conformantes de la Comision Central de los Procesos de
Evaluacion y Seleccidn de Docentes, para los fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO.- Encargar la difusion de la presente
Resotumon mediante su publicacion en el Portal Institucional (www.enamm.edu.pe) y
el Portal de Transparencia.

Registrese, comuniquese y archivese.

\ Capitan de avzo\
Directq del stuéla Nacionahde.~

Marina Mer 'ae} “Almirante Mlguel srau”
Marco Atirglio NICOLINI Dek 688[\"0
L 01806774
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AneXO nAu
R/D Ne ©O66 2019 DE/ENAMM de fecha 71 FEB. 2018

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO A
LA DOCENCIA - ACTUALIZADO 2019

Establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacién para el ingreso de Docentes
a lo Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” de acuerdo con las
normas institucionales, Ley Universitaria 30230 y demds normas jurfdicas que regulan fa
actividad académica, con la finalidad de posibilitar fo incorporacién de profesionales con el
nivel académico y profestonal que demanda la calidad académica de la ENAMAM,
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ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO A LA DOCENCIA - ACTUALIZADO —~ 2019

CAPITULO |
FINALIDAD, BASE LEGAL, ALCANCE,
FINANCIAMIENTO Y ASPECTOS GENERALES

FINALIDAD

El presente reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacién para el ingreso de
Docentes a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, de acuerdo con fas normas
institucionales, Ley Unlversitaria 30230 y demds normas jurfdicas que regulan la actividad académica, con la
finalidad de posibilitar Ia incorporacién de profesionales con el nivel académico y profestonal que demanda la
l,v,,dtﬂo . calidad académica de la ENAMM.
& N
% el B acE 1EGAL
|3 ENARM by

IS
o /
\ qua) Constitucién Politica del Perd.
- b} ley Universitaria N2 30220 de fecha 03 julio 2014,

Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa.
Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 005-90-PCM.

Decreto Supremo N2 G70-DE-SG de fecha 30 de diciembre de 1999, que aprueba la Organizacidn y
Funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Migue! Grau”.

Ley N€ 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto del Sector Piiblico.

Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento D.S. N° 002-2014-MMP.
Resolucidn Directoral No.020-2015 DE/ENAMM de fecha 06 febrero 2015, que aprueba el Reglamento
Académico de Pregrado.

ALCANCE

1 presente Reglamento general de ingreso a la docencia — Actualizado 2019 es de aplicacién obligatoria en la
Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau” mediante la Direccidén Académica de Pregrado,
eccion de Personal, Integrantes de la Comisidn Central de los procesas, asi comeo por las respectivas
subcomislones que esta designe y todo ague! que participe en los mismos.

FINANCIAMIENTQ, REMUNERACION O COMPENSACION

Las plazas orgdnicas serdn financiadas considerando el Presupuesto Analitico de Personal aprobado por la
AMM para el ejercicio lectivo correspondiente; las vacantes consideradas en el proceso de seleccion o
ignacidn directa serén financiadas a través de los recursos directamente recaudados por {a entidad. Ef monto
----- la contraprestacién por los servicios Docentes para los Programas Académicos de Pregrado serd el
stablecido por la institucién medlante Resolucidn Directoral.

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. £l ingreso a la docencia en la institucidn se Hleva a cabo como resultado de un Concurso Publico
de méritos, Seleccidn o Asignacidn Directa {Por excepcidn), por tanto, lo normado en el presente Reglamento
serd aplicado para la captacion, evaluacion y seleccion del personal docente.
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ARTICULO 2° la Docencia Universitaria es funcién ptblica y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefialan la Constitucidn del Estado, 1a Ley Universitaria, el Reglamento de organizacién v
funciones de la ENAMM y demids normas relaclonadas.

ARTICULO 3°. Los docentes tienen como funciones: la ensefianza conforme a los lineamientos de fa institucion,
ast como el mejoramiento continuo y permanente de la misma. igualmente puede desarrofar actividades de
responsabilidad social, investigacion, tutoria y de gestién universitaria en los dmbitos que les corresponde. De
conformidad con la Ley Universitaria, los docentes Henen el régimen de dedicacion exclusiva, tiempo completo
o tiempo parcial, asi también son ordinarios y ostentan las categorias que corresponde; extraordinarios y
contratados. Deben reunir, entre otros, las exigencias del perfil docente establecido por la ENAMM en su

ARTICULO 4°. La ENAMM llevard a cabo los procesos de captacién, evalvacién y seleccion de docentes
garantizando los principios de legalidad, veracidad e igualdad de oportunidades.

(:;{Uflﬁaﬁ'
3 2
3§ ;‘%ﬂm 2 CAPITULO Il
5 Jat 4
2 kNP
B E

G‘(.r
Mo DE LA ORGANIZACION DE LOS PROCESOS

Ny

ARTICULO 5°. La ENAMM, en cumplimiento de su misién “la formacién de profesionales”, debe cubrir las
necesidades docentes llevando a cabo los procesos de Concurso Piblico de Méritos v de Seleccion Directa de
Docentes entre los meses de enero a marzo; de existir la necesidad, entre los meses de jullo a agosto.

ARTICULO 6°, Los procesos de evaluacién y seleccidn de docentes estardn a cargo de la comisidn central
designada a propuesta de la Sub Direccidn, quien la preside, la misma gue estard conformada, entre otros, por
los involucrados del area académica, con recomendacion de! Consejo Académico vy aprobada por la Direccidn
mediante Resolucion Directoral.

ART[CULO 7°. Las funciones generales de la Comisidn Central de los procesos, entre otras, son las siguientes:
a}  Formular, cumplir y hacer cumplir los reglamentos de los procesos
" b) Delinear las subcomisiones requeridas conforme a las especialidades, convocando e integrando, a su
consideracidn y segiin las etapas del proceso, a miembros invitados.
¢} Hestudio y evaluacion de fas candidaturas estara a cargo del drea académica.
d}  Aplicar los criterios de evaluacién establecidos vy proponer los cambios que corresponda
e}  Consolidar los resultados finales y declarar a los ganadores de una vacante (asignatura).
f}  Declarar desierta la o las vacantes (asignaturas) en las situaciones precisadas en los reglamentos
especificos de los procesos.

BN RTICULO 8°. Las funciones especificas de los conformantes de la comision central de Tos procesos, entre otras,
son las siguientes:

PRESIDENTE DE LA COMISION SUB DIRECTOR

e Asume la responsabilidad integral de los procesos de Evaluacion y Seleccidn de Docentes
* Preside las reuniones de la Comisidn Central.

¢ Emite las politicas generales en las que se enmarcaran los procesos

+ Responde ante el Director de fa ENAMM

VICEPRESIDENTE DE LA COMISION DIRECTOR ACADEMICO DE PREGRADO

s Asume la responsabilidad de supervisar todas las actividades del proceso de evaluacidn y seleccién
de docentes

* Preside las reuniones de las subcomisiones

« Brinda las pautas necesarias y especificas para el mejor desarrollo de las actividades de las
subcomisiones

s Otras que le encargue la Prestdencia de la Comisién

* Responde por sus acciones ante la presidencia de la Comisién
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MIEMBRO INTEGRANTE JEFE DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Asume la responsabilidad de implementar Ias acciones relacionadas con las politicas generales y
normas especificas para el mejor desarrollo de las actividades de las subcomisiones

Efecta seguimiento al avance del proceso en sus distintas fases y concilia resultados generados
por las subcomisienes para su presentacién a la comision central

Coordina las actividades propias de Jos procesos con la Presidencia, Vice Presidencia y demds
conformantes, para st mejor desarrollo

Convoca a las reuniones de la Comisién Central y subcomisiones, previamente dispuestas por la
Presidencia y Vice Presidencia de la comisién central

Integra y participa de Ias reuniones de la Comisién Central y de las Sub Comisiones

Brinda orientacién de cardacter administrativo-académico a los conformantes de las subcomisiones
con relacidén a las actividades propias de! proceso

Otras que le encargue Ia Presidencla y Vice-Presidencia de la Comisién

Responde por sus acciones ante la Vice-Presidencia de 1a Comisidn

MIEMBROS INTEGRANTES JEFE DE ESTUDIOS GENERALES

JEFE DE LA ESPECIALIDAD DE PUENTE
JEFE DE LA ESPECIALIDAD DE MAQUINAS
JEFE DE ADMINISTRACION MARITHAA Y PORTUARIA
Preside 1a Sub Comisidn de su drea
Integra y participa de las reuniones de la Comision Central y de fas Sub Comisiones.
Asume la responsabilidad de ejecutar fas actividades propias de la evaluacion y seleccién de
docentes de su drea en sus distintas fases, siguiendo los criterios establecidos en el Reglamento
respectivo, con transparencia y equidad.
Otras gue le encargue la Vice Presidencia de la Comisién
Responde por sus acciones ante la Vice Presidencia de la Comision

MIEMBRO INTEGRANTE JEFE DE LA SECCION DE PERSONAL

integra y participa de las reuniones de la Comision Central

Proporciona la informacién necesaria para el cumplimiento del cometido de la Comisidn Central
para el mejor desarrollo del proceso de evaluacion y seleccion de docentes.

Responsable de la revision de la base legal en la gue se enmarcaran los procesos, segun el
Reglamento respectivo

Responsable de efectuar las convocatorias de los procesos ante la bolsa de trabajo, publicacidn en
el diario “El Peruano”, pagina web institucional, segin corresponda, asi como los resultados de las
distintas fases y demas comunicaciones que la Comnisidn Central determine su publicacién.
Responsable de elaborar y registrar en actas y otros medios, los acuerdos, calificaciones obtenidas
por los postulantes en las distintas fases de los procesos de evaluacion y seleccion de Docentes,
entre otros, guardando la reserva de la informacién gue obre en su poder.

Después de ser evaluados, mantener en custodia los expedientes de los postulantes.

Otras que le encargue la Vice Presidencia de fa Comision

Responde por sus acclones ante 1a Presidencia y Vice Presidencia de ta Comisidn.

ARTICULO 9°, Las funciones especificas de los conformantes en condicién de invitados son las siguientes;

A la convocatoria y directivas de la Vice Presidencia de la Comisién, participar de las reuniones de la
Comisién Central o Sub Comisiones, asi como de las distintas fases del proceso de evaluacion y seleccion
de docentes

+ Otras que le encargue la Vice Presidencia de la Comisién

« Responden por sus acciones ante la Vice Presidencia de la Comisidn
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CAPITULO 1}

DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 10°. La convocatoria a los procesos de Concurso Piblico de Méritos, asl como de Seleccién Directa
se efectuard a requerimiento de la Direccién Académica de Pregrado, conforme a las necesidades docentes
para atender {a formacién profesional v de preparacion de sus estudiantes por semestre académico, previa
recomendacion del Consejo Académico y aprobacidn mediante Resolucion Directoral. La convocatoria se
encuentra a cargo de la Jefatura de fa Seccién de Personal v se efectia como minime, a través de Ia bolsa de
T’AC/JO trabajo {(Ministerlo de Trabajo), publicacion en el Diario "E)l Peruano”, asf como por la pagina web institucional.

M Ry ; RTICULO 11°. Para la ejecucién de los procesos, la comisién central, tomando en consideracién el presente
Reglamento General de Ingreso a fa Docencla, formulard los reglamentos especificos o bases que normardn sus

procedimientos, entre otros relacionados a lo siguiente:

a)  lainscripcidn del postulante se efectuard mediante soliciiud dirigida ai Director de fa ENAMM

£l postulante debe precisar las asighaturas a las que postula, no pudiendo concursar ni dictar dos o més

asignaturas en una misma seccién, considerando gue el maximo de horas establecidas como tiempo

parcial en la institucion y para sus diferentes drganos académicos es de veinte {20] horas académicas por

semestre.

£l postulante debe acreditar su formacion académica, experiencia laboral profesional, experiencia en

docencla, capacitacion, etc., mediante coplas fotostaticas simples,

Los postulantes no deben registrar antecedentes negativos de orden académico, administrativo, policial,

judicial y/o penal, ni haber incurrido en conducta refiida con la ética y la moral.

Estan impedidos de postular los docentes que mantengan compromisos incumplidos con ENAMM {deudas

economicas, libros, revistas, etc.)

Los postulantes discapacitados, tienen los derechos que les asiste mediante la Ley General de la Persona

con Discapacidad.

Una vez inscrito y recibido el expediente ningun interesado podra solicitarlo nuevamente para incorporar,

rectificar o retirar alguna documentacion.

ta Comision Centraf y las subcomisiones designadas del Proceso de Evaluacion y Seleccidn de Docentes

procederdn a la evaluacidn en sus distintas fases, las mismas que independientemente, son eliminatorias.

A la publicacion de los resultados finales a través del Portal de Internet (www.enamm.edu.pe}, los

postulantes que no hayan sido favorecidos dispondran de tres {03} dias habiles para formular sus

Impugnaciones; caso contrario, el resuitado quedard confirmado.

Declarada desierta una o varias vacantes, ia Comision Central de! Proceso de Evaluacién y Seleccidn de

Docentes, propondrd una nueva convocatoria o su asignacién directa {por excepcion), considerando las

exigencias establecidas.

De comprobarse la falsedad en cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento, el postulante

quedard descallficado y se procederd de ser el caso, a las acciones legales correspondientes.

CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS MINIMOS, DE LA EVALUACION, DE LOS PUNTAJES Y DE LOS RESULTADOS

"ARTICULO 12°. REQUISITOS MINIMOS

""" os postulantes ademds de cumplir con los requisitos establecidos deben satisfacer los requisites minimos

siguientes:

e Contar con titulo profesional y grados académicos debidamente registrados en fa Superintendencia

Nacional de Educacidn Superior Universitaria —~ SUNEDU.

¢ Contar con experiencla docente no menor de 2 afios en Instiuciones de educacién superior de nivel
universitario y experiencia laboral profesional no menor de 2 afios en el dmbito maritimo.

s En situacidn de excepcidn en el proceso de Asignacién Directa, minimo se regulere contar con Titulo
relacionado a la especialidad y a las asignaturas a ser adjudicadas y no menos de 6 afios de experiencia
faboral profesional en el ambito maritimo.
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ARTICULD 13°. EVALUACION

El proceso de evaluacién constara de dos fases, siendo como sigue:

a)

b)

FASE 1.- La evaluacidon del expediente {Curriculum Vitae documentado) del postulante, considerando el
cumplimiento de los requisitos, criterios y puntuaciones establecidos en el presente reglamento.

FASE 1i.- La evaluacion de la Competencia Docente, consistird en la evaluacién de la clase modelo vy la
entrevista personal, siempre que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio establecido para la
evaluacion de la Fase | {currfculum vitae), considerando el cumplimiento de los requisitos, criterios y
puntuaciones establecidos en el presente reglamento. Se llevard a cabo de manera obligatoria con los
nuevos postulantes y con aquellos gue habiendo tenido una relacién laboral-docente con ta ENAMM no
puedan acreditar continuidad ininterrumpida en los ditimos cinco (5) afios {minimo 05 semestres alternos
en los Gtimos cinco {5) afios).

La evaluacion de a Fase |l para los postulantes que acrediten continuidad ininterrumpida en los Gltimos
cinco (5} afios en la ENAMM {minimo 05 semestres alternos en los tiitimos cinco {5) afios), se Hevard a
cabo considerando el resultado obtenido por el docente en 1a evaluacion de la Fase it del {ltimo Concurso
del aflo académico inmediato anterior en el que participara.

PUNTAIE MINIMO
FASES DE LA EVALUACIGON PUNTAJE MAXIMO APROBATORIO
a) Evaluaclén del curriculum vitae 40 puntos 20 Puntos
b} Evaluacidn de Competencia Docente 60 puntoes 30 Puntos
{clase modelo y entrevista personal)
PUNTAJE TOTAL 100 puntos 50 Puntos

RN ARTICULO 15°.- RESULTADO FINAL

a)

Las fases | y il de los procesos son eliminatorias.

El puntaje final, se obtendrd de la sumatoria del puntaje de la Evaluacién Curricular y Evaluacion de
Competencia Docente. El minimo aprobatoric es de cincuenta (50} puntos.

FI puntaje minimo aprobatorio no da derecho a ser declarado ganador de una vacante. Las vacantes serdn
cubiertas en estricto orden de mérito.

Concluido el proceso de evaluacidn y seleccidén de docentes, la Comisidn Central emitird los resultados
finales y procedera a su publicacion conforme al cronograma de actividades establecidos en el
reglamento especifico {bases).

Los resultados finales y las vacantes declaradas desiertas de los procesos de concurso piblico, seleccion,
asl como las asignaciones directas seran elevados al Consejo Académico para su evaluacidny
recomendacidn de declaratoria de ganadores y su posterior aprobacién mediante Resolucidn Directoral.

CAPITULO V

DE LA CONTRATACION POR ASIGNACION DIRECTA O POR EXCEPCION

ARTICULO 16°. La contratacién e incorporacién de Docentes por la modalidad de asignacion directa o por
excepcién, se efectiia sin necesidad de una convocatoria a coneurso de méritos o proceso de seleccion directa;
es procedente a propuesta formal fundamentada de la Direccldn Académica de Pregrado, con evalvacidn y

recomendacion del Consejo Académico y aprobacidn del Director de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” medlante Resolucién Directoral.

ARTICULO 17°. La contratacion e Incorporacidn de Docentes contratados por la modalidad de Asignacién
Directa o por excepcidn, es viable en los casos siguientes: Docentes Invitados, Docentes especializados,
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reemplazos temporales por licencias, incapacidad laboral debidamente justificada o ausencias imprevistas
debidamente comprobadas, renuncias imprevisias, a la declaracién de vacante {asignatura) desierta en una
convocatoria de evaluacion y seleccidon de docentes,

DISPOSICIONES FINALES

tos resultados de los procesos de evaluacion y seleccidn de docentes quedarédn confirmados a
los tres dias dtiles de su publicacion.
De presentarse una impugnaciéon a ia declaratoria de ganadores de los procesos de evaluacion y
seleccidn de docentes o a una vacante (asignatura) dentro del plazo de los tres dias dtiles,
contados a partir de la fecha y hora de su publicacidn, ésta quedard en suspenso hasta que se
resuelva.
TERCERA La ENAMM tiene la facultad de cancelar parcial o totalmente la relacidn laboral de acuerdo con el

~ desempefio docente, asf como por las causales establecidas en el Art, 17° del Reglamento
Q;;UQ@?G*-;- . Académlco de Pregrado.
& "&.CUARTA De presentarse alguna situacion no prevista en el presente Reglamento, esta serd resuelta por la
foh 1 Comlsién Central del Concurso.
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TABLA DE CALIFICACION - FASE |
(Evaluacién — Curriculum Vitae}

MAXIMO MINIMO
FASE 1: EVALUACION CURRICULUM VITAE {certiftcaciones APROB APROB
no mavyor de ocho (8) afios, excepto grados académicos,
thulo profesional, diplomados} 40 20
GRADOS Y TITULOS (Puntaje maximo = 12) Punt. | CALFICACION
Espec. | Parcial Total
1.1 | Titulo Profeslonal 4

1.2 | Grados Académicos:

Se califfca el més alto y se adiciona al 1.1

Se considera séfo un grado académico por nivel y solo un titulo profestonal,
obtenido en el pais o en el extranjero, registrados en la Superintendencia

1 Naclonal de Educacién Superlor Unlversitarta-SUNEDU.
- Bachiller 3
- Magister (no relacionado a la especialidad o 2 fa educacion) 3
- Magister (relacionado con 1a especialidad o con fa educacidn) 4
- Doctor 8

EXPERIENCIA (Puntaje miximo = 6)

LABORAL (PROFESIONAL)

En el dmbito marftimo-portuario, cuyos corgos/funclones estén relaclonados con las asignaturos o las que
postula, (sdlo se considerard uno de los ftems: 2.1 0 2.2}
2.1 | De 234 aftos 2

De 5 amds 3

En otros sectores, cuyos cargos/funciones estén relacionados con fas asignaturas a las que postula

2.2 | De 23 4 aflos 1

De 5 a mas 2

DOCENCIA UNIVERSITARIA:

2.3 | ENAMM {de 2 afios a mds)
Otras del 4mbite maritimo y portuario (de 2 aflos a més).

2.4 | Otras instituciones de educacion superior (de 2 a mids afios). 1

£l puntaje es acumulativo. Se calficard la corgoe lectiva de los dltimos cinco (S} afios.
Los postulantes ocreditan mediante documente o constancia oficlal emitido por el arganismo competente,
precisando las asfgnoturos dictadas, fechas de Inicio, continuidad o cese.

ACTUALIZACIONES Y CAPACITACION {Puntaje maximo = 9}

Cursos, seminarfos, simposios, congresos, encuentros clentificos de
capacitacion naclonal relacionados a su especialidad o 2 Ila
educacion superior. {minimo 1 dia o 8 hrs., sélo para calificacion de
asistentes): 0.2 ¢/u (Mdx. 5 certificaclones)

3.1
*  Asistente

* Ponente o Capacitador

¢+ Qrganizador

Cursos, seminarics, simposios, congresos, encuentros clentificos de
capacitacidn internacional, relacionados a su especialidad o a la 1
educacién superior.: 0.25 ¢fu {maximo 4 certificados)
¢+ Agistente

*» Ponente o Capachtador
s Organizador
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13 Diplomados en la especialidad o afin a la educacién superlor, de 1
' cardcter naclonal e internacional. 0.5 ¢fu (mdximo 2 certificados)
3.4 Estudios de Maestria por semestre académico {sélo si no ha 2
) obtenido el Grado, mdximo una Maestria). 0.5 ¢fu
Estudlos de Doctorado por semestre académico {Sdlo st no ha
3.5 . ) 3
obtenido ef grado, méximo un Doctoradoe}. 0.75 c/u
3.6 | Un segundo Titulo profestonal universitario (maximo 1}. 1

Los estudios de los ftems 3.4 y 3.5, no serdn considerados si se han obtenido los grados carrespondlentes.

INVESTIGACION EN LA ESPECIALIDAD (Puntaje miximo = 2)

41 Proyecto de investigacion ejecutada o en ejecucion como
4. Investigador.,

Artlculos de investigacidn publicados en el dmbite nacional o
Internacional {en los dltimos 5 afios),

1

4.2

PROYECTO /ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL y/o TUTORIA {Puntaje mdximo = 2}

Actividades de Responsabilidad Soclal y/o Tutorfa en ENAMM

5.1 |]lacreditada mediante constancia expedida por el dres 2
5, correspondiente].
Actividades de Responsabilidad Social y/o Tutorfa en otras
5.2 {instituciones de nivel Universitario {acreditada mediante constancia 1

expedida por fa Institucion que corresponda)

PRODUCCION INTELECTUAL {Puntaje méximo = 4}

6.1 | Publicacién de libros en su especialidad 3
6.2 | Publicacidn de textos 2
6. 6.3 | Publicacidn en revistas. 1
6.4 | Gulas de practicas, boletines técnicos vy materiales educativos para 1
la ensefianza.
IDIOMAS {Puntaje méaximo = 3)
Idioma diferente al espaiiol: {Por Idioma)

7.1 Certificado o Diploma de Estudios a nivel bdsico . 1
7. 172 Certificado o Diploma de Estudios a nivel intermedio 2

7.3 Certificado o Diploma de Estudios a nivel Avanzado.

TICs. {Puntaje maximo = 2)

8.1 Curso de TICs / 1 semana 1
8 182 |CursodeTICs/1mes 2

PUNTAIE TOTAL DE LA EVALUACION — FASE |
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TABLA DE CALIFICACION --

FASE I

(Evaluacién — Competencia Dacente: Clase Modelo)

logro de aprenditajs data clage.

Generaun amblente propido 2 didloge,
Demuestra entusiasmo ¥ mantiene contactol
visusteon bos participantes,

refacionadas €on el tema. Pero ro plantea e
logro d2 aprendizake de Ja clase.

tisie no grardan reladdn con el tema,

clase.

EVALUACH E LA COMPE) )
PROCESEHDE EVALUACIOR ¥ $ELECCION OF le:’ e rf’” TENCIA MAOIMOAFROR MINISAO APROB
DOCENTES - ENAMM / FASEN
A (LASE MODELO 23 10
APELLIDOS Y NOMBRES ASIGHATURA
-{DEL POSTYLANTE
APEELIDOS ¥ NOMBRES SECHA
DEL EVALUADOR
CRITERIQ / VALOR 5 14 2 13 Punlaje
Realiys una acihvidad previa [presents easny,
eJemplos, videos, Fnks, eted para despertar "
el interds, Is cusl estd relaclonzda con el Restita acthidades previas 2t desarrotio de b "1”::::;:1;;“::::;;{:”“ e
lase, P t m nterds .
MOTIVAEIGHINCIAL tema de T dlase, Flantea con darldad ellciase para despertar inlesds, que estdnflas acthidades previas al desareotio de & Inicla directamente fon ef tema de |

Muestra alto deminio da los contentdos a

Tierre dominfe de fos contentdos a tralzs,

tratae. Realira  acthddad que permite
tonstrlr  aclivamente e zprenditae
previsto para fa sestds de dass [a travds de!

Trata ef fema en forma kneal, ifgida.
Expone el temz que ha 1efecdonadn,
pare hace cotet a Jo largo de ¥

Comete erreres de contendda ¥ no
corelge.
S Fmia a exponar el tema selecdonade,

Reafits acthvidad que parmile  construlr
activemente ef aprendiiaje previde para [y

N0 DEL TEAL
DOMIAT TEMA sesfdn da clase (3 ravds ded andfisls da casos,

RECURSOS DISPONIBLES

estudiantes,

sktema,

peitinentes al tema

CONSTRUCCHON DEL ifisls de casos, , toludén d leida, formul: 12| d Pa setidn de clase,
HSTRIICC 2nifisl tlercklos, tolucén da ejerciclos, solucién de problemas, elsboracidn exposlddn, formulanda piegun.las parz|durantetase e,
APRENDIZAIE problemas,  efaboracén  de  cvadios e cuadros comparativos, elch promover clerto nivel de pariicipacsn a{Formuta afguns pregunta sin preocuparse
comparalivos, etc). i R tos extudiantes en fa construceddn da suslpor tener respuesia y continda con sy
Ho brinda ozlentaciones.
Brinds tfentaclén, Retponde fas preguntss que Is hacen aprendizales, evpostklén
Plantea con efzrldad fos conceptos. poncelas preg g
Antes que termine Ja dare, el docente,
comprueba oy eprendizaks  logrades,
&P £ L frtesl ha[R it . ent
GIERRE ¥ CONCLUSION DE LA pregunta qué aprendieron en efla o qui{Presenta conduslones o sintesls gque ha[Recapitula la dlase v presenta Mo fotmula ninguna condostén o shntests
(EASE Inquietudes les ha generado, y con Jas Mdeasielaborada previamente e Indaga 13 eptnidnfeonciusiones o sintesls que ba elaborado del1ems tralado en clase.
sportadzs por for estudiantes hace unlgue tienen dos alemnas adtespecto, previzmente, i
resumen o formula condustones, resaftandol
lot puntos y aspeclos prindpates de fa clase.
USO ADECUADD Y Utif1a recurtos materfaes v lecnoégicos|Utiiza recursos materiates v tecnatdgleos soln, tiiza recursos y materiales, pato no son
PERFIRENTE DELOS para promover Ia partidpacidn acthva de los{para acompaiar su propla preseatacidn sobre| o He emplea ningdn recurso,

b dotente erea un smblente afectho y

£l docente se  esuenzs, en  algunos

E;leADiﬁ::ﬁA :OI::‘:“HME r"'thle' que:" elm:,‘; er; fs momentol, por crear yn amblente afecitvo yDemuattra  una  aclitud  respetuyosa,|Demuestra uma  attitud auteritaria
EY I::;M!ene:mpal:klp?:\e vosphi:eua"an;: tordhal, y logra gque alguros  alumnasiformal, pero distante, creands v amblente tento,
oan!onesy'p(e.zuntas. participen.
OBSERVACIONES
TABLA DE CALIFICACKON — FASE It
{Evaluacién — Competencia Dacente: Entrevista Personal}
EVALUACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE: MAXIMO APROB MINIMOC APROB
B, ENTREVISTA PERSONAL
35 pts, 20 Pts,
Puntaje
Mo. VARIABLES Méximo | CALIFICACION
1 [ Presentaciony desenvolvimiento 7.00
2 | Conocimiento de la nueva Ley Unliversitaria 30220 4.00
3 | Conocimiento de la visién y mision de la ENAMM 4.00
4 | Conocimiento refaclonado con Ia calidad de la educacién superior 5.00
5 | Conochmiento de fa (s} asignatura (s} a la (s} que postula 10.00
6 | Cultura General 5.00
TOTAL PUNTAJE| 35.00
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