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2EPUBLICA DEL Peg,

N° O%2 - 2019 DE/ENAMM
Callao, 21 FEB. 2019

Visto el Acta de Consejo Académico N° 001-2019/CA de
fecha 28 de enero del 2019, cursado por el Presidente del Consejo Académico vy;

CONSIDERANDG:

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha 22 de junio
de 1977 — Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau” como Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N® 30220 de
fecha 9 de julio 2014 — Ratifican el status de la ENAMM, como Centro de Educacion
Superior de nivel universitario y goza de las exoneraciones y estimulos de las
universidades;

) Que, mediante Resolucion Directoral N° 011-2017
DE/ENAMM de fecha 20 de enero del 2017, aprueba el Reglamento General de
Ingreso a la Docencia de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau”, el mismo que en sus diecisiete articulos y tres disposiciones finales, establece
las normas, procedimientos vy criterios de evaluacién para el ingreso de la docencia
como Profesor contratado, bajo los principios de veracidad y equidad.

_ Que, vistas las necesidades docentes que se requieren
cubrir durante el afo académico 2019, es preciso efectuar una Convocatoria a
Concurso Publico de Docentes por horas en las plazas organicas considerando ei
presupuesio analitico de personal y el Reglamento de Ingreso a la Docencia
actualizado 2019,

Que, fa Escuela Nacional de Marina Mercante "Aimirante
Miguel Grau” en su Plan Estratégico institucional 2014-2020 “Hacia el Cincuentenario”
establece como Primer Objetivo Estratégico General, consolidar-el modelo educativo
de calidad, desarrollando una ensefianza por competencias, investigacién y extension
universitaria; '

Que, en tal sentido, resuita pertinente aprobar la
Convocatoria -a Concurso Plblico de Docentes, para cubrir las plazas organicas
previstas para los Semestres Académicos 2019-1 y 2019-1l conforme al Reglamento
de Ingreso a la Docencia actualizado 2019.



Estando a lo recomendado, de conformidad con lo previsto
en el inciso (e) del articulo 10° de la Organizacion y Funciones de este Centro de
Estudios, aprobada por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub
Director, Director (e) Académico de Pre Grado vy jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Convocatloria a
Concurso Publico Docente, para cubrir las plazas organicas vacantes (asignaturas) en
la condicién de Docentes Contratados por horas durante los semestres académicos
2019-1 y 2019-1l, para el dictado de asignaturas a desarrollarse en los Programas
Académicos de Marina Mercante y de Administracion Maritima y Portuaria, el mismo
que se inicia a partir del 05 de febrero del ailo en curso.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento

(bases) que normara el proceso de Concurso Publico de Docentes referido en el item
oo\ o, precedente, conforme al Anexo “A” que forma parte del Acta de Consejo Académico
2 N° 001-2019/CA de fecha 28 de enero del 2019.

X P ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR la expedicion de la

~ Y.~ Resolucion Directoral a fa Direccion Académica de Pregrado, Jefalura de la Secretaria
Académica, Jefatura de la Seccion de Personal e integrantes de la Comision Central a
cargo del Concurso Docente, para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO.- Encargar la difusion de la presente
Resolucidon mediante su publicacion en el Portal Institucional (www.enamm.edu.pe) y
el Portal de Transparencia.

Registrese, comuniguese y archivese.

\Capitan de Na
Dlrector e la Escuel Namo Ide
Marina Mercante/*Almirante Mlgu
Marco Auretio NICOLINI Del %nuo
01806774

//



Anexo "A"
R/D N ©F 2, - 2019 DE/ENAMM de fecha 71 FEB. 2018

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE "ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

REGLAMENTO

Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas
organicas de Docentes Contratados por horas para la
Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”

Semestres Académicos
- 2019-1y 2019-1
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REGLAMENTO
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRES ACADEMICOS 2019-1y 2019-1]

CAPITULO I
DE LA IDENTIFICACION, OBJETIVO, BASE LEGAL,
FINANCIAMIENTO Y ALCANCE

IDENTIFICACION - ENTIDAD CONVOCANTE
Escuela Naclonal de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” en adelante ENAMM,
Domicllio Legal: Av. Progreso [antes Avenida Almirante Grau) No. 632, Chucuito, Callao.

I, OBJETIVO ‘
Normar el proceso del Concurso Publico de Mérito, para cubrir plazas orgdnicas de Docentes
Contratados por horas para los Semestres Académicos 2019-1 y 2019-ll, en los Programas
Académicos de Pregrado de 1a Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, en

adelante ENAMM,
i 1L BASELEGAL

a2) Constitucidn Politica del Peru,

b} Ley Unlversitaria N® 30220 de fecha 03 Julic 2014.

¢) Decreto Legislativo N° 1134, gue aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Defensa.

d) Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento, aprobado por D.5. N* 005-80-PCM.

e} Decreto Supremo N 070-DE-SG de fecha 30 de diciembre de 1999, que aprueba la
Organizacién y Funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”.

f) Resolucién Ministerial N2 516-DE-SG de fecha 03 de abril del 2001, que-aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP), de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante iMiguel
Grau”,

g} Convenlo internacional de Formacidn, Titulacién y Guardias de Gente de Mar 1978/1995y 2010
{STCW 78/95/2010 MANILA).

h} Ley 30879. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2019, publicada en el Diario
“El Peruano” con fecha 06.12.2018.

i} Ley Ne 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del Sector Piiblico.

) LeyNe 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

k} Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento D.5. N 002-2014-
MMP,

I} Lley No. 27736, ley para la Transmisidn Radial y Televisiva de ofertas laborates del Sector
Publico y Privado.

m) Resolucién Directoral No.017-2015 DEJENAMM de fecha 10 de enero del 2019, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal {PAP) de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”.

n) Informe No. 021-2018/5P de fecha 23 julio 2018, referente a impedimentos de cardcter

tributario y ocupacional de plazas en la convocatoria para la contratacién de docentes.

Reglamento Concurso Publico de Méritos — Docentes por horas — 2019-1 y 2019-If
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il FINANCIAMIENTO, REMUNERACION O COMPENSACION

Las plazas orgdnicas serdn financiadas considerando el Presupuesto Analftico de Personal aprobado
por la ENAMM para los ejerciclos lectivos 2019-1 y 2019-11. £) monto de la contraprestacién por los
servicios Docentes para los Programas Académicos de Pregrado ENAMM, serd el siguiente: Con
grado de Doctor 5/.50.00, grado de Magister 5/.45.00, Titulo Profesional $/.40.00 por periodo
dictado por todo concepto y horarios establecidos.

2019-] 201911
PROGRAMAS ACADEMICOS FECHA DE FECHA DE FECHA DE FECHA DE
iNICIO TERMINO INICIO TERMINO

¢« Marina Mercante

+  Administracién Maritima y 18/03/2019 | 159/07/2019 | 12/08/2019 | 13/12/2019

Portuaria

ALCANCE

El presente Reglamento y sus respectivos anexos son de aplicacién obligatoria por los
conformantes de la Comisidn Centrai del Proceso de Evaluacidn y Seleccién de Docentes, asi como
por las respectivas subcomisiones que esta designe y todo aguel que participe en el citado proceso.

- CAPITULO 1l
\ DE LA COMISION CENTRAL, DE LA CONYOCATGORIA, CRONOGRAMA,
Y DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
) .-~ ARTICULO 1°, DE LA COMISION CENTRAL
;J v A\ ' La Comisién Central a cargo del Proceso de Evaluacién y Seleccidn de Docentes para los semestres
- académicos 2019-1 y 2019-11, es designada conforme al Reglamento ¥ a propuesta de la Sub Direccidn,
con recomendacion del Consejo Académico, aprobada mediante Resolucién Directoral, siendo entre
otras, sus funciones generales, las sigulentes:
Formular, cumplir y hacer cumplir el reglamento del proceso
Establecer los criterios de evaluacion
Delinear las subcomisiones requeridas conforme a las especialidades, convocando e integrando, a
su consideracién y segun las etapas del proceso, a miembros invitados.
Consolidar fos resultados finales y declarar a los ganadores de una vacante {asignatura).
Declarar deslerta la o las vacantes {asignaturas) que no fueron cubiertas en el proceso en los
siguientes casos:
s Cuando no se presente ninglin postulante a la o las aslgnaturas previstas en el presente
Concurso.
* Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos exigidos en el presente
reglamento y sus anexos.
+ Cuando el postulante no se presente oportunamente a alguna de las fases del proceso,
+ Cuando ninguno de los postulantes a una vacante (asignatura) alcance la nota minima
aprobatorla.
= Cuando el postulante presente documentacién falsa o adulterada.

ARTICULO 2°, DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

La convecatoria al Proceso det Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas organicas de Docentes
Contratados por horas para ios Semestres Académicos 2019-1 y 201911, se efectuard a través de la bolsa
de trabajo, publicacién en el Diario “El Peruano”, asf como por la pagina web institucional.

El proceso se rige por el siguiente cronograma y actividades:

Reglamenio Concurso Piblico de Méritos — Docentes por horas — 2019-1 y 2019-11
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COMISION CENTRAL DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE
DOCENTES CONTRATADOS POR HORAS PARA LOS SEMESTRES ACADEMICOS 2019-1 y 2019-11

FUNCION GENERAL: Es responsable de formular el Reglamento, {a planificacién, organizacion y conduccién del
Proceso del Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas orgdnicas de docentes contratados por horas, para el
dictado de las asignaturas de los Programas Académicos de Pregrado de fa ENAMM

N° ACTIVIDADES FECHAS
1 | Publicaclon en Bolsa de Trabajo ~ Ministerlo de Trabajo 05 al 18 de febrero 2019
Publicaclén de Convocatorla en el Diarto Oficlal Ef Pervano 15 de febrero 2019
Publicacion en el Portal de Internet {www.enamm.edu.pe) 15 al 21 de febrero 2019
A-G: 20 de febrero 2019
H-P: 21 de febrero 2019

Recepcion de Expedientes {segtn cronograma - letra inicial det

-7 22 de febrero 2019
4 apellido paterno), en ia Seccidn de Personal de 1a ENAMM. a
Horario: De 09.00 2 13.00 hrs,
De 14.00 a 16.00 hrs.
FASE |
5 Del: 21 de febrero 2019
Evaluacidn de Expedientes Al : 25 de febrero 2018
6 Publicacién de resultados FASE ] 27 de febrero 2019
Portal de Internet {www.enamm.edu.pe) Hora: 18.00 hrs,
FASE I

Del : 01 de marzo 2019
Al : 04 de marzo 2019
Hora: A partir de 8.30 hrs.

7 | Evaluacién de Competencla Docente, seglin programacion
publicada en el Portal de Internet {www.enamm.edu.pe.}

Publicacién de resultados FASE 1l 07 de marzo 2019
Portal de Internet {www.enamm.edu.pe} Hora: 18.00 hrs,

ARTICULO 3°. DEL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

a)  El postulante conoce y acepta las condiclones establecidas en el presente Reglamento del Proceso
del Concurso Piblico de Méritos para cubrir plazas organicas de Docentes Contratados por horas y
sus respectivos anexos.

b} Lainscripcién del postulante se efectia mediante solicitud dirigida al Director de la ENAMM segin

_ modelo del Anexo 01-A (solicitud que serd grapada encima del sobre cerrado v lacrado gue

R contiene el expediente).

c} En el Anexo 01-B, el postulante debe precisar las asignaturas a las que postula, no pudiendo
concursar ni dictar dos o mds asignaturas en una misma seccidn, considerando que el maximo de
horas establecidas como tiempo parcial en la Institucidn y para sus diferentes drganos académicos
es de velnte (20) horas académicas {Anexo 01-B que debera ir dentro del sobre cerrado y lacrado).

d} De postular a un nimero de asignaturas que exceda el maximo de horas establecidas, solo se
consideraran {as primeras asignaturas gue cubran las 20 horas permitidas, procediendo a eliminar
las excedentes,

e} En el Anexo No. 02, se registran los horarios respectivos a los que concursa, los que no deben
sobreponerse. {va_adjunto al Anexo 01-B dentro del sobre cerrado v lacrado que contiene el
expediente)

fi  Lla presentacidn del expediente debe tener el orden precisado en la hoja denominada “Instructivo
— Orden de presentacién de documentos” y presentarse en sobre cerrado y lacrado, conteniendo
los siguientes:

Anexo No. 01-8, que precisa las asignaturas a las que esta postulando.

Anexo No. 02-A, que precisa los horarios de las asignaturas en postulacion.

Anexo No. 03, Ficha Curricular, la que debe ser llenada por el postulante con la informacién que se
solicita (datos personales del postulante, formacién académica, experiencia iaboral profesional,
experiencia en docencia, capacitacion, etc.), Informacién que serd tomada en consideracién para
las distintas fases del proceso de evaluacidn, por lo que, el postulante colocard con exactitud la
informacion sollcitada (OBLIGATORIO).

Reglamento Concurso Piablico de Méritos — Docentes por horas ~ 2018-1 y 2019-11
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La documentacidn sustentadora del citado expediente debe, ademds de seguir el orden del Anexo
03, estar foliada en la parte superior derecha, utilizando separadores por cada item.

Anexos Nos. 05, 06 y 07 — Declaraciones Juradas que deben ser llenadas y suscritas por el
postulante,

Los postulantes no deben tener antecedentes negativos de orden académico, administrativo,
policial, judicial y/o penal, ni haber incurrido en conducta refida con la ética y la moral.

Estan Impedidos de postular los docentes que mantengan compromisos incumplidos con ENAMM
{deudas econdmicas, libros, revistas, etc.)

Los postulantes discapacitados, tienen los derechos que les asiste mediante la Ley General de la
Persona con Discapacidad.

Una vez inscrito y reclbido el expediente ningtin interesado podrd solicitarlo nuevamente para
incorporar, rectificar o retirar alguna documentacion.

La Comision Central y las subcomisiones designadas def Proceso de Evaluacién y Seleccién de
Docentes para los semestres académicos 2019-1 y 20191, procederdn a 1a evaluacién en sus
distintas fases, las mismas que independientemente, son eliminatorias.

El cronograma del proceso y demds comunicaciones dirigidas a los postulantes se efectuardn a
través del Portal de internet {www.enamm.edu.pe)

A la publicaclén de los resultados finales a través del Portal de Internet {www.enamm.edu.pe), los
postulantes que no hayan sido favorecidos dispondran de tres {03) dias habiles para formular sus
impugnaciones; caso contrario, el resultado quedard confirmado.

Declarada desierta una o varlas vacantes, la Comisién Central del Proceso de Evaluacién y Seleccién
de Docentes para el Semestre Académico 2019-1 y 2019-1l, propondra una nueva convecatoria o su
asignacidn directa, considerando las exigencias minimas establecidas,

Los postulantes que alcancen una vacante (asignatura) en el presente Concurso, a solicitud de la
Instituctén, presentardn documentacién especifica en copias simples o legalizadas que se les
requiera cuando el caso se estime por conveniente, a efectos de su verificacién.

De comprobarse la falsedad en cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento, el
postulante quedard descalificado y se procederd de ser el caso, a las acciones legales
correspondientes.

CAPITULO It

DE LOS REQUISITOS MINIMOS, DE LA EVALUACION, DE LOS PUNTAJES Y DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 4°, REQUISITOS MINIMOS

Los postulantes a las plazas orgdnicas del presente concurso, ademds de cumplir con los requisitos
establecidos en este reglamento y sus anexos respectivos, deben satisfacer los requisitos minimos
sigulentes:

Contar con titlo profesional y grados académicos debidamente registrados en Ia
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU,

Contar con experiencia docente no menor de 2 afios en Instituciones de educacién superior de
nivel universitario y experiencia laboral profesional no menor de 2 afios en el dmbito maritimo.

ARTICULO 5°, EVALUACION
El proceso de evaluacién se desarrollard como sigue:

a)

FASE .- La evaluacion del expediente {Curriculum Vitae documentado - Anexo 03 — Ficha
Curricular) del postulante, se desarrollard conforme al cronograma establecido en el Articulo 22 del
presente reglamento, considerando el cumplimiento de los requisitos, criterios y puntuaciones
establecidos en el Anexo 08 del presente reglamento.

Reglamento Concurso Pablico de Méritos — Docentes por horas — 2019-1 y 2019-if
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FASE i.- La evaluacion de fa Competencia Docente, consistird en la evaluacidn de la clase modelo y
la entrevista personal, slempre que hayan alcanzade el puntaje minimo aprobatorio establecido
para la evaluacién de la Fase | {currfculum vitae}, considerando el cumplimiento de los requisitos,
criterios y puntuaciones establecidos en el Anexo 09, conforme al cronograma precisado en el
Articuio 22 del presente reglamento.

b.1. Se llevard a cabo de manera obligatoria con los nuevos postulantes y con aquellos que
hablendo tenido una relacién laboral-docente con la ENAMM no puedan acreditar
continuidad ininterrumpida en los ditimos cinco (5) afios (minimo 05 semestres alternos en
los dltimos cinco (5) afios).

b.2. La evaluacidn de la Fase ll para los postufantes gue acrediten continuldad ininterrumpida en
fos Gltimos cinco {5) afios en la ENAMM {minimo cinco (5} semestres alternos en los dltimos
cinco (5) afios), se llevard a cabo considerando el resultado obtenido por el docente en la
evaluacién de la Fase 1l del altimo concurso del afio académico inmediato anterior en el que
participara

ARTICULO 6°. PUNTAJES MAXIMOS Y MINIMOS DEL PROCESO

Los puntajes maximos y minimos son los que se detallan en siguiente cuadro.

PUNTAIJE MINIMO
FASES DE LA EVALUAGION PUNTAJE MAXIMO APROBATORIO
a) Evaluacion del currfculum vitae 40 puntos 20 Puntos
b} Evaluacidén de Competencia Docente 60 puntos 30 Puntos
{clase modelo y entrevista personal}
PUNTAIJE TOTAL 100 puntos 50 Puntos

ARTICULO 7°.- RESULTADO FINAL

a)
b}

c)

d)

Las fases t y 1i del concurso son eliminatorias.

El puntaje final, se obtendrd de la sumatoria del puntaje de la Evaluacion Curricular y Evaluacion de
Competencia Docente, £l mintmo aprobatorlo es de cincuenta {50) puntos.

£l puntaje iminimo aprobatorio no da derecho a ser declarado ganador de una vacante. las
vacantes seran cublertas en estricto orden de mérito.

Concluido e} Proceso de Evaluacién y Seleccidén de Docentes, la Comisidn Central emitird los
resuitados finales y procederd a su publicacion conforme al cronograma de actividades.

Los resultados finales serdn elevados al Consejo Académico para su evaluacion y recomendacion
de declaratoria de ganadores y su posterior aprobacién mediante Resolucidn Directoral,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA  De presentarse alguna situacién no prevista en el presente Reglamento, esta serd resuelia

por {a Comision Central del Concurso.

SEGUNDA Si con posterioridad a la fecha del concurso se comprueba que los documentos

presentados por el postulante ganador, incluyendo Declaraclones Juradas, son falsas o
adulteradas, serd separado automiticamente, procediéndose a declarar la nulidad de su
condicién de Docente Ganador del Concurso, considerando, de ser el caso, interponer las
denuncias administrativas, civiles y/o penales que correspondan.

TERCERA La Seccidn de Personal, resolverd la devolucidn de los expedientes de los postulantes que

no fueron declarados ganadores, tomando las medidas necesarias para salvaguardar la
responsabilidad de la comision y de fa Institucién, Transcurrido, quince (15) dias
calendarios desde la fecha de su remision, se procedera a su Incineracion.

Reglamento Concurso Piblico de Mérifos - Docentes por horas — 2019-f y 2019-11
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Las asignaturas que no alcancen el minimo de trece {13} estudiantes matriculados NO
SERA APERTURADA, consiguientemente, queda sin efecto la declaratoria de ganador de
dicha vacante (asignatura), quedando la institucién exenta de responsabilidad,

El postulante que resultase ganador de alguna (s} asignatura (s) que conforman una plaza
orgdnica, al no obtenerla en su totalidad, autoriza a la ENAMM a proceder por la
modalidad de contratacidn que corresponda, eximiéndola de toda responsabilidad
administrativa, civil o penal que se derive por ello, siendo potestad del ganador el aceptar
o renunciar a las asignaturas obtenidas.

La ENAMM tiene la facultad de cancelar parcial o totalmente la relacidn laboral de
acuerdo con la evaluacion del desempefio docente, asf como por las causales establecidas
en el Art. 17° del Reglamento Académico de Pregrado.

El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacltén mediante
Resolucidn Directoral.

Reglamento Concurso Piablico de Méritos — Docentes por horas — 2019-1 y 2019-1f
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2019-1 y 2019-11

INSTRUCTIVO

ORDEN DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES

El expediente debe ser presentado en la Seccidn de Personal, segin el cronograma vy en los horarios

1. Solicitud dirigida al Director de la ENAMM {Modelo Anexo 01-A)
* La solicitud debe ir fuera del sobre gque contiene el expediente, grapada.

. DOCUMENTOS QUE VAN DENTRO DEL SOBRE (CERRADO Y LACRADO)} QUE CONTIENE EL
EXPEDIENTE:

1. Anexo 01-B, que precisa, entre otros, las asignaturas a las que postula

2, Anexo 02, que precisa los horarios de las asignaturas a las que postula, sin cruces de horarios (en el
Anexo 02-A, encontrard los horarios establecidos, por turnos, para los Programas Académicos de
Pregrado).

3. Documento de Identidad vigente (copia simple)

¢ Lla Ficha Curricular impresa forma parte del expediente, debe contener la informacion exacta
que en ella se solicita, esta serd tomada en consideracion para !a evaluacion de las distintas
fases del proceso. (Llenar informacién en computadora)

/;{_;;,' ., 4. Anexo 03 - Ficha Curricular documentada {DE LLENADO OBLIGATORIO)
&

« Adicionalmente, debe enviar la Ficha Curricular conteniendo la informacién solicitada a los
correos electrénicos siguientes:
chorfa@enamm.edu.pe
charboza@enamm.edu.pe

* la documentacion sustentatoria de la informacién consignada en la Ficha Curricular {copias
simples), debe mantener el orden de la misma, debidamente sefializada y correctamente
foliada en {a parte superior derecha.

5. Declaraciones Juradas {Anexos: 5, 6, 7)
Llenar y suscribir las Declaraciones Juradas Simples, teniendo en consideracion que estas generan
una responsabilidad para el que las subscribe en caso que esta resulte ser contraria a la verdad,
pudiendo tener consecuencias legales.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRES ACADEMICOS 2019-} yli

ANEXO N° 01-A

SOLICITUD DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA ENAMIV

{colocar fuera del sobre cerrado y lacrado)

Sefior Director de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau"

5.D.

Yo,

[Apelfidos y Nombres fescribir con letra imprenta) D.NIL

Con domicitio en:

(Avenida, calle, nimero, urbanizacion, distrito, otras referencias

Correo electrdnico Celular Fijo fcasa)

Conociendo las pautas establecidas en el Reglamento respectivo y reuniendo los requisitos, Solicito

* participar en el "Proceso de Concurso Piblico de Méritos para cubrir plazas orgénicas de Docentes
Contratados por horas que la entidad a su cargo ha convocado para los Semestres Académicos 2019-1 ¥
2019-1i, para lo cual hago llegar, en sobre cerrado y lacrade, mi expediente contentendo los anexos
precisados en el reglamento asi como mi Curriculum Vitae documentado conforme a la Ficha
Curricular (Anexo 03), para que sea evaluado por la Comisién respectiva.

Callag, e d€ 2019

Firma

Adjunto: Anexos ¥ Currfcudum documentado folios en sobre cerrado y lacrado,



et e,
I‘.“ “,

de Defensa - - *Almirante Miguel Grau”.

Bopu punpima

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRE ACADEMICO 2019-1 y 2019-H

ANEXO N° 01-B
ASIGNATURAS A LAS QUE POSTULA
(colocar dentro del sobre cerrado y lacrado)

POSTULANTE;

[Apelfidos y Nombres {escribir con letra imprenta)

DN

ONSIDERAR LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE:

En el Anexo 01-B el postulante debe precisar [as asignaturas a las que postula, no pudiendo concursar
ni dictar dos o mds asignaturas en una misma secclén, considerando dque el maximo de horas
establecidas como tlempo parcial en Ia institucién y para sus diferentes organos académicos es de

veinte (20) horas académicas / Semestre Académico {Anexo 01-B que deberd ir dentro del sobre

cerrado y lacrado),
De postular a un nimero de asignaturas que exceda el mdximo de horas establecidas, solo se
considerardn las primeras asignaturas que cubran las 20 horas permitidas, procediendo a eliminar las
excedentes,

Estdn impedidos de postular los docentes que mantengan compromisos incumplidos con ENAMM

{deudas econdmicas, fibros, revistas, etc.)

SEMESTRE ACADENICO 2019-]

Firma

CODIGO HRS, PROGRAMA
(Aslgnatura) ASIGNATURAS SEMANA ACADEMICO
SEMESTRE ACADEMICO 2019-11

CODIGO HRS. PROGRAMA
{Asignatura) ASIGNATURAS SEMANA ACADEMICO
CallB0, e rear s de 2019
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ANEXO N° 2

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” ~ SEMESTRE ACADEMICO 2019-1 y I

REGISTRO DE HORARIOS

HORARID HORARIO
MLMEREAN. | anma paR. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FORT
08110 0£8.25 |Codiga Cédige Cédiga Cédigo Cddigo
' 08:55 ! £9.10 Aslgn, Aslgn, Aslgn, Asign, Aslgo.
2 08:55 2 09,19 | Cédigo Cédigo Cddigo Codiga Cddigo
09401 [ 09.55 1 Agpan, Asign, Aslga, Asign, Asign.
5 09:40 3 pa.55 | Cédiga Cédige Cédigo Cédigo Cddigo
10:25 1048 § astan. Aslgn. Aslgn, Aslan, Asign,
a 10:25 4 10.4¢0 [Codigo Cédiga Cédigo Codiga Cddigo
1o 115§ aglan, Aslgn, Astan, Aslzn, Asiga,
15:20 s 11,49 | Cédigo Cédige Codige Cédigo Cédigo
s 1208 Y225 § psign, Aslgn, Asign, Aslgn, Aslzn,
6 1205 | 1225 Cédigo Cédigo Cédigo cédigo Cédigo
12:50 13.39 Aslgn. Aslgn. Aslgn. Aslgn. Aslgn.
12:50 s 13.10 [Cédigo Cddigo Cédigo Cddigo Cadigo
! 13:35 13.55 Asign. Asign. Asign. Asign. Asign.
s 17:45 N 14.45 [Cadigo Cadigo Cédigo Cédiga Cédigo
18:30 1530 Aslge. Aslgn. Aslgn. Asign. Aslgn.
5 18:30 2 15,30 [Cédigo Cédigo Cédigo Cédigo Codigo
19:15 16.15 Aslgn, Aslgn. Aslan, Aslgn, Astgn,
10 19:15 N 16.15 [Chdigo Cédigo Cédigo cédigo Cadigo
20:60 17.00 Aslgn, Asign, Asign. Aslgn. Asign.
1 20:00 4 17.00 [Cédigo Cddigo Cédligo Cédigo Cédige
20:45 17.45 Asign. Asign, Astgn, Aslgn, Aslgn.
2 20:45 s 18.00 |Cédige Cddigo Cadigo Cddlgo Cédigo
21:30 18.45 Aslgn. Aslgn, Astgn, Aslga, Aslzn.
18.45 |Cédigo Cddigo Cddigo Cédiga Cédigo
¢ 19.30 Asign, Asign, Asign, Asign. Asign.
19,30 |Cddigo Cddigo cddigo Codigo Cddigo
¢ 26.15 Asign. Asign. Asign. Asign. Aslgn,
20;15 |Cddige Codigo Cadigo Codigo Cédigo
: 21:00 Aslgn, Aslgn, Asign. Asign. Asiga.
21:00 |Cédige Cédige Cédigo Cédigo Cédige
° 21:45 | Aslen. Aslgn. Asign. Asign, Aslgn.
Callao, 2015

FIRMA DEL POSTUHANTE



PERU] ministerio | Escuela Nacional de

de Defensa ] "Almirante Migue! Grat

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS ORGANICAS DE DOCENTES
CONTRATADOS POR HORAS PARA LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU” — SEMESTRES ACADEMICOS 2019-1 Y 2019-11

ANEXO N°2-A

HORARIOS - TURNQS

HORARIO HORARLO HORARIO HORARIO
MMA, MMP y MMM ADM. MAR, PORY {maflana) ADM. MAR. PORT (tarde} ADM, MAR. PORT {noche)
PERIODO HORA PERICDO HORA PERIODO HORA PERIODO HORA
B:10 825 14.45 18.00
1 b} 1 1
B8:55 a.10 15.30 18.45
R:55 2.10 15.30 18,45
2 2 2 2
9:40 9,55 16,15 19.30
9:40 9.55 16.15 19.30
3 3 3 3
10:25 10.40 17.00 20,15
10:25 10.49 17.00 20,15
4 4 4 4
11:10 11.25 17.45 21.G60
11:20 1140 18.00 21.00
5 5 5 5
12:0% 12.25 18.45 21.45
12:05 12.25 1B.45
& & 6
12:50 13.10 19.30
12:50 13.10 19.30
7 7 7
13:35 13,55 20.15
17:45
8
18:30
18:30
9
19:15
19:15
10
20;00
20h00
11
20:45
20:45
12
23:30
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