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Visto, el Expediente N° 21-086461-001, que contiene la Nota Informativa N° 271-
2021-OGGRH-OARH-EPP/MINSA y el Informe N° 344-2021-EPP-OARH-OGGRH/MINSA,
de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30957, se autorizé el nombramiento
progresivo, en el afo fiscal 2019, como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado
nombramiento, no fueron incluidos en los procesos de nombramiento correspondientes a los
afios 2014 al 2018 y fueron identificados en el marco de la disposicion complementaria
final nonagésima octava de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2018;

Que, asimismo, mediante el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N°
016-2020, que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Publico,
se autoriz6 al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las
comunidades locales de administraciéon en salud (CLAS), la continuaciéon del proceso de
nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) durante el afio 2020, de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron aptos
durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, Ley que autoriza
el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018, y cumplieron con las condiciones y
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado nombramiento;
asimismo el numeral 14.2 sefala que, para la aplicacion de lo establecido en el numeral 14.1
del presente articulo, el Ministerio de Salud aprueba mediante Resolucion Ministerial, la
relacion nominal del total del personal que resulté apto durante el proceso iniciado en el afio
2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud;




Que, en ese sentido, a través de la Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA, se
aprobo la relacion nominal del total del personal que resulté apto durante el proceso iniciado
en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto
de Urgencia N° 016-2020;

Que, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021, autoriza el nombramiento de hasta
el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de
Administracion en Salud (CLAS), a los que se refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y que fueron identificados en el marco de
la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;

Que, mediante la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, se autorizd al
Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades
locales de administracion en salud (CLAS), a continuar con el proceso de nombramiento de
hasta el 40% (cuarenta por ciento) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, a que se refiere el articulo 14 del Decreto de Urgencia 016-2020,
durante el primer semestre del afio 2021,

Que, la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 069-
2021, se autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales
y las comunidades locales de administracion en salud (CLAS), a continuar con el proceso
de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a que se refiere el articulo 14 del Decreto de
Urgencia N° 016-2020 y el numeral 1 de la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021,
hasta el 31 de diciembre de 2021;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 025-2019-SA se aprobo el
Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo
del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria
Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final del Reglamento antes citado,
sefala que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
supervisa el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Reglamento antes citado, para
viabilizar el proceso de nombramiento;

Que, el articulo 47 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, sefiala que la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos es el érgano de apoyo del Ministerio de Salud,
dependiente de la Secretaria General, encargado de gestionar los procesos de los
Subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos dirigidos al
personal que labora en los érganos de administracion interna y de linea del Ministerio de
Salud; asimismo esta encargado de proponer y gestionar el monitoreo de los Subsistemas
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos desarrollados por los 6rganos
desconcentrados del Ministerio de Salud;
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Que, conforme a lo sefialado en el documento de Visto, resulta conveniente autorizar
a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud para realizar
las acciones de supervision, monitoreo, seguimiento, aprobacién de cronograma y las
demas acciones que resulten necesarias para el cumplimiento y ejecuciéon del nombramiento
del personal de la salud a que se refiere la Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA, y sus
modificatorias;

Con el visado de la Directora General (e) de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridicay de
la Secretaria General; y,

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1161, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud realizar las acciones supervision, monitoreo, seguimiento, aprobacion
de cronograma y las demas acciones que resulten necesarias para el cumplimiento y
- ejecucion del nombramiento del personal de la salud a que se refiere la Resolucion
Ministerial N° 280-2020/MINSA, y sus modificatorias.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria
General la publicacién de la presente Resolucidon Ministerial y su anexo en el portal
institucional del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

OSCAR RAUL
Minist



