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N° 0% - 2018-VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0
Lima, [H OCT. 2018

VISTOS: El Memorando N° 469-2018/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.1 de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 247-2018/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.1.1 del Area
de Planeamiento del Programa Nacional de Saneamiento Urbano;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2007-VIVIENDA, se cred el Programa “Agua
para Todos”, bajo el ambito del Viceministerio de Construccidn y Saneamiento del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, como responsable de coordinar las acciones
\ correspondientes a las fases del ciclo del proyecto, de los Proyectos y Programas del sector
| : | saneamiento, financiados con recursas publicos y otros en lo que corresponda, localizados en las
areas urbanas y rurales a nivel nacional, que se ejecuten bajo el ambito del Viceministerio de
Construccién y Saneamiento; cuya denominacién se modificé a través de la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA, a Programa
Nacional de Saneamiento Urbano (PNSU), estableciendo su @mbito de intervencién a las dreas
urbanas a nivel nacional;

Que, por Ley N° 29783, se aprueba la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
adelante la Ley, con el objeto de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a
través del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y
la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo
social, deben velar por la promocidn, difusién y cumplimiento de la normativa sobra la materia.
La Lley es aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios y comprende a los
trabajadores y funcionarios del sector publico, entre otros;

Que, el articulo 19 de la Ley, dispone que la participacidn de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales es indispensable en el Sistema de Gestién de La Seguridad y Salud en
el Trabajo, respecto de, entre otros: “ b) La convocatoria de elecciones, la eleccion y el
funcionamiento del Comité de Seguridad y Solud en el Trabajo”, por lo cual, conforme a lo
dispuesto en el articulo 29, los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo
constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado en forma paritaria por
igual numero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora, y que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley, los trabajadores seran los llamados a elegir a
sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;



Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de ia Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante el Reglamento, el cual establece
en su articulo 24, que el empleador deberd implementar mecanismos adecuados que permitan
efectivizar la participacién activa de los trabajadores en los aspectos a que se refiere el articulo
19 de !a Loy (la convocatoria a elecciones, eleccion y funcionamiento del Comité de Seguridad.y
Salud en el Trabajo), y; en ese sentido, de acuerdo al articulo 49 del Reglamento, el empleador
debe convocar el proceso para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser democrética, mediante votacion
secreta y directa, entre los candidatos presentados por los trabajadares;

Que, en el marco de la citada normativa, mediante Resolucion Directoral N* 083-
2016/VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0, se aprobd el Reglamento de Elecciones de los
Representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
PNSU;

Que, asimismo, a través de la Resolucion Directoral N° 074-2018/VIVIENDA/PNSU/1.0
de fecha 17 de agosto de 2018, se conformé la Junta Electoral encargada de llevar a cabo Ia
convocatoria y conduccion del proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores
que conformaran el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNSU, cuyos miembros, 2
través del Acta N° 004-2018-JE-CSST-PNSU remitida con el Memorando N° 001-2018/
VIVIENDA/VMCS/PNSU/JE-CCST, han propuesto el proyecto del nuevo Reglamento de
Elecciones de los Representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en
el PNSU;

Que, mediante Memorando N° 465-2018/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.1 el Responsable de
la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, sustentado en el Informe N° 247-2018/
VIVIENDA/VMCS/ PNSU/3.1.1 del Area de Planeamiento, emite opinion favorable sobre
el proyecto de Reglamente propuesto con la Junta Electoral, concluyendo entre otros gue,
“£l proyecto de Reglamento de Elecciones de los Representantes de los Trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNSU, cumple con las disposiciones normativas
descritas y; no existiendo colision de los aspectos técnicos descritos, se considera de relevancia
e importancia lo aprobacion del proyecto de reglamento”;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el nuevo Reglamento de Elecciones de los
Representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el PNSU, a afectos
de adecuar sus disposiciones a lo establecido en el Manual de Operaciones del PNSU,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 106-2017-VIVIENDA, modificado por Resolucion
Ministerial N° 234-2017-VIVIENDA; asi como, derogar el Reglamento de Elecciones de los
Representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el PNSU, aprobado
por Resolucion Directoral N° 089-2016/ VIVIENDA/ PNSU/1.0;



Resoluciin Directoral

Que, de acuerdo al articulo 15 del Manual de Operaciones, aprobado por Resolucién
lVll isterial N° 106-2017-VIVIENDA modificado por Resolucion Ministerial N° 234-2017-
IENDA, la Direccién Ejecutiva es el maximo 6rgano decisorio del PNSU, y como tal es
msponsable de su direccién y administracién general; asimismo, el literal k) del articulo 16 del
/ citado Manual, establece como funcién de la Direccién Ejecutiva, el de realizar todos los actos
" administrativos necesarios para la correcta y adecuada gestion y control de] PNSU, mediante la
aprobacion y desarrollo de los instrumentos de gestion necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, incluyendo la emision de Resoluciones Directorales;

Con la visacion de los Responsables de las Unidades de Planeamiento y Presupuesto y
B de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de Elecciones de los Representantes de los
Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de
Saneamiento Urbano — PNSU.

Articulo 2.- Derogar la Resolucion Directoral N* 089-2016/VIVIENDA/PNSU/1.0 de
fecha 20 de setiembre de 2016, que aprobo el Reglamento de Elecciones de los
Representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Programa Nacional de Saneamiento Urbano.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucion y del Reglamento que se aprueba
en el articulo 1, a los miembros de la Junta Electoral designados por Resolucion Directoral
N° 074-2018/VIVIENDA/PNSU/1.0, asi como a todas la Unidades del Programa Nacional de
Saneamiento Urbano — PNSU.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del Reglamento
aprobado, en la pagina web institucional del PN5U, para conocimiento.

Registrese y comuniquese
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REGLAMENTO DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE SANEAMIENTO URBANC - PNSU

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Finalidad

E! presente Reglamento tiene por finalidad normar la organizacion, direccidn y control para
desarrollar el proceso electoral que pemnita la eleccidn de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Saneamiento
Urbano - PNSU.

Articulo 2°.- Sufragio Electoral

La eleccién para los representantes de los trabajadores del Prograii.u Nacional de Saneamiento
Urbano — PNSU, que estaran a cargo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectuara
de acuerdo al presente Reglamento mediante sufragio personal, obligatorio, directo y secreto.

Articulo 3°.- Participacidn de los trabajadores

Es un derecho y una obligacién de cada trabajador del Programa Nacional de Saneamiento
Urbano — PNSU participar en el proceso electoral y elegir a sus representantes.

Articulo 4°.- Base Legal
El presente Reglamento Electoral tiene la siguiente base legal:

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 30222, Modificaloria de Ley N* 29783, Ley SST.

« Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabaje, y sus modificatorias.

s Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, que aprueba la "Gula para el proceso de
eleccion de los representantes de los Trabajadores ante El Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo - CSST".

» Resolucion Ministerial N® 106-2017-VIVIENDA, gue aprueba el “Manual de Operaciones
del Programa Nacional de Saneamiento Urbano”, y sus modificatorias.

e Resolucion Directoral N°® 108-2016-VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0, que aprueba el
“Reglamento Interno de Servidores del Programa Nacional de Saneamiento Urbana”, y
sus modificatorias.

TiTULO NI
DE LA 'LINTA ELECTORAL .
CAPITULO |
GENERALIDADES
Articulo 5°.- Junta Electoral

La Junta Electoral es el drgano autdnomo en materia electoral y sobre sus resoluciones no
procede recurso alguno.

Articulo 6°.- Conformacién de la Junta Electoral
La Junta Electoral esta integrado por cuatro {(4) miembros:

a} Un representante de la Unidad de Administracion, en calidad de Presidente;
b} Un representante del Area de Abastecimiento y Control Patrimonial, en Calidad de
Secretario;



c)
d)

Un representante de la Unidad de Asesorfa Legal, en calidad de Vocal 1, y,
Un representante del Area de Recursos Humanos, en calidad de Vocal 2.

Articulo 7°.- Irrenunciabilidad del cargo

El cargo de miembro de la Junta Electoral es irrenunciable, salvo casos de enfermedad grave o
impedimento fisico justificado.

Articule 8°.- Sede de la Junta Electoral

La sede de la Junta Electoral se encontrara ubicada en las instalaciones de |a oficina de la Unidad
de Administracién del Programa Nacional de Saneamiento Urbano — PNSU,

CAPITULC It
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA ELECTORAL

Articulo 9°.- Funciones y Atribuciones de la Junta Electoral

Son funciones y atribuciones de la Junta Electoral:

o)
P)
)
)

Organizar, dirigir, controlar y supervisar las acciones pertinentes al proceso electoral para la
eleccion de los representantes titulares y alternos de los Trabajadores del Programa Nacional

de Saneamientc Urbano - PNSU, que estardn a carge del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Solicitar el padrén de trabajadores con contrato vigente.

Aprabar, apiicar e interpretar &1 presente Reglamento.,

Inscribir a las listas de candidatos.

Calificar y pronunciarse sobre la inscripcién de las listas de candidatos.

Admitir o rechazar las tachas que se formulen contra Ya inscripcion de las listas de candidatos.
Organizar, dirigir, controlar y supervisar la campafa electoral de los candidatos aptos.
Designar al personal necesario para el funcionamiente de las mesas de sufragio.

Numerar las mesas de sufragio y darles su ubicacion respectiva,

Formular y disefiar cédulas de votacién y ofros formatos requeridos para el proceso electoral.
Autorizar el uso de la volacidn electrénica o cualquier ofro tipo de votacidn que facilite el
desarrollo del proceso electoral.

Resolver las incidencias, quejas, apelaciones, tachas y/o reclamaciones que se presenten
antes, durante o después del proceso electoral.

Proclamar a los representantes de los trabajadores, titulares y/o alternos, que resulten
elegidos.

Aceptar la dimisidn de sus miembros en los casos sefialados en el Articulo 7° del presenie
Reglamento.

Establecer la fecha del aclo electoral fijando el dia y la hora de su realizacién.

Gestianar ante la Entidad el presupuesto para el proceso electoral.

Conducir, supervisar y controlar el sufragio, escrutinio y cémpulo finat del proceso electorat.
Pubiicar los nombres de los representantes de los trabajadores, titulares y altemos, elegidos.

Articulo 10°.- Funciones de los miembros de la Junta Electoral

Los miembros de la Junta Electoral tienen las siguientes funciones:

a)

Presidente

1. Convocar, presidir y dirigir las sesiones y reuniones de trabajo de la Junta Electoral.

2. Firmar las actas, padrones del proceso electoral y suscribir la correspondencia
respectiva,

3. Coordinar con los diferentes drganos del Programa Nacional de Saneamiento Urbano —
PNSU, la realizacién de las acciones necesarias para el cumplimiento de la obligacion
de convocar a eleccion de los representantes de los trabajadares que estaran a cargo
del Comité de Seguridad y Salud &n el Trabajo.



4. Asistir puntualmente a las reuniones que se le convoque o sea invitado.
5. Dirimir con su voto en caso de empate en las volaciones.
6. Impartir las directivas que sean necesarias para el desarrollo del proceso electoral.

b) Secretario

1. Reemplazar al Presidente en caso de ausencia.
2. Redactar las Aclas, hacer cilaciones y mantener el archivo y Libro de Actas al dia.
3. Preparar la documentacion y agenda para las sesiones de la Junta Eiectoral.
4. Recibir las inscripciones de los candidatos.
c) Vocal 1
Brindar apoyo y asesoramiento legal en todo lo concerniente al desarrollo del proceso
electoral.
d) Vocal 2 :

Coordinar con Ja Unidad de Administracion del Programa Nacional de Saneamiento Urbano
~ PNSU, a fin de contar con los recursos econémicos necesarios para el cumplimiento de las
actividades propias de la Junta.

TiTULO N
DEL PROCESO ELECTORAL
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 11 °.- Desarrollo del proceso electoral

El proceso electoral se inicia con la convocatoria a elecciones y termina con la proclamacion de
los representantes elegidos. Ninguna persona podra impedir, dificultar u obstaculizar las
acciones del proceso electoral.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA
Articulo 12°.- Convocatoria a elecciones

La Junta Electoral convocard a elecciones para designar a los representantes de los
Trabajadores que estaran a cargo del Comite de Sequridad y Salud en el Trabajo, con una
anticipacién no menor de quince (15) dias calendario a la fecha de realizacion del sufragio. La
convocatoria se realizara conforme al modelo contenido en el Anexo 1 - Convocatoria.

Articulo 13°.- Cronograma de elecciones

El cronograma de elecciones serd publicado en todas las sedes del Programa Nacional de
Saneamiento Urbano — PNSU y/o difundido mediante un comunicado remitido via correo
electrénico, previa coordinacién con el Area de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion.

CAPITULO NI
DE LA PUBLICACION DEL PADRON ELECTORAL
Articulo 14°.- Padrén Electoral

El padrén electoral es ¢l registro que contiene Ia relacion de trabajadores (D.L. N° 728 y D.L.N°
1057) del PNSU aptos para votar, e cual sera proporcionado por el Area de Recursos Humanos
de la Unidad de Administracién. Para efectos del presente Reglamento, se considera trabajador




a loda persona que desempefia una actividad laboral subordinada para el Programa Nacional de
Saneamiento Urbano - PNSU.

Articulo 15°.- Publicacién del Padron Electoral

Para la elaboracién del padrdn elecloral, se tomara en cuenta al numero total de trabajadores
con vinculo laboral vigente (D.L. N° 728 y D.L. N° 1057) a la fecha de publicacion de ia
convocaloria. El Junia Electoral publicara el padrdn electoral con posterioridad a la convocatoria.

Articulo 16°.- Contenido del Padron Electoral

a) Fecha

b) Ndmero de Mesa (En caso de volacion presencial)
c} Apellidos y Nombres del trabajador

d) Unidad Orgénica - Area

2) Régimen Laboral

fy  Numero de Documento Nacional de Identidad

g) Espacio para la firma y huella dactilar (En caso de votacion presencial)
h) Espacio para observaciones

CAPITULO IV

DE LA INSCRIPCION DE LISTA DE CANDIDATOS
Articulo 17°.- Requisitos

La lista de candidatos, tiene que cumplir con los siguientes requisitos:

a) Todos los candidatos deben ser trabajador con vinculo laboral vigente con el Programa
Nacional de Saneamiento Urbano - PNSU (D.L. N° 728 y D.L. N° 1057}, con una antigiiedad
no menor de tres (03) meses.

b) De preferencia, lener capacitacién en temas relacionados a Seguridad y Salud para el
Trabajo.

¢} No tener medida o sancién disciplinaria vigente.

d) Tener una conducta inlachable dentro y fuera del Programa Nacional de Saneamiento
Urbano - PNSU,

Articulo 18°.« Impedimentos
Son impedimenlos para ser candidato:

a) Ser miembro de la Junta Electoral.

b) Ser personal contratado con cargo de confianza o responsable de unidad o coordinador de
area o jefe de drea.

Articulo 19°.- Inscripcidn

Para inscribirse [as listas de candidatos llenaran y firmaran la solicitud de inscripcién conforme
al modelo conlenido en el Anexo 2 - Solicitud de Inscripcién de candidatura para ser
representanie titular o alterno que estarén a cargo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Programa Nacional de Saneamiento Urbano — PNSU. La referida solicitud deberd ser
presentada en el ugar y plazo establecido por el Junta Electoral en el Aviso de Convocatorla.

Articulo 20°.- Publicacién de candidatos inscritos

Concluido el plazo para la solicitud de inscripcién de candidatos, la Junta Electoral publicara en
lugares visibles y/o difundira mediante un comunicado remitido via correo electrénico las listas
de candidatos inscritos para participar en el proceso electoral.

.

CAP{TULO V
DE LAS TACHAS DE CANDIDATOS



Articulo 21°.- Presentacion de tachas

Se podran presentar tachas a las candidaturas dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a
la publicacién las listas de candidatos, siempre que se acredite que las mismas, incumplan
alguno de los requisitos establecidos en el Articule 17° o incurren en alguno de los impedimentos
establecidos en el Articulo 18° del presente Reglamento.

Articulo 22°.- Descargos

Una vez presentada la tacha, esta serd remitida a la lista de candidatos inscrito para que en el
plazo de un (01) dia habil presente su descargo. Al dia habil siguiente, la Junta Electoral emitird
su pronunciamiento el cual sera plasmado en un acta y comunicado lista de candidatos.

CAPITULO VI
DE LA PUBLICACION DE CANDIDATOS APTOS
Articulo 23°.- Candidatos aptos

Concluido el plazo para la presentacion de tachas, la Junta Electoral presentara las listas de
candidatos aptos. En caso de no presentarse ninguna lista de candidatos aptos, la Junta Electoral
procederd mediante un sorteo a la eleccidn de los representantes de los trabajadores ante el
CSST, del Padrén de Trabajadores del Programa Nacional de Sanesamiento Urbano = PNSU,
tentendo en consideracion los Articulos 17° y 18° del presente Reglamento.

Articulo 24°.- Identificacién de candidatos

Concluida 1a determinacién de las listas de candidatos aptos, la Junta Electoral procederd a
identificarlos mediante la asignacion de un nimero otorgado en el orden de fecha de inscripcion.

rticulo 25°.- Publicacion del listado de candidatos aptos

La Junta Electoral publicara 1as listas de candidatos aptos que participaran en el proceso electoral
con su respeclivo nimerg de Identificacion. La referida publicacién se realizara en lugares
visibles y/o se remitird via correo electrdnico.

CAPITULO Vi
DE LA ACREDITACION DE PERSONEROS Y LA CAMPANA ELECTORAL

Articulo 26°.- Acreditacién de personeros

Las listas de candidatos aptos deberdn acreditar personeros, los cuales deberan ser trabajadores
de la entidad con vinculo laboral vigente (D.L. N* 728 y D.L. N° 1057) y no ser candidalos; su
funcién se cenira estrictamente al momenio del escrutinio y Unicamente estara relacionada con
la observacién de los votos emitidos. La acreditacidn de los personeros deberd efecluarse ante

' ; la Junta Electoral y hasta dos (02) dfas hdbiles posteriores a la publicacion de las listas de
candidatos aptos.

( Articulo 27°.- Campaiia Electoral

Las listas de candidalos podran realizar su propia campana electoral hasta veinticuatro (24) horas
antes del dia de las elecciones y se realizara sin agraviar a los candidatos o realizar conductas
gue contravengan a las disposiciones a las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Programa Nacional de Saneamiento Urbano - PNSU, los cuales seran comunicadas a las
instancias que correspenda.

CAPITULO VIl
DEL ACTO DE SUFRAGIO Y ESCRUTINIO

Articulo 28°.- Difusion del acto de sufragio



A partir de efectuada la convocatoria y durante la realizacién del proceso electoral, la Junia
Electoral deberé informar a los trabajadores, el lugar o lugares, dia y hora en que se llevaré a
cabo el acto de sufragio, utilizando para ello, carteles, afiches, comunicados remitidos via correo

elactronico, y/o cualquier otro medio de difusién que alcance a todos los trabajadores de la
Entidad.

Articulo 29°.- Modalidades del acto de sufragio

El acto de suifragio se realizard mediante las siguientes modalidades:
a} Votacién presencial.

b) Votacion electrdnica no presencial.

Arliculo 30°.- Duracién del acto de sufragio y escrutinio

El acto de sufragio y escrutinio se realizard en un (1) solo dia para ambas de modalidades (Voto
presencial y voto electronico no presencial). De utilizarse la modalidad de votacidn eiecudnica
no presencial la votacion se realizara utilizando el correo institucional del trabajador. En el caso
de los trabajadores que no cuenten con un correo Institucional |a Junta Electoral adoptari las
acciones necesarias con la finalidad de viabilizar el ejercicio de su derecho al sufragio.

SUB CAPITULO |
VOTACION PRESENCIAL

Articulo 31 °.- Desarrollo de la votacién presencial

El proceso electoral, de tratarse de votacion presencial se desarrollara de la siguienle manera:

a) Instalacion de las Mesas.
b} Acto de Sufragio.
c) Escrutinio y Cémputo.

Articulo 32°.- Constitucién de mesas de sufragio

Las mesas de sufragio estaran conformadas por dos (02) miembros titulares y dos (02) miembros
suplentes que son elegidos por la Junta Electoral mediante sorteo, entre los trabajadores que se
encuentran registrados en el padrén electoral a la fecha de realizacion del acto de sufragio. No
podran integrar las mesas de sufragio: i) los candidatos aptos; li) los personeros acreditados; iii)
el personal de cargo de confianza o responsable de unidad o coordinador de drea o jefe de drea.;
y iv} NI los miembros de la Junta Electoral.

Articulo 33°.- Facultades de los miembros de mesa

Los miembros de las mesas de sufragio estan facultados a resolver las quejas, incidencias y
otros problemas que se susciten durante el acto de sufragio, asl como adoptar medidas que
garanticen que el s:.iragic se efectie con arreglo al presente Reglamento, impidiendo las
infiuencias, fraude o intimidacion aiguna, dando cuenta del mismo a la Junta Electoral para que
adopte las medidas pertinentes.

Articulo 34°.- Cbligaciones de los miembros de mesa

Los miembros de las mesas de sufragio obligatoriamente deberdn constituirse al locat asignado
treinta (30) minutos antes de la hora sefialada para el Inicio del acto electoral. Los miembros de
mesa podran tramitar su dispensa conforme al Articulo 57° del Reglamento. Asimismo, el

miembro de mesa que no asisla a dicho acto y no haya tramitado su dispensa serd pasible de
sancion.

Articulo 35°.- Materiat electoral



El Junta Electoral eniregara al Presidente de cada mesa de sufragio lo siguiente: Un padrén
electoral. Un anfora, Cédulas de sufragio. Un Acta de instalacién. Un Acta de sufragio. Un Acla
de escrutinio. Un tampén, sellos y boligrafos.

Articulo 36°.- Cédulas de sufragio
Las cédulas de sufragio deben estar firmadas por los miembros de la mesa de sufragio.
Articulo 37°.- Acto de sufragio

Los electores podrén volar por una sola lista de candidatos marcando una cruz {+} o un aspa (x)
en ef racuadro que contiene la foto y/o el nimero de la agrupacion de candidatos de su
preferencia en la cédula de sufragio. Asimismo, antes de votar deberdn presentar su Documento
Nacional de Identidad - DNi o su Fotocheck institucional.

Articulo 38°.- Conclusion del acto de sufragio
El acto de sufragio se dard por concluido a ia hora fijada por la Junta Electoral.
Articulo 3%°,- Computo de votos

Terminado el acto de sufragio, se procederd al computo de votos, anotando en la columna de
observaciones del padron electoral la frase NO VOTO en el caso de los trabajadores que no
asistieron al acto de sufragio.

Articulo 40°.- Acta de sufragic
Se levantara el Acta de sufragio en el que se anotara:

a) Eltotal de trabajadores que votaron.
b) La cantidad de omisos.
c) Las observaciones formuladas por personeros acreditados.

Articulo 41°.- Del escrutinio

Durante el escrutinio tendrdn voz y voio solo los miembros de la mesa de sufragio. Los miembros
de la Junta Elecloral podran hacer desalojar del local donde se realiza el escrutinio a todas
aquellas personas que perturben el normal desarrollo del acto.

Articulo 42°.- Formalidades del escrutinio
El acto del escrutinio se desarrollard observando las siguientes formalidades:

a) Abierta el anfora y extraldo su contenido el Presidente de la Mesa de sufragio verificara el
numero de cédulas depositadas, con el nimero de trabajadores que aparecen en el acta
electoral.

b} Si el nimero de cédulas fuera mayor al numero de firmas, el Presidente de Mesa separara
al azar un numero igual al de los excedentes, los que seran inmediatamente destruidos sin
abrir las cédulas, dejando expresa constancia en ef Acta.

c) Siladiferenciafuera mayor al 10% de votantes en la mesa, se anulara la votacion y se sellard
el anfora con toda la documentacidn, entregandose la misma a la Junta Electoral dejando
constancia en el Acta respectiva.

d) Silas cédulas fueran un nimero mencr al de las firmas se procedera al escrutinio sin que se
anule la votacién, anotando en la parte de observaciones lo ocurrido.

Articulo 43°.- Conteo de votos

El Presidente de Mesa abrird las Cédulas una a una y leera en voz alta &l voto contenido ella. Lo
mostrard a los otros miembros de la Mesa, anotando en una hoja de control el voto que
corresponde a cada lista de candidatos.

Articulo 44°.- Votos nulos o viciados




Son volos nulos o viciados:

a)

b)
c)
d)
e)

Aquellos que contengan cualquier lipo de inscripcion ajena a la votacion o identifique al
elector.

Voto ilegible

Cédulas rotas

Contengan nimero de lista de candidatos que no corresponda.
Cédulas sin |a firma del Presidente de mesa.

Articulo 45°.- Voto en blanco

Se considera voto en blanco cuando las casillas de las cédulas no han side marcadas por el
glector.

Articulo 46°.- Conclusidn del escrutinio

Concluido el escrutinio, los miembros de mesas levantaran un acta con el resultado obtenido y
entregarédn a la Junta Electoral las actas, el padrén electoral, los implementos y demas

documentos utilizados durante el proceso electoral.

Articulo 47°.- Computo General

Recibidas las Actas, la Junta Electoral procedera al cémputo general, el cual debera realizarse
el mismo dia del acto de sufragio. En caso de empate se resolverd por sorteo.

SUB CAPiTULO I
VOTACION ELECTRONICA NO PRESENCIAL

Articulo 48°.- Voto Electréonico

De aplicarse el Voto Electrénico No Presencial los electores votaran a través de su correo
electrénico institucional de acuerdo a lo sefalado en el Articulo 30° del presente Reglamento.

Articulo 49°.- Resultado del escrutinio electrénico

Cerrada la votacién el Presidente de la Junta Electoral leera el resultado preliminar emitido por
el sistema en la Mesa de Control de Votacion, como resultado del escrutinio electrénico
automatico.

CAPITULO 1X
DEL COMPUTO GENERAL, LA PROCLAMACION E INSTALACION

Articulo 50°.- Contenido del acta de computo general

El acta de computo general debera contener:

a)
b}

c)
d)
e)
f)
g9

1.a forma de votacion: Presenclal o Electrénica no presencial, '

El numero de mesas de sufragio que hayan funcionado (solo en el caso de la volacion
presencial}.

Relacién de lista de candidatos.

Numero de voios obtenidos por cada lista de candidatos.

Ndmero de trabajadores que participaron en el proceso electoral.

Firma de miembros de la Junta Electoral.

L.as observaciones que se crean necesarias.

El Junta Electoral levantara por duplicado el acta de cémputo general.

Articulo 51°.- Proclamacién de candidatos elegidos

Concluido ef computo general el Presidente de la Junta Electoral procederd a la inmediata
proclamacion de los candidatos elegidos. Se publicard en lugares visibles y/o difundira a través



de un comunicado remitido via correo electrénico la relacion de los candidatos elegidos como
representantes titulares y alternos de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Una vez que los representantes titulares y/o alternos de los Trabajadores ante El
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sean elegidos y proclamados por la Junta Electoral,
aste informara a la Direccién Ejeculiva del PNSU la designacién de los mismos.

En caso existan impugnaciones, estard sujeta a los plazos previstos en el Articulo 55° del
presente reglamento.

Articulo 52°.- Entrega de credenciales

La Direccién Ejecutiva entregara las credenciales correspondientes a los candidatos elegidos
como representantas titulares y/o alternos de los trabajadores ante EI Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo en un plazo no mayor a los cinco (05} dias habiles posteriores al acto de
sufragio.

y Articulo 53°.- Duracién del periodo de los candidatos elegidos

£1 mandato de los representantes de los trabajadores ante El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del PNSU es de dos (2} afios.

CAPITULO X
DE LA NULIDAD DE LA ELECCION E IMPUGNACION DE ACTAS
Articulo 54°.- Nulidad de eleccion.

En el caso de la votacion presencial, el Junta Electoral podra declarar la nulidad de eleccién
cvando:

) Se haya comprobado fraude, intimidacién, soborno y/o violencia para obtener votacion para
& determinado candidato.
b

} Hubieran sido declarados nulos y blancos mas del 50% de los voles.

En caso de nulidad de las elecciones, el Junta Electoral convacara a elecciones dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes de la fecha en que se realizd la declaracion de la nulidad.

Articulo 55°.- Impugnacion de actas de sufragio

Los candidalos no electos podran impugnar el acta de sufragio en un plazo de un (01) dia hdbil,
el que debera resolverse en un plazo no mayor a un {01) dia habil por la Junta Electoral. Una vez
Kg resuelio las impugnacién de procederd a la proclamacion de los candidatos elegidos.

TITULO IV
DE LAS DISPENSAS Y SANCIONES
Articulo 56°.- Causales de dispensa
Las causales de dispensas al acto de sufragio son las siguientes:

a) Enfermedad comprobada (certificado médico).

b) Por viaje (adjunto copla del pasaje).

c) Vacaciones programadas.

d) Licencia por enfermedad, maternidad o paternidad.
g) Otras debidamente comprobadas.

Articulo 57°.- Tramite de dispensas

Las dispensas solo se admiten por escrito dirigido al Presidente de la Junta Electoral. El plazo
méximo que tiene para dispensarse es de tres (03) dias hébiles antes de la fecha del proceso
electoral. En caso de presentarse circunstancias imprevisibles, por caso forluito o fuerza mayor




ocurridas el mismo dia del acto de sufragio, que impida su realizacion, el plazo maximo de
dispensa serd de hasta tres (03) dfas calendarios posteriores al reintegro de sus funciones.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Cualquier duda que surgiese de la aplicacion del presente Reglamento y los casos

no previstos serdn resueltos por la Junta Electoral en uso de sus atribuciones de inlerpretacidn
conferida.

SEGUNDA.- Para el proceso electoral se deberan utilizar los modelos que a continuacion se
senalan:

Anexo 1 - Modelo de convacatoria

Anexo 2 - Modelo de Solicitud de inscripcidn



ANEXO 1
CONVOCATORIA

ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y/O SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES QUE ESTARAN A CARGO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO

URBANO - PNSU POR EL PERIODO

La Junta Electoral del PNSU tiene el agrado de convocar a todos los colaboradores a
elegir a los representantes de los trabajadores ante El Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo. En las elecciones podran participar todos los colaboradores del PNSU que
se encuentren contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N 1057 o el Decreto
Legislativo N° 728. La Unica excepcion corresponde al personal de direccién o de
confianza conforme lo previsto en el Articulo 49° del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y en &l
Reglamento de Elecciones de los representantes de los trabajadores ante El Comité de
Seguridad y Salud en e! Trabajo del PNSU.

1 Numeso de representanies | __ ( } titulares.
a ser elegidos __{)alternos.
Plazo de! mandato de los
G representantes Hasta el _del_
Requisitos:
La lista de candidatos, tiene que cumplir con los
siguientes requisitos:
a) Todos los candidatos deben ser trabajador con
vinculo Izboral vigente con el Programa Nacional de
Saneamienio Ushano - PNSU (D.L. N° 728 y D.L. N°
1057), con una antigiledad no menor de tres (03} meses.
b) De preferencia, tener capacitacién en lemas
3 Requisitos e impedimentos | relacionados a Seguridad y Salud para el Trabajo.
de las listas de candidatos | ¢) No tener medida o sancidn disciplinaria vigente.
d) Tener una conducta intachable dentro y fuera del
Programa Nacional de Saneamiento Urbano — PNSU.
impedimentos:
Son impedimentos para ser candidato:
a) Ser miembro de la Junta Electaral.
b) Ser personal coniratado con cargo de confianza ©
responsable de unidad o coordinador de &rea o |efe de
area.
Del al
. Las solicitudes de inscripcion seran recibidas por el
4 L';?fé:g:‘tg: de las listas de Secrelario de la Junta Electoral, ubicada en
_ ,enelhorariode
{Refrigerio de 13:00 a 14:00)
Publicacién de las listas de
5 candidatos Inscritos de -
de del
Presentacion de lachas a seran recibidas por el Secretario de la :lunta Electoral,
6 las listas de candidatos ublcada en , en &l horario de
{Refrigerio de 13:00 a 14:00)
Publicacion de candidatos
6 aplos - de del
Fecha: de del
, Fecha de elecciones, lugar Lugar: Seqes del PNSU. 6 Voto elecirdnico a traves del
horarie correo institucional
Y Horario: De. hasta las {Refrigerio de
13:00 a 14:00)
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ANEXO 2
SOLICITUD DE INSCRIPCION DE CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE
TITULAR O ALTERNO DE LOS TRABAJADORES QUE ESTARAN A CARGO DEL

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PNSU POR EL
PERIODO

Lima,
Sefnor(a)

Presidente (a)

Junta Electoral para la Eleccién de los Representantes de los Trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNSU
Presente.-

Asunto : Inscripeion como candidato(a) para ser representante de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
PNSU para el periodo

Tengo a bien dirigirme a usted a fin de inscribirme como candidato(a) en las elecciones

de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el periodo .

Sobre el particular, manifestamos el cumplimients de los requisitos establecidos en el
Articulo 17° del Reglamento de Elecciones de los Representantes de los Trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de

‘Ssneamiento Urbano - PNSU, aprobado por Resolucion Directoral N°

Y que no tenemos ningun impedimento para ser
candidatos conforme a lo establecido por el Artlculo 18° del referido. Adjunto los
documentos que lo acreditan:

* Anexo 1: Copia de los documentos que acreditan como trabajador de la
institucion (Contratos, adendas y/o Gitima boleta).

* Anexo 2: Copia simple de Documentos Nacional de Identidad

* Anexo 3: De ser el caso, copias de cualquier otro documento gue considere
pertinente, como capacilaciones en seguridad y salud en el trabajo.

* Anexo 4: Foto carnet o pasaporte.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresar & usted los sentimientos de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,

NOMBRE COMPLETO, FIRMA Y DNI NOMBRE COMPLETO, FIRMA Y DN|
Candidato(a) que postula Candidato(a) que postula

NOMBRE COMPLETO, FIRMA Y DN NOMBRE COMPLETO, FIRMA Y DNI
Candidato{a) qus postula Candidato(a) que postula

NOMBRE COMPLETO, FIRMA Y DNI NOMBRE COMPLETOQ, FIRMA Y DNI

Candidato{a) que postula Candidato(a) que postula



