Ne 219 -2019 DE/ENAMM

(- Callao, 7§ SET. 2019

Visto el Memorandum N° 0056-2019/SUB de fecha 23 de
setiembre del 2019 emitido por el Subdirector de esta Escuela, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha 22 de junio
de 1977 — Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau” como Escuela de Educacién Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de
fecha 09 de julio del 2014 — Ratifican el status de la ENAMM, como Centro de
ducacién Superior de nivel universitario y goza de exoneraciones y estimulos de las
niversidades; :

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de fecha
30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucion Ministerial N°
... B516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001; se aprueba el Reglamento de Organizacion
/" N¢gy funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”.

”/ Que, mediante Ley N° 26882 (1997), se dispuso incorporar
"/a esta Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau" al Sector
" Defensa, como institucion publica descentralizada, manteniendo su personeria
juridica y autonomia administrativa y econoémica. Su accion se sujeta a la politica
general que establezca el Ministerio de Defensa - Marina de Guerra del Perd, en
coordinacion con el Ministerio de Transporles, Comunicaciones, Vivienda vy
Construcciéon en cuanto corresponda.

Que, mediante Memorandum N° 0056-2019/SUB de fecha
23 de setiembre del 2019 el Subdirector de esta Escuela solicita la aprobacion de la
Directiva N° 017-2019/ENAMM/SUB de fecha 19 de setiembre del 2019 denominada
“l ineamientos sobre conflicto de intereses, regalos, cortesias y otros para ¢l personal
aue labora en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” —
ENAMM’: cuyo objetivo es establecer disposiciones que garanticen la maximizacion
de interés publico en los actos de los servidores y funcionarios que laboran en la




Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, a través de acciones
transparentes e imparciales permanentes en todos los niveles institucionales, a fin de
no favorecer intereses personales o de terceros.

{Que, mediante Resolucion Directoral N° 33-2014
DE/ENAMM de fecha 30 de diciembre del 2014 se aprobd el Cddigo de Conducta y
Etica de ia Escuela Nacional de Marina Mercante *Almirante Miguel Grau”,
modificado mediante Resolucion Directoral N° 286-2018 DE/ENAMM, que aprueba Ia
modificacion del Cédigo de Conducta y Etica y Resolucion Directoral N° 287-2019
DE/ENAMM, incluye prohibiciones éticas de la ENAMM y las medidas disciplinarias.

Que, mediante Resoluciébn Directoral N° 158-2019
DE/ENAMM de fecha 09 de abril del 2019 se aprobd el Plan Institucionai de Integridad
. ¥ Lucha contra la Corrupcion de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Mlguel Grau” para el periodo 2019-2020.

Estando a lo solicitado, de conformidad con lo previsto en
el inciso (b) del articulo 8° de la Organizacion y Funciones de la entidad, aprobada por
Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub Director y Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 017-
2019/ENAMM/SUB de fecha 19 de setiembre del 2019 denominada “Lineamientos
sobre conflicto de intereses, regalos, cortesias y otros para el personal que labora en
fa Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau - ENAMM”; cuyo
objetivo es establecer disposiciones que garanticen la maximizacion de interés
publico en los actos de ios servidores y funcionarios que laboran en la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, a través de acciones
transparentes e imparciales permanentes en todos los niveles institucionales, a fin de
no favorecer intereses personales o de terceros, la misma que como anexo forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Web Institucional (www.enamm.edu.pe)

Registrese, comuniquese y archivese.

Marco Aur&lio NICOLINI Del Castill
01806774
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD®

DIRECTIVA : N° 017 - 2019/ENAMM/SUB
FORMULADA POR : SUB-DIRECCION
FECHA ; 19 SET. 2019

LINEAMIENTOS SOBRE CONFLICTO DE INTERESES, REGALOS, CORTESIAS Y OTROS PARA

EL_PERSONAL QUE LABORA EN tA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE

"ALMIRANTE MIGUEL GRAU" - ENAMM.

.

BICENTEHARID

OBIJETIVO.-

Establecer disposiciones que garanticen la maximizacién del interés publico en
los actos de los servidores y funcionarics que laberan en la Escuela Nacionat de
Marina Mercante "Almirante Miguel Grad”, en adelante: La ENAMM, a través de
acciones fransparentes e imparciales permanenties en lodos los niveles
institucionales, a fin de no favorecer intereses personales o de terceres.

FINALIDAD. -

Regular fa conducta y el desempeno de los servidores y funcionarios pUblicos,
que bajo cualquier régimen laboral, forma o modalidad contiactual presten
servicios en los organos de gestién y administracion de la ENAMM, sobre el
debido y ransparente accionar que les corresponde observar al ejecutar los
servicios encomendados, en especial, la prohibicidon de establecer o formalizar
relaciones laborales, econdmicas ¢ financieras con entidades o personas que
pudiesen estar en conflicto con sus deberes v funciones, o las responsabilidades
que de ésios se deriven.

BASE LEGAL.-

3.1 Constitucion Politica det Pery.

3.2 Decreto Supremo N° 070-DE/SG, publicado con fecha 20.01.2000, que
aprueba la organizacion y funciones de ia Fscuelo Nacional de Marina
Mercante "Almirante Miguel Grau"

3.3 Ley N° 28715, Ley del Codigo de Elica de la Funcidn Publica y modificatoria,
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 033-2005-PCM.

3.4 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibiidades de |os
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualguier modalidad contractuai,

3.5 Decreto Supremo 044-2018-PCM, aprueba el Plan MNacional de Integridad vy
Lucha conlro la Corrupcion 2018 - 2021,
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3.6 Resolucion de Presidencia Eecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, aprueba la
version actudlizada de la Directiva N° 02-2015SERVIR/GPGSC "Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil".

3.7 Resolucion Direcioral N° 313-2014 DE/ENAMM de fecha 30 de diciembre de
2014, aprueba et Codigo de Hica de la ENAMM,

3.8 Decreto Supremo N° 138-2019-PCM, dispone la obligatoriedad de la
presendacion de la Declaracion Jurada de Intereses.

3.9 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion PUblica, aprobado por Decreto Supremo N® 043-2003-PCM.

. AMBITO DE APLICACION.-

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio en todos los
Organos y Unidades Orgdnicas de la ENAMM y se encuentra dirigida a todos los
servidores y funcionarios publicos, incluyendo a las personas que, bajo cualquier
régimen laboral, forma o modalidad contractual presten servicios en los drganos
de la gestidn y administracion de la Enfidad.

RESPONSABILIDAD. -

5.1 Los Organos y Unidades Orgdnicas de la ENAMM son responsables de la
implementacion y cumplimiento de la presente Direcliva.

5.2 1a Oficina de Integridad es responsable de la difusién, asistencia técnica y
evaluacion.

. DEFINICIONES.-

6.1 Conflicto de interés: Es la situacion que se presenta cuando el funcionario o
servidor fiene o podria tener intereses parsonales, laborales, econdmicos,
familiares o financieros, que puede aofectar el desempeno independiente,
imparcial y objetivo de sus funciones o estar en conflicto con el
cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

4.2 Declaracién de conflicto de interés: Fs el acto transparenie de dar o
conocer formalmente a la ENAMM que existe un interés que podria afectar
el desempeno de sus funciones.

6.3 Manejo de conflictos de Interés: Es el proceso que desarrolia la instancia
correspondienie a partir de la valoracion de la declaracion de infereses de
cada actor, para decidir si es pertinente o no su parficipacion en la toma
de decision.

6.4 Servidor y funcionario péblico: Para jos efectos de la presente directiva, es
oquei empleado pUblico de la entidod, en cualquiera de los niveles
jerdrquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o
electo que desempefe actividades o funciones en nombre del servicic del

Estado.
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VII. DISPOSICIONES GENERALES.-

/.1 Los colaboradores de la ENAMM se encueniran terminantemente prohibidos
de ejercer afribuciones inherentes a su cargo, posicion confractual o
funcidn con el objeto de obtener ventdjas indebidas, regalos, cortesias y
ofros, para st o ferceros, en desmedro de la parcialidad u objetividad que
deben observar en sus actos, es decir preferencias en el frato o favor de
personas naturales o juridicas, publicas o privadas o del propio personal de
la ENAMM.

7.2 Bl personal de la ENAMM que redlice aclividades exiernas, deberd informar
a su superior jerarquico en los siguientes casos:

- Sireadliza una o mds actividades externas gue involucren o se relacionan
con actividades de la ENAMM, indicando su naturaleza, empleador,
comitenle, usuaric o moddadlidad que afecte la actividad vy resultados de
sus funciones.

- Cuando sus aclividades externas consiste en la labor de ponente,
organizador de eventos, seminarios u otros similares que requiera hocer
mencidn de su cargo o funcidn en la ENAMM.

- Cuando la aclividad externa consiste en la elaboracion de articulos
periodisticos, o alguna actividad que aofecta las actividades de la
ENAMM.

- Cuando la actividad exierna requiere la mencién de cargo o posicion
contractual que el colaborador de ia ENAMM desempene, debe estar
auvtorizado expresamente por la jefatura inmediata superior, para la
realizacion de la actividad externa.

VIIL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS. -

8.1 En caso surja una situacion que esté inmersa en un conflicto de interés,
especiaimente en los casos de procedimientos de confratacion piblica,
contratacion de personal y cualquier ofro proceso ¢ procedimiento, el
servidor o funcionario deberd comunicar dicho evente al &rgano o unidad
organica que actia como superior o area usuaria, quien estd obligado en
remifir dicha declaracion a la Oficina de Infegridad en el plazo de
CUARENTA Y OCHO (48) horas mas el término de distancia, quien emitird su
informe de recomendacidn en un plazo de CINCO {5) dias hdbiles luego de
recibida lo comunicacion.

El érgano o unidad orgdnica que actba como superior o drea usuaria del
funcionaric o servidor, implementa Ia recomendacion,

8.2 La informacion antes citada, asi como aquella que se incluya en el registro
respectivo, tendré cardcter reservado, gquedando prohibida su difusidn
mediante cualquier medio.

3-6

e = T o
sicenrenaaio 2L Perd Priracno |

PERL 2021




Xl

>
-
=
=

e

7 37
AN
._,-If/li'l Q\

|
|
|

2 CERTICD

8.3 En caso un servidor o funcionario conczca que ofro servidor esta inmerso en
un confiicio de inferés, comunicard dicha situacidon a la Seccion de
Personal, quien pondrd en conocimiento del hecho a la Oficina de
Integridad. Se mantendrd la reserva de la identidad de quien brinda la
alerta, pudiendo ser andnima.

8.5 En los casos sefaiados, ante la existencia del conflicto de interés, la Seccidn
de Personal en el plazo de CUARENTA Y OCHO (48} horas, mds el {érmino de
distancia, remitird a jia Oficina de Integridad dicha situacion con la finalidad
gue emila su informe de recomendacion, en el plazo de CINCO (5] dias
hdabiles.

. DISPOSICION COMPLEMENTARIA. .-

La Oficino de Integridad tendrd a su cargo, las capacifaciones sobre los femas
retacionados al conflicto de inlerés, pudiendo ser estas presenciales o virfucies.
Podrd realizar visitas inopinadas a fin de verificar el cumplimiento de la presenie
Directiva,

DISPOSICIONES FINALES. -

10.1 En los conifratos que, bajo cuaiquier forma o modalidad, celebre 1o
ENAMM con personas naturales o juridicas, se  incluird,  bajo
responsabilidad, una clausula contractual de cumplimiento y observancia
de lo establecido en la presente Direcliva. En los coniralos vigentes y en
sus adendas, se incluird, bdjo responsabilidad, la referida  cldusula
contractual.

10.2 Bl incumplimiento de lo dispuestc en la presenie Directiva genera
conforme o la normaliva vigente, ic que determina el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario a que hubiere lugar y/o el de las
acciones legales perfinentes.

10.3 Los casos que, en aplicacion de la presenie Direcliva, impliquen conflicios
de intereses, se sujetardn a sus disposicicnes y a lo establecido en la Ley N°
27588, ley que eslablece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contfractual y su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

DE LA DECEARAC!(')N JURADA DE INTERESES Y LA OBLGATORIEDAD DE SU

PRESENTACION.-

11.1 La Declaracion Jurada de Intereses es un documento de caraeter publico
cuya presentacion constituye requisito indispensable para el gjercicio del
cargo o funcién publica.

11.2 La presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses fiene por finalidad
transparentar informacién relevante de los sujetos oblfigados, para o
deteccidn y prevencion de conflictos de intereses.
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1.3 Independientemente del régimen laboral o contractual de cualquier
naturateza en el gue se encueniren con la ENAMM, estén obligados a ia
presentacion de la Declaracion Jurada de Infereses:

- El Titular de la ENAMM

- Subdirector de la ENAMM

- Secretario General © quien haga sus veces

- Directores

- Jetes de Organos y Unidades Orgdnicas

- Jefes de Oficinas y demdas funcionarios que ejerzan cargos de confianza
o de responsabilidad

- Titulares o encargados de los sistemas de gestidon de recursos humanos,

endevdamiento, planeamiento, tesoreria, presupuesto, contabilidad,

logistica y abastecimiento, inversion publica y defensa judicial.

Asesores y consultores de la Alta Direccion.

Asesores y consuliores externos a cargo de los procesos para la ejecucion

de obras por iniciativa publica y/o privada, incluyendo los procesos para

la elaboracién de los expedientes técnicos de obras vy la respectiva

supervision.

Aqguellos que en el ejercicio de su cargo, labor o funcidn, sean

responsables de la aprobacion y/o modificacion de los expedientes de

contratacion; de los documentos del procedimiento de seleccion,

correspondientes a licitacidn publica, concurso publice y adjudicacion

simplificada conforme establece la Ley de Contrataciones del Estado y

su Reglamento.

Aquellos que en el gjercicio de su cargo, labor o funcidn, administran,

fiscalizan, manejan o disponen de fondos o bienes del Estado.

La Declaracién Jurada de Intereses se presenta en las siguientes ocasiones:

- De inicto: Dentro de tos QUINCE {15} dias hdbiles de haber sido elegido/a,
nombrado/a, designado/a, coniratado/a y/o similares.
- De cese: Al momenio de extinguirse el vinculo laboral o contractual,
_ siendo requisito para la entrega  de cargo, conformidad de servicios o
\ similares.
- De actudlizacion: Al momento que tome conocimiento de informacion
nueva y relevante que amerite la actudlizacién de la Declaracion Jurada
de Intereses.

11.5 La mdxima autoridad administrativa de la ENAMM o la que haga sus
veces, idenfifica a los sujetos obligados y designa al encargado de
reporiarios a fraves de la plataforma de la Declaracion Jurada de Intereses
(htips://dji.pide.gob.pe) implementada por la Secretaria de Gobierno
Digital con el apoyo de la Secretaric de Infegridod Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, y debe ser firmada digitalmente, para
lo cudl se requiere del Documento Nacional de Ildentfidad Electrénico.
Asimismo, cuenta con el apoyo de la Oficina de Integridad de la ENAMM.
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La mdxima autoridad administrativa de fa ENAMM o la que haga sus
veces, con el apoyo de la Oficina de Integridad, se encargan del
cumplimiento de la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses,
informando semestralmente a la Secretaria de Integridad Péblica de la
Presidencia del Consejo de Minisiros.

Para el acceso a la plataforma de la Declaracion Jurada de Intereses
(hitps://diipide.gob.pe} se utiliza la plataformo  de  aulenficacion
habilifada para tal efecto por la Secretaria de Gobierno Digital.

Las Declaraciones Juradas de Intereses de los sujetos obligados son
publicadas en el Porial de Transparencia Estédndar vy en la pagina web
institucional de la ENAMM.

La Secretaria de Integridad Plblica de la Presidencia del Consejo de
Ministros emite las directivas, ineamientos y brindo asistencio fécnica

LISTA DE DISTRIBUCION.
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"DECENIO BE LA IGUALDAD DE OPORTUN]DADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA LUCHA CONIRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

ANEXQO "X"

LISTA DE DISTRIBUCION

- Direcciones y oficinas involucradas.

X-1
\”///

\ .ﬂff//

/// N
AN

BICEHTENARLO
PERU 2021







