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N° 201y -2019 DE/

Callao, 4 NOV. 2019

Visto el Memorandum N° 335-2019, de fecha 30 de
octubre del 2019, cursado por la Jefa (e) de la Seccion de Personal, vy,

CONSIDERANDO:

Que, por disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a
la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, al Sector
Defensa como Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N°
30220 de fecha 09 de julio de 2014 — Ratifican el status de ta ENAMM, como centro
de Educacion Superior de nivel Universitario y goza de las exoneraciones y
estimulos de las universidades.

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de
fecha 30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacién y Funciones de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucion
Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril de 2001; se aprueba el Reglamento
de- Organizaciones y Funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante

“Almirante Miguel Grau”.

~ Que, mediante Resolucidon Directoral N°® 197-2019
DE/ENAMM de fecha 03 de junio de 2019, se aprueba el Plan Anual de Bienestar
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau®, modificado
mediante Resolucion Directoral N° 278-2019 DE/ENAMM de fecha 19 de agosto de
2019.

Que, mediante documento de visto la Jefa (e) de la
Seccion de Personal, solicita modificar el Plan de Bienestar del afio 2019, con la
finalidad de incluir a los beneficiarios para una beca integral; siendo pertinente
efectuar la modificatoria solicitada.

Estando a lo recomendado, de conformidad con lo
establecido en el inciso (a) del articulo 7° de la Organizaciéon y Funciones de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” aprobado mediante
Decreto Supremo N° 070 DE/ENAMM de fecha 30 de diciembre de 1999 y con la
visacion del Sub Director, Jefa de la Seccion de Personal y Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el anexo de la
pagina NUEVE (9) y ONCE (11) del Pian de Bienestar afio 2019, referenfe a las
Becas para llevar curso en la Direccion de Capacitacidén y Entrenamiento y Becas
para el Programa Académico de Posigrado.

ARTICULO SEGUNDO.- INCLUIR al siguiente personal
al Pian de Bienestar afio 2019, de acuerdo a lo siguiente:

BECAS PARA LLEVAR CURSO EN LA DIRECCION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

N° TRABAJADOR PROGRAMAS BECAS

1 | NAVARRO LA RIVA, CARLOS JUSTINIANG FORMACION BASICA DE SEGURIDAD 100%

2 HUAMAN SUMA, YHOJAN FORMACION BASICA DE SEGURIDAD 100%

3 ROBLES NINAQUISPE, MARK ANTHONY FORMACION BASICA DE SEGURIDAD 100%

4 QUINTANA PEREZ, GERARDO FORMACION BASICA DE SEGURIDAD 100%

5 QUINTANA PEREZ, GERARDO CURSO OMI FORMACION PARA 100%
INSTRUCTORES

6 NOLASCO CHAVEZ, CRISTIAN RONALD FORMACION BASICA DE SEGURIDAD 100%

7 NOLASCO CHAVEZ, CRISTIAN RONALD CURSO OMI FORMACION PARA 100%
INSTRUCTORES

8 ANDIA TUESTA, MARIO ERNESTO FORMACION BASICA DE SEGURIDAD 100%

ANDIA TUESTA, MARIO ERNESTO CURSO OMI FORMACION PARA 100%
INSTRUCTORES

BECAS PARA EL PROGRAMA ACADEMICO DE POSTGRADO
TRABAJADOR CARGO PROGRAMAS BECAS
. MAESTRIAEN
HOLGUIN VALDIVIA, CARLOS SUB-DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION
ESCUELA NACIONAL DE o
1 ORLANDO MARITIMA 100%
MARINA MERCANTE PORTUARIA Y
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU PESQUERA

Registrese, comuniquese y archivese.




