?.EPUB LICA DEL PERU

N°e COX .2019 DE/ENAMM

Callao, g7 ENE. 2018

Visto, el Acta del Consejo Académico N° 014-2018 de
fecha 27 de Diciembre del 2018, v:

- CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora a
la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” como Escuela de
Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09 de Julio del
2014-Ratifican el status de la ENAMM, como centro de Educacion Superior de nivel
Universitario y goza de las exoneraciones y estimulos de las Universidades.

. Que, mediante Resolucion Directoral N° 020-2012
. / DEJENAMM, de fecha 27 de-septiembre del 2012, se aprobd el Reglamenic
Académico de Pregrado de la Escuela Nacionali de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau”, modificado con Resoiucion N° 317-2016 DE/ENAMM de fecha 06 de .
o\ diciembre del 2018.

o Y Que, segun lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley N°
Yoge * /27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, se podra disponer en el
hes mismo acto administrativo, que tenga eficacia anticipada a su emision, st fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a

--------------- para su adopcion. .

Que, con Memorandum N° 065-2018/P0OS de fecha 13 de
Diciembre del 2018, el Director Académico de Postgradc presenta el Disefo
Curricular de ios Diplomados en Gestién Maritima, Portuaria y Pesquera; Comercio y
Finanzas Maritimo y Portuario; y Diplomado en Medio Ambiente y Derecho Maritimo.
Asimismo, eleva las tablas de equivaiencias de las asignaturas entre ios planes de
estudios 2010 v 2015 de ia citada maestria y de los diplomados mencionados en
relacién a la referida maestria, solicitando que, en vias de reguiarizacion. se
recomiende su aprobacion mediante Resoiucion Directoral.

Que, es pertinente aprobar, en vias de regularizacion, ei
Disefio Curricular de los Diplomados en Gestién Maritima, Portuaria y Pesquera;
Comercic y Finanzas Maritimo y Portuario; y Dipiomado en Medio Ambienie y
Derechc Maritimo. Asimismo, ias tablas de equivalencias de las asignaturas entre



los planes de estudios 2010 y 2015 de la citada maestria y de los diplomados
mencionados en reiacion a la referida maestria

De conformidad con o establecido en el inciso (d) del
articulo 8° de ia organizacion y funciones de la entidad, aprobadas por Decretc
Supremo N° 070 DE/SG, con ia visacién def Sub Direcior. Director Académico (e} de
Postgrado v Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica. '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR integralmente, en
ias de regularizacion y con eficacia al 26 de mayo del 2017, el Disefio Curricular de
os Diplomados que se mencionan a continuacion, los mismos que se desarrollan a
nivel Postgrado, conforme al Anexo “A’ del Acta N° 014-2018 de fecha 27 de
\Diciembre del 2018, del Consejo Académico:

1. Gestion Maritima, Portuaria y Pesquera
2. Comercio y Finanzas Maritimo y Portuario
3. Medio Ambiente y Derecho Maritimo

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR |a expedicion de
la presente Resolucién Directoral a la Direccion Académica de Postgrado, Jefatura
de la Secretaria Académica y demds relacionadas, para los fines consiguientes.

ARTICULO TERCEROC.- Encargar ia difusion de ia
""""""" ~o/presente  Resolucion mediante su  publicacion en el Portal Institucional
- (www.enamm.edu.pe) y el Portai de Transparencia.

Registrese, comuniquese y archivese.

01806774



, ' ANEXO “A” -
=D N°O04 2019 DE/ENAMM de fecha {7 ENE. 2019

ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL GRAU”

|DISENO Y DESARROLLO
PLAN CURRICULAR -

DIPLOMADOS

e GESTION MARITIMA, PORTUARIA Y PESQUERA
 COMERCIO Y FINANZAS MARITIMO Y PORTUARIO
e MEDIO AMBIENTE Y DERECHO MARITIMO

DIRECCION ACADEMICA DE POSGRADO
26/05/2017
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1.1.

I. FUNDAMENTACION TEORICA y DOCTRINARIA

FUNDAMENTACION TEORICA DEL CURRICULO

Una problemdtica permanente de los paises, particularmente en los que se encuentran
en vias de desarrollo, es el relacionado a los aspectos educativos, al rol del Estado y su
compromiso con la sociedad, a las bases y fundamentos teéricos y metodologicos del
curriculo, a los docentes, estudiantes y el empresariado, actores directamente
relacionados.

la educacion contemporinea presenta grados de desarrollo que impulsan 3
investigadores, docentes y epistemélogos a su conocimiento, comprensién y valoracion
en condiciones diferentes a las del pasado reciente. Hoy es posible apreciar gue una
teoria educativa tiene una vigencia relativamente breve. Sin embargo, hubo épocas en
que una teoria educativa respondia a los requerimientos sociales y a las exigencias del
desarrollo cientifico por espacio de casi doscientos afios, sin que surgieran teorias que la
confrontaran o negaran. En ese caso se halla el empirismo, proyectado entre los siglos
XVIl y XVIli, muche mas alld del campo filoséfico en que surgié. Su difusion estd
vinculada al desarrollo de 1a teoria del conocimiento extendida hasta el positivisme vy, en
el sigle XX, en el pragmatismo.

A partir de los afios setenta, en la blsqueda de alternativas de solucidn, en el marco de
la dimensién cultura! integradora del curriculum, surge el modelo interpretativo, éste
recibe diversos nombres, entre otros los siguientes: préactico (Shwab), reconceptualista,
interpretativo (Schubert), interpretativo simbélico. Su concepcién de ensefianza se
inserta como una actividad moral que desarrolle capacidades, valores e ideales sociales.
Consideran el curriculum abierto, flexible y contextualizado, centrado en el desarrollo de
los procesos, mds que en contenidos, lo gue supone una mejora de capacidades,
destrezas, valores y actitudes.

Es en ese sentido que las instituciones formulan su proyecto curricular fundamentado
en un marco tedrico y metodoldgico, siendo los aspectos filosoficos los que orientan el
proceso de su construccion, evaluando variables relacionadas, condicionantes e

interdependientes como las econdmicas, sociales, politicas, tecnologicos, etc.

i " 1
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De igual manera, para la formulacion del proyecto curricular es pertinente contar con los
aportes educacionales que parten de la experiencia de los docentes vy especialistas,
siendo esta una fuente y via que contribuirs en los aspectos relacionados a la correccién,
ampliacion, adecuacién, asi como a la complementacién de las propuestas, haciéndolas
mas pertinentes, relevantes y viables para la educacién, acordes con el modelo
educativo.

Otra problemética que acompadia al proceso de elaboracidén de un curriculo es el
relacionado con e} tiempo necesario para su construccidn, puesta en practica y
perfeccionamiento, si este toma mucho tiempo puede' resultar obsoleto en corto plazo o
por el contrario, podria no cumplir satisfactoriamente sus funciones como proyecto
educativo en tanto se toman decisiones sin haberse realizado estudios rigurosos desde
el punto de vista cientifico, efectuar consultas, convocar la participacién de los grupos
de interés y otros vinculados al proyectoc que se formula. Asimismo, es preciso
considerar los criterios de permanencia y validez del curriculo con la finalidad de
considerar la necesidad de someterlo a evaluacion bajo determinados criterios para
efectuar los cambios que correspondan para su perfeccionamiento bajo los conceptos
de flexibilidad, actualizacién y contextualizacion.

Tenemos entonces que el disefio Curricular requiere la construccién de
objetives en forma de capacidades, destrezas, valores y actitudes, como
finalidades bdsicas del proceso de ensefianza aprendizaje, considerando que
los contenidos, métodos, procedimientos y las actividades son fines para

conseguir los objetivos disefiados: ios métodos, procedimientos y actividades
deben ser amplias y contextualizadas.

La evaluacidon ha de ser procesual, sobre todo, cualitativa, formativa,
deliberativa e iluminativa, y por ello ha de centrarse mds en los procesos que

en los contenidos: evaluacién de capacidades, destrezas, valores y actitudes.

Sobre la base de lo antes eXxpuesto, se pretende realizar una reflexién de las
tres partes -esenciates de |a educacién, como lo som: Los fundamentos

Filosdficos, pedagdgicos y psicolégicos de la ensefianza.

Fundamento Filos6fico

La Filosofia aporta a la pedagogia una teoria del conocimiento, una

comprension del hombre, de sus ideales y valores éticos, traducidos en

Pagina 3



POSGRADOQ DISENO Y DESARROLLO DEL PLAN CURRICULAR

2017 DIPLOMADOS — POSGRADQ - ENAMM

firmes, objetivos y normas que orientan la instrumentacion del proceso
docente educativo sobre la base de teorias y métodos elaborados por y dentro
de la ciencia pedagdgica.

Asi mismo los estudios de posgrado no escapan a las influencias que pueden
ejercer las corrientes filoséficas, pedagégicas y psicoldgicas porque estd
sometida a las mismas leyes y regularidades del proceso docente educativoe,
como es ldgico con sus propias peculiaridades.

La manifestaciéon de una u otra tendencia estd determinada por la forma de
concepcion, ejecucién y control de esta forma de organizar el proceso
educativo y muy en particular de la claridad con que se conciben los
objetivos.

Entre las filosofias de la educacién contemporanea actual, el constructivismo
«representa el esfuerzo tedrico de mads vasto alcance; entre otros
.constructores del constructivismo tenemos a Piaget, Vigotsky, Novack,
Ausubel cuyos aportes son innegables al constructivismo.

Para el constructivismo el hombre construye sus conocimientos desde
estructuras conceptuales, metodologicas y mentales en inseparable unidad
con la cultura. Esa relacién determina los elementos a partir de los cuales se
regulan y armonizan las relaciones consigo mismo, con la sociedad y con la

naturaleza y, para ser mas precisos con el mundo.

Fundamento Pedagégico

En cuanto a la pedagogia como fundamento basico de la educacidn se
requiere conceptualizar a ésta como forma de organizacion de la ensefianza;
ya que la direccién es un campo especifico de la actividad humana y se puede
distinguir en cualquier esfera de la sociedad, donde hay que planificar,
organizar y regular ia marcha de su cumplimiento y controlar los resultados.
Es importante la planificaciéon del contenido de la ensefianza, pues la calidad
de la preparacién de los especialistas que imparten las clases debe satisfacer
las exigencias de la sociedad donde el contenido exige un nivel cientifico
profundo en el campo cientifico-técnico, lo que presupone un estrecho vinculo
con las organizaciones clentificas.

Por ello es fundamental la estructuracion de los componentes que caracterizan
el proceso, tales como los objetivos, el contenido, las formas, los métodos, los
medios de ensefianza y la evaluacidn del sistema. Igualmente, el disefio del

plan conlieva a la realizacién de un previo y riguroso estudio organizacional de

' i 1 t 1
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lo que se va a impartir, para asi garantizar los propésitos del programa con
una planificacién que evite sin duda la improvisacién y la forma de actuar de
todos los agentes implicados.

En el caso particular de los estudios de Posgrado, la capacidad cientifica
investigativa de los docentes no se limita exclusivamente al dominio de
conocimientos y habilidades particulares - sobre metodologia de la
investigacién, sino que debe aspirar a desarrollar en sus participantes, un
estilo de pensamiento cientifico investigativo.

Los principios pedagégicos que deben regir la formacién cientifica
investigativa de los profesionaies son el principio del cardcter profesional,
educativo, cientifico y desarrollador; la sistematicidad y la asequibilidad; la
unidad de la teoria y la practica: del cardcter consciente vy active de los
estudiantes bajo la orientacidn del docente; del cardcter colectivo del proceso
docente-educativo y la atencién pedagdgica diferenciada Y personalizada por
el docente; el de la unidad de lo académico, lo laboral, lo investigativo y lo
personal,

Fundamentos psicoldgicos

El fundamento psicolégico, aporta las bases para contribuir en la formacién de
la personalidad del estudiante, relacionando los procesos de desarrollo y
aprendizaje de los estudiantes. El enfoque histérico cultural, expresa la
interrelacién sujeto-objeto, a partir de una relacién de interaccién y de
transformacién reciproca iniciada por la actividad mediada del sujeto. La
influencia del contexto culturai pasa a desempefiar un papel esencial y
determinante en ei desarrolio del individuo guien no recibe pasivamentea
la influencia; sino que la reconstruye activamente. “El aprendizaje no exjste al
margen de ias relaciones sociales; no ocurre fuera de los limites de la zona de
desarrollo proximo vy el aprendizaje y la educacién preceden al desarrollo. E}
representante es Lev Vigotsky?

El ser humano desde su nacimiento inicia un proceso sin fin de aprendizaje;
en principio a través de su entorno familiar Y posteriormente a través de las
organizaciones educativas u otras. En las instituciones de formacidn

- profesional, ei docente tiene la responsabilidad de participar en el proceso de

! Morenza en Cejas, 1998:16
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ensefianza-aprendizaje, en ei cual debe actuar como aorientador, organizador
y administrador.

El aprendizaje se debe llevar a cabo a través de meétodos activos y técnicas
como herramientas generadoras de aprendizajes, dando participacién directa

y dinamica a los estudiantes en su proceso de aprendizaje con finalidad de

que actien e investiguen por si mismos.

La educacién constructivista sostiene como postulados que el verdadero
aprendizaje humano es la construccién de cada alumno que logra modificar su
estructura mental y que el verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al

desarrollo de la persona.

El docente debe asumir funciones como promotor o motivador de aprendizajes

-y servir de guia a sus estudiantes; estimularlos a pensar, a resolver por si
“mismos sus dificultades, a construir sus propias hipotesis, hacer sus propias

deducciones vy a formular sus propias respuestas, aungue estén equivocados.

Fundamentos socioldgicos

Los fundamentos socioldgicos entendemos que estan referidos a los
conocimientos, procedimientos, actitudes y valores que contribuyan al
proceso de socializacién de los estudiantes, con el fin de asegurar que lleguen
a ser miembros activos y responsables a la sociedad a la que pertenecen.

Con un disefio curricular que tiene por objetivo brindar especializacion a sus
participantes, también contribuird haciéndolo una persona mas integrai, mejor
preparada para la vida; porque en el proceso de especializacién se dard una
conjugacién  entre los conocimientos, habilidades, procedimientos,
componentes meta -cognitivos, valores, cualidades de la personalidad vy

actitudes que el individuo debe poseer para desarrollarse profesionalmente y
enfrentar su vida futura.

1.2. FUNDAMENTACION DOCTRINARIA DEL CURRICULO

Misidn

La Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, tiene como

misién formar entrenar y capacitar a profesionales y especialistas en el
entorno maritimo, de acuerdo a estdndares establecidos por la Organizacion
Maritima Internacional, fomenta el desarrollo de la conciencia maritima,

promueve la creacién y difusion de la cultura, el desarrollo cientifico

1 1 " . 1
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humanista, e! conocimiento, {a calidad educativa, el cambio y la formacién
integral de la persona como instrumento de su propia realizacién, inspirados

en principios y valores para lo cual cuenta con profesionales calificados vy
elevados niveles tecnolégicos.

Visién

La ENAMM aspira al 2020 ser reconocida en la regién como una Escuela
Superior de nivel universitario modelo, entrenando, capacitando y formando
ciudadanos con educacién de calidad, solidarios, proactivos, emprendedores,
altamente calificados y con sdlidos valores morales y éticos; desarrollando
investigacion, innovacién y proyeccién social, en un marco de respeto,
proteccion del ambiente y equilibrio del ecosistema.

Cultura institucional

La Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”, desde el
inicio de sus actividades académicas promueve las acciones siguientes como
parte de su cultura organizacionai:

» Propender a {a calidad, excelencia y autoliderazgo

» Atencidn a! cliente

» Practica de valores éticos y moraies

» Participacion y solidaridad

Politica de calidad

La certificaciéon de calidad 1SO S001-2008 es sindénimo de calidad
universitaria, ésta expresa ia condicién €n que se encuentra una institucién
superior para responder a las exigencias que demanda una sociedad que
busca la mejora continua de sy bienestar y que estd definida por el gradec de
cumplimiente de tales exigencias.

En ese sentido, y siendo una Institucién que cuenta con el Reconocimiento
ISO 5001:2008 otorgada por la Lioyd’s Register Quality Assurance, asumimos
como politica de calidad la formacién, perfeccionamiento, capacitacién Y
entrenamiento competitivo de profesionales y gente de mar, bajo el principic
de mejora continua de acuerdo a las Normas nacionales e internacionales
segln los requerimientos y exigencias de tos clientes.
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Politica académica y curricular del proyecto

Los ‘Diplomados en gestion maritima, portuaria y pesquera; Comercio y
finanzas maritimo y portuario, asi como del medio ambiente y derecho
maritimo del Programa de Posgrado de la Escuela de la Marina Mercante

“Almirante Miguel Grau” adopta como politicas académicas y curriculares, las
siguientes:

+ Propender a la especializacién de Profesionales de la Administracién
Maritima, Portuaria y Pesquera para el desarrollo de las actividades
inherentes al sector acordes a los escenarios actuales y futuros.

« Promover una especializacion integral basada en valores como la honradez,
la tolerancia, la solidaridad, la verdad, asi como el respetc a las normas
constitucionales, laborales, sociales y personales.

» FEntrega de Informes periddicos de Autoevaluacion de los Diplomados.

NORMATIVIDAD LEGAL Y REGLAMENTARIA APLICABLE

a) Ley No. 26882 de fecha 20 de noviembre de! 1997.

b) Decreto Supremo No. 070 DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999.

¢) Ley Universitaria No. 30220 dei 09.07.2014,

d) Resolucion No. 1311-2012-ANR de fecha 10 de Setiembre 2012, que
aprueba los Programas de Maestrias y Doctorado que se imparten en la

Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”.

La Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, se crea por
Decreto Ley N © 18711 del 29 de diciembre de 1970 siendo la encargada de la
capacitaclén y formacién del personal que debe operar los medios de
transporte acuatico, de‘acuerdo con las directivas del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones y en coordinacion con el Ministerio de Marina.
Por esta causa se constituye como persona juridica de derecho publico
interno, con personeria juridica y autonomia administrativa y economica,
sujeta en su accién a la politica general que establece el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, de acuerdo con los planes del Sector.

Con fecha 20 de Noviembre de 1997, mediante Ley N ° 26882, por
aprobacién del Congreso de la Republica la Escuela Nacional de Marina

Mercante “Alm'irante Miguel Grau” es transferida al Sector de Defensa -
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Marina de Guerra dej Perd, manteniendo su autonomia administrativa,
econdmica y educativa,
Como organizacidn educativa con nivel universitario estd considerada en la

Ley Universitaria No. 30220 Y autorizada a expedir Grados Académicos y
Titulos Profesionales.

ESTADO SITUACIONAL

Escenario nacional e internacional

El nuevo contexto social demanda una educacidn diferente con un enfoque
centrado en los aprendizajes, en el cual las instituciones de formacién %
especializacién de profesionales se visualizan como organizaciones
inteligentes, adaptabies a ias necesidades del participante y del entorno,
abiertas al cambio, a la innovacién y a los aprendizajes 2

El proceso de globalizacién en nuestro pais generd cambios en la produccién,
en la organizacién del trabajo y, ha puesto en evidencia, que en la mayoria de
los paises emergentes y subdesarrollados, sus sistemas educativos no estan
preparados para enfrentarlo y aprovechar las oportunidades que ofrece el
mercado global.

Es necesario tener en cuenta que, en el ambito externo, la revolucién
tecnolégica v la competitividad implican nuevos conocimientos e incorporan
nuevos . saberes  tecnoldgicos en informatica, telecomunicaciones,
bioenergética, entre otros, que transforman los sistemas administrativos,
productivos y de intercambic, la cultura de trabajo y de calidad, en un
contexto de interculturalidad.

La globalizacién, por otro lado, implica la liberacién de barreras arancelarias
para el ingreso de bienes y servicios, el desarrollo creciente del comercio
exterior, modernizacion del transporte maritimo y de jos servicios portuarios,
aumento de la demanda de personal profesional especiaiizado debidamente
formado y capacitado en el sector maritimo.

En el dmbito interno, afrontamos el reto de la regionalizacién, la reconversién
laboral y productiva, en el marco de una diversidad regional vy cultural. Estas

transformaciones tienen causas Y consecuencias muy diversas que exigen a

# (Senge y otros, 2002).
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las instituciones de educacién superior, formar y especializar profesionales
altamente calificados que impulsen la reorientacidon y la reconversidn
productiva de'las empresas, la suscripcidon de tratados de libre comercio, fa
insercion de las empresas en el mercado internacional y el desarrollo
sostenido del pais, en una perspectiva de desarrollo humano.

Durante los ultimos afios, el Perd ha ido consolidando su proceso de apertura
comercial al mundo, lo cual se evidencia con los 21 tratados comerciales que
explican el incremento de las exportaciones peruanas y la reduccién de las
importaciones, paralelamente también ha habido avances en infraestructura,
considerada como un requerimiento fundamental para el desarrollo del pais.
Por otro lado, el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo requiere consolidar
‘al Perd como un pais exportador de una oferta de bienes y servicios con valor
.agregado, competitiva, diversificada vy consolidada en los mercados
internacionales, planteando duplicar las exportaciones del pais al afioc 2021;
en particular, las exportaciones no tradicionales adicionales.

Diversos estudios refieren que las empresas multinacionales contabilizan, las
dos terceras partes de las exportaciones globales de bienes y servicios y cerca
del 10 por ciento de las ventas domésticas mundiales, que las grandes lineas
navieras forman alianzas entre ellas para fortalecerse logrando un mejor
posicionamiento en el sector; el comercio internacional ha sufrido una serie de
cambios estructurales al igual que el transporte maritimo, consiguientemente
el crecimiento y la expansidén de los puertos, factores que requieren ser
estratégicamente gerenciados, disefiando una estrategia global que incluya
ios servicios en tierra, mejorando la infraestructura de puertos de grandes
dimensiones para atender embarcaciones de gran tamafio, capacidad vy
volumen. '

Ei entorno terrestre-acudtico requiere gente que desarrolle actividades que
contribuyan considerablemente al desarrollo sostenible y a la prosperidad a
escala no sélo nacional sino mundial, mediante la gestion de actividades
relacionadas con el comercio maritimo nacional e internacional, efectuando la
distribucion fisica de las mercancias a nivel mundial de forma segura,
protegida y eficiente; es imprescindible una eficiente gestion de sus
operaciones y de sus recursos en pos del liderazgo del sector.

Este nuevo contexto ha obligado a Iniciar procesos de cambios en la
formacién profesional del pais, y para comprender la trascendencia de los

cambios y el porqué de sus planteamientos Yy decisiones, es necesario

] il N |
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observar lo que estd ocurriendo en nuestro entorno mas cercano, como en un
admbito mas global e internacional. Uno de los objetivos de la formacidn
profesional y su especializacién es desarrollar competencias profesionales,
comunicacionales y sociales que contribuyan a la formacién de la persona en
forma integral y proporcionar una base idénea para la formacidn continua.
Estas competencias, permitirén que el profesional-especialista utilice las
herramientas gerenciales de Ia administracién y las tecnologias haciéndolo
mas competitivo y dispuesto a adaptarse a nuevos contextos organizativos
nacionales € internacionales,

La Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” asume el

compromiso  de  perfeccionar profesionales segln las exigencias

internacionales, a fin de enfrentar con éxito los retos que involucra la gestidn,
el desarrollo y el dominio de las nuevas tecnologias y el conocimiento del
sector maritimo, portuario Y pPesquero a través de sus Diplomados en Gestién

Maritima, Portuaria y Pesquera; Comercio y Finanzas Maritimo y Portuario: v,

Medio ambiente y derecho maritimo relacionados con el Pian Nacional de

Desarrollo Portuario en ejecucion y servicios conexos, cuyos objetivos son:

* Especializar profesionales en el ambito maritimo, portuario Y pesquero para
desempefiarse eficientemente en la industria maritima hacional e
internacional,

* Lograr cuadros especializados en la gestion de empresas relacionadas con
el transporte maritimo portuario y pesquero.

* Ampliar los conocimientos de los profesionales graduados de las diferentes
carreras afines con ei ambito maritimo, portuario Y pesquero,
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4. DIPLOMADO EN GESTION MARITIMA, PORTUARIA
Y PESQUERA - DGMPP

4.1 PERFIL OCUPACIONAL - DGMPP
NIVEL A OCUPAR: GERENCIAL

4.1.1. DESCRIPCION DEL CARGO O NIVEL A OCUPAR:

El nivel o cargo gerencial, requiere que el profesional se oriente a los

logros por resultados, con capacidades conceptuales, técnicas y

humanas; asi como destrezas para analizar, disefiar, desarrollar y
perfeccionar sistemas de gestion.
4.1.2. COMPETENCIAS

« Conceptuar, investigar, analizar, disefiar y desarrollar sistemas en

el ambitc de su responsabilidad, relacionandolas con la
organizacion.

* Conducir equipos de trabajo, gestionar el cambio y desarrollo, en
un marco de valores y responsabilidad social.
4.1.3. RESPONSABILIDADES

o Coadyuvar a la conduccién de la empresa hacia el mejor
posicionamiento en el sector

s Proponer y coordinar planes de desarrollo en el ambito de su
competencia.

» Tomar decisiones oportunas en situaciones de certidumbre,
incertidumbre y riesgo, asumiendo responsabilidades frente a sus

. consecuencias en el ambito de su competencia.

4.1.4. TAREAS
e Participacion en la elaboracién y desarrollo de planes, programas y

presupuestos en el ambito de su competencia.

« Plantear estrategias que sirvan de marco de referencia para tomar
decisiones para ofros niveles.

» Mantener permanente monitoreo de la informacion del sector

maritimo y portuario, u cualquier otro que afecte las actividades
del ambito de su competencia y de la compafifa.

4.1.5. APTITUDES FISICAS

El cargo requiere de un profesional con Diplomado en Gestion
maritima, portuaria y pesquera.
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4.1.6. ENTORNO DEL DESEMPERNO
Las funciones a cumplirse en el cargo, se desarrollardn en ambientes
adecuados de empresas publicas o privadas del sector maritimo,

portuario o pesquero, requiriendo contar con los recursos minimos
necesarios.

PERFIL DEL EGRESADO - DGMPP

4.2,1. Dimensioén Individual

» Comunicacion

Comunica, en forma verbal vy escrita, las decisiones que conllevaran
al desarrollo de procesos eficientes y eficaces, interrelacionandose
eficazmente con sus clientes internos y externos del sector,
Recepciona e interpreta diversas comunicaciones.

» Metacognicién
Conceptualiza y desarrolla procesos vy sistemas en el drea de sy
competencia.

*» Informatica
Utiliza la informatica para desarrollar los diferentes procesos y como
apoyo para la toma de decisiones.

* Innovacién, creatividad, emprendimiento y liderazgo
Innova y emprende procesos que le permiten contribuir con el
desarrollo organizacional, ejerciendo liderazgo en el dambito de su
competencia.

» Adaptacion y cambio
Manifiesta actitud flexible y reflexiva para enfrentar y adaptarse a
los cambios organizacionales con visién integradora.

4.2.2. Dimensién Profesional Especializado

*» Administracién
Disefia procesos organizacionales dei sector maritimo, portuario y
pesquero, planifica, organiza y conduce estratégicamente las
actividades propias de su dmbito laboral dimensiondndolas a nivel

empresarial considerando los cambios del entorno a corto, mediano
y largo plazo.
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Investigacién y solucion de problemas

Promueve el disefio y ejecucion de la investigacion para mejorar los
niveles de eficiencia y eficacia de las actividades correspondiente al
ambito de su competencia.

Gestion

Gestiona eficiente y eficazmente los procesos vy los diferentes
recursos de la compafiia, conduciendo equipos de trabajo sobre ia

base de la confianza, coordinacion y comunicacion fluida.

4.2.3. Dimension Social

Identidad y compromiso

Se identifica y compromete con su ambito de responsabilidad y su
empresa desarrollando acciones que coadyuven a su desarrollo.
Proyeccidn social

Asume el compromiso de promover, desarrollar y participar en
actividades orientadas a la comunidad, con el objetivo de contribuir

con la solucién de sus problemas, bienestar y desarrollo.

4.2.4. Dimensidn Proyeccion y Perspectiva Profesional Especialista
Valores

Promueve, practica y desarrolla valores fundamentales tales como la

honradez, la tolerancia, la solidaridad, la verdad, asi como el respeto a

las normas constitucionales, laborales, sociales y personales.

4.3. COMPETENCIAS DEL EGRESADO DGMPP

a) Conceptuar, investigar, analizar, disefiar y desarrollar sistemas en el

ambito de su responsabilidad, relacionandolas con la organizacién.

b) Conducir equipos de trabajo, gestionar el cambio y desarrollo, en un

marco de valores y responsabilidad social.
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5. DIPLOMADO EN COMERCIO Y FINANZAS MARITIMO
Y PORTUARIO - DCFMP

5.1. PERFIL OCUPACIONAL - DCFMP
NIVEL A OCUPAR: GERENCIAL
5.1.1. DESCRIPCION DEL CARGO O NIVEL A OCUPAR:
El nivel o cargo gerencial, requiere que el profesional se oriente
a los logros por resultados, con capacidades conceptuales,
técnicas y humanas; asi como destrezas para analizar, disefiar,
desarrollar y perfeccionar procesos y sistemas relacionados al
comercio y a las finanzas maritimas y portuarias.
5.1.2. COMPETENCIAS
» Conceptuar, investigar, analizar, disefiar y desarrollar
procesos y sistemas relacionados al comercio exterior vy a ias
finanzas de la organizacién del §mbito maritimo y portuario.
+ Conducir equipos de trabajo, gestionar el cambio y desarrollo,
&n un marco de valores y responsabilidad social.
5.1.3. RESPONSABILIDADES
» Coadyuvar a la conduccién de ia empresa hacia el mejor
posicionamiento en el sector

* Proponer y coordinar planes de desarrollo en el &mbito de su

competencia.
* Tomar decisiones oportunas en situaciones de certidumbre,
incertidumbre y riesgo, asumiendo responsabilidades frente a

SuUs consecuencias en el ambito de su competencia.

5.1.4. TAREAS
» Participacion en la elaboracién y desarroilo de pianes,

programas y presupuestos relacionados con las actividades .

del comercio exterior y de las finanzas.

» Plantear estrategias que sirvan de marco de referencia para
tomar declisiones para otros niveles,

* Mantener permanente monitoreo de |a informacién del sector
maritimo vy portuario, u cuaiquier otro que afecte las
actividades del dmbito de su competencia y de la compafiia.

5.1.5. APTITUDES FISICAS

El cargo requiere de un profesional con Diplomado en Comercio
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y Finanzas Maritimo y Portuaria.

5.1.6. ENTORNO DEL DESEMPENO

Las funciones por cumplirse en el cargo se desarrollaran en

ambientes adecuados de empresas publicas o privadas del

sector maritimo, portuario o pesquero, requiriendo contar con
los recursos minimos necesarios.

5.2. PERFIL DEL EGRESADO - DCFMP

5.2.1. Dimensidon Individual

Comunicacion

Comunica, en forma verbal y escrita, las decisiones que
conilevaran al ‘desarrollo de procesos eficientes vy eficaces,

interrelacionandose eficazmente con sus clientes internos vy

externos del sector. Recepciona e interpreta diversas .

comunicaciones.

Metacognicion

Conceptualiza y desarrolla procesos y sistemas en el area de su
competencia.

Informatica

Utiliza la informatica para desarrollar los diferentes procesos y'

como apoyo para la toma de decisiones.
Innovacion, creatividad, emprendimiento y liderazgo
Innova y emprende procesos que le permiten contribuir con el

desarroilo organizacional, ejerciendo liderazgo en el ambito de su
competencia,

Adaptacion y cambio
Manifiesta actitud flexible y reflexiva para enfrentar y adaptarse a

ios cambios organizacionales con vision integradora.

5.2.2. Dimensién Profesional Especializado

Comercio y Finanzas

Disefia procesos organizacionales del sector maritimo, portuarie y

pesquero, planifica, organiza y conduce las actividades

relacionadas al comercio exterior y a las finanzas
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dimensionéandolas a nivel empresarial considerando los cambios del
entorno a corto, mediano y iargo plazo.

* Investigacién y solucién de problemas
Promueve el disefio y ejecucién de la investigacién para mejorar
los niveles de eficiencia y eficacia de las actividades
correspondiente al 4mbito de su competencia.

+ Gestidn
Gestiona eficiente y eficazmente los procesos y los diferentes
recursos de la compafiia, conduciendo equipos de trabajo sobre |a

base de la confianza, coordinacién y comunicacion fluida.

5.2.3. Dimensién Social
* Identidad y compromiso
Identificado y comprometido con su ambito de responsabilidad y
suU empresa desarrollando acciones que coadyuven a su desarroilo.
* Proyeccién social
Asume el compromiso de promover, desarroliar y participar en
actividades orientadas a la comunidad, con el objetive de

contribuir con la solucidn de sus problemas, bienestar y desarrollo.

5.2.4. Dimensién Proyeccién y Perspectiva Profesional Especialista
Valores ’

Promueve, practica y desarrolla valores fundamentales tales como la
honradez, la tolerancia, la solidaridad, la verdad, asi como el respeto

a las normas canstitucionales, laborales, sociales Y personales.

5.3. COMPETENCIAS DEL EGRESADO - DCFMP,

+ Conceptuar, investigar, analizar, disefiar y desarrollar procesos y
sistemas relacionados al comercio exterior, a la economia y a las finanzas
en los negocios maritimos ¥ portuarios.

» Conducir equipos de trabajo, gestionar e! cambio Y desarrollo, en un
marco de valores y responsabilidad social.
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6. DIPLOMADOQ EN MEDIO AMBIENTE Y
DERECHO MARITIMO - DMADM

6.1 PERFIL OCUPACIONAL - DMADM
NIVEL A OCUPAR: GERENCIAL

6.1.1. DESCRIPCION DEL CARGO O NIVEL A OCUPAR:
El nivel o cargo gerencial, requiere que el profesional se criente a los
logros por resultados, con capacidades conceptuales, técnicas vy
humanas; asi como destrezas para analizar, disefiar, desarroliar y
perfeccionar procesos y sistemas de gestidon del medic ambiente asi
como de las relaciones juridicas, los derechos vy las obligaciones de las
partes del negocio maritimo y portuario.

6.1.2. COMPETENCIAS

» Conceptuar, investigar, analizar, disefiar y desarrollar sistemas en

el ambite de su responsabilidad, relacionandolas con la
organizacion.

« Conducir equipos de trabajo, gestionar el cambio y desarrollo, en
un marco de valores y responsabilidad social.

6.1.3. RESPONSABILIDADES

e Coadyuvar & la conduccién de la empresa hacia el mejor
posicionamiento en el sector '

s Proponer y coordinar planes de desarrollo en el &mbito de su
competencia.

s Tomar decisiones oportunas relacionadas a la prevencion del medio
ambiente y a los aspectos juridicos, asumiendo responsabilidades

frente a sus consecuencias en el ambito de su competencia.

6.1.4. TAREAS
: e Participacion en la elaboracion y desarrollo de planes, programas y

presupuestos en el ambito de su competencia.

» Plantear estrategias que sirvan de marco de referencia para tomar
decisiones para otros niveles.
« Mantener permanente monitoreo de la informacién del sector

maritimo y portuario, u cualquier otro que afecte las actividades
del dmbito de su competencia y de la compaiiia.
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6.1.5. APTITUDES FISICAS

El

cargo requiere de un profesional con Diplomado en Medio ambiente

y derecho maritimo.
6.1.6. ENTORNO DEL DESEMPENO

Las funciones a cumplirse en el cargo, se desarrollardn en ambientes

adecuados de empresas puiblicas o privadas del sector maritimo,

portuario o pesquero, requiriendo contar con los recursos minimos

necesarios.

6.2. PERFIL DEL EGRESADO - DMADM

6.2.1. Dimensién Individual

Comunicacién

Comunica, en forma verbal Y escrita, las decisiones que
conllevardn al desarrollo de procesos eficientes y eficaces,
interrelaciondndose eficazmente con sus clientes internos vy
externos del sector. Recepciona e interpreta diversas
comunicaciones.

Metacognicién

Conceptualiza y desarrolla procesos y sistemas en el drea de su
competencia.

Informatica

Utiliza la informatica para desarrollar los diferentes procesos y
como apoyo para la toma de decisiones,

Innovacion, creatividad, emprendimiento y liderazgo

Innova y emprende procesos que le permiten contribuir con el
desarrollo de su organizacién, ejerciendo liderazgo en el dmbito de
su competencia.

Adaptacién y cambio

Manifiesta actitud flexible y reflexiva para enfrentar y adaptarse a

los cambios de su organizacién con visién integradora.

6.2.2,. Dimensién Profesional Especializado

Administracién
Disefla procesos Y sistemas relacionados con Ia prevencién del

medio ambiente y aspectos juridicos en el drea de su competencia,
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dimensionandolas a nivel organizacional considerando los cambios
del entorno a corto, mediano y largo plazo.

» Investigacion y solucion de problemas
Promueve el disefio y ejecucidn de la investigacién para mejorar
los niveles de eficiencia y eficacia de las actividades del ambito de
su competencia.

* Gestién
Gestiona eficiente y eficazmente los procesos y los diferentes
recursos de la compaifiia, conduciendo equipos de trabajo sobre la
base de la confianza, coordinacién y comunicacion fluida.

6.2.3. bimensidén Social

6.2.

» Identidad y compromiso
Se Identifica y compromete con su ambito de responsabilidad y su
empresa desarrollando acciones que coadyuven a su desarrollo,
» Proyeccion social
Asume el compromiso de promover, desarrollar y participar en
actividades orientadas a la comunidad, con el objetivo de
contribuir con la solucion de sus problemas, bienestar y desarrollo,
4. Dimensidon Proyeccion y Perspectiva Profesional Especialista
Valores
Promueve, practica y desarrolla valores fundamentales tales como la
honradez, ia tolerancia, la solidaridad, la verdad, asi como el respeto

a las normas constitucionales, laborales, sociales y personales.

6.3. COMPETENCIAS DEL EGRESADO ~ DMADM

a)

b)

Conceptuar, investigar, analizar, diseflar y desarrollar sistemas
relacionados con la prevencion del medio ambiente, los aspectos
juridicos, derechos y obligaciones del negocio maritimo y portuario.

Conducir equipos de trabajo, gestionar el cambio y desarrollo, en un

marco de valores y responsabilidad social.
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7.

LOGROS POR ALCANZAR

Desarrollar un Pian de Disefio Curricular que permita el perfeccionamiento del

Profesional a través de los Diplomados en gestidn maritima, portuaria y

pesquera; Comercio y Finanzas Maritimo y Portuario; ¥, Medio Ambiente vy

Derecho Maritimo posibilitando a sus participantes el crecimiento profesional y

mayor competitividad, siendo sus objetivos los siguientes:

7.1. DIPLOMADO EN GESTION MARITIMA, PORTUARIA Y PESQUERA

Desarrollar capacidades para reconocer los principales factores que
intervienen en la administracidn.

Proporcionar los conceptos que sustentan el pensamiento estratégico
de modo que los participantes adquieran las capacidades y destrezas
que les habilite realizar funciones de direccién estratégica en las
organizaciones y empresas vinculadas a las actividades maritimas

portuarias.

Utilizar las herramientas y fundamentos necesarios que les permitan

organizar y administrar un puerto/ instalacién portuaria, de manera
eficiente y sequra.

Formar emprendedores, quienes, considerando las oportunidades
institucionales, sectoriales y sociales en el ambito naviero, tomen
decisiones estratégicas para el desarrollo de mejoras, incrementando

la calidad y efectividad en la implementacién y evaluacién de politicas
institucionales.

7.2, DIPLOMADO EN COMERCIO Y FINANZAS MARITIMO Y
PORTUARIO

Familiarizar en los participantes los fundamentos de ia economia y las
finanzas en ios negocios maritimos desde el punto de vista teérico -
practico, asi como la conceptualizacién de Ia gerencia financiera.

Proporcionar las herramientas utilizadas en el movimiento de las
mercancias y los beneficios del transporte multimodal en su conjunto,
describiendo los métodos vy criterios aplicados a la valoracién

aduanera y tabla de sanciones vigentes segun fa nueva legislacion
aduanera vigente.

Utilizar los procedimientos operativos que regulan la actividad
aduanera, tratados y convenios internacionales que les permita
utilizar en la toma de decisiones vinculadas al comercio exterior.
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7.3. DIPLOMADO EN MEDIO AMBIENTE Y DERECHO MARITIMO

» Contribuir a la prevencion del medio ambiente, afianzando la cultura
del reciclaje, el cuidado de las cuencas hidrogréficas y el
aprovechamiento de los recursos naturales a través de la utilizacién
de técnicas para su preservacién.

Manejar y utilizar con técnicas y herramientas apropiadas los factores
de influencia en el agenciamiento y fletamento maritimo.

Analizar e interpretar las relaciones juridicas relativas al transporte de
mercancias por buques fundadas en contrato de fletamento.

» Estudiar e interpretar jos derechos y obligaciones de las partes,
reduciendo el riesgo de experimentar pérdidas y garantizar la

proteccion contra siniestro importante y probleméticos a cambio de
pagos fijos.

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESO

* De ser extranjero presentar pasaporte y/o carné de extranjeria.

= Haber obtenido el Grado Académico de Bachiiler reconocido por Ia‘
Superintendencia Nacional de Educacidon Superior Universitaria ~ SUNEDU;
de haberlo obtenido en el extranjero, deberan estar traducidos oficialmente
al castellano (de encontrarse en idioma distinto) y visado por el Consulado

Peruano del pais de origen y por el Ministerio de Relaciones Exteriores del
Perd.

9. LUGAR DE DESARROLLO DE LOS DIPLOMADOS A
_ El desarrollo de las asignaturas y actividades en general programadas para los
Diplomados, se llevardn a cabo en las instalaciones de la Escuela Nacional de

Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, sito en la Av. Progreso 632,
Chucuito ~ Callao.

10. DURACION POR DIPLOMADO
* Semanas v 20

=« Total de Horas Lectivas : 216 (144 en aula / 72 estudio individual)
» Total de Mbédulos : 4
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11. METODOLOGIA DE ENSENANZA:

11.1, Sesiones presenciales

Los diplomados se ilevardn a cabc mediante sesiones en aula durante

los dias de la semana, en las cuales se desarrollarin los médulos cuyos

contenidos tematicos serdn impartidos por un profesional con grado de

Maestria y/o Doctorado, Docente con gran experiencia profesional,

complementando con situaciones reales del sector, promoviendo una

actitud critica, reflexiva e investigadora de los participantes.
11.2 Estudio Individual:

de

El participante deberad disponer de horas de estudio fuera del haorario

las sesiones en aula, destinadas a Ia investigacion, revision de

materiales, analisis y desarroilo de casos précticos, etc., que

compiementan y refuercen los contenidos.

12. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE
12.1. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA A EMPLEARSE:

a)

b)

Estrategias orientadas a promover la responsabilidad del
participante como parte fundamental del proceso

Se fomentard un aprendizaje activo y colaborative. La participacion
en grupos de estudio les permitird obtener beneficios en el
proceso, ya que éstos les proporcionaran soporte ademas de
retroalimentacion sobre los trabajos y actividades del médulo. La
conformacion de grupes les brindard ia seguridad de poder obtener
ayuda en el momento en que la requieran.

Se establecerd un contacto permanente con el participante lo que
lo mantendrd motivado. Se impulsard el intercambio de
experiencias entre los participantes, quienes explicardn cémo
aplican los conocimientos adquiridos en su contexto o entorno
laboral,

Estrategias de presentacién de los contenidos

Los contenidos deberdn ser significativos, emblematicos,
interactivos y funcionales, los materiales serdn presentados
ordenadamente y con secuencialidad, se incorporaran imagenes y
graficas ilustrativas ademas de interactividad, lo que contribuira a

una adecuada comprensidn por parte del estudiante.
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d)

Estrategias para enmarcar los contenidos mas significativos vy
Utiles para su aplicacion

Se aplicarén los resaltados y letras en negrita en las ideas
principales y frases importantes con la finalidad de enfatizar la
informacion, mantener el interés, asi como salvar informacién
vélida.

Estrategias para mejorar el aseguramiento de la informacidn

Se tratard de sugerir el estudio de otros autores, proporcionar
fuentes de informacién adicionales donde el participante pueda
complementar y enriquecer su aprendizaje, colocar frases que
inviten a la refiexién y andlisis, asi como también se desarrollaran
interrogantes que faciliten el afianzar lo aprendido a manera de
autoevaluacion. Se fomentard la investigacion para gque el
participante pueda fundamentar con solidez sus participaciones.
Estrategias para ayudar a organizar la informacion

Se recomendaran vy disefiaran estilos de esquemas mentales,
mapas conceptuales y cuadros de doble entrada para una mayor
organizacién de los contenidos.

12.2. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE A EMPLEARSE
a) Estrategias cognitivas

» Estrategias de revisién de conocimientos

Se aplicard a fin de que el participante renueve conocimientos
previos y adquiridos, los cuales tomard como referencia para la
recepcidn y codificacidn del nuevo conocimiento.

Estrategia gque serd incorporada durante un intervalo de tiempo
breve previo al inicio de cada sesidn, asociando informacion nueva
con los conocimientos previamente adquiridos, considerando para
su desarrollo los debates en los cuaies se generaran y crearan
preguntas relacionadas a los temas que seran materia de estudio.
* Esfrategias que posibiliten la elaboracion de 1a
informacion

Estrategias que permitirdn al participante recibir adecuadamente la
informacion, fusionarla con la informacién rec_ibida anteriormente,
ademas de contrastarla con su experiencia y aplicarla en su

contexte, facilitando el proceso de investigacion.

Pagina 24



POSGRADO
2017

DISENO Y DESARROLLO DEL PLAN CURRICULAR
DIPLOMADOS ~ POSGRADO - ENAMM

* Estrategias que posibiliten la organizacién de los
conocimientos

Estrategias que le permitirdn participar en e! proceso de
aprendizaje aplicando los nuevos conceptos recibidos y asimilados
con actitud proactiva y procedimiento diferente, pero a la vez
efectivo y eficiente.

Estrategia de aprendizaje que sera aplicada con la finalidad de que
el participante al contar con nuevas ideas y conocimiento, tenga
una conceptualizacion més amplia lo que le permitird tomar
decisiones y dar solucién a problemas de su entorno. Para este fin,
el participante podrd hacer uso de matrices de c_omparacién,
cuadros sinopticos, diagramas de procesos, mapas conceptuales y
esquemas libres.

» Estrategias que desarrollan el pensamiento critico
Estrategia que proporcionard al participante . Ia capacidad de
observar y corregir las actividades, tareas y técnicas aplicadas
durante el proceso de aprendizaje. Le permitira concretar su
aprendizaje mediante el arribo a las conclusiones Y propuestas
concretas, que pueda contar con las herramientas necesarias para
detectar informacion irrelevante, asi como para apreciar y valorar
la estructura de argumentos e identificar los fundamentos
filosdficos en ias apreciaciones de terceros (andlisis de contenido,
principalmente).

= Estrategias metacognitivas / Estrategias de apoyo

La implementacién de ias estrategias de apoyo permitird enfocar el
esfuerzo en el desarrollo del programa vy el proceso de aprendizaje
del participante, tratando de cambiar en él sus costumbres vy
habitos de estudio, quien asumird un rol protagdnico en el
proceso. Esta estrategia pretende innovar en él técnicas de estudio
que le permitan optimizar tiempo y asfuerze, invitdndole a
plantear sus propios objetivos y metas para que adopte una
actitud proactiva frente a la nueva modalidad de estudio que
experimenta, sensibilizindolo respecto a la utilidad del
conocimiento actualizado y coherente dentro del perfil de egreso
del diplemado, orientédndolo en el correcto manejo de su tiempo y

en la dosificacién inteligente de esfuerzo y estudio auténoma.
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©ONG YA W

RESULTADOS DEL DISENO Y DESARROLLO

Mapa de correlacién de competencias y mddulos

Contenidos / Sumillas de Asignaturas - Diplomado en Gestién Maritima,
Portuaria y Pesquera

Contenidos / Sumillas de Asignaturas - Diplomado en Comercio y Finanzas
Marftimo y Portuario

Contenidos / Sumillas de Asignaturas - Diplomado en Medio Ambiente Y
Derecho Maritimo

Planes de Estudios

Duraclén de Diplomados

Metodos de Control y Evaluacién del Participante

Material didactico

Caracteristicas de los Docentes

Certificacion

Equivalencias - Diplomados — Maestria en Administracién Maritima, Portuaria
¥ Pesquera

Lugar del dictado de Diplomados

Criterios de aceptacidn para el servicio
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2, DIPLOMADOS - MODULOS - CONTENIDOS

DIPLOMA

Fd

MODULO

CONTENIDOS / SUMILLA

HRS.SEM.

HRS.

-

MODULO

CREDITOS

NS
S

;
.

QUERA

ogye

z

2.1. DIPLOMADO EN GESTION MARITIMA, PORTUARIA

MOD. I

Gestidon y comportamiento organizacional

Bl mddule denominado Gestlén y Comportamienta Organizacional
corresponde al drea de especializacién, es de naturaleza tedrica
aplicativa, tiene el propdsito de brindar a los participantes los aspectos
que sustentan el pensamiento estratégice, la gestién empresarial y el
comportamiento de las organizaciones vinculadas a las actividades del
ambito maritimo, permitiende fortalecer las capacidades y destrezas
requeridas. El desarrolio del mddulo comprende los siguientes temas
centrales: Planeamiento y gestion estratégica, comportamiento humano

y organizacional, considerando el cardcter dindmico y el entorno de la
administracién.

54

MOD. II

Estrategias y plan de operaciones portuarias

El médulo denominado Estrategias y plan de operaciones portuarias
corresponde al drea de especializaclén, es de naturaleza tedrica
aplicativa. Tiene el propésito de desarrcllar en los participantes,
habilidades para el disefo de estrategias enmarcadas en un plan de
operaciones, conceptualizande el sistema portuario integral, desde el
arribo de |a nave hasta el zarpe de esta.

Los temas centrales por desarrollar son: El sistema portuario nacional,

operaciones y servicios portuarios. Formulacién del plan de operaciones.
Disefio de estrategias.

54

MOD. III

Marketing internacional de servicios

El médulo denominado Marketing internacional de servicios corresponde
al drea de especializacidon, es de naturaleza tedrica aplicativa. Tiene
como propdsito desarrollar en los participantes las capacidades que les
permitan desarrollar planes y estrategias de mercado con un enfoque
global.

Los temas centrales por desarrollar son: La naturaleza de los servicios.
La planificacién estratégica vy la implantacion del marketing en las
empresas de servicios. El mix dei marketing en servicios. Planificacion y
control de los servicios. Marketing interno.

54

MOD. IV

Actividades pesqueras en el ambito nacional e internacional

El médulo denominado Actividades pesqueras en el dmbito nacional e
internacional corresponde al drea de especializacion, es de naturaleza
teérica aplicativa. Tiene el propésito de brindar al participante los
conocimientos relacionados con la ingenierfa de flota, asi como las
actividades de explotacidn pesqueras en el ambito nacional e
internacional.

Los temas centrales por desarrollar son: La corriente de Humbolt y sus
efectos del cambio climatico sobre los recursos pesqueros.

Disefio de prospeccién tdctica de pesca. Reglamentos de ordenamiento
pesquero. El ecosisterna marino. La pesca comoe actividad econdmica. La
explotacion nacicnal de los recursos pesqueres y el rol del Estado con
relacién a la pesca. La actividad pesquera en el dmbito internacional

54

s
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DIPLOMADO

.

MODULO

CONTENIDOS / SUMILLA

HRS.SEM.

HRS.

,

MODULO

CREDITOS

ARITIMO Y P

DIPLOMADO EN COMERCIO Y FIN

2.2,

Economfia y finanzas para los negocios maritimos

El médulo denominado Economia v finanzas para los negocios maritimos
corresponde al &rea de especializacién, es de naturaleza teérica
aplicativa. Tiene como propésito familiarizar a los participantes con los
fundamentos de la economia vy las finanzas en los negecios mariftimeos,
ast como desarrollar habilidades para la gestién financiera.

Los temas centrales por desarrollar son: Estructura y funcionamiento de
la economia naviera. Los principales mercados. Aspectos financieros y el
mercado naviero en el comercio internacional. Segmentos del mercado
naviero y regulacioén en el transporte maritimo. La gestién financiera,
herramientas e instrumentos financieros.

54

r

MOD. I

Comercio exterior y aduanas

El médulo denominado Comercio exterior y aduanas corresponde al drea
de especializacién, es de naturaleza tedrica aplicativa. Tiene el propasito
de brindar a los participantes los conocimientos necesarias para la
aplicacién de las teorias fundamentales de los procesos del comercio
internacional en las actividades de exportacién e importacién de
mercancias; asi como, los procedimientos operativos que regulan la
actividad aduanera, tratados y convenics internacionales que les
permitiran utilizar y tomar decisiones vinculadas &l comercio exterior,

Los temas centrales por desarrollar son: Marco general del comercio
internacional y el impacto de los tratados de iibre comercio. Tratados y
acuerdos comerciales internacionales. FE plan estratégico nacional
exportador. Plan nacional de diversificacién productive. Régimen

tributario y aduanero. Ley general de aduanas. Operadores del comercio
exterior. Zona franca.

54

r

MOD. III

Trafico de linea y transporte multimodal

El médulo denominado Trafico de linea y transporte multimodal
corresponde al drea de especializacidn, es de naturaleza tedrica
aplicativa. Tiene como propdsito brindar a los participantes la
comprensidn del servicio de linea y el transporte multimodal como
herramientas en el ambito del comercio exterior.

Los temas centrales por desarrollar son: El programa comercial por
traficos y rutas. Servicios de linea de viaje. El transporte multimodal vy el
operador. Calificaciones requeridas de la OTM. Ei transporte Multimodal
Internacional. Convenio Muitimodal. Legislacion de Transporte
Multimodai. Contrato de transporte,

54

Investigacién operativa

El médulo denominado Investigacién operativa corresponde al drea de
especializacidn, es de naturaleza tedrica aplicativa. Tiene como propésito
fograr que el participante conceptualice, desarrolle y aplique métodos,
técnicas y modelos operativos en la solucién de problemas que se
derivan en toda organizacién.

Los temas centrales por desarroliar son: Alcances de la investigacidn
operativa orientados a la optimizacién de recursos en la toma de
decisiones. Programacion lineal. Formulacién y solucién de modelos
lineales; Método de transporte; de asignacién; uso del Sover. Teoria de

Grafos. Programacién Dindmica; simulacién de sisternas. Teoria de
Colas.

54
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CONTENIDOS / SUMILLAS

DIPLOMADO
MODULO

HRS.

MODULO
CREDITOS

HRS.SEM,

Derecho maritimo

El médulo denominado Derecho maritimo corresponde al drea de
especializacidn, es de naturaleza tedrica aplicativa. Tiene come propdsito
- lograr que los participantes conceptualicen, analicen vy apliquen
- | eficienternente la normatividad relacionada con las actividades marftima

g \8 Y portuaria del pais y su relacion comercial con paises extranjeros.
X - Z | Los temas centrales por desarrollar son: Los Derechos fundamentales.
\,HI/OB"/ Organizacion del Estado. Garantias Constitucionales. La Ley y el
T procedimiento de creacién. El derecho portuario. El sistema y las
autoridades portuarias regionales y nacional. El derecho Maritimo,

Espacios navegables. Los convenios marftimos internacionales,

Seminario de investigaci6n I

v

El médulo denominado Seminario de Investigacion I corresponde al area
de especializacién investigativa, es de naturaleza teérica aplicativa.
Tiene como propdsito Ffacilitar a los participantes los conocimientos
relacionados a la investigacién a través del método cientifico ¥ uso de las
técnicas de investigacién para la estructuracién y desarrollo del Proyecto
de investigacian,

Los temas centrales por desarrollar son: El esquema del proyecto de
Tesis: Objetivos, justificacién e importancia, marco tedrico, hipétesis,
variables, operacionalizacién, hipétesis, recopilacién de datos y el disefio
de investigacién,

MOD. II

Operaciones del buque, agenciamiento y fletamento

El médulo denominado Operacignes del buque, agenciamiento vy
fletamento corresponde al drea de especializacion, es de naturaleza
tedrica aplicativa. Tiene como propdsito orientarse al estudio y analisis
de las partes de la plataforma del buque mercante y los aspectos
especificos de su operacién, asi como el conocimiento de los aspectos
relacionados con el agenciamiento y fletamento.

Los temas centrales por desarrollar son: El bugue mercante. Evolucién y
estructura, Maquinarias e instrumentos que brindan apoyo a los buques
mercantes. El agenciamientc maritimo. Introduccion al transporte
maritimo. Fletamento de cargas. Contratos. Factores de Influencia en el
fletamento maritimo.

-

DIPLOMADO EN MEDIO AMBIENTE Y DERECHO MARITIMO
MOD, III

2.3.

Proteccion del medio ambiente

Bl médulo denominado Proteccién del Medio Ambiente corresponde al
drea de especializacién, es de naturaleza tedrica aplicativa, Tiene como
propésita proporcionar a los participantes los conocimientos sobre el
medio ambiente, sus problemas y su interrelacién con el desarrollo
sostenible.

Los temas centrales por desarrollarse son: El medio ambiente, y las
fuentes de contaminacidn. Aspectes legales para la proteccién del medio
amblente. Crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible ¥y sustentable
del medio ambiente. Educacién ambiental, Gestién y control ambiental.
La contaminacién y las actividades Maritimas y portuarias.
Consecuencias ambientales en el puerto.

-

MOD. IV
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3. PLANES DE ESTUDIOS

3.1. DIPLOMADO EN GESTION MARiTIMA, PORTUARIA Y PESQUERA

[7)]
, 821248
MODULOS 8512 |3
mwp =T w
o W G
I Gestidn vy comportamients organizacional 6 54 6
II Estrategia y plan de operaciones portuarias 6 54 6
Ii1 Marketing internacional de servicios 6 54 6
IV Actividades pesqueras en el ambito nacional e internacional & 54 6
216 |24

3.2. DIPLOMADO EN COMERCIO Y FINANZAS MARITIMOC Y PORTUARIO
O vy
) 82| 2,18
MODULOS QL | E2 (B
=5| e% |8
o W S
1 Economia vy finanzas para los negocios maritimos 6 54 | 6
II Comercio exterior y aduanas 6 54 6
111 Trafico de linea y transporte multimedal 6 54 6
v Investigacion operativa 6 54 6
216 |24

3.3. DIPLOMADO EN MEDIO AMBIENTE Y DERECHO MARITIMO

W
, 22| 2,18
MODULOS S| 2 |5
25| 2% |2
oW 6
I Derecho maritimo 6 54 | 6
11 Seminario de investigacién I 6 54 | 6
111 Operaciones del buque, agenciamiento v fletamento 6 54 6
IV Proteccidn del medio ambiente 6 54 | 6
216 (24
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4. DURACION POR DIPLOMADO

Semanas 20
Total de horas lectivas 216 (144 en aula / 72 estudic individual)
Contenidos curriculares 04

5. METODOS DE CONTROL Y EVALUACION DEL PARTICIPANTE

La evaluacidn es un proceso sistémico y riguroso de recoleccién de
‘informacién significativa y periédica destinada a identificar la situacién del
participante cuantitativa y cualitativamente, permitiendo emitir juicios de
valor sobre la calidad del aprendizaje, habilidades, conocimientos,

- estandares de rendimiento internacional u otros aspectos.

Nuestro sistema de evaluacién persigue los siguientes objetivos:
a) Verificar el progreso integral del participante.
b) Comprobar la eficiencia y la eficacia de los procesos, criterios,

instrumentos y materiales utilizados.

¢} Controlar los resultados progresivos del proceso tomando en cuenta los
elementos intervinientes y comunicando oportunamente los aspectos
positivos y negativos con ef fin de adoptar las medidas correctivas o
reajustes necesarios que posibiliten una promocién de calidad.

d) Pronosticar el futuro desenvolvimiento de los sujetos del proceso a partir

de determinadas evidencias instrumentales y tecnologicas.

Reconocemos y adoptamos un sistema de evaluacién caracterizado por ser:

a) Integral, ya que considera todos los elementos del proceso,.

b} Flexible, porque da un amplio margen para la administracién de acuerdo
con las diferencias individuales del participante, los objetivos y las
caracteristicas de los contenidos.

c) Continuo, porque se evalla a lo largo de su propio desarrollo implicando
una cuidadosa observacidn del proceso para los reajustes inmediatos.

d) Cualitativo, porque prioriza su orientacién en la calidad gnoseoldgica y

practica, interpretando e innovando los procesos que tienen lugar en el

entorno.
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e)} Individualizado, porque se ajusta a las caracteristicas de aprendizaje de
cada participante propiciando la diversidad de estilos y estrategias.

f} Democratico, porque los contenidos, competencias, objetivos, criterios,
indicadores, instrumentos y formas de evaluar deben ser conocidos y
comentados por los participantes.

,.f::TA .. - i r

’;‘;Je "Q,‘\\ g) Participativo, puesto que propicia la autoevaluacion, la coevaluacion, Ia
w Z
kﬁ)"g woN O heteroevaluacién y otros.

\@L/

Asimismo, reconocemos y adoptamos como formas y técnicas de evaluacién

las siguientes:

a) Cualitativa, que comprende, interpreta y .describe el desarrolle del
participante con lenguaje sencilio mediante juicios de valor sobre los
resultados progresivos y evidencias observables.

b} Cuantitativa, cuyos resultados son fruto de mediciones numéricas
consignadas en escalas estandarizadas, pero que hacen referencia a
conocimientos, habilidades o competencias reales.

¢) Autoevaluacion, que es la evaluacién que hace el participante sobre su
propio trabajo, sus conocimientos o sus habilidades y asumiendo sus
propios riesgos. '

d) Por criterios, que consiste en medir y enjuiciar ei rendimiento de cada

participante, considerado en términos de objetivos o competencias

fogrados comparandolos con el volumen total.
e) Por indicadores, que consiste en medir y enjuiciar la adquisicion de
conocimientos y habilidades en base a variables educativas significativas

para la especializacidn del profesional.
Los rubros y procedimientos de evaluacién son:

a) La escala de calificacion es vigesimal, siendo 12 (doce) el calificativo
minimo aprobatorio.

b) Nuestro sistema de evaluacidn pone especial énfasis en la interaccidn y
participacion del estudiante.
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DE LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Para nuestro Programa, las evaluaciones se efectuaran bajo instrumentos e
indicadores de calidad propuestos por los estindares internacionales.

La evaluacion por médulo (100%) cerresponde a lo siguiente:
- Controles de lectura (CL) por médulo (25%).

- Participacion en clase (PC) por médulo (25%),

- Trabajo individual (TI) por médulo (25%).

- - Trabajo grupal (TG) por médulo {25%).

'MATERIAL DIDACTICO
+ Los materiales didacticos por utilizarse preferentemente estardn basados en
‘- casos analizados tedrica y practicamente, en contextos que los participantes

apliquen la toma de decisiones y contrasten los procedimientos establecidos
en el material proporcienado.

Se consideran los libros, textos informativos, materiales audiovisuales, asi
como los programas informaticos, software que contribuyan con la
construccion de nuevos elementos (simulaciones), paginas web y otros que

consoliden la especializacién de los participantes.

7. CARACTERISTICAS DE LOS DOCENTES (Requisitos minimos)
* Nivel Académico: Grado Académico de Maestria y/o Doctorado
= Experiencia: Cuatro afios prestando servicios como Docente en Centros
de Educacidn Superior, experiencia profesional en el area.
» Capacitacion: permanente en temas relacionados con su especialidad, asi
como en temas relacionados con la docencia universitaria y de actualidad
nacional e internacional.

CERTIFICACION A OTORGARSE, seg(in corresponda vy al cumplimiento de
las exigencias establecidas para tal fin.

b} Diploma - Diplomado en Gestidn Maritima, Portuaria y Pesquera

c) Diploma - Diplomado en Comercio y Finanzas Maritimo y Portuario

d) Diploma - Diplomado en Medio Ambiente y Derecho Maritimo

il i 1 1
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EQUIVALENCIAS — DIPLOMADOS - MAESTRIA EN ADMINISTRACION
MARITIMA, PORTUARIA Y PESQUERA. '

Considerando que los contenidos curriculares, tiempo de duracién, nidmero
de horas de estudio, requisitos minimos para el participante y las exigencias
académicas (requisitos minimos) de los Docentes a cargo del desarrollo de
los mddulos de los Diplomados de Gestidn Maritima, Portuaria y Pesquera,
asi come de Comercio v Finanzas Maritimo y Portuario, y el Diplomado en
Medio Ambiente y Derecho Maritimo que corresponden al nivel de posgrado
en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” reflejan
una completa equivalencia con los requisitos y exigencias establecidas para
la Maestria en Administracion Maritima, Portuaria y Pesquera, por lo que, los
estudios seguidos v aprobados que corresponden a !os referidos dipiomados
son convalidables con los estudios de la mencionada Maestria.

DIPLOMAGOS EN: N MODULOSDIPLOMADQ}ASIGNATURAS MAESTR[TAEN ADMINISTRACION D ESTUDIOEN| ESTUDIC | TOTAL
ASIG, MARITIMA, PORTUARIA Y PESQUERA AULA | INDIVIGUAL | HRS
1 |Gestidn y comportamignto prganizacional 6 36 18 54
GESTION MARITIMA, pl] 2 |Estrategia y Plan de Operaciones Port 61 36 18 54
I
PORTUARIAY PESQUERA | FeR v AN Ok Pperaclones rorlaTs
i réditos i ici
(4 Médulos) 3 |Marketing Internacional de Servicios 6 36 18 54
4 |Actividades pesqueras en el dmbito nacional e internacianal b 36 18 54
1 |Economia y Finanzas para los negacias maritimos 6 36 18 54
COMERCIOY FINANZAS 24 2 |Comercio exterior y aduanas 6 3 13 54
MARITIMO Y PORTUARIQ Gditos| 3 Tratenden ! —
(4 Médulos] reditos Trafico de linea y transporte multimada 6 36 18 54
4 |Investigacicn operativa b 36 18 54
MEDIO AMBIENTE Y 1 {Derecho maritimo 6 36 18 54
DERECHO MARTTIMO . 2;t i Protecc_lén de: Tzdio amb‘tentf: - ] 3 18 54
{4 Médulos) editas Operaciones del bugue, agenciamiento y fletamento ] 36 18 54
4 |Seminario de Investigacion | 6 36 18 54

LUGAR DEL DICTADO DEL DIPLOMADO

El desarroilo de los contenidos y actividades en general programadas para
ios diplomados se llevardn a cabc en las instalaciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, cuyo funcionamiento
se da en la Av. Progreso 632, Chucuito - Callao.

CRITERIOS DE ACEPTACION PARA EL SERVICIO

Considerando algunas variables que podrian alterar el cumplimiento del
tiempo establecido para el desarrollo de un dipiomado, deberd estimarse

un promedio entre 20 y 22 semanas.
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