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Callao. 99 fpp. 2019

_ VISTO: ei memorandum N° 0010-2019/SUB, de fecha .
______ 25 de enero del 2019 cursado por el Sub Director de la Escuela Nacional de -
b7 Nk e " IMarina Mercante “Aimirante Miguel Grau”.

CONSIDERANDO:

RIRERY Que la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
_________ ___H%/liguei Grau®, siendo una institucion educativa de nivel universitario, con derechds
..... ENA YM _y deberes conferidos por la tercera disposicion complementaria final de ia Ley N°
i 030220 — Ley Universitaria, concordante con la Organizacién y Funciones aprobada
por Decretc Supremo N° 070-DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999 y
reglamentada por Resoiuciéon Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abiii del
2001, es una pérsona juridica de derecho publico intemo, con autonomia

economica, administrativa y académica.

Que, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, tiene como
objeto promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa orientada en ia
blsqueda del desarrollc humano integral, fa investigacion y la docencia, con
criterios y responsabilidades; asimismo, establece que la docencia ademas de la
asignacion académica, comprende también ias actividades curriculares no tectivas,
el servicio de orientacidn estudiantil, la atencioén a la comunidad, en especial de los
padres de familia de los educandos; ias actividades de actualizacion ¥
perfeccionamientoc pedagogico; ias actividades de planeacién y evaluacion
institucional; otras actividades formativas, culturaies v deportivas, contempladas en
el proyecto educativo institucional: y las actividades de direccién, planeacidon v
coordinacion, evaluacion, administracion y programacién relacionadas directamente
con el proceso educative,
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Que, medianie mesoiucion  Directoral NS 02752018
DE/ENAMM de fecha 31 de enero del 2018, se aprobd la Directiva 002-
2019/ENAMM/SUB de fecha 11 de enero dei 2019 “Contratacion de Personal
Subalterno de 1a Marina de Guetra del PerG como Técnico U Oficial de Mar
Ayudante del Oficial de Docencia y Discipiina en ja Escuela Nacional de Marina
% ercante “Aimirante Miguel Grau’-ENAMM.

Que, una parte muy importante de la formacion integral de
“4s futuros Oficiales de Marina Mercante la conforma el aspecto disciplinario, por lo
cual se evidencia la necesidad de contar con ia guia permanente de Oficiales de

RESMarina de Guerra en situacion de actividad como Oficiales de Docencia y Disciplina

e colaboren con oste proceso continuo considerando su régimen especial de

© Que, los Técnicos u Oficiales de Mar de Marina de Guerra
del Perd, han sido formados bajo una formacion integral y estricta disciplina militar,
caracterizandose por tener condiciones académicas profesionales técnicas afines,
con valores, actitudes y conductas que le permitan orientar mediante el ejemplo a
los cadetes nauticos y aspirantes a cadete nauticos. '

" Que, en ese sentido este Centro Superior de Estudios

requiere contar de manera permanente con un Técnico u Oficial de Mar como
ayudante que apoye 10s gervicios del Oficial de Docencia Yy Disciplina, con
expetiencia ¥ competencias correspondientes a gjercer la tutela, acomparamiento,
orientacion, guia y ascendencia profesional y moral a los Cadetes Y Aspirantes a
~ Cadete Nautico. :

' Que, la contratacién de 10s Técnicos u Oficiales de Mar de
la Marina de Guerra del Peru para brindar servicios como Ayudantes de Oficial de
Docencia y Disciplina, no contraviene 1o establecido en 1a Constitucion Politica del
pert;, cuyo articulo 40° a la letra dice: “Ningun funcionario 0 servidor publico puede
desempefiar mas de un empieo o cargo publice remunerado, con excepcion de uno
o mas por funcion docente”.

_ : Que, et numeral 17.1 del Articulo 17° de 1a Ley N° 27444 —
Ley General del Procedimiento Administrativo General, establece que “Ia autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, soio si fuera mas favorable a ios administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales 0 interés de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion”, como es en el presente caso.

Estando a2 {0 recomendado, de conformidad con o
previsto en el ‘inciso'(a) del articuio 8° de ia Organizacién Yy Funéiones de la
Entidad, aprobada por Decreto Supremo N° 070 DE/SG y con la visacion del Sub
Director, Jefe de 13 Oficina de Administracion, Director de Disciplina y Jefa de la
_ Oficina de Asesoria Juridica.



SE RESUELVE:

ENAMM = ARTICULO PRIMERO.- REEMPLAZAR con eficacia

' anticipada al 01 de enero del 2019, la Directiva N° 004-2018-ENAMM,

“Contratacién de Personal Subalterno de la Marina de Guerra del Perti como Tutor

(Bz,%oi fex . de Servicio en la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Migue! Grau*-

- 4.-.‘.-.?(" ENAMM, aprobada mediante Resoiucién Directoral N° 027-2018 DE/ENAMM de

-~ fecha 31 de enero dei 2018, por la Directiva N° 002-2019/ENAMM/SUB de fecha 11

" de enero del 2019 “Contratacion de Personal Subalterno de ia Marina de Guerra

del Perl como Técnico u Oficial de Mar Ayudante del Oficial de Docencia y

Disciplina en ia Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau’-
ENAMM. -

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, con eficacia
' anticipada al 01 de enero del 2019, la Directiva N° 002-2019/ENAMM/SUB de fecha
11 de enero del 2019 “Contratacién de Personal Subalterno de la Marina de Guerra
gel Perd como Técnico u Oficial de Mar Ayudante del Oficial de Docencia vy

Disciplina en la Escueia Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau®-
ENAMM.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, el financiamiento
que irrogue la presente Resolucién sera con cargo al presupuesto institucional
para el ano fiscal 2019 de |la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados.

Registrese, comuniquese y archivese.
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANC DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
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DIRECTIVA : N° 0 -2019/ENAMM/SUB
FORMULADA POR : SUBDIRECCION

FECHA : 1 1 ENE. 2019

CONTRATACION DE PERSONAL SUBALTERNO DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU
COMO TECNICO U OFICIAL DE_MAR AYUDANTE DEL OFICIAL DE DOCENCIA Y -
DISCIPLINA EN LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE “ALMIRANTE MIGUEL
GRAU” - ENAMM

l.  SITUACION.-

La Escuela Nacional de Marina Mearcante "Almirante Miguel Grau" — ENAMM
medianie Lay N° 24882 se incorpord al Secior Defensa - MINDEF, manteniendo su
personeria juridica y autonomia administrativa y econdmica. Asimismo, la Ley N°
30220 - Ley Universitaria, le otorga rango universitario, contando con mas de 48 -
afics de experiencia en la fermacién integral {academica, navai, fisica, meral,
discipiinaria y espiritual) de profesionales de o marina mercante. contribuvendo
con los intereses marifimos vy el desarollo nacional en ef marco del respeto o la
vida humana en el mar y la conservacion del medic ambiente marino.

=i desarroflo de la actividad maritima, parficularmente |a dedicada al fransgporte
rmariiimo, exige al oficial de marina mercante contar con las forralezas en el
aspecto formativo, las cuales se reflgjan en los valores &ticos, morales y
disciplingrios, manifestandose en los aspectos conceptuales, procedimentales v
actitudinales (competencias), enfre los cuales se encuentran la mofivacidn en
I actitud gue implica el logro de las metas por conviccién.

Espor ello, gue los cadetes y aspirantas @ cadete ndutico duranie sus primeros 4
afics de formacion cumplen una rufing diaria gue se prolonga duranie las 24
roras del dia los 345 dias del oo que se asemeja a la vida a bordo de unc
embarcacion, con el entrenamiento cermanente bqjo ia maedalidad del respeio
a lo cutoridad, respecto o los lineamientos jerdrquicos v 1a formacion en los
servicios de guardia que son pesibles a través de la delegacion de auterided v
autonamia en la toma de decisiones.

Aspectos gue se entrenan desde su ingreso a la ENAMM, v cus son
caracieristicas exclusivas gue han resuliade maés eficaz a frravés de la aplicacidn
de este sistema "militarizade” bajo la modalidad de internado, faciitando a su
sgrese  Ccome  maring mercante, odecuadas  aptfifudes  personales vy
competencias profesionales segin lo establecido en el Convenio Internacionat
sobre Normas de Formacién, Titulacién v Guardia para la Gente de Mar STCW
78/2010 de |la Organizacién Marltima Intermacional - OMl.
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Una parte muy importante de la formacién integral de los futuros oficiales de
maring mercante, la conforman los aspectos ndutico, moral, disciplinario v fisico,
oor lo cual se evidencia la necesidad de contar con docentes gque cumpian
estas funciones para el mejoramiento ‘Continuo y permanente de su ensefianza,
considerando el régimen especial de internadce al cual estén sujetos.

Cabe indicar, que segun Ley N° 29248 - Ley del Servicic Militar y su Reglamento
aprobado per Decreto Supremo N° 03-2013, se establece que la reserva naval la
conforman los cadetes nduticos egresados de la ENAMM, por su actividad ©
capacitacién ofin o las necesidades de la Marinc de Guera cel Pery, los cuales
se encuentran en condiciones de servir para fines de mevilizacion militar o
cualguier ofra aciividad que requiera la defensa nacional.

La ley N° 28044, La Ley General de Educacion, en su articulo 2° establece que i
educacién es un proceso de aprendizaje v ensefanza gue se desarrolia a lo
largo de toda o vida y que confribuye a la formacion integral de las personas, -
al pleno desamolio de sus potenciclidades, a la creacidn de cultura, v o
desarrollo de la familia v de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial.
Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes dmbitos de la sociecad.

Por ofro lado, para una mejor Interpretacién de la funcidn docente es
imprescindible remitirse a la Ley N°® 30220 - Ley Universitaria, lo cual esfabiece
que la docencia ademds de la asignacién académica, comprende también las
actividades. . curiiculares no lectivas, el servicio de orientacion estudianti, ic
giencidn g la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamientc pedagdgico;
los actividades de planeacién y evaluacion instifucional;, ofras actividades
formativas, culturales vy deporivas, confempiadas en el proyecto educalivo
nstitucional; v las actividedes de direccidn, ploneacion, coordinacion,
evalugcion, administracidn v programacidn relacionadas direciamente con &l
proceso educafivo,

Asimismo, segun el arficulo 79° de la citada Ley, los docenies universitarios

tienen como funciones ta investigocion, el mejoramiento  centfinuo vy -.
permanegnie de la ensefianza, la proyeccién social y la gestién universitaric, en |
los dmbitos que ies comesponde, toda vez que la docencia comprende la

ensefianza en aula, faller o laboratoric, actividades asociadas al disefio vy

desarrollo curficular, asesoria, conseijeria v Cficial de Docencia y Discipling, entfre

otros, cuya drea comprende actividades leciivas v no lectivas, &stas uitimas se

desting al disefic y desarrolio académice, desarrollo institucional, seguimiento y

servicios de apoyo al ssiudiante y egresado, investigacidn e innovacién,
supervisidén de la préctica pre profesional, pasantias u ofras experiencias
formativas en situaciones recles de ftrabagjo y estrategias con crganismos,

unidades vy dependencias del sector defensa ¢ con la educacion bdsica
relacionada g los programas de estudics, segun o establecido en el Sistema

Educativo del Sector Defensa.

Del mismo mode, establece gue las modalidades de la docencia efectiva en &l
sistema educative del sector defensa son, la imparticién de clases, la gestidon
educaiiva v la ensefianza, ésta Ultima es cuando el docente brinda un conjunto
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de conocimientos principios o ideas, asi como accionas, sucesos, sjemplos que
sirven de experiencia para advertir como se debe obrar en casos andlogos, ¢
través de un sistema o método de dar instruccidén.

Asimismo, el articulc 81° de la misma Ley, establece el apovo ¢ los docentes,
jefes de practica, ayudantes de cdtedra o de laboratorio vy demas formas
andlogas de colaboracién a la labor dei docente.

Ern ese sentido, 1o ENAMM requiere contar de manera permanents con un
Tecnico u Oficial de Mar como Ayudanie que apove los servicios del Cficial de
Decencia v Discigling, con experiencia vy competencias corespondientes
giercer la futela, acompafiamiento, crientacidn, guia y ascendencia profesional
iécnica y moral ¢ los cadetes y aspirantes a cadete ndutico.

La Cireccidn de Discipiina flene como funcidn dirigir el proceso de formacidn
protesional de los cadetes y qspirantes a cadete ndutico, asi como conducir su
formacién naval, moral, ética, fisica, cultural v disciplinaria, estimulando su
~desarrollo y estableciendo competencias internas vy externas, dirigiendo a los
Ayudantes del Oficial de Docencia y Disciplina gue parficipan en este proceso
formaftivo,

Los Técnicos u Oficiales de Mar de la Marina de Guerrga del Perd han sido
formados  bajo  una  formacidn  integral vy esfricta discipling  miiirar,
caracierizandose por tener condiciones académicas profesionales iécnicas
afines, con valores, actitudes v conductas que le permiten orientar mediante &l
gjlemplo ¢ los cadetes y aspiranies a cadete ndufico.

Por consiguiente, la confratacion de los Técnicos u Oficicies de Mar de i
Marina de Guerra del Per gara trindar servicios como Ayudantes del Oficial de
Docencia y Discipling, no contraviene lo establecido en la Constitucion Politica
dei Per’, cuyo crifculo 40° @ la lefra dice “Ningun funclonaric o servidor pUblico
cuede desempefar mds de un empleo o cargoe publico remunerado, con
excepcion de unc mas por funcidn docente”.

. FINALIDAD.-

Emitir ics disposiciones de defalle para la contretacion y prestacion de servicios
de Técnicos u Oficiales de Mar como Ayudanies del Oficial de Docencia vy
Discipiing, segin o regueridc por la Cireccion de Liscinling.

ll. BASE LEGAL.-

3.1  Constitucidn Polftica del Perd.

3.2 Ley N° 28044 d2i 17 julio 2003 - Lay General de Educccidn.

3.3 Ley N® 30220 del 03 julio 2014 - Ley Universitaria.

3.4 Ley N°® 29248 publicada el 28 junic 2008 - Ley del Servicic Militar.

3.5 Ley N 24882 publicada el 29 de noviembre de 1997 Ley gue incorpora a lg

ENAMM al Secior Defensa.

3.6 Decretc Supremo N° 03-2013 del 02 jumo 2013, aprueba el Reglamenio de
3l la Ley del Servicio Militar.
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3.7 Decreto Supremo N° 070-DE/SG, del 30 diciembre 1999, aprugba lo
Qrganizacion y Funcionas de la ENAMM.

3.8 Resolucidén Ministerial N° 516-DE/SG del 03 abrl 2001, aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la ENAMM.

3.5 Resolucidn Ministerial N° 0145-2018 DE/SG del 07 febrero 2018, aprueba la
Directiva General N° 002-2018 MINDEF  SG-VPD/DIGEDOC, Sistems
Educativo del Sector Defensa. .

3.10 Reglamento Intermc de la Direccién de Discipfina, aprobadd con
Resolucién Directoral N° 051-2013 del 22 febrero 2013 y sus modificatorics.

IV. ALCANCE.-

4.1 Sub-Direccidn.

4.2 Direccién de Discipling.

4.3 Oficing de Adminisiracion.

4.4 Oficlal encargado de! Personal Naval.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.-

5.1 Sub-Director;

- Verficard el cumplimiento de la presente Directiva.
firmard el rol de Técnicos u Oiiciales de Mar Ayudantes del Oficial de
Docencia y Disciplina.

5.2 Director de Discipling:

Supervisard el cumplimiento de las funciones del Técnico u Oficial de Mar
Ayudanie del Oficial de Docencia y Discipling, segin lo indicado en el
Anexo “A" de lg presente directiva.

Dispondrd la elcboracién de una programacién de insfruccion sobre &l
reglamento interno de discipling, formacidon naval, &fica y moral a 1os
Cadetes y Aspirantes o Cadeie Nautico, en la cual paricipard el
Técnicos u Oficicles de Mar Ayudante del Oficial de Docencia vy
Discipiing.

- Remitird al Director de o Escuela los requerimientos de pago por [os
servicios brindados por Ios Técnicos v Oficiales de Mar Ayudantes del
Oficici de Docencia y Discipling mensualmente, en funcidn a o
refribucién econdmica establecida.

5.3 Jefe de la Oficing de Administracion:

Proporcionard |os recursos necesarios para la retribuciéon econdmica cor
los servicios de los Técnicos U Cficiales de Mar Ayudantes del Oficial ce
Cocencia y Discipling, segun &l siguiente detalle:

Dias laborabkles v
no laborables |
Dias laborcbies 17:00 Hrs. 0 07:45 Hrs. TRES {3) periodos academicos

Dias ne labcrobles | 07:45 Hrs. o 07°45 Hrs. | CUATRO [4) pericdos ocadémicos

Horas no laborables Retribucién por dia
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5.4 Cficial encargado del Personal Naval:

- Elaborard el proyecio de rol de Técnicos u Oficiales de Mar Ayudantes
del Oficial de Docencia vy Disciplina consignando el nombre de cada
persona pard la aprobacion del Subdirector.

- El Personal Subalterno considerado en el rol de Técnicos u Cficiales de
Mar Ayudanies del Oficial de Docencia y Discipling deberd tener lo
condicion de fraslcdado o destacado en el Escuela, desde el grado de
Oficial de Mar Tercero hasta Técnicc Primero. .

Verificard el cumplimiento de las funciones del Técnico u Oficial de Mar
Ayudanie del Oficial de Docencia v Discipiing, segun lo indicado en &l
Anexo "A" de la presente directiva,

VI. INSTRUCCIONES ESPECIALES.

61 Las disposiciones establecidas en la presente Direcfiva entran en vigencia a
cartir del mes de enero del afio 2019 v su aprobacién serd mediante
Resolucién Directeral, hasia la fecha que se derogue o reemplace por
orden expresa de esta Direccidn.

6.2 La presente Directiva reemplaza a la Directiva N° 0004-2017/ENAMM/SUB de
fecha 06 de febrero del 2017, aprobada por Resoluciéon Directoral N° 027-
2018 DE/ENAMM de fecha 31 de enero de 2018,

Director de |
Mercant
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ANEXQOS:

ANEXC "A" FUNCIONES DEL TECNICO U OFICIAL DE MAR AYUDANTE DEL QFICIAL
DE DOCENCIA Y DISCIFLINA DE LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA
MERCANTE "ALMIRANTE MIGUEL GRAU™.

ANEXO "X" LISTA DE DISTRIBUCION. \

=% == 5.5
R - .
| Ei Per0 Primero |

PERU 2021



<&

Ministerio’ " Escuela Naclonal de Manna Mercante
- de Defensa “Almirante Miguel Grau

i CERTIFIED

I

o
=
>
in

2
2

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE QPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

ANEXQ "A”

DISPOSICIONES Y FUNCIONES DEL TECNICO U OFICIAL DE MAR
AYUDANTE DEL OFICIAL DE DOCENCIA Y DISCIPLINA DE LA ENAMM

B Técnico u Oficial de Mar Ayudaniz del Oficial de Docencia y Disciplina
cumplird sus funciones en dias latorables a portlr de 16:30 horas hasta 07:45
horas del dia siguiente y en dios no laboraples a partir de 07:45 horas durante 24
horas.

Deberd apoyar de manera continua al Oficial de Docencia y Discipling en &

desempefio de sus funciones, con la finalidad de hacer cumplir las normativas-

vigenies impartidas en este Ceniro Superior de Estudios. :

Deberd apovar al Oficial de Deocencia vy Disciplina para el cumpiimiento de las

normas y poliiicas concernientes al comportamignto disciplinario ce los cadeies

y aspirantes a cadete ndutico, de acverdo a o establecido en el Reglamento

Interno de ia Direccidn de Discipling.

d. Deberd apovyar ai Oficial de Docencia y Disciplina en resolver cualguier consulia
y problema que los cadetes y aspirantes o cadete ndutico requieran.

e. Deberd participar en la instruccidn brindada por el Oficial de Docencia vy
Disciplina ¢ los cadetes y aspirantes a cadete ndutico, exponiendo sus
conccimientos vy experiencia sobre el fema vy asunio de la instruccidn, la cual
serd programada por el Departamenio de Formacidn Naval y Moral de Ia
Direccidn de Discipling, verificande que los participanies firmen e cuadamo de
docencia respectivo,

f. Deberd apovyar al Oficial de Docencia en la verficacidn y supervision del
cumplimiento de las funciones de los cadetes v aspiranies a cadete ndutico
que se encuentren de guardia, deblendo informar al Oficial de Docencia vy
Discipling kas novedades comrmespondientes.

g. Deberd cpovyar ai Cficial de Cocencia vy Disciplina en el cumplimiento de ia

ruting de los cadetes v ospirantes o cadete ndutico, establecida por Ic

Direccién de Disciplina.
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- ANEXO “X”

LISTA DE DISTRIBUCION

La Secretaria Genercl dispondrd su distribucion a las direcciones y oficings
involucradas.
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