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N°369-2019 DE/ENAMM

Callac, 95 (CT. 2019

- | Visto el Memorandum N° 325-2019/SP de fecha 24 de
octubre del 2019, cursado por la Jefa (e) de la Seccion de Personal. y;

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion de la Ley N° 26882, se incorpora
ala Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau al Sector
Defensa como Escuela de Educacion Superior.

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 070-
DE/SG de fecha 30 de diciembre de 1999, que aprueba la Organizacion vy
Funciones de ia Escuela, el cual en su articulo 7° precisa que la Direccidn es el
érgano del mas alto nivel de este Centro Superior de Estudios, dependiente del
Sector Defensa — Marina de Guerra del Per(l, contando con las atribuciones y
prerrogativas de un Jefe de Institucion Publica Descentralizada.

Que, el articulo 8° de la norma pre citada establece
como funciones de ia Direccién, entre otras, la de “planear, dirigir y supervisar las
\, actividades educativas, administrativas y productivas de Ia Escuela"

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 516 DE/SG de
fecha 08 de abril dei 2001 se aprobd el Regiamento de Organizacién y Funciones
— ROF de la Entidad, el cual tiene por finalidad, definir y delimitar las facultades,
funciones y atribuciones de ios érganos que lo conforman.

Que, por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM de fecha
17 de mayo del 2018 se aprueban ios “Lineamientos de Organizacién del Estado’,
con la finalidad que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencia y
funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades
publicas, en beneficio de ia ciudadania; derogando el Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM, el cual establecia los lineamientos para la elaboracion y aprobacion
del ROF por parte de las entidades de ja Administracion Publica.

Que, en los articulos 7° y 9° del citado dispositivo legal,
respectivamente, se ha previsto que las entidades de la Administracién Publica
deben contar con una estructura organic¢a y funcional; siendo que la estructura
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organica agrupa las competencias y funciones de la entidad en unidades de
organizacion y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion
para el logro de sus objetivos, ia cual se desarroila en el ROF y cuenta con tres
niveles organizacionales que refleja ia dependencia organica.

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, se reguia el funcionamiento, establecimiento,
mantenimiento y evaluacion dei Sistema de Control Interno en todas ias entidades
del Estade, con et propdsito de cautelar y fortaiecer sus sistemas administrativos y
operatives con actividades de conirol previo, simuitdneo y posterior, para el

debido y transparente logro de ios fines, objetivos ¥ metas institucionales, asi
como contra ios acios y practicas indebidas o de corrupcion.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, se
establecen las medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion
y sanciona las denuncias reaiizadas de mala fe, con el objeto de estabiecer
procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar ias denuncias realizadas
de buen fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala
fe.

Que, por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS se
aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo en mencién, en cuyo numeral 2.1
del articulo 2° se sefiala que la oficina de integridad institucional es ia unidad
organica que asume regularmente las labores de promecién de fa integridad y
&tica institucional en ias entidades publicas a las que hace referencia el numeral
3.1 del articulio 3° del Decreto Legisiativo N® 1327.

Mo Que, el punio 1.2.1. det numeral 1.2 del TUC de ia Ley
77, N° 27444, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone que los
-/ actos de administracion interna de las entidades que estan destinados a organizar
o hacer funcionar sus propias actividades son reguiadas por cada entidad, con
sujecion a ias disposiciones dei Titulo Prefiminar de la Ley, y en aquellas normas
que asi io establezcan.

! Que, las unidades funcicnales se establecen en
/' numero necesario con la finalidad de facilitar a organizacion, supervision, controi
de trabajo, acordando y agilizando ta cadena de mando, y su conformacioén se
sustenta cuando es preciso establecer un nivei de responsabilidad para una
adecuada deiegacién de autoridad que permita ia adopcion de decisiones de
caracter especializado o complejo, de modo que se cumpla con ias
responsabilidades asignadas.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 099-2018/DIR
de fecha 24 de septiembre del 2018, el Director de este Centro Superior de
Estudios en el ambito de sus funciones y en el marco del Plan Nacional de
integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2018, solicita la creacion de la Unidad Funcionai de Gestidn de
Control Interno, Integridad y Anticorrupcion de forma temporal, toda vez que entre
los objetivos especificos del citado Plan se encuentra el de impulsar ia creacion
de oficinas de integridad en entidades que asi lo requieran, para promover una
cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio publico, por tratarse de
temas sensibles y de trascendencia para toda la administracion pabfica.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 313-2018
DE/ENAMM de fecha 28 de septiembre del 2018, se resolvio CREAR ia Unidad
Funcional de Gestién de Control interno, integridad y Anticorrupcidon, de forma



temporal en tanto se modifique el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau’; asimismo,
ESTABLECER las funciones de la Oficina de Gestion de Control intemo,
Integridad y Anticorrupcion; y, ENCARGAR en forma temporal, en tanto se
apruebe el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Migue! Grau”, la Unidad Funcional de
Gestion de Control Interno, Integridad y Anticorrupcion al Capitan de Fragata José
Luis ECHEVARRIA Matallana e integrado por los siguientes servidores, en adicién
a sus funciones: Dra. Maruja Blanca Mallqui Zavaleta e Ing. Walter Sanchez
Casimiro.

Que, por informe de Servicio relacionado N° 2-0235-
2018-007, en relacion al Seguimiento a la Implementacién del Control Interno —
periodo 2018, el Organo de Control Institucionai recomienda que el Comité de
Control Interno debe contar con un maximo de SIETE (7) miembros titulares, con
igual nimero de suplentes, conforme lo establece la actividad 2, de la etapa |, del
numeral ~-7.2 de la Directiva N° 013-2016-CG- CPROD denominada
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

L Que, mediante Resolucion Directoral N° 326-2018
DE/ENAMM de fecha 05 de octubre del 2018, se resolvié DEJAR SIN EFECTO la
Resolucion Directoral N° 248-2018 DE/ENAMM de fecha 08 de agosto del 2018,
asimismo, CONFORMAR el Comité de Control Interno de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau®, el cual tiene a su cargo la
Impiementacién del Sistema de Control Interno en la Entidad, conforme a lo
dispuesto en la Directiva para la implementacién del Sistema de Control Interno
de las Entidades del Estado;

Que, mediante Resolucidén Directoral N° 094-2019
DE/ENAMM de fecha 26 de febrero del 2019 se resolviéd DEJAR SIN EFECTO la
encargatura de la Unidad Funcional de Gestiéon de Control Interno, Integridad y
Anticorrupcion realizada al Capitdan de Fragata José Luis ECHEVARRIA
Matallana, ENCARGAR Ia citada unidad en forma temporal mientras se apruebe
el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de esta Escuela (ROF-
ENAMM), al Capitan de Fragata Carlos Orlando HOLGUIN Valdivia y en ese
sentidec se dispuso modificar el articulo tercero de la Resoluciéon Directoral N° 313-
2018 DE/ENAMM de fecha 28 de septiembre del 2018.

Que, mediante Memorandum N° 325-2019/SP de fecha
24 de octubre del 2019, la Jefa de la Seccién de Personal de esta escuela precisa
que, el numeral (2.2) del articulo 2° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS de
fecha 12 de abril del 2017 (Reglamento dei Decretc Legislativo N° 1327)
establece que: “Las entidades que no cuenten con una unidad orgénica que
asuma las fabores de promocién de la integridad y ética institucional, éstas
funciones las asume la mas aita autoridad administrativa de la entidad, pudiendo
defegar tales funciones a fa Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces".

Por tanto, su despacho solicita la elaboracion de una
Resolucion Directoral que formalice la deiegacidn de las funciones de la Unidad
Funcional de Gestién de Control interno, Integridad y Anticorrupcién establecidas
en el numeral (2.1) del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, a la Seccién de
Personal de este Centro Superior de Estudios.
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Estandc a lo solicitado, de conformidad con lo
dispuestc en ia Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto
Supremo N° 070-DE/SG, que aprueba la Organizacién y Funciones de la Entidad,
y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”, aprobado por Resolucién Ministerial N| 516-
DE/SG. :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR las funciones de la
Unidad Funcionai de Gestidén de Controi Interno, Integridad y Anticorrupcion
a5 A establecidas en el numeral (2.1) del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, a la
4\t Seccion de Personai de este Centro Superior de Estudios; siendo tales funciones
\' ias siguientes:
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a. Promover el ejercicio del control preventivo, para contribuir con ia mejora de la
gestion.

b. impuisar ei fortalecimiento del control interno en la ENAMM para el eficiente,
transparente y probo ejercicio de la funcidén plablica en el uso de los recursos
del Estado.

c. Ejercer el control interno previo y simuitdneo de los actos y operaciones de ia
entidad sobre ia base de la normativa aplicable; asi como de ios lineamientos y
cumplimiento del Plan Anual de Control aprobado por la Direccion.

d. Ejecutar las labores de controt a los actos y operaciones que disponga la
ENAMM. Cuando estas labores de control sean requeridas por el titular de la
entidad y tengan ei caracter de no programadas, su ejecucién se efectuara de
conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General de la
Republica. :

e. Remitir ics informes resultantes de las labores de control internc al titular de la
entidad, conforme a las disposiciones legales sobre ia materia.

f. Ejercer el control previo y simultdneo considerando estas actividades de control
en la formulacion de su Plan de Controi, acorde a su capacidad operativa y
recursos disponibies.

g. Informar al tituiar de la entidad sobre los actos y operaciones de ia entidad que
adviertan indicios razonabies de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento,
para adoptar las medidas correctivas pertinentes.

h. Recibir y atender las denuncias que formulen ios servidores, funcionarios
publicos y ciudadania en general, scbre actos y operaciones de la entidad,
otorgandole el tramite que corresponda a su mérito, conforme a las
disposiciones vigentes.

i. Efectuar el seguimiento de las medidas correctlvas que implemente la ENAMM
comec resuitade de las labores de control preventivo y simultaneo,
comprobando y calificando su materializacion efectiva.

i. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicabies a ia entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

k. Maniener en reserva ia informacion obtenida en el ejercicio de sus actividades.

I. Coordinar la implementacién y mantenimienio dei Sistema de Gestién de ia
Calidad estabiecida en la ENAMM.

m.Recibir las denuncias sobre actos de corrupcion que realicen los denunciantes
y que contengan una solicitud de proteccion al denunciante.

n. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de
corrupcion; y, en tal sentido, disponer la aplicacion de las medidas de
proteccion al denunciante o testigos, segln corresponda.




o. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes.

p. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria
Técnica encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la
entidad o af Procurador Publico de ameritarlo.

g. Coordinar el contenido de las capacitaciones de personal en materias
relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcién publica.

r. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion del plan
anticorrupcién de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

s. Otras que se dispongan por norma o se delegan, dentro del ambito de su
competencia.

ARTICULC SEGUNDO.- MODIFICAR el articulo
tercero de la Resolucion Directoral N° 313-2018 DE/ENAMM de fecha 28 de
septiembre del 2018, quedando como sigue:

Dice: -

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR en forma temporal, en fanto se apruebe el nuevo
\ Reglamento de Organizacion y Funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercanie “Almirante
Miguel Grau” la Unidad Funcional de Gestién de Control Interno, Integridad y Anticorrupcion af
Capitdn de Fragata Carlos Orlando HOLGUIN Vaidivia e integrado por los siguientes servidores,
en adicion a sus funciones; Dra. Maruja Blanca Mallgui Zavaleta e Ing. Walter Jesis Sanchez
Casimiro.

Debe Decir:

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR en forma temporal, en tanto se apruebe e nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau” la Unidad Funcional de Gestion de Control Interno, integridad y Anticorrupcién af Sub
Director e integrado por los siguientes servidores, en adicién a sus funciones, Jefa de la Seccion
de Personal y Especialista de Tribuiacién Laboral, defegandose Jas funciones establecidas en el
numerai (2.1) del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

ARTICULO TERCERO.- Encargar la difusion de Ia
presente Resolucién mediante su publicaciéon en el Portal Institucional
(www.enamm.edu.pe) y el Portal de Transparencia.

Registrese, comuniquese y archivese.
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