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Lima, 04 de octubre de 2018

VISTOS: El Informe N°® 705-2018-MTPE/2.16 de la Direccién General de Politicas de
Inspeccion del Trabajo, el Memorandum N° 771-2018-MTPE/4/9 de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 2449-2018-MTPE/4/8 de la Oficina General

«\ de Asesoria Juridica; v, .

Que, mediante Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de

%\ las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los

N

\ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de

Py

Alpromocién de la inversion privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos

, P@‘f'Locales, se instituye el Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios cuyos

beneficiarios son los ex trabajadores inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente; asimismo, la citada norma establece que la implementacion,
conformacién y ejecucion tanto del Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios
como del Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente esta a cargo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, a través de la Ley N° 30484, Ley de reactivacion de la Comision Ejecutiva creada
por la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las
comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27588, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocién de
la inversion privada y en las entidades del Sector Pablico y Gobiernos Locales, se reactiva
la Comision Ejecutiva para la revision de las reclamaciones interpuestas contra la
Resolucion Suprema N° 028-2009-TR, que aprueba la lista de ex trabajadores que deben
ser inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente, aplicando
el criterio de analogia vinculante;

Que, uno de los beneficios desarrollados en el Programa Extraordinario de Acceso a
Beneficios es el de la jubilacion adelantada, el cual se encuentra consignado en el
numeral 3 del articulo 2 de la Ley N° 27803 y cuyo ejercicio se encuentra sujeto al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la citada norma; en el Decreto Supremo
N° 014-2002-TR, que reglamenta la Ley N° 27803, y en el Decreto Supremo N° 013-
2007-TR, que reglamenta el Decreto de Urgencia N° 020-2005 y la Ley N° 28738:

Que, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 6 del Decreto Supremo N° 013-2007-TR,
para la determinacién de la jubilacién adelantada, es necesario obtener el monto de la
pension inicial conforme a las reglas de calificacién de pension establecidas por el
Decreto Ley N° 19990, normas modificatorias y complementarias, tomando en cuenta las



remuneraciones pensionables de un trabajador en actividad de igual nivel, categoria y
régimen laboral que tuviera el ex trabajador al momento de ser cesado; asimismo, el
articulo 7 de la misma norma indica que, en caso no exista en la entidad en que labord el
_ trabajador, la plaza con la cual se pueda determinar el nivel, categoria o régimen laboral
necesario, o cuando no exista en la administracién publica o en el ambito de la actividad
V' B8* Zampresarial del Estado el nivel o categoria, o de no existir la entidad respectiva, el
inisterio de Trabajo y Promocién del Empleo, mediante resolucion ministerial, fijara la
equivalencia del cargo y la remuneracién de referencia que servira de base para obtener
el monto de la pension inicial;
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,{;’.ffﬁ““’“\‘%':}Que, segun lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 030-2013-TR, para la obtencién
fYOR .Ea;;;iel monto de la pension inicial de los ex trabajadores que, siendo beneficiarios del
\isi/% rograma Extraordinario de Acceso a Beneficios, hubieran elegido la jubilacion

*"”y adelantada, se encarga a la Direccion de Investigacién Socio Economico Laboral de la
Direccién General de Promocion del Empleo la fijacion de las equivalencias de cargo, y
a la Direccion de Politicas y Normativa de Trabajo la fijacién de las remuneraciones de
referencia; ello, para poder realizar el calculo de la pension inicial de acuerdo a lo
sefialado en el Decreto Supremo N° 013-2007-TR;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 009-2017-TR, se aprueba el Lineamiento
Operativo que establece los procedimientos y 6rganos competentes para la aplicacion de
la Ley N° 30484, el cual establece que la responsabilidad de dirigir y/o coordinar las
materias vinculadas con la Ley N° 27803 y la Ley N° 30484 recae Gnicamente sobre la
Direccién General de Politicas de Inspeccidn del Trabajo;

Que, habiéndose establecido en el referido Lineamiento Operativo que el drgano
responsable de las acciones dispuestas para el cumplimiento de lo establecido en la Ley
N° 27803 y en la Ley N° 30484 es la Direccién General de Politicas de Inspeccion del
Trabajo, resulta necesario expedir el acto administrativo para la derogacion de la
Resolucién Ministerial N° 030-2013-TR, que originalmente encargé la funcién de fijar la
equivalencia del cargo a la Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral de la
Direccion General de Empleo, vy la funcion de fijar las remuneraciones de referencia a la
Direccion de Politicas y Normativa de Trabajo de la Direccién General de Trabajo;

Con el visto bueno del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Direccion General de
Politicas de Inspeccion del Trabajo, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
y de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
la Ley N° 29381; Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo; la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las
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comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocién de
la inversion privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales; la Ley N°
30484, Ley de reactivacion de la Comisién Ejecutiva creada por la Ley N° 27803, Ley que
implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N°
27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las
empresas del Estados sujetas a procesos de promocién de la inversion privada y en las
entidades del Sector Publico y Gobiernos Locales; y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2014-TR, y su modificatoria;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Derogacion de la Resolucién Ministerial N° 030-2013-TR

Deroguese la Resolucién Ministerial N° 030-2013-TR, a través de la cual se atribuye la
funcion de fijar las equivalencias del cargo a la Direccion de Investigacién Socio
Econémico Laboral de la Direccién General de Promocion del Empleo, y la funcién de
fijar las remuneraciones de referencia a la Direccién de Politicas y Normativa de Trabajo
de la Direccién General de Trabajo; funciones que seran asumidas por la Direccion
General de Politicas de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 2.- Publicacién y difusion

Dispongase la publicacion de la presente resolucién ministerial en el portal institucional
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe) en la misma fecha
de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano, siendo responsable de dicha accién el
Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones. Asimismo, dispéngase su difusion a través de las diferentes
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo del territorio nacional.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Christian Sanchez Reyes
Ministre de Trabajo y Promocion del Empleo







