Lima, 04 de octubre de 2018

VISTOS: El Oficio N° 579-2018-MTPE/1/23 de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo y el Informe N° 2466-2018-MTPE/4/8 de
la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Memoria del Director General de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), correspondiente a la 87° Conferencia Internacional del Trabajo de 1999, precisa
que dicha organizacién internacional tiene como finalidad primordial “promover
oportunidades para que los hombres y mujeres puedan conseguir un trabajo decente y

Z, productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana”,
1

- asimismo sefiala que, “el trabajo decente es el punto de convergencia de sus cuatro
%, objetivos estratégicos: la promocién de los derechos fundamentales en el trabajo; el

gf %%) empleo; la proteccién social y el dialogo social”;
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del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, establece como area programatica
de accion de la entidad, el didlogo social y la concertacion laboral; por ello, el Sector
promueve espacios de dialogo, como expresién democratica y medio idéneo para la
solucion pacifica de los conflictos laborales, la promocién de politicas de trabajo,
empleo y proteccién social, asi como la proteccién de los derechos laborales
fundamentales y la mejora de las condiciones de trabajo de los peruanos;

Que, el articulo 87 del Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
dispone que la entidad promueve espacios de didlogo y concertacién social: asimismo,
el articulo 88 sefiala que el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo es
un mecanismo de didlogo social y concertacion laboral en materia de trabajo,
promocion del empleo, capacitacion laboral y proteccién social, que depende
jerarquicamente del Despacho Ministerial y cuenta con una Secretaria Técnica que le
brinda soporte técnico y administrativo; :

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 329-2016-TR se aprueba el “Plan Estratégico
Sectorial Multianual PESEM 2017-2021 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo”,
documento de gestion que orienta el accionar del Sector a nivel nacional para el
cumplimiento de los objetivos sectoriales, estableciendo entre sus objetivos, potenciar
al Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del Empleo y otras instancias para la
generacion de una legislacién laboral que fomente la productividad y garantice los
derechos laborales, objetivo establecido en el “Plan Estratégico Institucional (PEI)
2017-2019 del Ministerio Trabajo y Promocién del Empleo”, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 333-2016-TR; ‘



Que, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece en su articulo 35
que las comisiones del Poder Ejecutivo son érganos que se crean para cumplir con las
funciones de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emisién de informes que deben
servir de base para las decisiones de otras entidades, para otras funciones que no
 sean las indicadas, el Poder Ejecutivo puede encargarlas a grupos de trabajo;

Que, mediante Acta de Acuerdo, de fecha 21 de julio de 2017, representantes del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y de la Federacion Nacional de
Trabajadores Mineros, Metallrgicos y Siderargicos del Pert acordaron conformar una
Comisién Especial, con el objeto de analizar la agenda laboral presentada por la
referida organizacién sindical, priorizando los aspectos que conciernen a la
problematica laboral a nivel nacional y proponer las alternativas que resulten

necesarias;

Que, el sector minero representa una de las actividades economicas mas importantes
del pais, concretando durante el 2017 aproximadamente el 10% del total de PBI
nacional, motivo por el cual resulta necesario conformar un grupo de trabajo a efectos
de abordar y articular planteamientos sobre temas sociolaborales en el sector minero,
metalurgico y siderurgico;

Que, en ese contexto, mediante documento de vistos, el Consejo Nacional de Trabajo
y Promocion del Empleo, solicita la emisién del acto de administracion que
institucionalice el referido espacio de didlogo entre dicha organizacion sindical y el
Sector;

Con las visaciones del Viceministerio de Trabajo y de la Oficina General de Asesoria
Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- De la conformacién y objeto del Grupo de Trabajo

Conformar el Grupo de Trabajo denominado “Mesa de Trabajo entre la Federacion
Nacional de Trabajadores Mineros, Metalurgicos y Siderdrgicos del Pert y el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo”, de naturaleza temporal, cuyo objeto es abordar y
articular planteamientos referidos a temas sociolaborales en el sector minero,
metalurgico y siderurgico.
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Articulo 2.- Integrantes
El Grupo de Trabajo esta conformado por:

- Un/a representante del Viceministerio de Trabajo, quien lo preside

- Un/a representante del Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial,

- Un/a representante de la Direccion General de Trabajo,

- Un/a representante de la Direccion General de Politicas de Inspeccién del
Trabajo,

- Un/a representante de la Direccion General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo,

- Un/a representante de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral

- Un/a representante de la Oficina General de Asesoria Juridica,

- Seis (6) representantes de la Federacion Nacional de Trabajadores Mineros,
Metalurgicos y Sidertrgicos del Pert.

Las/los integrantes del Grupo de Trabajo podran contar con un/a representante
alterno/a. Las/os representantes titulares y alternos seran acreditados mediante
comunicacion escrita dirigida a la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo.

La Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo estara a cargo de la Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 3.- De las funciones del Grupo de Trabajo
Constituyen funciones del Grupo de Trabajo las siguientes:

- Elaborar un plan de actividades para el cumplimiento del objeto del Grupo de
Trabajo.

- Emitir infformes de los avances y resultados de su plan de actividades.

- Ofras que se consideren necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 4.- De la colaboracion, asesoramiento y apoyo

Para el cumplimiento de sus funciones, el Grupo de Trabajo podra invitar a participar a
representantes de otras instituciones publicas o privadas con el objeto de obtener
aportes y apoyo.

Articulo 5.- De la Instalacién

El Grupo de Trabajo se instalara en un plazo que no excedera de diez (10) dias
habiles contados a partir de la fecha de expedicion de la presente resolucion
ministerial.

Articulo 6.- De los gastos del Grupo de Trabajo
El cumplimiento de las funciones del Grupo de Trabajo no demandara recursos
adicionales al Tesoro Publico.



Articulo 7.- De la colaboracion

La Secretaria Técnica cuenta con la asistencia especializada de todos los érganos del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, quienes coadyuvan al cumplimiento de
los fines del presente grupo de trabajo.

Articulo 8.- Plazo de vigencia
El Grupo de Trabajo conformado mediante la presente resolucion ministerial tiene una
vigencia de un (1) afio, contado a partir de la emisién de la presente resolucion.

Articulo 9.- De la publicacion
Disponer la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo: (www.gob.pe/mtpe).

Registrese y comuniquese.
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Chiistlan Sanchez Reyes
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