QEPUBLICA DEL Pegy;

N°.2+6-2019 DE/ENAMM
Callao, 17 AG0. 2013

( Visto el Memorandum N° 0046-2019/SUB de fecha 12
o de agosto del 2019 emitido por el Subdirector de esta Escuela, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha 22 de
junio de 1977 — Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau” como Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria
N° 30220 de fecha 09 de julio del 2014 — Ratifican el status de la ENAMM, como
Centro de Educacion Superior de nivel universitario y goza de gxoneraciones y
estimulos de las Universidades,

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de
fecha 30 de diciembre de 1999, se aprueba ia Organizacion y Funciones de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Migue! Grau™ y por Resolucion
%\Miinisterial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001, se aprueba el
WA eglamento de Organizacion y funciones de la Escuela Nacional de Marina
""" Mercante “Almirante Miguel Grau”.

.

Que, el precitado reglamento establece en su articulo
7° que son funciones de la Direccion de esta Escuela, entre otras, planear, dirigir
\... ' y supervisar las actividades educativas, administrativas y productivas de la
~ R, Escuela. '

.7 Que, mediante Ley N° 28740 “Ley del Sistema Nacional
*/ de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de ta Calidad Educativa” se establece
los criterios, estandares y procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion a fin
de asegurar los niveles basicos de calidad que deben brindar las instituciones a
... las que se refiere la Ley General de Educacion N° 28044 y promover su desarrollo
CaRyualitativo.
o« . ﬁ) Que, el articulo 46° de la Ley Universitaria N° 30220
L egtablece gue las universidades deben desarrollar programas académicos de
~@ ‘formacién continua, que buscan actualizar los conocimientos protesionales en
aspectos tedricos y practicos de una disciplina, o desarrollar y actualizar
determinadas habilidades y competencias de los egresados. Eslos programas se



%

organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la
obtencion de grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con nota
aprobatoria

-~ Que, Ja Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” tiene como misién la formacién de profesionales de
ambos sexos en las especialidades de Marina Mercante y Administracion
Maritima y Portuaria, ambas requeridas por el medio acudtico, tanto a nivel de
embarcaciones como de infraestructura terrestre y organizaciones relacionadas,
asi como el perfeccionamiento de los profesionales maritimos mediante la
educacion de Post Grado y la capacitacion de los profesionales y técnicos
maritimos mediante curso de entrenamiento vy actualizacion otorgando los titulos
profesionales, Grados Académicos, Diplomas y Certificaciones segln
corresponda, con el fin de contribuir con los intereses maritimos y el Desarrollo
Nacional.

En ese sentido, la Direccion de Capacitacion vy
Entrenamiento de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau”, es el o6rgano encargado de la programacion y dictado de Cursos de
Capacitacion y Especializacion, cuya finalidad es la de capacitar y actualizar a
profesionales y especialistas en el entorno maritimo; de acuerdo a estandares
establecidos por la Organizacion Maritima Internacional (OMI).

Que, el Perll es miembro de la Organizacion Maritima
Internacional — OM!, cuyo instrumento mas importante es el Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para ta Gente de
Mar, 1978, adoptado por la Conferencia Internacional sobre formacién y titulacion
de la gente de mar, el 07 de julio de 1978, cuya Gltima enmienda fue adoptada e
afto 2010.

Que, el citado Convenio establece, entre otros, las
directrices y disposiciones sobre los cursos OMI, entre elios “Formacion Bésica de
Seguridad” que contiene los cursos de “Técnicas de Supervivencia en la Mar’ y
“Lucha contra incendio”, asi como, “Suficiencia en Manejo de Embarcaciones No
Rapidos” y “Suficiencia en Manejo de Embarcaciones Rapidas”.

Que, el desarrollo de estos cursos OMI, tiene como
“fobjetivo acrecentar la seguiidad de lfa vida humana y de los bienes en el mar v la

) "/ proteccion del medio marino, por lo que la ENAMM en su condicién de Cenfro de

Formacion reconocido en el Pert a través de la Autoridad Maritima para impattir
los cursos de capacitacion y formacion que autoriza la Organizacién Maritima
Internacional OMI, persiste en la necesidad de contar con la participacién del
personal de la Marina de Guerra del Per(, para adoptar con éxito las
prescripciones emanadas del antes mencionado Convenio y transmitir a los
alumnos las competencias necesarias para alcanzar el objetivo de los cursos
oM.

Que, en ese sentido, la ENAMM requiere contar de
manera permanente con un Instructor OM! de apoyo a los docentes de Ia
Direccion de Capacitacion y Entrenamiento, con experiencia y competencias para
ejercer la ensefianza y seguridad en las précticas desarrolladas por cadetes
nauticos y alumnos de los cursos OM!,

-




Que, el citado personal es responsable de brindar sus
servicios a los cadetes nauticos y alumnos que se encuentran siguiendo los
referidos cursos OMI durante las practicas que se realizan en el mar, centro de
entrenamiento designado y en las instalaciones de la ENAMM.

Que, el personal de la Marina de Guerra del Perd
designado como Instructor OMI de apoyo al Docente ha sido formado bajo una
estricta disciplina militar, caracterizado por tener condiciones académicas
profesionales técnicas y fisicas de primer nivel, bajo los estandares eslablecidos
por el Convenio Internacionai sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia
para la Gente de Mar STCW 78/2010.

Que, la contratacion del Personal Subalterno de la
Marina de Guerra del Per(t para brindar setvicios como instructor OMI de Apoyo a
los Docentes de la Direccion de Capacitacion y Entrenamiento, no contraviene lo
establecido en la Constitucion Politica del Per(, cuyo articulo 40° a la letra dice
“Ningtn funcionario o servidor ptblico puede desempefiar mas de un empleo o
cargo pUblico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente”.

Que, mediante Memorandum N° 0046-2019/SUB de
fecha 12 de agosto del 2019 el Subdirector de esta Escuela solicita |a aprobacion
de ‘la Directiva N° 013-2019/ENAMM/SUB de fecha 01 de agosto del 2019
denominada “Contratacién de personal subalterno de |la Marina de Guerra del
Perd como Instructor OMI de apoyo a los Docentes de la Direccién de
. Capacitacion vy Entrenamiento _de la Escuela Nacional de Marina Mercante

“Almirante Miquel Grau” — ENAMM”; mediante la cual se emiten las disposiciones
" | para la Coniratacion de Personal Subaiterno de la Marina de Guerra del Peru
como Instructor OMI de Apoyo a los Docentes de la Direccion de Capacitacion y
Entrenamiento de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel
Grau” — ENAMM.

Que, considerando la necesidad de esta Escuela de
4\ ~ contar de manera permanente con un Instructor OMI de apoyo a los docentes de
" Ma Direccién de Capacitacion y Entrenamiento; es preciso aprobar la Directiva N°
NAmSL 013-2019/ENAMM/SUB de fecha 01 de agosto del 2019.

L Estando a lo solicitado, de conformidad con lo previsto
en el inciso (a) del articulo 8° de la Organizacion y Funciones de la entidad,
aprobadas por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacion del Sub
i Director, Director (e) de Capacitacion y Entrenamiento y Jefa de la Oficina de
“\Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ia Directiva N°
013-2019/ENAMM/SUB de fecha 01 de agosto del 2019 denominada
“Contratacién de personal subalterno de la Marina de Guerra del Pert como
instructor OMI de apoyo a los Docentes de la Direccion de Capacitacion y
Entrenamiento de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau” — ENAMM”, cuya finalidad es emitir jas disposiciones de detalle para la
contratacién y prestacion de los servicios del Personal Subalterno como instructor
OMI de apoyo al Docente en la guia y apoyo a los alumnos en las practicas de los
Cursos OMI, que se brindan en la Direccion de Capacitacion y Entrenamiento,
bajo las modalidades de internado y externado; la misma que como anexo forma
parte de la presente Resolucion.



ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar la expedicion de la
presente Resolucion Directoral a la Direccion de Capacitacion y Entrenamiento y
Jefatura de la Oficina de Administracion, para su conocimiento y fines
consiguientes.,

ARTICULO TERCERO.- Encargar la difusién de la
ol eipresente Resolucion  mediante su  publicacion en el Portal Institucional
L (www.enamm.edu.pe) y el Portal de Transparencia.

Registrese, comuniquese y archivese.

01806774
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

DIRECTIVA ‘ N° 013 . 2019/ENAMM/SUB
FORMULADA POR : SUB-DIRECCION
FECHA : 01 AGO, 2019

CONTRATACION DE PERSONAL SUBALTERNO DE LA MARINA DE GUERRA DEL PERU
COMO INSTRUCTOR _OMI DE APOYO A 1OS DOCENIES DE LA DIRECCION DE
CAPACITACION Y  ENTRENAMIENTO DE LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA
MERCANTE "ALMIRANTE MIGUEL GRAU"- ENAMM

I.  SITUACION.-

=l Pery es miembro de lo Orgonizacién Mariima Internocional - OMI, cuyo
instrumento mdas importante es el Convenio internacionat sobre Normas de
Formacion, Tiulacion y Guardia paro ia Gente de Mar, 1978, adopiado por ia
“onferencia Internacional sobre formocion v titulacion de la gente de mar, el 07
de julio de 1978, cuya Ultimo enmiendo fue odoptado el afo 2010. '

. El citodo Convenio establece entre otros, las directrices y disposiciones sobre 10s
“L cursos OM, enire elios “Formocion Bésica de Seguridad™ que contiene 105 CUrsos
i de "Técnicos de Supervivencia en la Mar" y “Lucha Conira Incendio”, asf como,
. Aowsuficiencic en Manejo de Embarcociones No Rapidos" y “Suficiencia en
Manejo de Embarcaciones Rapidas™.

Fl desarrollo de esios cursos OMI, fiene come obietive acrecentar la seguridod
da la vida humana y de los bienes en &t mar y la proteccidon del medio marino,
por lo que 1a ENAMM en su condicién de Ceniro de Formacién reconocido en el
Pery a fravés de lo Autoridad Marfiima paro impartir los cursos de capacitacion
y formacién que cutoriza o Organizacion Maritima Intemacionat OMI, persisie
en 'a necesidad de contar con lo participacion del persondl de lo Maring de
Guerra del Perv, para adoptar con exito las prescripciones emanadas del anfes
mencionado Convenio v transmitir o los alumno ias competencias necesarias
paro atcanzar el objetivo de 1os CUrses OMI.

£n ese sentido, la ENAMM raquiere confar de manera parmanenie con un
instructor OMi de apoyo ¢ los docenles de 1o Direccién de Caopacitacion y
Enfrenamiento, con experiencia y compeiencias pare ejercer lo ensenonza vy
seguridod en las practicas desarrollcdas por codetes nduticos y alumnos de los
cursos OML.

Fl cilado personal es responsable de brindar sus servicios ¢ los cadetes nauticos
y clumnos que se encuentran siguiendo los referidos Cursos OMI durante las
cracticas gue se realizan en el mar, centro de entrenamienio designado y en las
instalaciones de i ENAMM,
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£l personal de o Marina de Guerro del Per( designodo como Instrucior OM! de
apoyo al Docenie ho sido formado bojo una esfricia discipling milisar,
Caracterizodo por iener condiciones acodémicas profesionales técnicas v
fisicas de primer nivel, bajo los esiandares establecidos por ef Convenio
Internocional sobre Normas de Formacidn, Titulocion y Guardia para o Gente
de Mar SICW 78/2010

Por consiguiente, la controtacién del Personal Subalterno de le Marina de
Guenro dei Per para brindar servicios como Insirucior OMI de Apoyo Q los
Docentes de lo Direccién de Caopacitacidn y Enfrenamiento, no contfraviene o
establecido en lo Constitucion Politico dei Peru, cuyo arliculo 40° g la letra dice
"Ningun funcionario o servidor pUblico puede desempefiar mds de un emplec o
cargo publico remunerodo, con excepcidn de uno mas por funcién docente”.

. FINALIDAD.-

Emifir las disposiciones de delalle pore ia contraiocion v prestocion de los
servicios de Personal Subaiierno como Instrucicr OMI de apoyo of Docente er lo
guic y apoyo a ios alumnos en las practicas de los Cursos OM, que se brindan
en ia Direccion de Capacitocidon vy Entrenamiento, bajo las modalidades de
internado y externodo.

_BASE LEGAL.-

3.1 Constitucién Poiitica del Pery.

Convenio Internocional sobre Normas de Formacion, titulacién y Guardia

para ia Genie de Mar STCW/2010

Ley N° 26882 - Ley que incorporo o la Escuela Nacional de Marina Mercanta

“Almirante Miguel Grau" ol Sector Defensa, publicade el 29 de noviembre

de 1997,

Decreto Supremo N° 070-DE/SG de fecho 30 de diciembre de 1999, que

cprueba la Organizocion y Funciones de la Escuela Nacional de Marina _
Mercante "Almiranie Miguel Grou™, {
I Resolucion Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abrii de 2001, que

oprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Fscuelo

Nacional de Marina Mercante " Almirante Miguel Grau”.

3.5 Directiva N° 013-201 6-ENAMM/CAP, de fecha 15 de julio de 2016.

" IV. ALCANCE.-

4.1 Subdireccidn

4.2 Direccion de Capacitacion y Enfrenamienio
4.3 Oiicina de Administrocién

4.4 Oficial encargodo del Personal Novoi
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V. GLOSARIO DE TERMINOS.-

5.1 Cursos OMI Formativos : Esios cursos permiten iniciar una carrera en el
ambito maritimo, como por ejemplo Marinero de Servicio, Patrdn de Yate
Velero, Marinero ce Pesca Calificado, Tripulante de Artefacto Naval,
Tripulanie de Bahio y Patrdn FHuvial.

5.2 Cursos OM| Bdsicos: Estos cursos capacitan o la gente del ambito
mardtimo, fluvial, lacustre vy pesquero, en lareas bdsicas de seguridad vy
protecciéon, como por gjempio, Formacion Basica de-Scgundad, ¢ wudl
consta de: Técnicas de Supervivencia Personal, Prevencion y Lucho Contra
incendios, Primeros  Auxifios Bdsicos y  Seguridad  Personal vy
Responsabilidades Sociales. Toma de Conciencia sobre la Proteccion
Marftimao.

Cursos OMI Avanzados: Estos cursos pueden ser Lucha Contra Incendio
Avanzado, Primeros Auxiios o bordo del Buoaue, Manipuiacion de
mMercancias Peligrosas IMDG Avanzado.,

OMI Especializados: Estos cursos pueden ser enfre otros, Cuidados Médicos
o bordo, Suficiencia en el Manejo Embarcaciones y Botes de Rescate Mo
RApidos, Suficiencia en el Manejo de Botes de Rescole Rdapides,
Familicrizacién con Bugues Tanque Gaseros, Familiarizocion con Bugues

Tangue.
Docencio: Actividad de o persono gue se dedica o lo ensenanza.

Docente: Persona que se dedica de forma profesional a ia ensefanza.

Instruccién: Indicocidn, generalmente dentro de uno serie de ellas, aue se
da, a veces como orden, para hacer una cosa comeciamente.

Instructor: Persona que fiene por oficio ensefiar una técnica o octivicad.

Asistente: Que oyudo o auxilia a ofra en algunos acios o tareas.

o ’
‘é\yi DISPOSICIONES ESPECIFICAS.-

'/I./j 6.1 Subdirecior:

- Supervisard el cumplimiento de la presente Directiva.

- Firmard el rol del personal subalterno a ser designodo como instructor OM
de apoyo ¢ los Docentes de los cursos OMI, de acuerdo al requerimiento
efectuado por la Direccién de Capacitacion y Enfrenamiento, para lo
cual deberd considerar al personal ceriificado en el curso que
corresponda.
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4.2 Director de Copacitocidén v Entrenamisnio:

]

.

o~
W

Ejecutard lo programacion v desarrolio de 1os cursos OMI, de acuerdo al
reguerimiento de las personas naturales y empresas solicitantes.

Dispondrd lo elaborocion de los horarios academicos para el desarrollo
del curso con docentes especiaiizados en ia materia.

Solicitard los servicios de desayuno, refrigerio, almuerzo v cenag, 2Gri ios
alumnes bajo la modgaiidod de inlernados.

Dispondrd la buena presentacidn y ocondicionamiento de las cuadras y
servicios higiénicos que se le brindard ¢ los aiumnos de las empresas que
se encueniren recibiendo los cursos OMI bajo la modalidad internado.
Solicitard el material de limpiezo v Utiles de ¢seo necesarios para 1os
alumnos bajo la modalidod ¢e infernados.

las nevedodes pr
aoctividades prograomodas parc los olumnos de los cursos OMI, ias mismas
aue deberdn ser informadaos ol Subdirector.

Deberd dor las drdenes cio

Jgurante el desarrollo de

y oe dgetfalle ol personot subditamo
designado come Insirucior OME de oapoyo o los Docentes gue sz
encuentren impariiendo curso: OMI oajo la modalidod infernado.
Fociiitard las condiciones adecuadas para que el personal subdalierno
designado como instrucior OM! de apovo a los Docentes desarollen sus
funciones de acuerdo a las disposiciones esiablecidas.
lo  elaboracion v distribucion del material
(separatas, moterial de escritorio etcl

Redlizard la bisnvenida oficial o ios pariicipantas de ios cursos, asi como
to clousura del curso respectiva.

Dispondrd al términe gel curse v en el iempo establecido, la emisicn de
los certificados respectivos.
Deberd coordinar con el

Dispondrd de ensedicnzg

la Oficing de Administracion
facturacion del curso gue corzspondo, de ocuerdo o la estructura de
vy contrate  previarnenie  estabiecido,
esiablecerse ia retribucion scondmica del personal subaiterno que se
desempefe comoe instructor Oml de Apovye,

Supervisard el cumplimientc de los funciones detl personal subaliermno qus
presta servicios como Instructor OMt de apoyo al Docente, segun o
indicado en los Anexas "A"
la Cficina de

" dz o presente Diractive.
sdministrocion fa relocion del
subalterno que participd en los curses OMI, pare efecio del pogo de su
retribucién econdémica, de ccueardo ¢ lo informado por la Direccion de

Capocitacion y Enfrenamienio.

Tramitard o

Jeie de la Oficing de Adminisiracion:
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Proporcionard los recursos maotericies necesarios para el desamollo de lcs
programados o Dirsccidn de  Capocitacion
Enfrenamientc. ‘

Dispondrd el pago de lo reiribucion econdmica de les Instructores OMI
que reglicen agpovo efectivo a s Docentes, de agcuerdo ¢ la estructura
de costos y contrate comaspondienie, segin el siguiente deialle vy 1o

aprobado por el Subdirector:
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> TJRES (3) periodos acodeémices por dia laborable en horas no
laborables, o partir de 16:15 horas a 19:00 horos.

> CUATRO (4) periodos académicos por dia laborable en horas no
loborables, o partir de 16:15 heras a 08:00 horas del dia siguiente.

»> CUATRO (4) periodos ocadémicos por dic no iaborable a pariir de
08:00 horas ¢ 19:00 horas, vy de 08:00 horas a 08:00 horas del dia
siguiente.,

» TRES (3) periodos acodémicos por dia laborable en horas laborabies,
solo para el personal subalterno que se encuenire haciendo uso de
sU periodo vocacional corespondienie.

é.4 Oficial Encargodo del Personal Naval:

- Eloberard vy firmarg el proyecto del rol del personal subalterno a ser
designado como Instructor OMI de apoyo o ios Docentes de la Direccion
de Capacitacidn y Enfrenamiento para lo aprobacion del sefior
Subdirecior. de ocuerdo al reguerimiento efectuado por la Direccidén de
Caopacitocion v Entrencmiento, para o cual deberd considerar al
personal ceriificado en el Curso OMi que corresponda.

- Dispondrd que el personal subalierno designaodo como instructor OM|
para apoyar a los Docentes de la Direccidon de Capaciiacidn vy
Entrenamiento, cumpla las funciones indicadas en los Anexos "A" y “B"
de la presente Directiva.

- Asimismo, el referido personal deberd tomar conocimiento de la Carrida
de Instrucciones esiablecidas en lo Directiva referenciada en el parrafo
{3}, inciso {3.5) de la presente Directiva.

Vil INSTRUCCIONES ESPECIALES.

7.1 Las disposiciones establecidas en la presenie Direcliva entran en vigencia a
parfir del mes de ogosto del afio 2019 vy su aprobocion serd mediante
Resolucidn Directoral, hasio 1o fecha gque se derogue o reemplace por
orden expresa de esic Direccion.

7.2 La presente Directiva reemplaza o ta Directiva N° §17-2017/ENAMM/SUB de
fecha 28 de noviembre del 2017, aproboda por Resolucion Directoral N°©
017-2018 DE/ENAMM de fecha 19 de enero de 2018

ANEXOS:

ANEXC Ar FUNCIONES DEL -PERSONAL SUBALTERNO JQUE PREJA SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR OMI DE APOYC A LOS DOCENTES 428 DIRCAP, MODALIDAD
EXTERNADOC.

ANEXO B:  FUNCIONES DEL PERSONAL SUBALTERNG QUE PRESTA  SERVICHOS COMO
INSTRUCTOR OMi DE APOYQO A LOS DOCENTES DE DIRCAP, MODALIDAD

INTERNADO. )
E)«’O A LISTA DE DISTRIBUCION.
iz
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMERES”
“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“ANEXC A”

FUNCIONES DEL PERSONAL SUBALTERNO QUE PRESTA SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

OMI| DE APOYO A LOS DOCENTES DE LOS CURSOS OMI, MODAUIDAD EXTERNADO

Curso de Técnicas de Supervivencia y ofios que se desarrolien en la Mar

. Velaré por el buen desempenfo del alumnado en cuonio al gesenvoivirmienio de

lo aprendido en clase.
Verificord que o los practicas en io mar se trosladen todos los equipocs €
implementos necesarios para efecivanos correctomenie.

. Verificaran aue todos los alumnos se encuenire dotados corraciamente ae sus

chalecos solvovidas.,

_Se ubicord en lc porte bajo del muelle de lanzamiento vy serd responsabie gue ol

alumnos al salir o flote no sean arasircdos por io corriente o impocten com

esiruciura del muelle, brindando la seguridod correspondiante,

_Seré el primerc en reqccionar ante Unc emergencio haciéngose cargo de la

L

misma, informando al docente, asi como dl personal de cpoye que se encueniic
en el bote salvavidas.

. Bstard encargodo de marcar con su presencia el punto de reunidn en el agua

donde los alumnos se agrupen y/o se embarquen en lo balsilla de supervivencia
para recibir la clase tedrica proctica del curso.

 Asimismo, se colocard o inmediaciones de 1os alumnos que se encuentran sn o

mar, de ocuerdo ¢ las indicociones de ios docentes, a fin de desarrollor los
prociicas respectivas.

. Ante todo siempre prima o seguridod del clumno.

Curso de Lucha Contra Incendios

1K
\iw}',’
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. Velard por ef buen desempeno del alumnado en cuanio of desenvolvimignio de

o aprendido en clase.

. Verficard que @ las praciicas en el Centro de Entrenamiento se frasladen {0dos

los equipos & implementos necesarios para efectuarlas corectamenite.

 Verificardn que todos los alumnos se encuenire dotados correctamenie de sus

frojes de agua y botas contra incendios.

. Serd el primero en reaccionar ante unc emergencia haciéndose cargo de Ic

misma, informando al docenie, asi como ol personal médico que se encuentia
en la movilisad respeciive.

Asimismo, se colocaré a inmediaciones de los alumnos que se ancuentran
efectuando sus practicas en ios mdduios coniro incendios, ce ocuerdc a las
indicociones de los gocentes.

Coordinard con el personal encargade de los mddulos conira incendios. &l
encendido de éstos.

. Anle todo siempre prima lo seguridod cel alumno.
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“ANEXO B"

FUNCIONES DEL PERSONAL SUBALTERNO QUE PRESTA SERVICIOS COMO INSTRUCTOR
OMI DE APCYO A LOS DOCENTES DE LOS CURSOS OMI, MODALIDAD INTERNADRO

1. Deberd tomar conocimiento del rol programade de coordinadores de
ermpresas. Asimismo, el Coordinador de la Direccion de Copacitacion le
comunicard oportunamenie el internamiento del personal de ia empresa que
requiera el servicio de copacitacion en la modaiidad de interncdo.

2. Deberd presentarse UN (1} dio ontes o Direclor de Capacitacion vy
Enfrenomiento de la programacion, quien le dard los fineamierntos de deiale
parg ef cumplimienio de sus funciones, respecio a las fechas, horarios, servicios ¢
brindarse, asignocidon de oulas, hobilabilidad y enirega de moierial de
ersenonza, segQun corresponda, lo misma gue serd complemenioda por el
Coordinador de lo Direccion de Copocitacion y Enfrenamiento.,

Inforrnard al Director de Capacitacién y Entrenamiento v al Coordinador el
cumplimiento de las actividades programadas para los alumnos, de acuerdo o
las fechas de su designacion.

Coordinard con ¢l drea de mairiculas de lo Direccién de Capacitacion y
tnfrenamiento, los requisitos necesarios pora regularizar g matriculas del
personal de las empresas, estondo a cargo de recabar los requisitos segun
comesponca v efectuar la matricula en dicha drea, en case requieran fotos
gestionard a venida de UN (1) fotdgrafo particuiar, cuyo costo serd asumido por
dicho personal en caso ro se encuenire contempiado dentro del presupuesio
remilido o la empresa.

Coordinard, verificard vy supervisord en ef comedor la alimeniacion de los
alumnos parficipantes que se encueniren en buen estado y caliente; asi como,
los horarios de desayuno, almuerzo, cena y refrigerio, de acuerdo al horario
establecido, debiendo pasar rancho con dicho personal, ¢ fin de detectar
oportunamente algin inconvenienie.

Verificard que los Docentes estén informodos de su horo de ciases llamandolos
15 minutos antes del inicio de su clase.

Verificard el cumplimienio de los horarios del dictade de clases.

3. Supervisard el traslade de los olumnes porticipantes desde el lugar de
algjemienio al lugar de esivdio {oulas) v al comedor (ENAMM-1} en forma
ordenada y viceversa, segun &l horaric establecido.
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9. Coordinoré con el personal de mantenimiento asignado o o Direccion de
Capacitacion y Entrenamiento, la fimpiezo de lo cuadro, bafics, cosine y dreas
odyocenies al lugar de clojomienio; osi come, el cambio de ropo de Camao
oportunamente. Asimismo, Ge ser necesaric coordinard con el drea de
mantenimiento el apoyo del personal adicional.

10. Recabard del Coordinador de o Direccidén de Capacitacion y Entrenamiento UN
(1} cuoderno de registro de novedades donde regisirard las octividodes vy
novedades presentadas duronte el desarrollo del curso. Al iérmino del curso
devolverd diche cuaderno ai citode Coordinador, parda su visacion respectiva.
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

"ANEXO X"

LISTA DE DISTRIBUCION

- Direcciones y Oficinos involucradas,
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